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Dato:  

 

 

 
Møteinnkalling 
  
Utvalg: Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 
Møtested: Styrerommet, rom 4445, Det juridiske fakultet 
Møtedato: 16.02.2024 
Tidspunkt: 10:00 
 
Eventuelt forfall må meldes snarest til kari.gabrielsen@uit.no.   
Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed. 
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Saksliste 
Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref. 

FS 5/24 Referatsaker 16.2.2024  2024/1098 

OS 1/24 Orienteringssaker 16.2.2024  2024/1098 

OS 2/24 Rapport fra NCLOS til fakultetsstyret 16. februar 2024  2019/5684 

FS 6/24 Ansettelse av postdoktor tilknyttet Norsk senter for 
havrett ved Det juridiske fakultet 

X 2022/10297 

FS 7/24 Forslag om nedleggelse av spesialfaget JUR-3611 
Diskrimineringsrett 

 2022/561 

FS 8/24 Forslag om endring av prinsipper for forvaltning av 
spesialfagsporteføljen ved Det juridiske fakultet, UiT 

 2022/561 

FS 9/24 Regnskap og budsjettoppfølging 3. tertial 2023  2023/4250 

FS 10/24 Langtidsbudsjett 2025-2028 - Det juridiske fakultet  2023/61288 

FS 11/24 Eventuelt   
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 Det juridiske fakultet 

Arkivref: 2024/1098/KGA000 

Dato: 31.01.2024 

 

 

SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 16.02.2024 5/24 
 
 
Referatsaker 16.2.2024 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Fakultetsstyret tar referatsakene til orientering.  
 
 
Bakgrunn: 
 
 

1. Referat fra Universitetsstyret 19.12.23 
2. Referat fra Fakultetsstyret 8.12.23 
3. Referat fra Fakultetsstyret 15.12.23 
4. Referat fra Fakultetsstyret 5.2.24 
5. Referat fra Forskningsutvalget 7.2.24  
6. Referat fra Studieutvalget 1.2.24 

 
 
 
 
 
 
 
 
Kari Gabrielsen 
seniorrådgiver 
– 
kari.gabrielsen@uit.no 
77 64 45 50 

 
 
– 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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Møteprotokoll 
  
Utvalg: Universitetsstyret 
Møtested: Microsoft Teams 
Møtedato: 19.12.2023 
Tidspunkt: 10:15 – 14:00 
 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Anders Malmberg Nestleder Ekstern representant 
Christian Chramer Medlem Ekstern representant 
Tone Osnes Medlem Teknisk-administrativ 

ansattrepresentant 
Aili Keskitalo Medlem Ekstern representant 
Ketil Zachariassen Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Jonas Stein Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Miriam Kristine Karlsen Medlem Midlertidig vitenskapelig 

ansattrepresentant 
Maria Hammer Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Karoline Sveen Medlem Studentrepresentant 
Victor Zimmer Medlem Studentrepresentant 
 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Marianne Elisabeth Johnsen Leder Ekstern representant 
 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Trude Slettli Marianne E. Johnsen Ekstern 
Nestleder Anders Malmberg fungerte som møte-/styreleder i Marianne E. Johnsen fravær 
 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Dag Rune Olsen Rektor 
Kathrine Tveiterås Prorektor 
Jan Gunnar Winther Prorektor 
Jørgen Fossland Administrasjonsdirektør 
Julia H. Sempler Avdelingsdirektør/stabsleder 
Rikke G. Gjærum Viserektor 
Bente Haug Viserektor 
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Merknader 

Det kom ingen merknader til innkallingen 

 

 

 

 

Saksliste 

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref. 

OS 31/23 Rektors muntlige orientering X  

S 32/23 Forskningsmelding 2023  2023/63113 

S 33/23 Videreutvikling og fornyelse av studieporteføljen  2022/10939 

S 34/23 Organisatorisk tilknytning for Senter for kvinne- og 
kjønnsforskning 

 2023/60843 

OS 32/23 Orienteringssak - Årsrapport Nemnda for studentsaker 
2022 

 2023/62518 

OS 33/23 Saker behandlet av rektor på fullmakt 08.11.23 - 
12.12.23 

 2023/1128 
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Orienteringssaker 

OS 31/23 Rektors muntlige orientering / 

S 32/23 Forskningsmelding 2023 2023/63113 

Innstilling til vedtak: 
 

1. Universitetsstyret tar Forskningsmeldingen for 2023 til orientering. 
2. Tiltak fra meldingen skal tas inn i arbeidet med rullering av den overordnede langtidsplanen, og 

fakulteter og enheter skal innarbeide relevante tiltak i sine respektive planer og 
styringsdokumenter. 

 

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 19.12.2023  
 

Vedtak 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
 
 

S 33/23 Videreutvikling og fornyelse av studieporteføljen 2022/10939 

Innstilling til vedtak: 
 

1. Universitetsstyret vedtar rammer for disiplinfaglige utdanninger. 
2. Universitetsstyret ber rektor gjennomføre porteføljeutviklingsplan for UiT 2024–2025.  
3. Universitetsstyret ber rektor prioriterer ressurser og støtte til gjennomføring av tiltakene, og ber 

om at porteføljeutviklingsplan inkluderes i styrets årshjul, med kontinuerlig vurdering av effekter 
og analysegrunnlag for eventuelle nye tiltak. 

 
 

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 19.12.2023  
 

Vedtak 
Ketil Zachariassen fremmet følgende alternative vedtaksforslag:  

1. Universitetsstyret vedtar at byggeklossmodellen skal ligge til grunn for BA-programmene på de 
disiplinfaglige utdanningene. 

2. Universitetsstyret ber rektor legge fram en revidert porteføljeutviklingsplan på 
Universitetsstyremøtet i februar 2024 med utgangspunkt i punktene under og basert på de 
innspillene som ble gitt i møtet.  

1. Del 1 av planen skal gjøre rede for oppbygging av disiplinfagene ut fra 
byggeklossmodellen med programfag, valgfag og fellesfag. 

2. Del 2 av planen skal omfatte tiltak for profesjons- og disiplinfagene på alle fagområder. 
Det skal gå tydelig fram hvilke fagområder og utdanningsprogram som omfattes av de 
ulike delene av planen.   

3. Del 3 av planen skal gå inn på øvrige tiltak. 
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3. Risikovurderingen, skal få fram risiko og konsekvens ved å gjøre/ikke gjøre endringer i 
studieporteføljen. 

4. Det skal ikke gjøres felles overordnet endring i strukturene på de disiplinfaglige MA-
programmene på nåværende tidspunkt. 

5. Vurdering av eventuell nedleggelse av studieprogrammer som ikke møter kriteriene for antall 
studenter på henholdsvis BA- og MA-nivå skal gjøres av universitetsstyret i en felles sak. 

 
Det ble ikke votert over Zachariassens forslag.  
 
Rektor trakk sin innstilling.  
 
Basert på styrets diskusjon og det alternative forslaget til Zachariassen fremmet styreleder Anders 
Malmberg følgende forslag som ble enstemmig vedtatt:   
 

Vedtak 

1. Universitetsstyret vedtar rammer for disiplinfaglige utdanninger på BA- og MA-nivå.  
2. Universitetsstyret ber rektor iverksette rammene på BA-nivå i henhold til opprinnelig tidsplan. 

Plan for iverksettelse av rammene på MA-nivå fremmes i neste porteføljeutviklingsplan 
3. Universitetsstyret ber rektor legge fram revidert porteføljeutviklingsplan for UiT 2024–2025 med 

konkretiseringer i tråd med styrets diskusjon. 
4. Universitetsstyret ber rektor prioriterer ressurser og støtte til gjennomføring av tiltakene 
5. Universitetsstyret ber om at porteføljeutviklingsplanen inkluderes i styrets årshjul, med 

kontinuerlig vurdering av effekter og analysegrunnlag for eventuelle nye tiltak.  
 
 
 

S 34/23 Organisatorisk tilknytning for Senter for kvinne- og kjønnsforskning 2023/60843 

Innstilling til vedtak: 
 

1. Senter for kvinne- og kjønnsforskning legges ned som egen enhet fra 1.1.2024. 
2. Mandat, oppgaver og ansatte ved dagens Senter for kvinne- og kjønnsforskning overføres til 

Institutt for filosofi og førstesemesterstudier fra samme dato. 
 

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 19.12.2023  
 

Vedtak 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 
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Orienteringssaker 

OS 32/23 Orienteringssak - Årsrapport Nemnda for studentsaker 2022 2023/62518 

OS 33/23 Saker behandlet av rektor på fullmakt 08.11.23 - 12.12.23 2023/1128 
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Møteprotokoll 
  
Utvalg: Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 
Møtested: Styrerommet, rom 4445, Det juridiske fakultet  
Møtedato: 08.12.2023 
Tidspunkt: 10:00 – 13:30 
 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Kristina Ståhl leder ekstern representant 
Thor Hager Thorkildsen nestleder ekstern representant 
Trude Haugli medlem fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Lisa Mattea Elvevold medlem fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Ingrid Solstad Andreassen medlem midlertidig vitenskapelig 

ansattrepresentant 
Jonas Hansen medlem teknisk-administrativ 

ansattrepresentant 
Jørn Ruiz Foss medlem studentrepresentant 
 
Følgende medlemmer hadde forfall: 
Anders Høy Dypvik 
Vito De Lucia 

medlem 
medlem 

studentrepresentant 
fast vitenskapelig ansattrepresentant 
 

Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Harald Miller Anders Høy Dypvik studentrepresentant 
   
 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Tore Henriksen 
Øyvind Edvardsen 
Petri Keskitalo 
Signe Busch 
Lene Emilie Øye 

dekan 
fakultetsdirektør 
prodekan forskning 
prodekan utdanning, deltok frem til kl. 12 
konstituert studiesjef 

 
Merknader 
Ingen merknader til innkalling eller habilitet.  
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Saksliste 

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref. 

FS 62/23 Referatsaker 8.12.23  2023/1647 

FS 63/23 Muntlige orienteringer 8.12.2023  2023/1647 

OS 7/23 Utviklingsplaner og periodiske evalueringer for 
studieprogrammene ved Det juridiske fakultet 

 2023/61693 

OS 8/23 Rapport for 2023 om sikkerhet, beredskap og personvern 
- Det juridiske fakultet 

 2023/60806 

FS 64/23 Fullmaktsak - Oppnevning av bedømmelseskomité 
Postdoktor ved Aurora Centre NCLOS 

 2022/10297 

FS 65/23 Fullmaktsak - Oppnevning av bedømmelseskomité - 
postdoktor finansiert over avsetninger - Det juridiske 
fakultet 

 2023/29869 

FS 66/23 Fullmaktssak - oppnevning av bedømmelseskomité for 
personlig opprykk til professor etter kompetanse i 
rettsvitenskap 

X 2023/60915 

FS 67/23 Fullmaktsak - Oppnevning av bedømmelseskomité 
Lektorengasjement ved Det juridiske fakultet, UiT 
Norges arktiske universitet 

 2023/58856 

FS 68/23 Fullmaktsak - Endring av reglement for Studieutvalget 
ved Det juridiske fakultet - 2023 

 2018/261 

FS 69/23 Oppnevning av Studieutvalg (SU) fra 1.1.2024  2016/2177 

FS 70/23 Forslag om endring av arbeidskrav i emnet JUR-3050 
General Law of the Sea, gjeldende fra og med høsten 
2024 

 2022/562 

FS 71/23 Forslag om oppretting av nytt spesialfag JUR-3628 
Domsanalyse og domsskriving, gjeldende fra og med 
høsten 2024 

 2022/561 

FS 72/23 Godkjenning av betenkning for stipendiat i 
rettsvitenskap (st.nr. 7061 og 7062) ved Det juridiske 
fakultet 

 2023/62542 

FS 73/23 Revisjon av utfyllende bestemmelser for tildeling av 
FoU-termin, Det juridiske fakultet 

 2023/62281 

FS 74/23 Budsjett 2024 for Det juridiske fakultet  2023/61288 

FS 75/23 Forslag til årsplan for 2024 for Det juridiske fakultet  2023/62127 

FS 76/23 Eventuelt   
 

10



 

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no Side 3 

FS 62/23 Referatsaker 8.12.23 2023/1647 

Innstilling til vedtak: 
Fakultetsstyret tar referatsakene til orientering. 
 
 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
Fakultetsstyret tok referatsakene til orientering. 
 

FS 63/23 Muntlige orienteringer 8.12.2023 2023/1647 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
 
Fakultetsstyret tok de muntlige orienteringene til etterretning.  

OS 7/23 Utviklingsplaner og periodiske evalueringer for studieprogrammene ved Det juridiske 
fakultet 2023/61693 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
 
Fakultetsstyret tok orienteringen om Utviklingsplaner og periodiske evalueringer for studieprogrammene 
ved Det juridiske fakultet til etterretning.  
 

OS 8/23 Rapport for 2023 om sikkerhet, beredskap og personvern - Det juridiske fakultet 
2023/60806 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt i møtet.  

FS 64/23 Fullmaktsak - Oppnevning av bedømmelseskomité Postdoktor ved Aurora Centre 
NCLOS 2022/10297 

Innstilling til vedtak: 
 
Til å bedømme søkere til postdoktorstilling i rettsvitenskap ved NCLOS, finansiert over Auroramidler, 
Det juridiske fakultet, UiT Norges arktiske universitet, oppnevnes følgende komité: 

- Førsteamanuensis Jan Solski, UiT – leder 
- Professor Seline Trevisanut, Utrecht – medlem (S.Trevisanut@uu.nl) 
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Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
 
Vedtatt av dekan på fullmakt 6.11.2023. 

FS 65/23 Fullmaktsak - Oppnevning av bedømmelseskomité - postdoktor finansiert over 
avsetninger - Det juridiske fakultet 2023/29869 

Innstilling til vedtak: 
 
Til å bedømme søkere til postdoktorstilling i rettsvitenskap tilknyttet forskergruppa Crime Control and 
Security Law, finansiert over avsetninger, ved Det juridiske fakultet, UiT Norges arktiske universitet, 
oppnevnes følgende komité: 
 

- Professor Anne Marie Frøseth, UiB, leder anne.froseth@uib.no 
- Førsteamanuensis Nandor Knust, UiT, medlem nandor.knust@uit.no 

 
 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
 
Vedtatt av dekan på fullmakt 27.10.2023.  

FS 66/23 Fullmaktssak - oppnevning av bedømmelseskomité for personlig opprykk til professor 
etter kompetanse i rettsvitenskap 2023/60915 

Innstilling til vedtak: 
Det juridiske fakultet oppnevner følgende bedømmelseskomité for å bedømme en søker til personlig 
opprykk til professor etter kompetanse i rettsvitenskap: 
 
Professor Jørn Jacobsen, Det juridiske fakultetet, Universitetet i Bergen  
Professor Thomas Elholm, Det juridiske fakultet, Københavns Universitet  
Professor Irene V. Dahl, Det juridiske fakultet, UiT Norges arktiske universitet 
 
Professor Jørn Jacobsen, Det juridiske fakultetet, Universitetet i Bergen oppnevnes som leder for 
komitéen. 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
 
Vedtatt av dekan på fullmakt 27.10.2023. 
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FS 67/23 Fullmaktsak - Oppnevning av bedømmelseskomité Lektorengasjement ved Det juridiske 
fakultet, UiT Norges arktiske universitet 2023/58856 

Innstilling til vedtak: 
 
Til å bedømmes søkere til engasjement på inntil to år som universitetslektor ved Det juridiske fakultet, 
UiT Norges arktiske universitet oppnevnes følgende komité:  

- Førsteamanuensis Signe Veierud Busch, UiT – leder 
- Professor Øystein Jensen, Universitetet i Sørøst (Oystein.H.Jensen@usn.no) – medlem  
 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
 
Vedtatt av dekan på fullmakt 17.11.2023.  

FS 68/23 Fullmaktsak - Endring av reglement for Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 2023 
2018/261 

Innstilling til vedtak: 
 

1. Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet vedtar at norsk og engelsk versjon av reglementet for 
Studieutvalget endres i tråd med vedlagt forslag. 

2. Endring av reglementet trer i kraft fra og med høsten 2023. 
 
 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
 
Vedtatt av dekan på fullmakt 17.11.2023.  

FS 69/23 Oppnevning av Studieutvalg (SU) fra 1.1.2024 - 2016/2177 

Innstilling til vedtak: 
 

• Studieutvalget, slik det fremgår av saksframlegget, oppnevnes i tida 1.1.2024 - 31.12.2025. 

 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt i møtet.  
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FS 70/23 Forslag om endring av arbeidskrav i emnet JUR-3050 General Law of the Sea, gjeldende 
fra og med høsten 2024 2022/562 

Innstilling til vedtak: 
 

1. Emnebeskrivelsen for emnet «JUR-3050 General Law of the Sea» endres i tråd med vedlagte 
forslag. 
 

2. Endringen gjelder fra og med høstsemesteret 2024.  
 
 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt i møtet.  
 

FS 71/23 Forslag om oppretting av nytt spesialfag JUR-3628 Domsanalyse og domsskriving, 
gjeldende fra og med høsten 2024 2022/561 

Innstilling til vedtak:  
Spesialfaget «JUR-3628 Domsanalyse og domsskriving» opprettes i tråd med vedlagt emnebeskrivelse 
og tilbys i høstsemesteret fra og med høsten 2024. 

 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt i møtet.  
 

FS 72/23 Godkjenning av betenkning for stipendiat i rettsvitenskap (st.nr. 7061 og 7062) ved Det 
juridiske fakultet 2023/62542 

Innstilling til vedtak: 
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet godkjenner betenkning for to stillinger som 1017 stipendiat i 
rettsvitenskap (st.nr. 7061 og 7062). Stillingene gjelder for en periode på fire år med 25 % pliktarbeid. 
 
 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt med endringer fremkommet i møtet.  
 

14



 

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no Side 7 

FS 73/23 Revisjon av utfyllende bestemmelser for tildeling av FoU-termin, Det juridiske fakultet 
2023/62281 

Innstilling til vedtak: 

Fakultetsstyret godkjenner det fremlagte forslaget til reviderte utfyllende bestemmelser for tildeling av 
Forsknings- og utdanningstermin ved Det juridiske fakultet, med eventuelle endringer/tilføyelser det var 
enighet om i møtet.  

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt i møtet.  
 

FS 74/23 Budsjett 2024 for Det juridiske fakultet 2023/61288 

Innstilling til vedtak: 
Fakultetsstyret vedtar budsjett for Det juridiske fakultet for 2024, med eventuelle endringer kommet frem 
under møtet. 
 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt i møtet.  
 

FS 75/23 Forslag til årsplan for 2024 for Det juridiske fakultet 2023/62127 

Innstilling til vedtak: 
 
Fakultetsstyret vedtar årsplanen for 2024 med de endringene som framkommer i møtet. Dekan gis 
fullmakt til å ferdigstille årsplanen og innarbeide mindre endringer i planen. 
 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
 

Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt i møtet.  
 

FS 76/23 Eventuelt / 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 08.12.2023  
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Vedtak 
 
Fakultetsstyret evaluerte eget arbeid i 2023.   
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Møteprotokoll 
  
Utvalg: Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 
Møtested: Styrerommet, rom 4445, Det juridiske fakultet – TEAMS 
Møtedato: 15.12.2023 
Tidspunkt: 10:00 – 10:20 
 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Thor Hager Thorkildsen nestleder ekstern representant 
Trude Haugli medlem fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Lisa Mattea Elvevold medlem fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Jonas Hansen medlem teknisk-administrativ 

ansattrepresentant 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Kristina Ståhl leder ekstern representant 
Vito De Lucia medlem fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Anders Høy Dypvik medlem studentrepresentant 
Jørn Ruiz Foss medlem studentrepresentant 
Ingrid Solstad Andreassen medlem midlertidig vitenskapelig 

ansattrepresentant 
   
 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Stig Solheim Vito De Lucia fast vitenskapelig ansattrepresentant  
Marie Helness Haug 
 
Harald Miller 

Ingrid Solstad Andreassen 
 
Anders Høy Dypvik 

midlertidig vitenskapelig 
ansattrepresentant 
studentrepresentant 

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Tore Henriksen 
Øyvind Edvardsen 
Petri Kekskitalo 
Signe Busch 
Lene Emilie Øye 

dekan 
fakultetsdirektør 
prodekan forskning 
prodekan utdanning 
konstituert studiesjef 
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Merknader 
 
Ingen merknader til innkalling.  
Stig Solheim fratrådte under behandling av sak FS 92/23.  
 

 

 

 

 

Saksliste 

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref. 

FS 92/23 Oppnevning av Forskningsutvalg (FU) fra 1.1.2024 - 
Det juridiske fakultet 

 2016/2177 

FS 93/23 Ansettelse i vikariat som universitetslektor i 
rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet 

X 
 

2023/58856 

 

FS 92/23 Oppnevning av Forskningsutvalg (FU) fra 1.1.2024 - Det juridiske fakultet 2016/2177 

Innstilling til vedtak: 
• Forskningsutvalget, slik det fremgår av saksframlegget, oppnevnes i tida 1.1.2024 - 31.12.2025 

for fast vitenskapelig ansatte og i tida 1.1.2024 – 31.12.2024 for doktorgradsstudentene.  

 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 15.12.2023  
 

Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt i møtet.  

FS 93/23 Ansettelse i vikariat som universitetslektor i rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet 
2023/58856 

 

18



 

 

Postboks 6050 Langnes, NO-9037 Tromsø /  + 47 77 64 40 00  /  postmottak@uit.no  /  uit.no  

  
 

 
 

 
Møteprotokoll 
  
Utvalg: Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 
Møtested: Styrerommet, rom 4445 - TEAMS, Det juridiske fakultet 
Møtedato: 05.02.2024 
Tidspunkt: 14:00 – 15:00 
 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Thor Hager Thorkildsen nestleder ekstern representant 
Trude Haugli medlem fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Lisa Mattea Elvevold medlem fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Vito De Lucia medlem fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Anders Høy Dypvik medlem studentrepresentant 
Mathilde Morel medlem midlertidig vitenskapelig 

ansattrepresentant 
   
 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Kristina Ståhl leder ekstern representant 
Jonas Hansen medlem teknisk-administrativ 

ansattrepresentant 
Jørn Ruiz Foss medlem studentrepresentant 
 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Jørgen Ytreberg Jonas Hansen teknisk-administrativ 

ansattrepresentant 
   
 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Tore Henriksen 
Øyvind Edvardsen 
Petri Keskitalo 
Signe Busch 

dekan 
fakultetsdirektør 
prodekan forskning 
prodekan utdanning 

  
 
Merknader 

19



 

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no Side 2 

Ingen merknader til innkalling eller habilitet.  

 

 

 

 

 

Saksliste 

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref. 

FS 1/24 Forlengelse av bistilling som professor II ved Det 
juridiske fakultet 

X 2019/2358 

FS 2/24 Godkjenning av betenkning for stipendiat i 
rettsvitenskap (st.nr. 7084) ved Det juridiske fakultet 

 2024/777 

FS 3/24 Årsrapport 2023 for Det juridiske fakultet  2023/62127 

FS 4/24 Eventuelt   
 

FS 1/24 Forlengelse av bistilling som professor II ved Det juridiske fakultet 2019/2358 

FS 2/24 Godkjenning av betenkning for stipendiat i rettsvitenskap (st.nr. 7084) ved Det juridiske 
fakultet 2024/777 

Innstilling til vedtak: 
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet godkjenner betenkning for stilling som 1017 stipendiat i 
rettsvitenskap (st.nr. 7084) ved Det juridiske fakultet. Stillingen gjelder for en periode på fire år med 25 
% pliktarbeid. 
 
 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 05.02.2024  
 

Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt i møtet.  

FS 3/24 Årsrapport 2023 for Det juridiske fakultet 2023/62127 

Innstilling til vedtak: 
Fakultetsstyret godkjenner årsrapporten for 2023. Dekan gis fullmakt til å ferdigstille rapporten og 
innarbeide i rapporten de innspill som framkom i møtet.  
 
 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 05.02.2024  
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Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt i møtet.  
 

FS 4/24 Eventuelt / 

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 05.02.2024  
 

Vedtak 
 
Ingen saker under eventuelt. 
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Møteprotokoll 
  
Utvalg: Forskningsutvalget for Det juridiske fakultet 
Møtested: TEO-H4 4.445 Styrerom, Det juridiske fakultet 
Møtedato: 07.02.2024 
Tidspunkt: 13:00 – 14:30 
 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Petri Ilmari Keskitalo leder prodekan forskning 
Mona Martnes medlem fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Magne Frostad medlem fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Kristian Støback Wilhelmsen medlem midlertidig vitenskapelig 

ansattrepresentant 
 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Magnhild Haugen medlem midlertidig vitenskapelig 

ansattrepresentant 
 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Sofie Quist Magnhild Haugen midlertidig vitenskapelig 

ansattrepresentant 
   
 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Christin Skjervold seniorrådgiver, ass. fak.dir.  
  
 
Merknader 

Ingen merknader til innkalling eller habilitet.  
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Saksliste 

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref. 

FU 1/24 Referatsaker 31.1.2024  2024/755 

FU 2/24 Sirkulasjonssak: Godkjenning av opplæringsdelen av 
ph.d.-programmet i rettsvitenskap - Mathias K. Hauglid 

X 2019/2446 

FU 3/24 Rapport fra midtveisevaluering - Stine- Karethe Løkvoll 
Jensen 

X 2020/8424 

FU 4/24 Rapport fra midtveisevaluering - Mana Elise Hera 
Tugend 

X 2021/4612 

FU 5/24 Rapport fra midtveisevaluering - Crystal Ho-Yee Lam X 2021/5313 

FU 6/24 Oppretting av tre nye emner - ph.d.-program i 
rettsvitenskap 

 2024/1081 

FU 7/24 Tildeling av midler til utenlandsopphold for 2024/2025 - 
stipendiater 

 2024/1052 

FU 8/24 Eventuelt   
 
 
Orientering:  
Vi har mottatt første utkast til rapport fra periodisk evaluering av ph.d.-programmet.  
 

FU 1/24 Referatsaker 31.1.2024 2024/755 

Innstilling til vedtak: 
 
Forskningsutvalget (FU) tar referatsakene til orientering.  
 

Saksprotokoll i Forskningsutvalget for Det juridiske fakultet - 07.02.2024  
 

Vedtak 
 
Forskningsutvalget tok referatsakene til orientering, og ber om at referat fra møter i Forskningsstrategisk 
utvalg legges frem for Forskningsutvalget.  

FU 2/24 Sirkulasjonssak: Godkjenning av opplæringsdelen av ph.d.-programmet i rettsvitenskap - 
Mathias K. Hauglid 2019/2446 

Innstilling til vedtak: 
 
Mathias Karlsen Hauglid får godkjent opplæringsdelen av ph.d.-programmet i rettsvitenskap. 
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Saksprotokoll i Forskningsutvalget for Det juridiske fakultet - 07.02.2024  
 

Vedtak 
 
Vedtatt av Forskningsutvalget på sirkulasjon 19. og 20. desember 2023.  

FU 3/24 Rapport fra midtveisevaluering - Stine- Karethe Løkvoll Jensen 2020/8424 

Innstilling til vedtak: 
 
Forskningsutvalget tar rapport fra midtveisevaluering for Stine-Karethe Løkvoll Jensen, gjennomført 13. 
desember 2023, til etterretning. 
 
 

Saksprotokoll i Forskningsutvalget for Det juridiske fakultet - 07.02.2024  
 

Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt i møtet.  

FU 4/24 Rapport fra midtveisevaluering - Mana Elise Hera Tugend 2021/4612 

Innstilling til vedtak: 
 
Forskningsutvalget tar rapport fra midtveisevaluering for Mana Elise Hera Tugend, gjennomført 30. 
november 2023, til etterretning. 
 
 

Saksprotokoll i Forskningsutvalget for Det juridiske fakultet - 07.02.2024  
 

Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt i møtet.  
 

FU 5/24 Rapport fra midtveisevaluering - Crystal Ho-Yee Lam 2021/5313 

Innstilling til vedtak: 
 
Forskningsutvalget tar rapport fra midtveisevaluering for Crystal Ho-Yee Lam, gjennomført 15. 
desember 2023, til etterretning. 
 

Saksprotokoll i Forskningsutvalget for Det juridiske fakultet - 07.02.2024  
 

Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt i møtet.  
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FU 6/24 Oppretting av tre nye emner - ph.d.-program i rettsvitenskap 2024/1081 

Innstilling til vedtak: 
 

1. Forskningsutvalget oppretter emnene «JUR-8012 Barnerettsforskning; teori, metode og 
gjennomføring», «JUR-8013 Comparative Criminal Law» og «JUR-8014 Sustainable Marine 
Arctic and Law of the Sea in Context». Emnene tilbys fra og med høsten 2024. 

 
2. Forskningsutvalget godkjenner de vedlagte emnebeskrivelsene, gjeldende fra og med høsten 

2024, og med eventuelle merknader som fremkommer i møtet. 
 

Saksprotokoll i Forskningsutvalget for Det juridiske fakultet - 07.02.2024  
 

Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt i møtet.  
 

FU 7/24 Tildeling av midler til utenlandsopphold for 2024/2025 - stipendiater 2024/1052 

Innstilling til vedtak: 
 
Forskningsutvalget ved Det juridiske fakultet tildeler utenlandsstipend til følgende ph.d.-kandidater i 
2024/2025:  
 

• Søknad fra Hanna Bekkelund om støtte til 6 mnd. opphold ved Universitetet i Wien, Østerrike, i 
2025 innvilges med inntil kr 138 000 i stipend, og inntil kr 12 000 i reisestøtte. Midlene tildeles 
under forutsetning av at invitasjon fra besøksinstitusjon ettersendes.  
 

• Søknad fra Ida Jørgine Bendiksen om støtte til 6 mnd. opphold ved University of Liverpool, 
England, i 2025 innvilges med inntil kr 138 000 i stipend og inntil kr 23 000 i reisestøtte. 
Midlene tildeles under forutsetning av at invitasjon fra besøksinstitusjon ettersendes. 

 
• Søknad fra Konstantinos Deligannis-Virvos om støtte til 3 mnd. opphold ved Centre for 

International Law, Singapore, i 2024 innvilges med inntil kr 69 000 i stipend og inntil kr 14 000 i 
reisestøtte.  

 
• Søknad fra Mathilde Morel om støtte til 6 mnd. opphold ved University of Exeter, England, i 

2025 innvilges med inntil kr 234 000 i stipend og inntil kr 27 000 i reisestøtte. Midlene tildeles 
under forutsetning av at invitasjon fra besøksinstitusjon ettersendes. 

 

Saksprotokoll i Forskningsutvalget for Det juridiske fakultet - 07.02.2024  
 

Vedtak 
 
Enstemmig vedtatt i møtet.  
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FU 8/24 Eventuelt / 

Saksprotokoll i Forskningsutvalget for Det juridiske fakultet - 07.02.2024  
 
 
Gjennomgang av saker som kommer til behandling i Forskningsutvalget i løpet av våren: 

- Oppfølging av periodisk evaluering av ph.d-programmet 
- Gjennomgang av interne støtteordninger og forankring av retningslinjer i fakultetets strategiske 

planer.  
- Strategi for ekstern finansiering 
- Oppfølging av utviklingsplan for ph.d.-programmet i rettsvitenskap 
- Evaluering av forskergruppeordningen og revidering av retningslinjer 
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Møteprotokoll 
  
Utvalg: Studieutvalget ved Det juridiske fakultet 
Møtested: Det juridiske fakultet, UiT 
Møtedato: 01.02.2024 
Tidspunkt: 09:00 – 12:00 
 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Signe Busch Leder Fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Christina Jensen Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Tor Aamodt Wigum (til 11:15) Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Martyna Katarzyna Truchan Medlem Studentrepresentant 
Mina Walsø Finnøen Medlem Studentrepresentant 
 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
   
   
 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Lene Emilie Øye konstituert seksjonsleder 
Hanna Lerengen Grønli 
Jørgen Ytreberg 

rådgiver 
utvalgssekretær 

  
 
Merknader 
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Saksliste 

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref. 

SU 1/24 Referatsaker 01.02.2024  2024/863 

SU 2/24 Muntlige orienteringer 01.02.2024  2024/863 

SU 3/24 Orienteringssak: Rapport fra arbeidsgruppe med mandat 
om å utrede og foreslå endringer av LL.M programmet i 
Havrett - Report by the work group with mandate to 
investigate and propose changes of the LL.M in Law of 
the Sea programme 

 2022/562 

SU 4/24 Orienterings og diskusjonssak: Endring av prosedyre for 
avdelings- og programevaluering for masterprogram ved 
Det juridiske fakultet 

 2024/832 

SU 5/24 Evaluering av JUR-3005 Obligatorisk utplassering i 
praksis høsten 2023 

X 2023/1456 

SU 6/24 5. avdeling: Forslag om endring av prinsipper for 
forvaltning av spesialfagsporteføljen ved Det juridiske 
fakultet, UiT 

 2022/561 

SU 7/24 5. avdeling: Forslag om nedleggelse av spesialfaget 
JUR-3611 Diskrimineringsrett 

 2022/561 

SU 8/24 5. avdeling: Forslag om oppdatering av 
læringsutbyttebeskrivelsen for emnet JUR-3618 
Havressursrett, gjeldende fra og med høsten 2024 

 2022/561 

SU 9/24 5. avdeling: Forslag om endring av navn og 
emnebeskrivelse for emnet JUR-3616 Reindriftsrett, 
gjeldende fra og med høsten 2024 

 2022/561 

SU 10/24 Fullmaktssak - Søknad om ekstraordinær eksamen i 
emnet JUR-2511 vår 2024 

X 2023/2045 

SU 11/24 Fullmaktssak - Søknad om dispensasjon fra reglement 
for den valgfrie delen av masterstudiet i rettsvitenskap - 
veiledningskvote 

X 2023/2045 

SU 12/24 Fullmaktssak - Søknad om dispensasjon fra reglement 
for den valgfrie delen av masterstudiet i rettsvitenskap - 
veiledningskvote 

X 2023/2045 

SU 13/24 Fullmaktssak - Søknad om dispensasjon fra vedtatt 
praksistidspunkt 

X 2022/12423 

SU 14/24 Eventuelt   
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SU 1/24 Referatsaker 01.02.2024 2024/863 

Innstilling til vedtak: 
 
Studieutvalget tar referatsakene til orientering. 
 

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 01.02.2024  
 

Vedtak 
Studieutvalget tar referatsakene til orientering. 
 
 

SU 2/24 Muntlige orienteringer 01.02.2024 2024/863 

Innstilling til vedtak: 
 
Studieutvalget tar de muntlige orienteringene til etterretning. 
 

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 01.02.2024  
 

Vedtak 
Studieutvalget tar de muntlige orienteringene til etterretning. 
 

SU 3/24 Orienteringssak: Rapport fra arbeidsgruppe med mandat om å utrede og foreslå 
endringer av LL.M programmet i Havrett - Report by the work group with mandate to investigate 
and propose changes of the LL.M in Law of the Sea programme 2022/562 

Innstilling til vedtak: 
 
The Academic Affairs Committee takes note of the working group's report with recommendations on 
changes to study and course plans for the Master of Laws (LL.M) in Law of the Sea programme. 
 

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 01.02.2024  
 

Vedtak 
The Academic Affairs Committee takes note of the working group's report with recommendations on 
changes to study and course plans for the Master of Laws (LL.M) in Law of the Sea programme. 
 
 

SU 4/24 Orienterings og diskusjonssak: Endring av prosedyre for avdelings- og programevaluering 
for masterprogram ved Det juridiske fakultet 2024/832 

Innstilling til vedtak: 
 
Studieutvalget tar orienteringen til etterretning, og ber prodekan ta innspill fra utvalget med i 
ferdigstilling av ny prosedyre for avdelings- og programevaluering. 
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Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 01.02.2024  
 

Vedtak 
Studieutvalget tar orienteringen til etterretning, og ber prodekan ta innspill fra utvalget med i 
ferdigstilling av ny prosedyre for avdelings- og programevaluering. 
 
 

SU 5/24 Evaluering av JUR-3005 Obligatorisk utplassering i praksis høsten 2023 2023/1456 

Innstilling til vedtak: 
 

1. Studieutvalget tar evalueringen til orientering med eventuelle innspill som fremkommer i møtet. 
 

2. Evalueringsfunnene følges nærmere opp i fakultetets ordinære evaluerings- og kvalitetsarbeid.  
 

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 01.02.2024  
 

Vedtak 

3. Studieutvalget tar evalueringen til orientering med innspill som fremkom i møtet. 
4. Evalueringsfunnene følges nærmere opp i fakultetets ordinære evaluerings- og kvalitetsarbeid.  

 
 

SU 6/24 5. avdeling: Forslag om endring av prinsipper for forvaltning av spesialfagsporteføljen ved 
Det juridiske fakultet, UiT 2022/561 

Innstilling til vedtak: 
 

1. Studieutvalget anbefaler at prinsippene for forvaltning av spesialfagsporteføljen ved det juridiske 

fakultet endres for å sikre en mer bærekraftig portefølje fremover.   

 

2. Studieutvalget anbefaler at følgende prinsipper vektlegges ved spørsmål om opprettelse og 

nedleggelse av emner som skal inngå eller inngår i spesialfagsporteføljen:    

   

Prinsipper som skal vektlegges ved spørsmål om emnet skal opprettes og nedlegges:  

• Oppretting av spesialfaget er betinget av at det kan driftes av ansatt med 

førstestillingkompetanse og at minst to eller flere ansatte planlegges som undervisere 

i emnet   

• Emnet ligger innenfor de strategiske prioriteringer eller satsninger ved fakultetet   

• Emnet dekker et fagområde som etterspørres av egne studenter   
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• Emnet er av interesse for utvekslingsstudenter, herunder at det kan undervises på 

engelsk   

• Oppretting av emnet er betinget av ressurssituasjonen ved fakultetet   

   

3. Studieutvalget anbefaler at den øvre grensen på 20 emner i spesialfagsporteføljen   

opprettholdes, og at dersom nye emner opprettes, bør det vurderes om andre emner skal legges 

ned.   

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 01.02.2024  
 

Vedtak 
3. Studieutvalget anbefaler at prinsippene for forvaltning av spesialfagsporteføljen ved det juridiske 

fakultet endres for å sikre en mer bærekraftig portefølje fremover.   

 

4. Studieutvalget anbefaler at følgende prinsipper vektlegges ved spørsmål om opprettelse og 

nedleggelse av emner som skal inngå eller inngår i spesialfagsporteføljen:    

   

Prinsipper som skal vektlegges ved spørsmål om emnet skal opprettes og nedlegges:  

• Oppretting av spesialfaget er betinget av at det kan driftes av ansatt med 

førstestillingkompetanse og at minst to eller flere ansatte planlegges som undervisere 

i emnet   

• Emnet ligger innenfor de strategiske prioriteringer eller satsninger ved fakultetet   

• Emnet dekker et fagområde som etterspørres av egne studenter   

• Emnet er av interesse for utvekslingsstudenter, herunder at det kan undervises på 

engelsk   

• Oppretting av emnet er betinget av ressurssituasjonen ved fakultetet   

   

3. Studieutvalget anbefaler at den øvre grensen på 20 emner i spesialfagsporteføljen   

opprettholdes, og at dersom nye emner opprettes, bør det vurderes om andre emner skal legges 

ned.   

 
 

SU 7/24 5. avdeling: Forslag om nedleggelse av spesialfaget JUR-3611 Diskrimineringsrett 
2022/561 

Innstilling til vedtak: 

 

1. Studieutvalget anbefaler at emnet «JUR-3611 Diskrimineringsrett» som inngår i fakultetets 

spesialfagsportefølje nedlegges. 
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Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 01.02.2024  
 

Vedtak 
2. Studieutvalget anbefaler at emnet «JUR-3611 Diskrimineringsrett» som inngår i fakultetets 

spesialfagsportefølje nedlegges. 
 
 

SU 8/24 5. avdeling: Forslag om oppdatering av læringsutbyttebeskrivelsen for emnet JUR-3618 
Havressursrett, gjeldende fra og med høsten 2024 2022/561 

Innstilling til vedtak: 
 

1. Læringsutbyttebeskrivelsen for emnet JUR-3618 Havressursrett endres i tråd med vedlagte 
forslag (jf. vedlegg 1).  
  

2. Endringen gjelder fra og med høstsemesteret 2024. 
 
 

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 01.02.2024  
 

Vedtak 
 

3. Læringsutbyttebeskrivelsen for emnet JUR-3618 Havressursrett endres i tråd med vedlagte 
forslag (jf. vedlegg 1).  
  

4. Endringen gjelder fra og med høstsemesteret 2024. 
 

SU 9/24 5. avdeling: Forslag om endring av navn og emnebeskrivelse for emnet JUR-3616 
Reindriftsrett, gjeldende fra og med høsten 2024 2022/561 

Innstilling til vedtak: 
 

1. Navn og emnebeskrivelse for emnet JUR-3616 Reindriftsrett endres i tråd med vedlagte forslag 
(vedlegg I). 
 

2. Endringene gjelder fra og med høsten 2024. 

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 01.02.2024  
 

Vedtak 
3. Navn og emnebeskrivelse for emnet JUR-3616 Reindriftsrett endres i tråd med vedlagte forslag 

utdelt i møtet (ePhorte 2022/561-33). 
 

4. Endringene gjelder fra og med høsten 2024. 
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5. Utvalget ber avdelingsleder for 5. avdeling i samarbeid med emneansvarlig revidere 
emnebeskrivelse og pensum i sin helhet, og legge frem endringsforslag innen gjeldende frister 
for emner som tilbys høstsemesteret 2025. 

 
 

SU 10/24 Fullmaktssak - Søknad om ekstraordinær eksamen i emnet JUR-2511 vår 2024 2023/2045 

SU 11/24 Fullmaktssak - Søknad om dispensasjon fra reglement for den valgfrie delen av 
masterstudiet i rettsvitenskap - veiledningskvote 2023/2045 

SU 12/24 Fullmaktssak - Søknad om dispensasjon fra vedtatt praksistidspunkt 2022/12423 

SU 13/24 Fullmaktssak - Søknad om dispensasjon fra reglement for den valgfrie delen av 
masterstudiet i rettsvitenskap - veiledningskvote 2023/2045 

SU 14/24 Eventuelt / 

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 01.02.2024  
 

Vedtak 
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 Det juridiske fakultet 

Arkivref: 2024/1098/KGA000 

Dato: 31.01.2024 

 

 

ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 16.02.2024 1/24 
 
 
Orienteringssaker 16.2.2024 
 
Muntlige orienteringer.  
 
 
 
 
Kari Gabrielsen 
seniorrådgiver 
– 
kari.gabrielsen@uit.no 
77 64 45 50 

 
 
– 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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Arkivref: 2019/5684/CSK000 
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ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 16.02.2024 2/24 

 
 
Orienteringssak fra NCLOS til fakultetsstyret 
 
NCLOS - UiT Aurora Centre 
NCLOS er organisert som et UiT Aurora Centre for perioden 1.4.21 – 31.3.2025. Årets 
forskningstema er «Future Trajectories». 
 
I henhold til fakultetets årsplan for 2023 har NCLOS utarbeidet en handlingsplan for å opprettholde 
og videreutvikle senterets virksomhet. Handlingsplanen ble oversendt dekan i desember 2023.  
Iverksetting av handlingsplanen vil har prioritet våren 2024.  
 
Bemanning – nye tilsettinger 
Endalew L. Enyew er tilsatt som forsker i NFR- prosjektet DOGA fra 13. november 2023 og i to 
år.  
 
Det er en postdoktorstilling (tilknyttet Aurora) under tilsetting.   
 
Søknader om eksterne midler – nye søknadsinitiativ 
 
Endalew L. Enyew har sendt en søknad til Tromsø forskningsstiftelses ordning TFS Starting Grant 
2024. Søknadsfristen var 1. desember 2023. En eventuell invitasjon til trinn to ventes i midten av 
mars. Det er også aktuelt å sende dette prosjektet til NFR/FRIPRO.  
 
Youri van Logchem sendte en søknad til Framsenterets ordning med «Insentive Funding» 1. 
februar.  
 
Youri van Logchem planlegger å søke om finansiering av mobilitetsprosjekt under ordningen 
«Utforsk» som er lyst ut av HK-dir med søknadsfrist 15. april.  
 
For å videreutvikle samarbeidet med CIL i Singapore har NCLOS sendt en søknad til UiTs 
utlysning av strategiske midler til samarbeid med Singapore.  
 
Vito De Lucia, Endalew L. Enyew og Youri van Logchem deltar i årets ARCTIC MSCA utlysning 
for å rekruttere søkere til Marie Curie postdoktorstipend.  
 
Alexander Lott skal utarbeide en prosjektsøknad til ERC CoG med søknadsfrist i desember 2024.  
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I tillegg er det flere prosjekt under planlegging/utvikling som tenkes søkt finansiert av eksterne 
kilder.  
 
 
Representasjon i arbeidsgrupper 
Maria das Neves deltar i UDs referansegruppe: “for advice on negotiations concerning the 
International Seabed Authority's exploitation regulations, standards, and guidelines.” 
 
Irene V. Dahl er med i en arbeidsgruppe som vurderer lisensiering av havbruk.  
 
Ulike arbeidsgrupper i Arktisk råd.  
 
 
Gjesteforskere våren 2024 
Ethan Beringen, ph.d.-student, Macquarie University, Australia 
Cesear Soares de Oliveira, ph.d.-student, Univ. of Eastern Finland 
Johanna Bürkert, ph.d.-student, Univ. i København 
Julio Tilloy, ph.d.-student, Univ. of Naples Federico II, Italia 
Mathilde Franchi, Erasmus research training, Univ. of Pisa, Italia 
Ifan Aryansyach fra Indonesia og Efua Doku Sackey fra Ghana juni – desember 2024. De er 
kandidater i FNs stipendprogram, UN Nippon Foundation.  
 
 
Aktiviteter våren 2024 
Senteret arrangerer forskerlunsj hver torsdag. Ansvar for planlegging av faglig innhold til disse 
forskerlunsjene er fra og med 2024 Konstantinos Deligiannis-Virvos.  
 
Side Event, Arctic Frontiers, 29. januar 
 
Workshop on Future Trajectories, 20. mars 
 
Workshop og nettverksmøte FALG, 22. – 23. april  
 
Konferanse om «BBNJ and Shipping», Wollongong, Australia, 7. – 10. Mai 
 
Internseminar NCLOS, uke 21 eller 22.  
 
Fiskerirettseminar med SALT I Lofoten uke 24. 
 
 
 
 
Christin Skjervold 
seniorrådgiver 
– 
christin.skjervold@uit.no 
77 64 52 47 

 
 
– 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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UiT Norges
arktiske
universitet
Det juridiske fakultet

Faculty of Law

Postdoctoral Research Fellow at the Norwegian Centre for the Law
of the Sea (NCLOS)
The position
At the Norwegian Center for the Law of the Sea at the Faculty of Law a position is available for a Postdoctoral research fellow.

NCLOS is a UiT Aurora Centre (2021-2025), a funding program of research groups that demonstrate excellence in their field of science. The
Centre has a staff of 20 - 25 employees: academic staff and PhD students.

The Centre is located at the Faculty of Law, providing for close contact and collaboration between the staff. The Centre also has an extensive
national and international academic network. The Centre is part of the Faculty of Law, which has about 950 law students, 25 PhD students, 35
members of the academic staff and 16 members of the administrative staff. The Faculty may award the degrees of Master and PhD in Law as
well as the degrees of Master of Laws (LL.M.) in the Law of the Sea and Joint Nordic Master`s Programme in Environmental Law.

The position is a fixed term position for a duration of two years. Appointment to the position of Postdoctoral Research Fellow is mainly intended
to provide qualification for work in top academic positions. The applicant must be able to carry out the project over the full course of the
employment period. No person may hold more than one fixed term position as a Postdoctoral Research Fellow at the same institution.

The workplace is at UiT in Tromsø. You must be able to start in the position within a reasonable time after receiving the offer.

 

The position's field of research
NCLOS seeks to fill one postdoc position to contribute to the NCLOS Aurora research program. The objective of the program is to identify the
limits and possibilities of the current law of the sea and ocean governance framework to adapt and respond to global environmental crises,
geopolitical shifts and the challenges of new ecological knowledges. The Postdoctoral fellow is expected to undertake research within one of
the following broad themes: Ocean (and) Space; Oceans and Sovereignty; or Ocean Commons. For further details on each of the Aurora
research program themes please see this website. The candidate selected for employment must be willing to adjust her/his project proposals to
the plans of the Centre.

 

Contact
For further information about the position, please contact Professor Vito De Lucia:

phone:  +47 77 62 08 63
email:  vito.delucia@uit.no

 

Qualifications
The applicant is required to hold a Norwegian doctoral degree in law or a corresponding foreign doctoral degree recognized as equivalent to a
Norwegian doctoral degree.

When applying for a Postdoctoral Fellowship, the applicant shall submit a project proposal for the qualifying work. The proposal shall include a
progress plan. It is required that the applicant will be able to complete the project during the period of appointment.

In addition, he/she must be able to document profiency in English equivalent to Norwegian Higher Education Entrance Qualification. The
applicant must understand Norwegian or commit himself/herself to participate in the Norwegian Language Courses held by the University of
Tromsø at the outset of the employment. Nordic applicants can document their capabilities by attaching their high school diploma.

In the assessment the main emphasis will be attached to the submitted works and the project proposal for the qualifying work. Emphasis shall
also be attached to experience from popularization/dissemination and academic policy and administrative activity.

During the assessment emphasis will be put on the candidate’s motivation, potential for research, and personal suitability for the position.

At UiT we put emphasis on the quality, relevance and significance of the research work and not on where the work is published, in accordance
with the principles of The San Francisco Declaration on Research Assessment (DORA).

 

Inclusion and diversity  

Generert fra Jobbnorge.no onsdag 6. september 2023 kl. 11:01 Side 1 / 2
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UiT The Arctic University i Norway is working actively to promote equality, gender balance and diversity among employees and students, and to
create an inclusive and safe working environment. We believe that inclusion and diversity is a strength, and we want employees with different
competencies, professional experience, life experience and perspectives.  

If you have a disability, a gap in your CV or immigrant background, we encourage you to tick the box for this in your application. If there are
qualified applicants, we invite least one in each group for an interview. If you get the job, we will adapt the working conditions if you need it.
Apart from selecting the right candidates, we will only use the information for anonymous statistics. 

 

We offer
Involvement in an interesting research project 
Good career opportunities 
A good academic environment with dedicated colleagues  
Flexible working hours and a state collective pay agreement  
Pension scheme through the state pension fund  
More practical information for working and living in Norway can be found here: https://uit.no/staffmobility 

 

Application
Your application must include:

Application letter
Project proposal
CV
Diplomas and transcripts (all degrees)
Contact information to 2-3 references
A list of your academic production
Description of your academic production, stating which works you consider most important
Academic works, up to ten. The doctoral thesis is regarded as one work.

You must submit a project proposal that describe how you scientifically can contribute to (the project/described field of research). The
 proposal must include a progress plan.

All documentation to be considered must be in a Scandinavian language or English. We only accept applications and documentation sent via
Jobbnorge within the application deadline.

 

Assessment
The applicants will be assessed by an expert committee. The committee's mandate is to undertake an assessment of the applicants'
qualifications based on the written material presented by the applicants, and the detailed description draw up for the position.

The applicants who are assessed as best qualified will be called to an interview. The interview should among other things, aim to clarify the
applicant’s motivation and personal suitability for the position. A trial lecture may also be held.

 

General information
The appointment is made in accordance with State regulations and guidelines at UiT. At our website, you will find more information for
applicants. 

The remuneration for Postdoctoral research fellow is in accordance with the State salary scale code 1352. A compulsory contribution of 2 % to
the Norwegian Public Service Pension Fund will be deducted.

The successful candidate must be willing to get involved in the ongoing development of their department and the university as a whole.

According to the Norwegian Freedom and Information Act (Offentleglova) information about the applicant may be included in the public
applicant list, also in cases where the applicant has requested non-disclosure. 

 

UiT - Developing the high north
UiT is a multi-campus research university in Norway and the northernmost university of the world. Our central location in the High North, our
broad and diverse research and study portfolio, and our interdisciplinary qualities make us uniquely suited to meet the challenges of the future.
At UiT you can explore global issues from a close-up perspective.

Credibility, academic freedom, closeness, creativity and commitment shall be hallmarks of the relationship between our employees, between
our employees and our students and between UiT and our partners.

Jobbnorge-ID: 249833, Søknadsfrist: onsdag 18. oktober 2023

Generert fra Jobbnorge.no onsdag 6. september 2023 kl. 11:01 Side 2 / 2
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 Det juridiske fakultet 

Arkivref: 2022/561/HGR038 

Dato: 01.02.2024 

 

 

SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 16.02.2024 7/24 

 
 
Forslag om nedleggelse av spesialfaget JUR-3611 Diskrimineringsrett 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Spesialfaget JUR-3611 Diskrimineringsrett nedlegges i tråd med vedlagte forslag. 
 
Bakgrunn 
 
Femte avdeling på Masterprogrammet i rettsvitenskap utgjør studiets valgfrie del og studentene må 

dette studieåret velge blant ulike alternativer slik at stor masteroppgave (JUR-3901, 60 

studiepoeng), eller liten masteroppgave (JUR 3902, 30 studiepoeng) i kombinasjon med 

utenlandsstudier eller spesialfag fra Det juridiske fakultet ved Universitetet i Tromsø – Norges 

arktiske universitet (UiT) eller ved de juridiske fakultetene ved Universitetet i Oslo (UiO) eller 

Universitetet i Bergen (UiB) samlet utgjør minst 60 studiepoeng. 

 

I lys av det pågående arbeidet med videreutvikling av studieporteføljen ved UiT, hvor målsetningen 

er å redimensjonere studieporteføljen for å møte endrede rammebetingelser, herunder en strammere 

økonomi, synes det naturlig at fakultetets egen spesialfagsportefølje også gjennomgås og 

oppdateres. En av de påpekte utfordringene er at UiT som institusjon tilbyr mange enkeltemner, 

hvor svært få studenter avlegger eksamen. 

 

I sak SU 6/241 er det redegjort for prinsipper som vektlegges ved spørsmål om opprettelse og 

nedleggelse av emner som skal inngå eller inngår i spesialfagsporteføljen ved Det juridiske fakultet. 

I nevnte sak gis en fullstendig oversikt over fakultetets spesialfag per tid, samt retningslinjer for 

undervisning i spesialfagene. 

 

 
1 Møte fra utvalgsmodulen | UiT, Sak SU 6/24  
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I henhold til UiTs kvalitetssystem for utdanning har fakultet selv myndighet til å opprette og 

nedlegge emner. Fakultetene er ansvarlig for å jevnlig gjennomgå sine emneporteføljer for å sikre 

at de er tilpasset studieprogramporteføljen, både med hensyn til relevans og god ressursutnyttelse.  

 

Det er videre fakultetsstyret som har formell vedtakskompetanse, jf. Reglement for Studieutvalget 

punkt 2.1 til 2.3. Før forslag om nedleggelse av emner fremmes for beslutning, skal Studieutvalget 

som programstyre for fakultetets studieprogrammer, gi sin vurdering. Studieutvalget har i sak SU 

7/24 gitt anbefaling om at spesialfaget «JUR-3611 Diskrimineringsrett» som inngår i fakultetets 

spesialfagsportefølje nedlegges. For ytterligere begrunnelse og vurdering av forslaget, vises det til 

saksfremlegg og tilhørende vedlegg fremmet for Studieutvalget.2 

 
Vurdering 

 
Emnet JUR-3611 Diskrimineringsrett som inngår i fakultetets spesialfagsportefølje har ikke blitt 

tilbudt siden høsten 2018. I 2015 ble emnet gjennomført med halvert undervisning som følge av et 

lavt antall undervisningsmeldte studenter.3 Emnet ble i sin tid driftet av fagansvarlig Hege Brækhus, 

som nå er pensjonist. Det er ikke en annen med førstestilling som har overtatt det faglige ansvaret 

for emnet.4 Emnet er de seneste årene heller ikke etterspurt av våre studenter. På den bakgrunn 

anses det fornuftig og hensiktsmessig at emnet nedlegges.  

 

Av hensyn til en overordnet målsetning om en bærekraftig spesialfagsportefølje, og 

forutberegnelighet for studentene, bes Fakultetsstyret om å nedlegge emnet JUR-3611 

Diskrimineringsrett.   

 

 
 
 
Tore Henriksen 
Dekan 
– 
 
 
Saksbehandler: Hanna Lerengen Grønli, rådgiver 

 
Øyvind Edvardsen 
Fakultetsdirektør 
– 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 
Vedlegg 
1 SU 7/24 - Forslag om nedleggelse av spesialfaget JUR-3611 Diskrimineringsrett 

 

 

 

 
2 Møte fra utvalgsmodulen | UiT, Sak SU 7/|24 
3 Møte fra utvalgsmodulen | UiT, Sak SU 5/|6 
4 Møte fra utvalgsmodulen | UiT, Sak SU 6/24 
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 Det juridiske fakultet 
Arkivref: 2022/561/HGR038 

Dato: 24.01.2024 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 

Til: Møtedato: Sak: 

Studieutvalget ved Det juridiske fakultet 01.02.2024  

 

 

5. avdeling: Forslag om nedleggelse av spesialfaget JUR-3611 Diskrimineringsrett 

 

Innstilling til vedtak: 

 

1. Studieutvalget anbefaler at emnet «JUR-3611 Diskrimineringsrett» som inngår i 

fakultetets spesialfagsportefølje nedlegges. 

 

Bakgrunn 

 

Femte avdeling på Masterprogrammet i rettsvitenskap utgjør studiets valgfrie del og studentene må 

dette studieåret velge blant ulike alternativer slik at stor masteroppgave (JUR-3901, 60 

studiepoeng), eller liten masteroppgave (JUR 3902, 30 studiepoeng) i kombinasjon med 

utenlandsstudier eller spesialfag fra Det juridiske fakultet ved Universitetet i Tromsø – Norges 

arktiske universitet (UiT) eller ved de juridiske fakultetene ved Universitetet i Oslo (UiO) eller 

Universitetet i Bergen (UiB) samlet utgjør minst 60 studiepoeng. 

 

I lys av det pågående arbeidet med videreutvikling av studieporteføljen ved UiT, hvor målsetningen 

er å redimensjonere studieporteføljen for å møte endrede rammebetingelser, herunder en strammere 

økonomi, synes det naturlig at fakultetets egen spesialfagsportefølje også gjennomgås og 

oppdateres. En av de påpekte utfordringene er at UiT som institusjon tilbyr mange enkeltemner, 

hvor svært få studenter avlegger eksamen. 

 

Det redegjøres i sak SU 6/241 for prinsipper som vektlegges ved spørsmål om opprettelse og 

nedleggelse av emner som skal inngå eller inngår i spesialfagsporteføljen ved Det juridiske fakultet. 

 
1 Møte fra utvalgsmodulen | UiT, Sak SU 6/24  
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I nevnte sak gis en fullstendig oversikt over fakultetets spesialfag per tid, samt retningslinjer for 

undervisning i spesialfagene.  

 

Vurdering 

 

Emnet JUR-3611 Diskrimineringsrett som inngår i fakultetets spesialfagsportefølje har ikke blitt 

tilbudt siden høsten 2018. I 2015 ble emnet gjennomført med halvert undervisning som følge av et 

lavt antall undervisningsmeldte studenter.2 Emnet ble i sin tid driftet av fagansvarlig Hege Brækhus, 

som nå er pensjonist. Det er ikke en annen med førstestilling som har overtatt det faglige ansvaret 

for emnet.3 Emnet er de seneste årene heller ikke etterspurt av våre studenter. På den bakgrunn 

anses det fornuftig og hensiktsmessig at emnet foreslås nedlagt.  

 

I henhold til UiTs kvalitetssystem for utdanning har fakultet selv myndighet til å opprette, endre og 

legge ned emner. Fakultetene er ansvarlig for å jevnlig gjennomgå sine emneporteføljer for å sikre 

at de er tilpasset studieprogramporteføljen, både med hensyn til relevans og god ressursutnyttelse. 

Fakultetsstyret har vedtakskompetanse i saker som gjelder opprettelse og nedleggelse av emner, og 

Studieutvalget bes dermed om å vedta en anbefaling til Fakultetsstyret.4 

 

Av hensyn til en overordnet målsetning om en bærekraftig spesialfagsportefølje, og 

forutberegnelighet for studentene, bes Studieutvalget om å vurdere hvorvidt emnet JUR-3611 

Diskrimineringsrett bør nedlegges.   

 

Forslag om nedleggelse av emnet JUR-3611 Diskrimineringsrett støttes av avdelingsleder for 5. 

avdeling ved Masterprogrammet i rettsvitenskap, Christina Jensen. 

 

 

Signe Veierud Busch 

prodekan for utdanning 

– 

 
Saksbehandler: Hanna Lerengen Grønli, rådgiver 

 

Lene Emilie Øye 

konstituert seksjonsleder 

– 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 

 
2 Møte fra utvalgsmodulen | UiT, Sak SU 5/|6 
3 Møte fra utvalgsmodulen | UiT, Sak SU 6/24, se prinsippene som skal vektlegges ved spørsmål om et 
emne skal opprettes/nedlegges. 
4 Kvalitetssystem for utdanning | UiT 
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 Det juridiske fakultet 

Arkivref: 2022/561/HGR038 

Dato: 01.02.2024 

 

 

SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 16.02.2024 8/24 

 
 
Forslag om endring av prinsipper for forvaltning av spesialfagsporteføljen ved Det 
juridiske fakultet, UiT 
 
Innstilling til vedtak: 
 

1. Prinsippene for forvaltning av spesialfagsporteføljen ved det juridiske fakultet endres for 

å sikre en mer bærekraftig portefølje. 

 

2. Følgende prinsipper vektlegges ved spørsmål om opprettelse og nedleggelse av emner 

som skal inngå eller inngår i spesialfagsporteføljen:    

   

«Prinsipper som skal vektlegges ved spørsmål om emnet skal opprettes og nedlegges:  

• Oppretting av spesialfaget er betinget av at det kan driftes av ansatt med 

førstestillingskompetanse og at minst to eller flere ansatte planlegges som 

undervisere i emnet   

• Emnet ligger innenfor de strategiske prioriteringer eller satsninger ved 

fakultetet   

• Emnet dekker et fagområde som etterspørres av egne studenter   

• Emnet er av interesse for utvekslingsstudenter, herunder at det kan undervises 

på engelsk   

• Oppretting av emnet er betinget av ressurssituasjonen ved fakultetet» 

   

3. Den øvre grensen på 20 emner i spesialfagsporteføljen opprettholdes, og dersom nye 

emner opprettes, bør det vurderes om andre emner skal legges ned. 
Bakgrunn 

 

Masterprogrammet i rettsvitenskap ved UiT består av fem avdelinger. På 5. avdeling, som utgjør 

den valgfrie delen av studieprogrammet, har studentene valget mellom å skrive en stor 

masteroppgave (60 studiepoeng), eller å skrive en liten masteroppgave (30 studiepoeng) i 
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kombinasjon med spesialfag (tilsvarende 30 studiepoeng) eller utenlandsstudier. Spesialfagene kan 

tas ved de juridiske fakultetene ved henholdsvis UiT, UiB og UiO. Spesialfagene som tilbys ved 

UiT er enkeltemner på masternivå hvor også andre studenter etter søknad kan gis opptak.   

 

Ved Det juridiske fakultet ved UiT er spesialfagene normert til 15 studiepoeng. Dette betyr at 

studenter som velger å skrive liten masteroppgave i kombinasjon med spesialfag ved UiT, må velge 

to spesialfag for å oppnå tilstrekkelig antall studiepoeng på 5. avdeling. Spesialfagsporteføljen ved 

fakultetet består av emner som omfatter ulike rettsområder og norsk/engelsk undervisnings- og 

eksamensform.    

 

Det er flere hensyn som gjør seg gjeldende i forvaltningen av spesialfagsporteføljen, herunder 

relevans1, god ressursutnyttelse og robusthet. Studieutvalget har tidligere anbefalt prinsipper som 

skal legges til grunn ved opprettelse eller nedlegging av emner2, og retningslinjer for når et emne 

som inngår i spesialfagsporteføljen får redusert undervisning3. Bakgrunnen for dette er blant annet 

at det skal være bærekraftig å arrangere emnene ut fra økonomiske hensyn.  

 

Per i dag er prinsippene for opprettelse og nedleggelse av spesialfag, etter sak JF 10-15, disse:   

1. Følgende prinsipper legges til grunn for opprettelse og nedleggelse av spesialfag  

• Oppretting av faget er betinget av at fagområdet kan driftes av ansatt med 

førstestillingkompetanse 

• Faget ligger innenfor de strategiske prioriteringer eller satsninger ved fakultetet   

• Faget etterspørres av egne studenter   

• Faget er av interesse for utvekslingsstudenter, herunder at det kan undervises på 

engelsk   

• Oppretting av faget er betinget av ressurssituasjonen ved fakultetet   

2. Spesialfagsporteføljen bør ikke overskride 20 fag   

 

Gjeldende spesialfagsportefølje   

 

De siste fem årene har følgende emner vært tilbudt i fakultetets spesialfagsportefølje. Tallene 

viser hvor mange studenter som har gått opp til ordinær eksamen i de ulike emnene.    

ÅR   2019   2020   2021   2022   2023   

                  

VÅR                  

 
1 Relevans dekker både faglig relevans for den enkelte, for samfunnet og for UiTs portefølje, samt 
etterspørsel og faglig satsning. 
2 Vedtatt av Fakultetsstyret i Sak JF 10-15. 
3 Møte fra utvalgsmodulen | UiT, Sak SU 5/16. 
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JUR-3613 Skatterett   8   23   19   11   17   

JUR-3614 Arbeidsrett   14   31   30   17   20   

JUR-3615 European Human Rights   7   5   2   17   5   

JUR-3620 International law and armed conflict   4   9      7   3   

JUR-3622 International Environmental Law and Climate 

Change in the Arctic   

4   7   3   5   4   

JUR-3627 EU Energy and Climate Change Law (opprettet 

høst 2023)   

            3   

                  

HØST                  

JUR-3050 General Law of the Sea (emnet inngår også i 

Master of Laws (LL.M.) in the Law of the Sea)   

20   18   22   19   18   

JUR-3602 Introduction to International and EU Trade 

Law   

8   1   4      6   

JUR-3605 Indigenous Peoples' Rights   7   3   3   6   5   

JUR-3606 Selskapsrett   39   32   55   66   34   

JUR-3608 Rettshjelp I   12   16   10   5   8   

JUR-3611 Diskrimineringsrett (ikke tilbudt siden 2018)                  

JUR-3612 Prosedyrekonkurranse   6   11   2   2      

JUR-3616 Reindriftsrett   11   5   7   7   2   

JUR-3617 Barns menneskerettigheter      27   30   24   17   

JUR-3618 Havressursrett   22   24   12   29   13   

JUR-3628 Domsanalyse og domsskriving (nytt fag med 

start høsten 2024)   

               

JUR-3625 Data Protection Law (tidligere tilbudt på 

vårsemesteret)   

      4   4      

JUR-3626 International Criminal Law, Atrocity Crimes, 

and Transitional Justice   

      4   4   8   

*Der det ikke er oppgitt tall betyr det at emnet ikke har blitt tilbudt.   

**Utsatt eksamen/kontinuasjonseksamen er ikke med i denne oversikten.  

 

 I tråd med det overstående tilbyr Det juridiske fakultet totalt 18 emner som inngår i 

spesialfagsporteføljen, hvorav seks emner tilbys i vårsemesteret, og tolv emner i høstsemesteret 

(her regnes ikke emnet JUR-3611 Diskrimineringsrett4 med, idet det ikke har vært tilbudt de siste 

fem årene). Av disse er det ikke alle emner som er valgbare for alle studenter ved 

Masterprogrammet i rettsvitenskap. Eksempelvis tilbys emnet JUR-3608 Rettshjelp I kun for 

 
4 Se særskilt sak 7/24 om forslag til nedleggelse av emnet JUR-3611 Diskrimineringsrett. 
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studenter som har blitt tilbudt jobb ved Jusshjelpa i Nord-Norge og oppfyller de formelle krav. 

Emnet JUR-3612 Prosedyrekonkurranse er kun for studenter som har fått godkjent deltakelse i 

prosedyrekonkurranse av fakultetet.    

 

Emnet JUR-3628 Domsanalyse og domsskriving er et nytt emne som tilbys for første gang høsten 

2024, i samarbeid med de juridiske fakultetene ved Universitetet i Oslo (UiO) og Universitetet i 

Bergen (UiB).  

 

De ovenfornevnte spesialfagene er også åpne som enkeltemner for andre studenter som oppfyller 

opptakskravene for enkeltemner på masternivå. For fire av spesialfagene stilles det ikke krav om 

forutgående fordypning på 80 studiepoeng i rettsvitenskap (JUR-3050, JUR-3620, JUR-3626 og 

JUR-3615). Dette er i tråd med UiTs ambisjoner om mer valgfrihet på tvers av fakultetene. I tillegg 

tilbys det en god andel emner på engelsk, for å ivareta behovet for et allsidig faglig tilbud for 

internasjonale studenter.   

 

Den ujevne fordelingen av spesialfag på henholdsvis vår/høstsemester kan tilskrives at mange 

studenter ønsker å skrive sin masteroppgave på vårsemesteret, som er noe lengre enn 

høstsemesteret. Det kan også tenkes at studentene ønsker å gjennomføre den faglige fordypningen 

ved å ta spesialfag på høsten, fordi de da kan dra nytte av denne kunnskapen inn i arbeidet med 

masteroppgaven, som for enkelte studenter er innenfor samme fagområde.  

 

Det er varierende etterspørsel etter det enkelte spesialfag. Studieutvalget vedtok i sak SU 5/165 

endringer i retningslinjene for minstekravet til antall oppmeldte studenter for at det skal tilbys 

undervisning i spesialfagene. Med virkning fra høst 2016 er gjeldende retningslinje følgende:   

 

• Dersom det er færre enn fire undervisningsmeldte studenter i emnet vil det ikke tilbys 

undervisning i faget. Eksamen skal tilbys.   

• For engelskspråklige emner skal det gis undervisning så lenge det er undervisningsmeldte 

studenter.    

På bakgrunn av retningslinjene for undervisningstilbud i spesialfag, tilbys det full undervisning i 

tilnærmet alle spesialfag.   

 

Vurdering    

 

Prinsippene for opprettelse av spesialfag er ikke å anse som absolutte krav, men som 

retningsgivende ved opprettelse av nye spesialfag. Det er eksempelvis ikke et krav at ethvert 

 
5 Møte fra utvalgsmodulen | UiT, Sak SU 5/16. 
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spesialfag skal kunne undervises på engelsk, og heller ikke at alle spesialfag skal være innenfor 

fakultetets uttalte faglige satsningsområder. Prinsippene angir imidlertid hvilke temaer som må 

belyses og vurderes i forbindelse med spørsmål om opprettelse av nye spesialfag. Enkelte av 

prinsippene fremstår som mer absolutte, herunder at faget kan driftes av en ansatt med 

førstestillingskompetanse, at det finnes tilstrekkelige ressurser til å tilby faget, samt et øvre tak for 

antallet spesialfag som kan tilbys.  Prinsippene som er vedtatt i JF 10-15 står seg fremdeles godt, 

og det er ikke et åpenbart behov for å gå bort fra noen av disse. Det bør imidlertid vurderes om 

prinsippene skal justeres for å gjenspeile dagens ressurssituasjon og for å i større grad bygge en 

bærekraftig portefølje.   

 

Et fellestrekk ved spesialfagsporteføljen til Det juridiske fakultet er at emnene gjerne er sentrert 

rundt en eller to faglærere, med noen unntak. Dette gjør at spesialfagsporteføljen er svært sårbar for 

sykdom, pensjon, oppsigelser, rettighetspermisjoner mv. I tilfeller av planlagt fravær slik som 

pensjon og FoU-terminer, er det i større grad mulig å planlegge rundt fraværet, enten ved å hente 

inn vikar, ved at faglærer likevel underviser i faget tross planlagt fravær, eller at faget ikke tilbys 

det aktuelle semesteret. Ved fravær som ikke kan planlegges er fakultetet forpliktet til å tilby 

undervisning i faget, dersom faget allerede er annonsert i emnekatalogen. For spesialfag som tilbys 

i høstsemesteret, innebærer dette at vi må ha oversikt over fravær og hvorvidt faget skal tilbys innen 

1. mars samme år, mens vi for spesialfag på vårsemesteret må ha oversikt over fravær innen 1. 

september året før. 

 

For å styrke spesialfagsporteføljens robusthet foreslås det derfor at det innføres et prinsipp om at 

det må være minst to eller flere ansatte som kan undervise dersom et emne skal opprettes. To ansatte 

er ikke et særlig stort antall, men sett i lys av ressurssituasjonen ved fakultetet anses det ikke 

hensiktsmessig å stille krav om flere. Dersom antallet skulle være høyere, kan det gjøre det for 

vanskelig å opprette spesialfag, og dette forslaget er ikke ment å være et uforholdsmessig hinder. 

 

Vilkåret om to ansatte stilles ved opprettelsen av emnet, og ansattsituasjonen vil naturligvis kunne 

endre seg i emnets levetid. Likevel er tanken at dersom det er flere undervisere tilknyttet emnet fra 

start, så er det mindre sannsynlig at alle lærekreftene i faget vil være utilgjengelig samtidig, slik 

som kan være tilfelle med dagens prinsipper. Ved bortfall av én, har fakultetet likevel én igjen som 

kan ta ansvar for å finne en eller flere erstatter(e). 

 

Etter anbefaling fra Studieutvalget, bes Fakultetsstyret med dette om å endre prinsipp nr. 1 i 

retningslinjene for spesialfagsporteføljen til også å stille krav til større undervisertetthet ved at minst 

to eller flere ansatte planlegges som undervisere per emne.  
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Eventuelle endringer i prinsipper for opprettelse av nye spesialfag ved Det juridiske fakultet, vil 

ikke ha innvirkning på fakultetets nåværende spesialfagsportefølje. Dersom Fakultetsstyret vedtar 

endringene slik foreslått, bør imidlertid 5. avdelingsansvarlig videreformidle tilsvarende 

oppfordring til emneansvarlig for allerede opprettede spesialfag. Dette vil styrke robustheten i den 

nåværende spesialfagsporteføljen, og de eksisterende emnene vil bli mindre sårbare over tid.  

 
 
 
Tore Henriksen 
Dekan 
– 
 
 
Saksbehandler: Hanna Lerengen Grønli, rådgiver 

 
Øyvind Edvardsen 
Fakultetsdirektør 
– 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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Regnskap og budsjettoppfølging 3. tertial 2023 
 
Innstilling til vedtak: 
Fakultetsstyret tar regnskapsrapporten per 3. tertial 2023 til etterretning. 
 
 
Bakgrunn: 
Tabellen under viser hovedtallene i fakultetets økonomi per 31. desember 2023: 

 
 
Regnskapet ved utgangen av 2023 viser et merforbruk på 0,059 mill. kr., mot et budsjettert 
merforbruk på 0,585 mill. kr. I 2023 brukte fakultetet altså 0,526 mill. kr. mindre enn budsjettert.  
 
Fakultetets avsetninger ble redusert med 0,059 mill. kr. i 2023. I opprinnelig budsjett for 2023 ble 
det forventet en høyere bruk av avsetninger i 2023, primært knyttet til økning av vitenskapelig 
stab. Selv om fakultetet har vært offensive når det gjelder tilsetting i faste, vitenskapelige 
stillinger i 2023, har det vært ansatte som har sluttet eller vært i ulønnet permisjon samt at 
tiltredelse i stillinger har vært skjøvet på, til dels som følge av forpliktelser i eksternt finansierte 
prosjekter. 
 
I tallene inngår den eksternfinansierte økonomien (BOA-aktiviteten) sitt bidrag til bevilgnings-
økonomien i form av et positivt nettobidrag på ca. 2,9 mill. kr. Nettobidraget består av følgende: 
 

• frikjøpsmidler godskrevet bevilgningsøkonomien for lønn til personer som er lønnet over 
bevilgningsøkonomien, men som bidrar inn i BOA-økonomien 

tall i 1.000 kr.

Regnskap Gjeldende 
budsjett Avvik

-99 963 -99 861 102

90 586 91 086 499

3 517 6 028 2 511

4 519 3 626 -893

1 400 -293 -1 694

59 585 526

7 - Annen driftskostnad, reise

9 - Interne transaksjoner

Sum total

Sum total 2023

Klasse (T)

3 - Salgs- og driftsinntekt

5 - Lønnskostnad

6 - Annen driftskostnad
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• indirekte kostnader godskrives bevilgningsøkonomien for bruk av kontorfasiliteter og 
annen infrastruktur 

• egenfinansiering fra bevilgningsøkonomien til eksternøkonomien belastes 
bevilgningsøkonomien og godskrives eksternøkonomien 

 
Nedenfor følger korte kommentarer til de ulike postene i regnskap/budsjett for 2023: 
 
Inntekter – kontoklasse 3 
Det er svært lite avvik på inntektene, avviket utgjør 0,1 % og kommenteres ikke nærmere. 
 
Lønnskostnader – kontoklasse 5 
Det er svært lite avvik på lønnskostnader totalt sett, et mindreforbruk i forhold til budsjett på ca. 
0,5 mill. kr. Under totaltallet finner vi imidlertid disse avvikene: 
 
Merforbruk på ordinær lønn på ca. 3,2 mill. kr. Merforbruket er hovedsakelig på lønn til 
vitenskapelige stillinger og litt på lønn til eksterne sensorer og forelesere. 
 
Lønn til rekrutteringsstillinger viser et mindreforbruk på ca. 3,7 mill. kr., og skyldes 
forskyvninger i tilsettings-/finansieringsperioder på stipendiatstillinger. 
 
Totalbildet på lønnskostnader er slik det er ønskelig, med merforbruk på lønn til faste, 
vitenskapelige stillinger. Dette er i tråd med fakultetets planlagte bruk av avsetninger. 
 
Annen driftskostnad – kontoklasse 6+7 
Totalt sett for kontoklasse 6+7 er det et mindreforbruk i forhold til budsjett for perioden på ca. 1,6 
mill. kr. Det er et merforbruk på kontoklasse 7, som hovedsakelig består av reisekostnader, mens 
det er mindreforbruk på kontoklasse 6, som gjelder andre typer driftskostnader. Det har vært stor 
aktivitet ved fakultetet i 2023, i form av seminarer og konferanser med tilhørende reisekostnader, 
men mye av disse kostnadene er belastet BOA-virksomheten. 
 
Interne transaksjoner – kontoklasse 9 
Totalt avvik på kontoklasse 9 var et merforbruk på ca. 1,6 mill. kr. 
 
Under kontoklasse 9 ligger bl.a. nettobidrag fra BOA-virksomheten, som i 2023 var et positivt 
bidrag på ca. 2,9 mill. kr.  Dersom man ser bort fra nettobidraget, er det et merforbruk i forhold til 
budsjett på interne transaksjoner på ca. 0,4 mill. kr., hvorav mesteparten kan tilskrives høyere 
belastet internhusleie enn budsjettert i 2023. 
 
 
 
Tore Henriksen 
dekan 
– 
 
 

 
Øyvind Edvardsen 
fakultetsdirektør 
– 
oyvind.edvardsen@uit.no 
77 66 02 64 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 
Saksbehandler: Tove Worum 
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Langtidsbudsjett 2025-2028 - Det juridiske fakultet 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Fakultetsstyret tar langtidsbudsjettet for 2025-2028 til etterretning. 
 
 
Bakgrunn: 
 
Selv om UiT og fakultetet tildeles budsjettmidler årlig, er langtidsbudsjett et godt verktøy for å 
bidra til strategiske diskusjoner, strategiske valg og økonomistyring i et flerårig perspektiv. Basert 
på tidligere årsbudsjetter og langtidsbudsjetter, har fakultetsstyrets overordnede strategi i den 
økonomiske styringen vært tydelig: 

- Kontrollert nedbygging av akkumulerte avsetninger 
- Oppbygging av vitenskapelig stab 
- Balanse mellom oppgaver og kapasitet, sett i sammenheng med økonomisk handlingsrom 

 
For langtidsbudsjettperioden 2025-2028 er det krevende å lage et langtidsbudsjett som kan antas å 
være realistisk og med god budsjettkvalitet. Det er flere grunner til dette. UiT totalt sett har nå en 
anstrengt økonomi, noe som kan få utforutsette virkninger, f.eks. i form av kutt i årlige 
budsjettrammer framover. Videre innfører sektoren og UiT ny budsjettmodell fra og med 
budsjettåret 2025. Innføringen forventes å være såkalt budsjettnøytral i 2025, for så å få virkning 
fra og med 2026. Universitetsstyret behandlet i møte den 8.2.2024 (sak 1/24) overordnede 
prinsipper for ny intern budsjettmodell og vil i mars beslutte endelig budsjettmodell. Årsbudsjettet 
for 2025 vil bli basert på ny modell. Framtidig utvikling av lønns/prisvekst bidrar også til usikkerhet 
omkring langtidsbudsjettets treffsikkerhet. 
 
Fakultetet har lyktes godt når det gjelder å skaffe eksterne inntekter og har konkrete planer for 
framtidige søknadsinitiativ. Både pågående og framtidige eksternt finansierte prosjekter har ulike 
former for økonomiske forpliktelser i seg, samtidig som mange eksternt finansierte prosjekter også 
vil gi tilskudd til fakultetets økonomi gjennom et overskudd (nettobidrag). Planlegging av 
søknadsinitiativer, framskriving av antatte tilslag på søknader, og framskrivning av økonomiske 
forpliktelser samt nettobidrag, vil gi økt budsjettkvalitet når det gjelder langtidsbudsjettene 
framover. I tillegg til ovenstående usikkerheter, er det også usikkerhet når det gjelder framtidige 
forpliktelser og nettobidrag. Kompetanseoppbygging, utvikling av rutiner og bruk av ulike verktøy 
i økonomiadministrasjonen, forventes å øke budsjettkvaliteten de neste årene. 
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Inntektsrammer: 
Universitetsstyret har fastsatt planleggingsrammer som angir forventede inntekter fra 
basisbevilgning og fra de delene av inntektene som varierer (studiepoengproduksjon, 
kandidatproduksjon, vitenskapelig produksjon osv.). I tillegg har fakultetet estimert framtidige 
inntekter ved å framskrive basisbevilgning og anslå studiepoengproduksjon osv. for 
langtidsbudsjettperioden. Summen av basisbevilgning og de variable inntektene omtales i det 
følgende som grunnfinansieringen. I følgende figur er universitetets planleggingsrammer 
sammenlignet med fakultetets framskrivninger av grunnfinansieringen. 
 

 
 
For hele perioden 2025-2028 er fakultetets inntektsanslag ca. 10 mill. høyere enn de 
planleggingsrammer som er fastsatt av universitetsstyret. Universitetsstyrets vedtatte 
planleggingsrammer for 2024, fastsatt i 2022, viste seg å være for lav i forhold til reell tildeling i 
2024. Det antas derfor på det nåværende tidspunkt at universitetsstyrets planleggingsrammer er 
konservative og at det er liten risiko for at de reelle tildelingene blir vesentlig lavere enn fakultetets 
egne estimater for framtidige rammer. I den videre drøftingen er det derfor fakultetets estimater for 
framtidig grunnfinansiering som benyttes. 
 
Utover grunnfinansieringen er nettobidraget fra BOA (eksternt finansiert virksomhet) estimert ved 
å ta utgangspunkt i omtrent det nettobidraget som framkommer av årsregnskapet for 2023, og så 
framskrive dette med de satser for lønns/prisvekst som er fastsatt av UiTs sentrale 
økonomiadministrasjon. I tillegg er det forutsatt at antall UiT-finansierte stipendiater (pool og 
strategisk) er det samme som i dag. Fakultetet har i 2024 og 2025 inntekter knyttet til UiTs 
strategiske finansieringsordning Aurora-senter, som inngår i finansieringen av Havrettssenteret. 
 
Inntektene framkommer som summen av grunnfinansieringen, nettobidrag fra BOA, strategiske 
tildelinger ved UiT og framtidig forventet tildeling av stipendiatstillinger. 
 
Inntekter og kostnader knyttet til BOA, med unntak av nettobidraget, er holdt utenfor disse 
beregningene. 
 
Kostnader: 
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Kostnadene i langtidsbudsjettet er estimert basert på forventet lønns/prisvekst. I tillegg er tidligere 
langtidsbudsjetters innretning videreført med en egenfinansiert stipendiatstilling pr. år og en ny 
vitenskapelig stilling pr. år. Driftskostnader er framskrevet basert på dagens situasjon, justert for 
forventet prisvekst. 
 
Utviklingen de neste årene, slik situasjonen er nå, er vist grafisk, hvor også tilsvarende tall for 2024 
er innarbeidet. 

 
 
For 2024 er det budsjettert med en reduksjon av avsetninger med nesten 8 mill. De påfølgende årene 
er behovet for å bruke av avsetningene vesentlig høyere. Siden regnskapet for 2023 viser at 
fakultetet nå faktisk har redusert avsetningene, dog minimalt, kan dette tyde på at den offensive 
satsingen fakultetsstyret har ønsket, nå begynner å få økonomisk virkning. En så høy/rask bruk av 
avsetninger som det vises i den grafiske framstillingen for 2025-2028 er neppe forsvarlig. Siden 
erfaringene fra de siste årene er at fakultetet ikke har greid å bruk av avsetningene, til tross for 
offensiv satsing, kan de framskrivningene som nå er gjort betraktes som en ytre ramme for hva som 
kan forventes. Som det framgår av rapporten for 3. tertial, er avsetningene redusert, men likevel så 
lite at totale avsetninger fremdeles er på omkring 25 mill. 
 
Noe av grunnen til at avsetningsbehovene framover synes å være store, er at budsjettkvaliteten har 
økt. Flere framtidige forpliktelser har blitt kartlagt og innarbeidet i kostnadsbildet. Arbeidet med å 
øke budsjettkvaliteten fortsetter.  
 
Siden 2025 framstår som et vendepunkt i fakultetets økonomi, på den måten at ubalansen mellom 
inntekter og kostnader framstår som vesentlig større i det året og påfølgende år enn i 2022-2024, 
vil budsjettet for 2025 bli spesielt viktig. Fra og med 2025 får sektoren og UiT dessuten en ny 
budsjettmodell, noe som også tilsier at neste års budsjett blir svært viktig. Det kan tenkes at 
fakultetsstyret for budsjett 2025 må ta stilling til reduksjoner i bruken av midler, jfr. tidligere sak 
til fakultetsstyret hvor det ble redegjort for mulige alternativer for nedtrekk av økonomien. 
 
For å opprettholde et høyt aktivitetsnivå ved fakultetet framover vil inntekter fra BOA i form av 
nettobidraget være viktig. Videre er det behov for god oppfølging av økonomien framover, gitt de 
usikkerhetsmomentene som er omtalt i denne saken. For å få en god balanse mellom oppgaver og 
kapasitet har fakultetsstyret ansett det som nødvendig å bygge opp den vitenskapelige staben. 
Foreliggende langtidsbudsjett viser at det vil være behov for å styrke grunnfinansieringen av 
fakultetet framover, noe den nye budsjettmodellen kan bidra til. Endringer som følge av 
universitetets arbeid med studieprogramporteføljen kan også bidra til å bedre grunnfinansieringen. 
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Den planlagte oppbyggingen av vitenskapelig stab innebærer totalt 5 nye faste vitenskapelige 
stillinger i tillegg til de som fakultetet har hatt i 2022/2023. I følge DBH-tall var forholdstallet 
mellom studenter og vitenskapelige årsverk i 2022 13,0 og i 2023 12,6. Forskjellen mellom 2022 
og 2023 kan forklares dels med endring i antall årsverk og dels i endring i antall studenter. 
Gjennomsnittet for 2022 og 2023 gir et forholdstall på 12,8. Selv med 5 nye stillinger i 2028 og 
omtrent samme studenttall som i dag, vil forholdstallet forbli nær 12. M.a.o. vil ikke forholdstallet 
mellom antall studenter og vitenskapelig ansatte forbedres vesentlig. Dette tilsier også at 
grunnfinansieringen av fakultetet må forbedres. Tidligere var forholdstallet 15-16, hvor endringen 
til 12-13 har skjedd fra 2021. Gjennomsnittlig forholdstall for UiT er på ca. 7,3 i 2022/2023, altså 
svært langt unna fakultetets forholdstall. Målsettingen i fakultetets strategiske handlingsplan er å 
nærme seg gjennomsnittet for UiT, noe som ikke er oppnåelig uten en tydelig økning i 
grunnfinansieringen. 
 
 
 
Tore Henriksen 
dekan 
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