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MØTEINNKALLING 
  
Utvalg: Arbeidsmiljøutvalget 
Møtested: ADM A319 Møterom/styrerom + Skype 
Møtedato: 22.09.2017 
Tidspunkt: 09:00 
 
Eventuelt forfall må meldes snarest. Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed.
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 Avdeling for personal og organisasjon 

Arkivref: 2016/8778/ANP002 

Dato: 31.08.2017 

 

 

REFERATSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 22.09.2017 9/17 
 
 
Referatsak AMU - Kopi av enhetenes behandling av årsrapport om HMS for 2016 og 
prioriteringer for 2017 - AMU 
 
I møtet 30. januar 2017 (Sak AMU 3/17) behandlet AMU Årsrapporten om HMS for 2016 ved 
UiT. Dette dokumentet gir en oversikt over fakultetenes/enhetenes oppfølging og behandling av 
årsrapporten i sine styrende organer. Saksfremlegg og prioriteringer er for 2017 er vedlagt. 
 
Enhet Behandling Vedlegg  
IVT-fak 05.03.2017 
Adm 24.4.2017 
NT-fak 04.04.2017 

Kopi av behandlingene lagt frem for AMU i møtet  8.5.2017 (RS 8/17) 

BFE-fak 02.05. 2017 FS 15/17 Årsrapport for Helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid (HMS) ved 
UiT - Norges arktiske universitet - oppfølging Fakultet for 
biovitenskap, fiskeri og økonomi (BFE) 

TMU 02.05. 2017 Sak M13/17 HMS-rapport 2016 ved UiT Norges arktiske universitet og 
tiltaksplan 2017 ved Tromsø Museum - Universitetsmuseet 

HSL-fak 15.05.2017 Sak FS 12/17 Årsrapport om HMS 2016 – Oppfølging på HSL-fak  
IRS-fak 18.05. 2017  
UB 14.06.2017 Sak BS 21/17 Oppfølging av HMS-rapport for 2016 
Helsefak 19.06.2017 FS 28/17 Fakultetsstyrets godkjenning av årsrapport om HMS for 2016 

ved Helsefak 
Jurfak 12.06.2017 FS 23/17 HMS-årsrapport for 2016 for UiT Norges arktiske universitet 

– oppfølging ved Det juridiske fakultet 
Kunstfak   
Avdeling 
vernepleie 

30.08.2017 Arbeidsmiljø – Avdeling vernepleie, handlingsplan HMS  

 
Anita Pettersen 
nestleder HMS 
– 
anita.pettersen@uit.no 
77 62 31 30 

 
 
– 
 
 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 
Vedlegg 
1 Kopi av enhetenes behandling av årsrapport om HMS for 2016 og prioriteringer for 2017 - AMU 
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 Avdeling for personal og organisasjon 

Arkivref: 2017/498/KLI001 

Dato: 15.09.2017 

 

 

SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 22.09.2017 13/17 

 
 
Søknad om spesielle velferdsmidler 2017 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Arbeidsmiljøutvalget foretar følgende fordeling av årets midler avsatt til spesielle velferdstiltak: 
 

1. Søknad nr. 2 (HELSEF-IKM) tildeles kr 30 000 til leie av Kraft hallen. 
2. Søknad nr. 3 (Campus Narvik) tildeles kr 36 000 til sommer- og julekaffe. 
3. Søknad nr. 4 (UB+HELSEF) tildeles kr 12 000 til trimtiltak for hele campus Tromsø.. 
4. Søknad nr. 5 (UiT BIL Narvik) tildeles kr 20 000 til profilering av BIL Narvik. 

 
 
Begrunnelse: 
 
Begrunnelse: 
Det kom 5 søknader om spesielle velferdsmidler fra fire fakulteter/enheter. 
Totalt er det søkt om kr 114 000. 
Avsetning til spesielle velferdsmidler er kr 130 000 til fordeling. 
 
I oppsummeringstabellen på de neste sidene er presentert en oversikt med vurdering og 
anbefaling. 
Vurderingskriterier er nedfelt i Statuttene for tildeling av spesielle velferdsmidler:  
“AMU søker å prioritere tiltak som favner flest mulig ansatte.” 
 
Søknadene i forhold til statuttenes formål: 
Alle søknadene faller innenfor formålet med spesielle velferdstiltak. 
Søknadene i forhold til hvem kan søke: 
Alle søknader tilfredsstiller statuttenes krav 
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Oppsummeringstabell 

Søknader om spesielle velferdsmidler 2017 

 
 
 
Elisabeth Utheim 
Seksjonssjef POA 
– 
elisabeth.utheim@uit.no 

 
Anita Pettersen 
Seniorrådgiver POA 
– 
Anita.pettersen@uit.no 

 Campus Enhet Type av tiltak Antall 
personer som 
skal delta 

Varighet Totalt 
søkt 
beløp 

Beløp per 
deltaker/b
ruker 

Vurdering og 
anbefaling 

1. Tromsø NT-fak, 
Institutt 
for geo-
vitenskap 
 

Ølbrygging 
som kultur og 
sosialt 
fremmende 
tiltak 

IG 102 ansatte. 
Et bryggelag= 
5-6 personer 

Langsiktig 
løsning 

16 000 ? Søknaden 
anbefales ikke 
innvilget. 

2. Tromsø HELSEF-
IKM 

Fotball en 
gang i uke i 
Krafthallen 

Ca.25 pers. * 
ca. 30 ggr. = 
750 pers. tot. 

Ca. 30 uker 30 000 40 Søknaden 
anbefales 
innvilget med 
kr 30000. 

3. Narvik Campus 
Narvik, 
alle 
enheter 

Sommerkaffe 
og julekaffe 
for alle ansatte 
og pensjonister 
i forbindelse 
med 
semesterslutt 

290 2 dag 36 000 125 Søknaden 
anbefales 
innvilget med 
kr. 36000. 

4. Tromsø Org. av 
UB + 
HELSEF 
(men 
gjelder for 
alle på 
campus 
Tromsø) 

Ukentlig 
treningstime 
som passer for 
alle, 50 min 
per gang. 

50 pers. * 40 
ggr. = 2000 
pers. tot. 

22 
treningstimer 
vår 2018 + 18 
treningstimer 
høst 2018, tot. 
40 
treningstimer. 

12 000 6 Søknaden 
anbefales 
innvilget med 
kr 12 000. 

5. Narvik UiT BIL 
Narvik 

Det ny 
oppstartede 
bedriftsidrettsl
aget ved UIT, 
Norges 
arktiske 
universitet i 
Narvik 
(heretter kalt 
UiT BIL 
Narvik) 

 Langsiktig 
løsning 

20000  Søknaden 
anbefales 
innvilget med 
kr 20 000. 
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77 64 62 61 
 
 

77 62 31 30 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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 Avdeling for personal og organisasjon 

Arkivref: 2016/1773/ANP002 

Dato: 07.09.2017 

 

 

SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 22.09.2017 14/17 

 
 
Tildeling av velferdsmidler avsatt i 2016 som incentiv for oppstart av bedriftsidrettslag 
utenfor campus Tromsø 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Arbeidsmiljøutvalget tildeler til UiT BIL Narvik kr 6 500,- av midlene avsatt i 2016 som incentiv 
for oppstart av bedriftsidrettslag ved campus utenfor Tromsø. 
 
 
Begrunnelse: 
 
Ved fordeling av velferdsmidler for 2016 avsatte AMU kr 14 108,- som incentiv for oppstart av 
bedriftsidrettslag ved campus utenfor Tromsø (Sak AMU 5/16). Midlene har frem til nå stått urørt. 
 
Den 23. august 2017 kom det en søknad om tildeling av velferdsmidler til oppstart av 
bedriftsidrettslag ved UiT Narvik. Interimsstyre for UiT BIL Narvik er på plass og det er planer for 
registrering av bedriftsidrettslaget i forbundet Nordland bedriftsidrettskrets. UiT BIL Narvik har i 
denne forbindelse søkt om midler til første medlemskontingent på kr 5 000,- til forbundet og et 
bidrag til oppstartmøte(r) på kr. 1 500,-. For flere detaljer vises det til vedlagte søknad. 
 
 
Elisabeth Utheim 
personalsjef 
 
– 
 
 

 
Anita Pettersen 
nestleder HMS 
– 
anita.pettersen@uit.no 
77 62 31 30 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 

Vedlegg 
1 Søknad om velferdsmidler til oppstart av bedriftsidrettslag UiT BIL Narvik 
2 Referat fra første møte etablering av UiT BIL Narvik 
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 IVT-fakultet Narvik 
Vår ref.:  
Dato: 23.08.2017 
 
 

UiT 
Arbeidsmiljøutvalget 
 
 

 

Søknad om velferdsmidler – til oppstart av bedriftsidrettslag UiT BIL 
Narvik 

Viser til midler som AMU satte av i 2016 til oppstart av bedriftsidrettslag utenfor Tromsø. 

I Narvik har vi et interimsstyre på plass og har planer klar for registrering av UiT BIL Narvik. Til dette har vi 
behov for midler til bl.a. første medlemskontingent til forbundet Nordland bedriftsidrettskrets, som vil ligge på 
kr 5000,-. Vi har også behov for bidrag til oppstartmøte(r) med bevertning, kr 1500,-. 

 

Totalt kr 6500,- 

 

 
Med vennlig hilsen 
 

 

Arild Steen 
Leder Interimsstyret UiT BIL Narvik 
 

 

 

Vedlegg: Protokoll fra 
interimsstyremøte 
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 Avdeling for personal og organisasjon 

Arkivref: 2016/1342/BEA023 

Dato: 05.09.2017 

 

 

SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 22.09.2017 15/17 
 
 
Sykefravær 2. kvartal 2017 
 
Innstilling til vedtak: 
 
AMU oppfordrer POA til å tilby samtale til enheter på fakultetsnivå som har sykefravær over 5 %, 
og har hatt høyt fravær over tid. 
 
 
Begrunnelse: 
Seksjon for personal og organisasjon har med oppdrag fra AMU utarbeidet tallgrunnlag   
for sykefraværet ved UiT Norges arktiske universitet. Hensikten med oversikten er å gi 
AMU mulighet til å vurdere sykefraværet ved universitetet og eventuelt på bakgrunn av 
dette, vurdere å iverksette nærmere undersøkelser og tiltak. 

Universitetet 2. kvartal 2017 
Universitetets lønns- og personalsystem, Paga, viser følgende tall for 
sykefraværsutviklingen for hele universitetet, egen- og legemeldt sykefravær, til og med 
2. kvartal 2017 (tall innhentet i perioden 05.09. – 08.09): 
 

4,68%

3,97% 3,87%

4,42%
4,98%

4,04%
3,78%

4,81% 5%
4,34%

1.kvartal 
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15
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3. 
kvartal 
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4. 
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4,00%

5,00%

6,00%

 
I 2. kvartal 2017 gikk sykefraværet ned til 4,34%.  
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Enhetene 2. kvartal 2017 
For enhetene fremgår følgende oversikt i Paga over sykefraværstall (egen- og 
legemeldt) til og med 2. kvartal 2017: 
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1. 
kvartal 
2015

2. 
kvartal 
2015

3. 
kvartal 
2015

4. 
kvartal 
2015

1. 
kvartal 
2016

2. 
kvartal 
2016

3. 
kvartal 
2016

4. 
kvartal 
2016

1. 
kvartal 
2017

2. 
kvartal 
2017

UB 6.56 4.48 3.78 6.14 6.83 4.61 4.07 5.81 6.04 5.86
UADM 7.02 5.9 5.63 7.29 7.1 5.18 5.83 7.04 7.88 7.07
Jur fak 5.95 5.02 5.47 5.46 4.23 3.44 3.42 4.33 4.17 2.99
TMU 4.7 2.38 3.92 4.54 5.49 6.49 3.03 3.02 3.6 1.87
IVT 4.2 3.75 2.11 3.66 3.16 2.09
HSL-fak 4.5 3.84 3.94 3.56 4.41 3.24 3.53 3.95 3.97 3.86
BFE 3.75 3.75 2.58 4.64 4.1 3.94 2.82 4.66 5.62 3.9
UiT 4.68 3.97 3.87 4.42 4.98 4.04 3.78 4.81 5 4.34
Kunstfak 3.11 4.17 2.78 4.02 4.01 4.96 1.67 2.35 2.91 1.21
Helsefak 3.57 3.18 3.88 3.54 4.35 3.73 3.72 4.92 4.9 4.43
NT-fak 4.14 3.57 2.91 3.15 4.02 3.18 3.01 3.71 3.17 2.89
IRS 6.52 5.06 3.67 5.65 7.83 5.58 4.87 6.06 6.08 5.39
Avdeling Vernepleie 8.19 9.03 10.82 7.91 7.68 4.94

 
 
Sammenlignet med 1. kvartal 2017, har sykefraværet i 2. kvartal 2017 gått ned jevnt 
over ved alle enheter.  
 
De fire høyeste verdiene av sykefraværet i 2. kvartal 2017 finnes på UADM (7,07%), 
Avdeling Vernepleie (4,94%), IRS (5,39%) og UB (5,86 %). 
 
De tre laveste verdiene for 2. kvartal 2017 er på TMU (1,87 %), Kunstfak (1,21 %), IVT 
(2,09%). 
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Sykefravær på seksjonsnivå 
Vennligst se vedlagte sammenstilling av sykefraværsstatistikken på seksjonsnivå for 
hver seksjon i hele UiT for 2. kvartal 2017 basert på tall hentet fra Paga. Statistikk på 
seksjonsnivå representerer en mye mer nøyaktig og nyansert avbildning av sykefravær 
enn på enhetsnivå. Dette i sin tur muliggjør oppfølging av sykefravær som overstiger 
5% (markert i rødt i filen) med passende fokus og på passende nivå. 
 

NAV/Altinn 
På grunn av omlegging av den offentlige statistikken i forbindelse med A-ordningen 
foreligger det ingen offentlige tall for 2017. Dette innebærer at UiT ikke får oversikt 
over det legemeldte sykefraværet direktemeldt fra legen. Det foreligger heller ikke tall 
fra Tall fra Altinn på grunn av dette. Etter henvendelse til NAV angående statistikken har 
UiT fått til svar at statistisk sentralbyrå (SSB) jobber med saken, og at NAV ikke har fått 
noen dato for når dette blir avklart.  
 
 
 
  
 
 
 
Benedicte Andersen Kristensen 
rådgiver 
– 
benedicte.a.kristensen@uit.no 
78 45 03 01 

 
 
– 
 
 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 
Vedlegg 
1 Sykefravær enheter 2. kvartal 2017 
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Tallene er innhentet  i perioden 05.09.- 08.09. 

Enhetsnavn 1. kvartal 
2015 

2. kvartal 
2015 

3. kvartal 
2015 

4. kvartal 
2015 

1. kvartal 
2016 

2. kvartal 
2016 

3. kvartal 
2016 

4. kvartal 
2016 

1. kvartal 
2017 

2. kvartal 
2017 

UB 6,56 4,48 3,78 6,14 6,83 4,61 4,07 5,81 6,04 5,86 

UADM 7,02 5,9 5,63 7,29 7,1 5,18 5,83 7,04 7,88 7,07 

Jur fak 5,95 5,02 5,47 5,46 4,23 3,44 3,42 4,33 4,17 2,99 

TMU 4,7 2,38 3,92 4,54 5,49 6,49 3,03 3,02 3,6 1,87 

IVT         4,2 3,75 2,11 3,66 3,16 2,09 

HSL-fak 4,5 3,84 3,94 3,56 4,41 3,24 3,53 3,95 3,97 3,86 

BFE 3,75 3,75 2,58 4,64 4,1 3,94 2,82 4,66 5,62 3,9 

UiT 4,68 3,97 3,87 4,42 4,98 4,04 3,78 4,81 5 4,34 

Kunstfak 3,11 4,17 2,78 4,02 4,01 4,96 1,67 2,35 2,91 1,21 

Helsefak 3,57 3,18 3,88 3,54 4,35 3,73 3,72 4,92 4,9 4,43 

NT-fak 4,14 3,57 2,91 3,15 4,02 3,18 3,01 3,71 3,17 2,89 

IRS 6,52 5,06 3,67 5,65 7,83 5,58 4,87 6,06 6,08 5,39 

Avdeling  
Vernepleie 

        8,19 9,03 10,82 7,91 7,68 4,94 
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1. kvartal 2015 2. kvartal 2015 3. kvartal 2015 4. kvartal 2015 1. kvartal 2016 2. kvartal 2016 3. kvartal 2016 4. kvartal 2016 1. kvartal 2017 2. kvartal 2017

UB 6,56 4,48 3,78 6,14 6,83 4,61 4,07 5,81 6,04 5,86

UADM 7,02 5,9 5,63 7,29 7,1 5,18 5,83 7,04 7,88 7,07

Jur fak 5,95 5,02 5,47 5,46 4,23 3,44 3,42 4,33 4,17 2,99

TMU 4,7 2,38 3,92 4,54 5,49 6,49 3,03 3,02 3,6 1,87

IVT 4,2 3,75 2,11 3,66 3,16 2,09

HSL-fak 4,5 3,84 3,94 3,56 4,41 3,24 3,53 3,95 3,97 3,86

BFE 3,75 3,75 2,58 4,64 4,1 3,94 2,82 4,66 5,62 3,9

UiT 4,68 3,97 3,87 4,42 4,98 4,04 3,78 4,81 5 4,34

Kunstfak 3,11 4,17 2,78 4,02 4,01 4,96 1,67 2,35 2,91 1,21

Helsefak 3,57 3,18 3,88 3,54 4,35 3,73 3,72 4,92 4,9 4,43

NT-fak 4,14 3,57 2,91 3,15 4,02 3,18 3,01 3,71 3,17 2,89

IRS 6,52 5,06 3,67 5,65 7,83 5,58 4,87 6,06 6,08 5,39

Avdeling Vernepleie 8,19 9,03 10,82 7,91 7,68 4,94
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 1.kv 2015 
2.kv 
2015 

3. kv 
2015 

4. kv 
2015 

1.kv 
2016 

2. kv 
2016 

3. kv 
2016 

4. kv 
2016 

1. kv 
2017 

2. kv 
2017 

           
UADM 7,02 5,90 5,63 7,29 7,1 5,18 5,83 7,04 7,88 7,07 

           
POA           

Ledelse NA NA NA NA NA 0 0 0 6,15 0 

Seksjon for arkiv 23,17 15,51 7,40 12,98 5,52 4,34 7,56 9,35 17,61 16,5 

Seksjon for lønn 9,53 9,44 19,77 14,46 6,78 5,69 10,01 18,05 13,43 12,65 

Seksjon for personal og organisasjon 4,15 4,52 6,15 6,66 8,34 12,82 17,17 17,34 16,03 15,28 

POA totalt 10,42 8,83 11,25 10,77 6,99 9,01 12,17 15,22 15,14 14,43 

           
ØA            

Ledelse NA NA NA NA NA 0 2 9,38 1,54 0 

Regnskapsseksjonen 15,11 7,91 5,79 5,27 7,06 4,44 3,54 3 11,98 8,19 

Økonomiseksjonen 3,32 3,37 4,40 8,12 5,7 1,66 13,82 9,32 6,93 5,63 

ØA totalt 10,57 6,15 5,1 6,26 6,26 3,1 7,94 6,1 9,43 6,73 

           
KSA           

Ledelse NA NA NA NA NA 1,67 0 1,1 2,56 0 

Senter for karriere og arbeidsliv 11,19 0,81 1,51 2,08 2,93 0,77 11,71 7 3,74 2,85 

Seksjon for marked og kommunikasjon 2,30 2,25 1,08 6,01 7,31 1,75 1,3 0,23 1,04 0,57 

KSA totalt 6,54 1,45 2,02 3,39 4,33 1,64 6,45 3,5 2,48 1,57 

           
BEA            

Ledelse og stab NA NA NA NA NA 4,97 5,64 9,64 6,51 2,13 
Prosjektseksjon 5,11 5,64 4,17 3,64 2,94 1,13 0,09 1,58 2,37 1,3 

Driftseksjon 6,66 6,43 6,13 8,88 6,21 3,33 2,83 2,59 4,36 2,86 

Renholdsseksjon 9,13 11,27 8,43 10,95 11,67 8,31 10,93 13,35 11,13 13,58 

BEA totalt 7,86 8,84 6,94 9,38 9,35 6 7,22 8,85 8,02 8,65 
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IT            
Ledelse og stab NA NA NA NA NA 8,87 0,92 1,07 2,64 2,34 

Seksjon for grunntjenester 5,59 3,78 8,45 13,88 5,17 3,24 0,97 2,34 4,22 3,39 

Seksjon for digitale forskningstjenester 2,04 4,04 1,55 2,47 0,15 0,13 0,63 5,81 1,22 1,23 

Seksjon for systemutvikling og arkitektur 8,33 3,83 7,88 10,93 17,12 14,43 4,74 3,59 13,6 21,39 

Seksjon for digitale utdanningstjenester 6,30 6,59 3,95 5,21 2,08 2,04 0,62 2,57 1,11 0,99 

Seksjon for brukernær IT-støtte 10,05 2,33 2,48 14,23 10,77 10,34 5,77 9,15 7,84 7,86 

IT totalt 5,76 4,63 4,75 7,18 6,79 6,31 2,35 4,44 4,97 5,27 

            

Avdeling for utdanning            

Ledelse NA NA NA NA NA 0 0 0 6,15 6,14 
Seksjon for internasjonsalisering av 
studier 3,42 1,76 7,54 5,34 8,38 5,35 11,08 4,06 12,53 15,23 

Seksjon for studiekvalitet 3,47 0,66 1,14 0,78 5,68 0,99 0,95 2,04 6,45 1,67 

Seksjon for studieinformasjon og opptak 5,83 1,96 2,71 3,49 7,59 1,83 3,97 2,2 14,8 3,45 

UTA totalt 4,33 1,47 3,42 3,60 7,05 2,58 4,87 2,65 11,24 6,07 

            

AFU            

Avdeling for forskning og 
utviklingsarbeid totalt 2,04 1,42 0,75 2,54 4,49 1,62 1,51 0,9 3,8 1,48 

            

STAB            

Stab hos rektor og direktør totalt 1,84 0,33 0 0,37 2,7 0,97 7,23 0,25 2,49 5,22 

            

Fellestjenester i administrasjonen            

Fellestjenester i administrasjonen tot. NA NA NA NA NA 1,69 0,64 2,08 2,02 0,73 

            
Ledelse og administrasjon campus 

Harstad            

Stab NA NA NA NA NA 0,36 2,58 7,17 12,99 1,19 

Seksjon for studiestøtte NA NA NA NA NA 3,66 4,84 15,02 14,56 8,72 

Økonomi og personal NA NA NA NA NA 9,49 11,61 NA NA NA 

Ledelse og administrasjon c. Harstad tot. NA NA NA NA NA 3,77 4,43 10,93 13,82 5,19 
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1.kv 
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2.kv 
2015 

3. kv 
2015 

4. kv 
2015 

1.kv 
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2. kv 
2016 

3. kv 
2016 

4. kv 
2016 

1 kv 
2017 2 kv 2017 

           

IRS 6,52 5,06 3,67 5,65 7,83 5,58 4,87 6,06 6,08 5,39 

           
Fakultetsledelsen           

Fakultetsledelsen totalt NA NA NA 1,59   0 14,29 0 0 0 

           
Fakultetsadministrasjonen           

Studie- og forskningsseksjonen 4,45 9,23 13,6 23,92 20,49 12,48 8,94 5 4,68 3,1 

Økonomiseksjonen 46,03 25,05 6,39 8,88 NA NA NA NA 0 NA 

Personalseksjonen 2,04 3,13 0,53 0,82 NA NA NA NA 0 NA 

Personal- og økonomiseksjonen NA NA NA NA 25,42 14,16 7,06 7,97 4,96 5,63 

Fakultetsadministrasjonen totalt 15,01 11,03 8,67 14,34 22,88 13,26 8,07 6,21 4,57 3,95 

           

Institutt for barnevern og sosialt arbeid           

Institutt for barnevern og sosialt arbeid      9,16 12,11 12,47 13,25 7,09 

Barnevern campus Harstad NA NA NA NA 5,33 7,3 2,63 11,29 6,51 10,6 

IBSA totalt 9,81 4,89 4,14 6,9 9,37 8,55 9,02 12,12 11,2 8,18 

           
Idrettshøgskolen           

Idrettshøgskolen totalt 2,41 1,17 2,79 3,34 2,64 1,29 0,12 0,24 1,2 4,99 

           

Institutt for reiseliv og nordlige studier           

IRNS totalt 2,16 5,84 0,84 1,23 1,21 0,47 0,17 2,97 4,12 5,39 
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1.kv 
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2.kv 
2015 

3. kv 
2015 

4. kv 
2015 

1.kv 
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2. kv 
2016 

3. kv 
2016 

4. kv 
2016 

1 kv 
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2 kv 
2017 

            

Universitetsbiblioteket i Tromsø 6,56 4,48 3,78 6,14 6,83  4,61 4,07 5,81 6,04 5,86 

            

            
Ledelse og stab            

Ledelse og stab totalt 2,22 1,23 4,49 17,84 6,04  12,09 3,94 2,39 11,93 13,89 

            
Ressurssenter for undervisning, 

læring og teknologi            

Result totalt 10,45 6,59 3,06 1 2,53  5,05 6,54 8,92 3,39 6,69 

            
Avdeling for publikumstjenester 

***            
Ledelse NA NA NA NA NA  NA NA NA  NA 

Lærerutdanningsbiblioteket 11,4 2,14 5,77 19,61 1,68  0 1,13 2,82 3,79 0,98 

Museumsbiblioteket 2,23 3,74 3,79 7,45 3,83  0 0 1,56 0 0 

Musikkbiblioteket 9,68 0 4,49 6,61 24,51  24,5 0 1,82 2,46 0 

Altabiblioteket 2,63 4,65 0,57 2,97 8,35  0,9 0,57 4,74 4,11 1,09 

Natur- og helsebiblioteket 6,57 7,19 4,01 7,63 19,43  9,34 7,31 6,14 6,01 6,16 
Hammerfestbiblioteket 1,07 1,16 0 1,61 0  0 0 1,06 0 0 

Kultur- og samfunnsfagbiblioteket 2,53 1,2 1,62 5,66 5,19  1,46 0,3 2,26 4,86 6,9 

Kunstakademibiblioteket NA NA NA NA NA  NA NA NA NA NA 

Psykologi- og jusbiblioteket 10,77 2,1 1,91 2,25 7,65  5,58 0,41 2,95 2,28 1,27 

Universitetsbiblioteket Narvik NA NA NA NA 0,86  1,74 3,03 0,45 2,34 0,94 

Universitetsbiblioteket Harstad NA NA NA NA 2,18  7,83 4,2 6,18 8,51 14,85 

Totalt avd.for publikumstjenester 5,42 3,07 2,54 6,57 8,14  4,55 2,03 3,36 4,28 4,57 

            

            
Avdeling for samlinger            

Avdeling for samlinger totalt 6,79 6,52 6,75 6,07 7,46  1,71 6,79 10,52 10,74 5,33 
 

76



 

1.kv 
2015 

2.kv 
2015 

3. kv 
2015 

4. kv 
2015 

1.kv 
2016 

2. kv 
2016 

3. kv 
2016 

4. kv 
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Tromsø Museum - 

Universitetsmuseet 4,7 2,38 3,92 4,54 5,49 6,49 3,03 3,02 3,6 1,87 

           
TMU - Ledelse og stab           

TMU Ledelse og stab totalt 7,18 1,69 1,2 3,86 9,06 6,16 1,8 5,44 7,65 1,94 

           
TMU - Seksjon for kulturvitenskap           

Seksjon for kulturvitenskap NA NA NA NA NA 12,88 9,31 4,16 3,6 3,06 

Forvaltningsvirksomheten 0,51 3,16 0,98 0 3,74 4,15 0 0 6,75 2,1 

Polarmuseet 0 1,2 11,65 1,67 0 9,78 2,55 2,05 1,45 1,25 

Totalt seksjon for kulturvitenskap 2,97 3,14 7,8 7,34 6,41 11,63 6,78 3,36 3,51 2,75 

           
TMU - Seksjon for naturvitenskap           

Sekjson for naturvitenskap NA NA NA NA NA 0,45 0,35 0,88 0,92 0,27 

Botanisk hage 9,96 0,47 1,31 0 0 2,58 0 0 0 2,3 

Totalt seksjon for naturvitenskap 5,42 1,91 1,1 0,84 0,83 1,08 0,21 0,78 0,85 0,88 
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 1.kv 2016 2. kv 2016 3. kv 2016 4. kv 2016 1 kv 2017 2 kv 2017 

       
Fakultet for ingeniørvitenskap og teknologi 4,2 3,75 2,11 3,66 3,16 2,09 

       
IVT - Fakultetsledelsen       

IVT Fakultetsledelsen totalt 0 0 0 0 0 0 

       
IVT - Fakultetsadministrasjonen       

IVT - Fakultetsadministrasjonen  15,97 4,69 3,13 0  

IVT - Studieseksjonen/Seksjon for utdanning og 
kommunikasjon 8,92 3,91 6,53 8,58 7,61  
IVT - Økonomiseksjonen/Seksjon for økonomi 
og forskningsstøtte 0 0,32 0,46 5,49 0,73  
IVT - Personalseksjonen/Seksjon for personal 
og organisasjon 0 0 3,08 0 3,32  
Fakultetsadministrasjonen totalt 6,23 6,22 4,51 6,05 5,04 4,92 

       
IVT - Institutt for industriell teknologi       

IIT totalt 6,31 3,23 3,28 3,02 3,73 2,22 

       

IVT - Institutt for bygg, energi og 
materialteknologi       

IBEM totalt 4,56 5,29 1,22 2,16 1,15 0,12 

       
IVT - Institutt for elektroteknologi        

IET totalt 4,23 1,73 0 0 2,71 0,09 

       

IVT - Institutt for datateknologi og beregn. 
ingeniørfag       

IDTB totalt 0,14 2,4 0,86 6,35 3,91 2,79 

       
IVT - Ingeniørvitenskap og sikkerhet IVT       

IVTS totalt 3,06 3,92 2,74 3,87 1,72 1,41 
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 1.kv 2015 2.kv 2015 3. kv 2015 4. kv 2015 1.kv 2016  2. kv 2016 3. kv 2016 4. kv 2016 1 kv 2017 2 kv 2017 

            

Det juridiske fakultet 5,95 5,02 5,47 5,46 4,23   3,44 3,42 4,33 4,17 2,99 

            
Fakultetsledelsen            

Fakultetsledelsen totalt 4,13 1,74 2,3 0 3,36  45,08 19,61 31,49 22,23 0 

            
Fakultetsadministrasjonen            

Fakultetsadministrasjonen (øvrige) 3,23 6,09 12,71 16,7 8,82  5,95 10,38 14,31 3,87 3,94 

Studieadministrasjonen 12,66 8,83 8,51 5,81 9,16  2,49 3,49 4,19 7,19 2,31 

Fakultetsadministrasjonen totalt 9,36 7,94 9,58 8,61 9,07   3,37 5,36 7,43 6,13 2,89 

            
Felles Jur. fak.            

Jusshjelpa 9,13 0,86 0 12,82 0,79  2,52 7,21 0,81   
K.G. Jebsen-senter for havrett 10,68 4,66 0 0,58 1,38  3,13 0 1,2   

Felles Jur. Fak totalt 10,86 5,99 0 3,84 1,2   2,93 2,06 1,09 0,87 0,69 

            
Utdanning Jur. fak.            

Utdanning  totalt NA 0 2,1 0 4,92   1,61 0 1,56 0 0 

            
Forskning Jur. fak.            

Forskning  totalt 3,13 3,69 5,05 4,68 2,82   1,61 2,29 1,86 3,4 3,73 
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Fakultet for biovitenskap, 

fiskeri og økonomi 3,75 3,75 2,58 4,64 4,1   
3,90777777

8 3,94 2,82 4,66 5,62 3,9 

             
Fakultetsledelsen             

Fakultetsledelsen totalt 0 0 0 0    0,835 0 0 0 0 0 

             
Fakultetsadministrasjonen             

Fakultetsadministrasjonen 6,35 0 0 0 1,99  

0,92666666
7 0 0 0 0 0 

Personal- og økonomiavdelinga NA NA NA NA NA      NA NA 

Studie- og forskningsavdelinga NA NA NA NA NA      NA NA 

Teknisk seksjon 3,33 1,27 3,3 4,51 7,15  6,3 10,79 11,1  NA NA 

Fartøyseksjonen 1,42 4,12 5,01 2,65 7,04  

7,40333333
3 9,76 6,25  NA NA 

Seksjon for fartøy og tekniske 
tjenester NA NA NA NA NA 

N
A NA NA NA 3,19 6,93 5,57 

Studieseksjonen 3,16 2,45 10,59 14,18 1,6  

5,94333333
3 1,02 0,29 7,88 2,68 14 

Forskningsseksjonen 2,75 1,41 1,23 0,5 2,05  

1,65111111
1 1,04 4,05 8,62 8,27 10,85 

Økonomiseksjonen 2,2 1,03 5,64 13,28 19,57  

5,30333333
3 6,54 3,98 9,83 13,57 4,26 

Personalseksjonen 6,81 13,78 3,93 16,25 24,37  

10,8777777
8 22,16 8,04 3,25 30,96 25,6 

Fakultetsadministrasjonen 
totalt 3,2 3,71 4,68 7,33 9,57  

6,15111111
1 8,17 5,88 5,8 10,52 10,2 

             
BFE - Felles             

BFE - Felles totalt NA NA NA NA NA  NA NA NA NA NA NA 

             
Institutt for arktisk og marin 

biologi             

IFAMB totalt 2,95 2,57 1,35 3,22    2,1675 2,67 1,75 3,04 4,18 3,17 

             
Norges fiskerihøgskole             
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NFHS totalt 5,24 4,45 4,41 8,62    5,945 3,01 1,33 6,07 4,8 2,18 

             
Handelshøgskolen i Tromsø             

Handelshøgskolen ved UiT i 
Tromsø     1,12  1,12 3,23 3,32 4,4 5,31 2,8 
Handelshøgskolen ved UiT i 
Narvik NA NA NA NA 11,36  11,36 26,31 20,53 33,87 37,96 12,54 
Handelshøgskolen ved UiT i 
Harstad NA NA NA NA 2,01  2,01 2,16 0,04 0,11 0,17 1,58 
Sikkerhet, beredskap og miljø 
campus Harstad NA NA NA NA 2,42  2,42 0 14,2 0 0 0 

Handelshøgskolen ved UiT i Alta            3,26 

HHS i Tromsø totalt 3,76 5,03 0,76 0,34 1,96  
2,92333333

3 4,17 3,84 4,67 5,43 3,03 
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Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap 

og lærerutdanning 4,5 3,84 3,94 3,56 4,41   3,24 3,53 3,95 3,97 3,86 

            
Fakultetsledelsen            

Fakultetsledelsen totalt 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

            
Fakultetsadministrasjonen            

Fakultetsadministrasjonen NA NA NA NA NA  0,49 0 0,88 14,34 58,62 
Stab 5,05 1,76 0,79 0,93 2,07  1,09 NA NA NA NA 

Seksjon for forskningstjenester 2,72 0,28 0,4 3,4 6,49  1,19 NA NA NA NA 

Seksjon for utdanningstjenester 12,16 12,43 7,78 9 2,47  1,74 NA NA NA NA 

Seksjon for økonomitjenester 3,23 4,98 0,89 1,98 9,78  12,72 NA NA NA NA 

Seksjon for personal og økonomi NA NA NA NA NA  4,89 5,18 2,75 6,08 6,74 
Seksjon for forskning, utdanning og 
kommunikasjon NA NA NA NA NA  3,92 3,04 2,42 8,54 8,71 

Fakultetsadministrasjonen totalt 5,75 5,28 2,38 3,62 4,51  4,08 3,79 2,48 8,17 9,4 

            
Institutt for språkvitenskap            

Institutt for språkvitenskap totalt 4,07 1,57 1,06 1,25 NA  NA NA NA NA NA 

            
Institutt for kultur og litteratur            

Institutt for kultur og litteratur totalt 2,66 3,17 4,68 4,69 NA  NA NA NA NA NA 

            
Institutt for filosofi og førstesemesterstudier            

Institutt for filosofi og 1semesterstudier totalt 1,22 4,52 5,6 4,71 5,17  4 3,47 3,65 2,67 3,02 

            
Institutt for historie og religionsvitenskap            

Institutt for historie og religionsvit. totalt 5,85 6,05 3,45 3,12 5,67  2,7 4 8,08 5,74 6,15 
 
            

Institutt for sosiologi, statsvitenskap og 
samf.planl            
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Institutt for sosiologi, statsvit. og 
samf.planl.totalt 5,47 3,51 6,22 3,83 2,98  4,77 5,68 3,2 4 NA 

            
Institutt for arkeologi og sosialantropologi            

IAS totalt 7,54 6,28 8,47 3,07 4,3  2,49 0,42 2,2 0 6,15 

            
Institutt for lærerutdanning og pedagogikk            

Institutt for lærerutdanning og pedagogikk 4,63 3,95 3,93 5,32 5,9  4,38 2,92 4,43 4,25 3,87 
ILP - Lærerutdanning og pedagogikk campus 
Alta 4,28 4,91 5,12 1,46 2,48  1,96 2,15 3,98 2,47 1,91 

ILP totalt 4,54 4,21 4,26 4,34 5,04  3,79 2,71 4,32 3,79 3,34 

            
Institutt for språk og kultur            

ISK totalt NA NA NA NA 3,79  1,98 4,02 2,79 2,87 3,28 

            

            
Senter for fredsstudier (CPS)            

CPS totalt 0,23 0,95 1,83 4,1 9,42  7,89 20,49 10,28 0,26 3,4 

            
Senter for samiske studier            

SSS totalt 7,7 1,03 0,17 2,24 2,52  0,41 0,97 2,74 2,09 0 

            
Senter for kvinne- og kjønnsforskning            

SKKF totalt 3,29 2,81 0 0 1,64  1,01 0 0 1,09 0 

            
Barentsinstituttet            

Barentsinstituttet totalt 0 0 0 0 0  0 0 12,67 10,94 0,18 
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Det helsevitenskapelige fakultet 3,57 3,18 3,88 3,54 4,35   3,73 3,72 4,92 4,9 4,43 

            
Fakultetsledelsen            

Fakultetsledelsen totalt 1,86 0 0 0,95 2,16  0 0 4,75 2,59 1,65 

            
Fakultetsadministrasjonen            

Fakultetsadministrasjonen 5,29 0 0 5,13 0  1,39 0 0 0 0 

Seksjon for personal og økonomi 8,92 6,2 9,04 3,61 4,27  1,98 5,28 6,12 12,2 13,11 

Seksjon for utdanningstjenester 2,16 0,87 2,18 4,6 2,58  1,28 1,3 3,37 9,15 2,6 

Seksjon for forskningstjenester 6,6 1,32 5,44 4,19 11,69  4,36 0,56 4,48 1,64 0 

Seksjon for formidlingstjenester 5,67 8,96 7,77 10,1 12,94  8,23 4,53 10,71 16,63 15,88 

Faglige fellesressurser 1,45 8,43 2,54 1,69 0,74  1,93 0,17 6 1,22 6,47 

Medisinerutdanningen 0,9 1,49 0 0,42 0,76  0 5,44 9,11 5,47 6,95 

Senter for helsefaglig ped. utv. NA NA NA NA NA  0 0 0,29 3,83 20,86 

Regional etisk komité 6,57 3,47 0,35 9,4 10,74  4,24 0,82 1,89 7,04 1,29 

Fakultetsadministrasjonen totalt 4,72 4,53 4,49 5,12 6,01   3,19 2,54 5,71 7,89 8,36 

            
Institutt for medisinsk biologi            

Felles IMB 3,71 0,1 0 0 0  13,57 2 2,2 2,83 6,21 

Administrasjonen 7,02 2,22 0 4,16 5,78  1,34 2,2 6,55 6,43 4,12 

Bioingeniørutdanningen 0,43 0 0,23 0,47 1,55  0,23 1,12 2,1 4,91 3,26 

Anatomisk avdeling 1,57 3,42 0 0 1,52  0 0,81 0 2,15 0 

Kjernefasiliteter for avansert mikroskopi 1,08 2,07 0 0,25 12,71  0,2 3,43 1,22 2,35 1,36 

Proteomikk 1,59 0,73 8,08 2,38 2,46  0 0 1,56 0 0 

Molekylær kreftforskningsgruppe 0 0,15 0 0 0  0 0 0 0 0 

Tumorbiologisk forskningsgruppe 0,6 0,08 0 0 0,22  3,94 7,97 10,6 7,13 4,2 

Forskningsgruppe for RNA og molekylær 
patologi 0,94 0,11 0,26 0,35 2,93  2,57 2,02 3,5 2,97 1,07 
Vert-mikrobe interaksjoner, 
forskningsgruppe 0,48 0,45 0 3,83 2,12  1,1 0,72 0,69 3,14 1,34 
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Vaskulær biologisk forskningsgruppe 0,8 0,77 0,39 0 0,51  0,19 0,21 0 0,53 0 

Immunologisk forskningsgruppe 0,65 2,94 0 0,67 0,47  0,87 0 0 1,16 11,12 

Gynekologisk onkologisk forskningsgruppe 0 0 0 0 0  0 0 0 20,38 11,21 

Translasjonell kreftforskningsgruppe 0,51 8,48 0 1,18 1,97  8,28 0 0,89 9,52 9,46 
Kardiovaskulær forskningsgruppe 2,55 1,31 7,55 0,54 1,57  0,14 2 0,64 0 0,78 

Eksperimentell og klinisk farmakologi* 2,48 5,1 12,43 8,41 9,13  4,17 7,4 6,13 8,06 17,16 
Forskningsgruppe for molekylær 
inflammasjon 3,67 0,73 1,56 0,89 1,3  0,99 0,85 3,94 9,76 5,59 
Stem Cell Aging and Cancer Research 
Group 1,22 0 0,53 0 0  0 1,33 4,48 0 1,05 

Rettsgenetisk senter 1,5 5,06 5,16 2,72 0,72  4,01 3,14 2,25 6,72 0,81 

Institutt for medisinsk biologi totalt 1,98 1,52 2,04 1,69 2,46   2 2,15 2,91 3,72 3,08 

            
Institutt for samfunnsmedisin            

Administrasjonen 8,59 7,84 11,3 7,8 8,2  6,58 7,43 12,71 11,63 10,18 

Kroniske sykdommers epidemiologi, 
forskningsgruppe 6,64 3,92 0 0 1,63  0 0 0 0,3 0 

Systems epidemiology, forskningsgruppe 0,35 1,49 7,83 6,42 6,13  4,94 0,53 0,29 1,22 1,05 

Arktisk helseforskning, forskningsgruppe 0,56 0 2,86 3,73 4,44  10,28 9,92 20,33 0 0 

Allmennmedisin, forskningsgruppe 5,58 2,43 0 1,32 6,41  10,52 2,09 2,47 1,54 1,25 

Helsetjenesteforskning, forskningsgruppe 7,24 3,33 15,17 7,51 7,88  7,59 6,02 2,35 7,31 8,53 
Undervisning ISM 0 0 0 0 0  0 0 0 2,67 0 

Medical Humanities, forskningsgruppe 0 12,74 0 0 0  0,6 0 0 1,29 0 

Tromsøundersøkelsen 1,79 2,27 4,01 6,87 7,84  11,88 15,46 16,09 0 22,52 

NAFKAM 7,09 4,83 8,1 4,1 6,81  10,2 11,35 11,85 19,78 6,24 

Nasjonalt senter for distriktsmedisin NSDM 9 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

Allmennmedisinsk forskningsenhet AFE 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

Senter for samisk helseforskning SSHF 6,92 7,81 0 1,79 5,68  11,75 13,22 15,45 11,44 0 

Senter for arktisk og global helse 0 0 0 0 1,68  0 20,8 15,13 35,66 24,37 

Institutt for samfunnsmedisin totalt 4,85 3,67 5,61 4,68 5,86   7,26 6,93 7,25 7,07 4,43 
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Institutt for klinisk medisin            
Administrasjonen 2,72 4,7 11,46 19,36 9,69  9,87 12,28 11,75 3,34 1,38 

Felles IKM 8,78 2,48 1,46 0,44 0,62  0,18 0 0,25 0,23 0,2 

Forskning IKM 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

Kvinnehelse og perinatologi 0 1,64 0 0 0  0 0 0 0 0 

Endokrinologi 0 29,83 15,08 0 0  0 5,47 27,78 27,78 27,43 
Pediatri 2,78 0,8 0,57 0 0,36  3,08 0,35 0,32 0,37 0,21 

Kardiovaskulær 3,03 14,22 5,86 0 0,48  0,91 0 0 0 0 

Translasjonell kreftforskning 0 0 0 0 0  0 0 4,32 0 0 

Hematologi 0,57 6,86 0,57 3,36 6,94  6,28 0,5 0 1,06 4,21 

Psykiatri 31,08 21,81 14,56 8,56 0  0 1,37 0 0 0 

Nevromuskulære sykdommer 18,73 22,45 1,88 0 0  0 0,51 0 0 1,15 

Hjerne og sirkulasjon 0 0 0 0 0  0 15,51 0 5,5 5,09 
Gastrokirurgi 5,9 0 0 0 0  0 0 0 4,49 0,39 

Ben og ledd 0 0 0 0 0   0 0 0 0 NA 

Inflammasjon og human sykdom 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

Metabolisme og nyremedisin 0 0 0 0 0  0 0 0 0 1,36 

Telemedisin og e-helse 0 0 0 0 0  0 0 0 0 1,36 

Akuttmedisin og anestesi 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

Gastroenterologi og ernæring 0 6,93 16,24 7,23 0  1,36 0 0 0,77 1,72 

Forskningsgruppe for medisinsk avbilding 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

Forskningsgruppe i nevrobiologi 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

Undervisning IKM 0 0 0,5 2,04 1,2  0 0,48 0,7 0,02 0,09 

Institutt for klinisk medisin totalt 3,63 4,41 3,27 2,77 1,76   1,89 1,94 2,12 1,69 1,68 

            
Institutt for farmasi            

Institutt for farmasi NA NA NA NA 0  0 0 0 0 0 

Instituttledelsen 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

Felles IFA 18,13 13,13 2,07 0,45 2,36  1,87 0 0,56 4,69 1,42 

Utdanning IFA 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

Farmakologi, forskningsgruppe 2,95 4,75 3,47 2,78 8,64  6,06 0 1,84 0,53 2,73 
Drug Transport and Delivery, 
forskningsgruppe 5,39 5,41 6,73 2,94 3,89  0,64 2,2 8,06 0,64 0,39 
Naturstoff- og legemiddelkjemi, 
forskningsgruppe 1,29 0,71 0,34 2,94 0,78  0,38 0,39 0,19 0,37 0,22 
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Forskningsgruppe i mikrobiologi 12,06 10,73 0 0,22 0  0,27 2,75 0 0 8,53 

Klinisk farmasi og farmakoepidemiologi, 
forskningsgr. 2,99 1,57 10,74 0,28 1,51  2,89 0 1,5 2,25 0 

Infection Biology, Research Group NA NA NA 0 0  0 0 0 0 0 

Institutt for farmasi totalt 4,8 4,29 4,08 1,75 2,52   1,64 0,79 2,03 0,95 1,65 

            
Institutt for klinisk odontologi            

Institutt for klinisk odontologi 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

Instituttledelsen 6,56 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

Administrasjonen 3,21 6,25 6,94 0,68 6,29  2,32 2 0,98 7,08 3,47 

Felles IKO 0 0 0 0 0  0 0 0 0 1,14 

Forskning IKO 4,65 2,85 2,24 1,86 5,53  4,91 3,56 2,87 5,32 3,67 

Tannlegeutdanningen - klinisk del 3,31 5,15 8,47 8,81 7,61  5,08 1,71 0 1,14 1,19 

Tannpleierutdanningen 4,69 13,46 1,31 3,55 3  0,66 4,89 6,84 10,74 17,98 
Fgr biomaterialer i odontologi og medisin 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

Institutt for klinisk odontologi totalt 4 4,89 2,97 2,22 4,84   3,42 2,98 2,72 5,61 5,4 

            
Institutt for psykologi            

Institutt for psykologi 0 0 0 0 0  NA 0 0 0 4,62 

Administrasjonen 2,69 3,42 2,59 3,26 3,77  3,92 1,76 8,79 7,02 5,99 
Utdanning 0 0 0 0 0   NA NA NA     

Forskningsgruppe for kognitiv psykologi 2,94 2,08 0 1,06 2,35  6,98 2,03 6,03 3,67 0 
Forskningsgr. affektiv og kognitiv 
nevrovitenskap 3,02 0,44 0 1,35 0,59  0 0 0 0,75 0 

Forskningsgruppe for sosialpsykologi 0 0 0,26 17,9 13,07  0 0 0 1,26 6,18 
Forskningsgruppe for helsepsykologi 0,96 5,26 11,71 0,94 4,4  12,31 11,52 16,12 0 1,12 

Forskningsgruppe for psykisk e-helse 0 0 0 0 0  0 0 0,41 0 0 

Forskningsgruppe for klinisk psykologi 1,49 0,77 0 0 3,01  0,75 0,11 4,3 0,3 0 
Forskningsgruppe for kognitiv 
nevrovitenskap NA 0 0 0 0  1,47 2,35 0 2,51 0,18 

Institutt for psykologi totalt 1,95 1,48 1,48 2,95 3,34   2,9 1,7 4,26 2,26 1,71 
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Institutt for helse- og omsorgsfag            
Instituttledelsen 0 0 3,85 1,3 0  0,75 0 0 0 0 

Administrasjonen 3,39 1,16 0,7 4,33 5,56  0,5 1,89 1,53 6,41 9,88 

Felles IHO 2,4 0 1,35 1,25 0  1,94 0 3,18 15,38 8,62 

Sykepleie Bachelor 3,32 1,73 4,55 4,01 6,67  4,51 9,62 11,32 7,68 6,59 
Fysioterapi Bachelor og videreutdanning 1,31 2,11 0,72 1,6 2,26  4,09 2,59 0,29 1,07 2 

Ergoterapi Bachelor og videreutdanning 11,03 18,05 28,28 13,2 9,57  2,76 0,25 6,58 5,45 3,94 

Radiografi Bachelor og videreutdanning 0 0 0,96 15,86 16,77  17,84 1,32 3,2 10,37 4,53 

ABIKO videreutdanningene 5,71 10,97 22,65 13,93 13,43  4,08 0,14 6,66 3,77 7,39 
Helsesøster videreutdanning 0 0,56 0 0 0   20,77 0 0    

Jordmor videreutdanning 4,7 0,42 0 0,22 0,2  0 4,84 10,17 7,73 5,69 

Eldreomsorg - studieretning innen Master i 
helsefag 0,81 0 0 0 0   0 0 0     

Psykisk helse videreutdanning 0 0 5,56 0 0   0 0 0     

Masterstudiet og ph.d i helsefag 1,6 5,5 1,69 6,15 16,59  17,01 13,05 15,08 7,75 10,16 

Sykepleie campus Hammerfest 4,64 0,48 1,69 3,88 2,18  4,05 7,33 6,44 10,03 11,92 
Sykepleie og vid.utdanning campus Narvik NA NA NA NA 1,98  1,36 0,66 1,82 1,47 1,74 

Sykepleie og vid.utdanning campus Harstad NA NA NA NA 10,08  7,76 15,65 18,61 15,02 10,67 
Sikkerhet, beredskap og miljø campus 
Narvik NA NA NA NA 1,09  0 0 0 0 0 

Utdanning, forskningsgruppe 3,17 21,19 2,42 1,69 4,92  0 0 0 0  
Forskningsgruppe for folkehelse og 
rehabilitering 0 0 0 0 0  0 0 0 0 0 

Praksisnær forskning, forskningsgruppe 2,38 0 0 0 0  0 0 0 0 5,75 

Forskningsgruppe for helsefaglig 
profesjonsutøvelse 0 0,53 0,69 2,72 0  2,5 0 0 0 0 

Helse- og omsorgstjenester i kommunene, 
forskn.gr 13,33 4,42 0 7,02 23,95  19,89 32,33 6,47 0 0 

Senter for omsorgsforsking 2,22 0 2,62 2,36 2,62  0 1,29 2,57 5,54 1,05 

Institutt for helse- og omsorgsfag totalt 3,37 2,95 4,74 4,99 6,5   5,03 6,53 7,54 6,98 7,06 
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Helsefak - Regionalt kunnskapssenter for 
barn og unge - Nord            

RKBU Nord tot. NA NA NA NA NA   1,42 1,1 4,74 5,27 4,48 
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Det kunstfaglige fakultet            

            
Fakultetsledelse og -
administrasjon 2,4 4,13 2,53 3,31 4,43  6,86 0,77 2,08 8,19 4,6 

Musikkonservatoriet 3,6 3,23 3 4,69 4,04  3,28 1,83 0,98 1,57 0,54 

Kunstakademiet 1,46 8,44 2 1,43 3,51  11,1 1,79 9,14 5,01 1,07 

KUNSTFAK totalt 3,11 4,17 2,78 4,02 4,01   4,96 1,67 2,35 2,91 1,21 
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Fakultet for naturvitenskap og teknologi            

            
Fakultetsledelsen            

Fakultetsledelsen 0 0 0,56 0,14 0  1,09 0 0,37 0 2,65 

Skibotn feltstasjon 0 54,24 75 35,71 20,79  5,81 7,89 4,69 0 0 

Tromsø geofysiske observatorium 2,34 5,42 1,65 2,27 22,19  13,05 1,65 1,35 3,24 1,57 

EISCAT 4,46 2,82 0,28 0,6 1,29  0,61 2,24 10,84 0,96 0,39 

Fakultetsledelsen totalt 2,68 5,19 5,07 3,09 9,81   5,73 1,87 5,37 1,59 1,16 

            
Fakultetsadministrasjonen            

Fakultetsadministrasjonen 10,82 8,14 3,95 0,93 13,87   0 0 0   0 

Studieadministrasjonen NA 6,99 5,51 6,34 4,35  2,35 1,24 0,83 2,81 5,61 

Forskning og formidling NA NA NA 32,17 19,33  17,63 10,05 3,9 3,77 1,64 

Personalforvaltning 0 19,8 19,36 3,02 2,22  1,12 6,51 2,04 0,76 2,25 

Økonomiforvaltning 1,64 0 0,55 0,79 4,96  0 0,58 0,79 1,54 0,87 

Fakultetsadministrasjonen totalt 10,16 8,81 6,72 7,09 7,72   4,03 4,26 1,71 2,31 3,06 
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Institutt for fysikk og teknologi            

Institutt for fysikk og teknologi totalt 1,17 2,68 0,19 1,68 3,4   2,2 1,62 0,47 0,99 2,85 

            
Institutt for geovitenskap            

Institutt for geologi 2,63 2,09 2,43 1,46 1,76  1,33 2,91 0,96 1,62 0,7 

Centre for Arctic Gas Hydrate, Environment, 
Climate 0,62 0,15 4,74 2,1 1,99  2,28 5,53 5,38 2,98 2,45 

Institutt for geovitenskap totalt 2,3 1,74 3,04 1,62 1,83   1,64 3,85 2,22 2,01 1,24 

            
Institutt for informatikk            

IFI totalt 1,05 0,93 0,07 0,43 1,62   0,34 1,67 0,52 2,5 0,97 

            
Institutt for kjemi            

Institutt for kjemi totalt 8,75 5,29 3,44 4,84 3,24   4,96 3,67 5,44 5,28 4,01 

            
Institutt for matematikk og statistikk            

Institutt for matematikk og statistikk totalt 0,64 0,47 0 0,92 4,31   2,09 2,14 3,48 2,85 5,77 

            
Institutt for ingeniørvitenskap og 

sikkerhet            
IIS 2,48 3,15 2,62 2,51 1,83  1,72 1,55 5,78 4,77 1,46 

Luftfartsfag 6,01 5,15 9,22 8,61 14,56  9,34 6,53 11,18 5,21 8,68 

Institutt for ingeniørvitenskap og sikkerhet 
totalt 3,29 3,63 4,12 3,98 5,36   3,96 3,24 7,71 4,91 3,71 

            

NT-FAK totalt 4,14 3,57 2,91 3,15 4,02   3,18 3,01 3,71 3,17 2,89 
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Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no  

 Avdeling for personal og organisasjon 

Arkivref: 2016/7234/ANP002 

Dato: 31.08.2017 

 

 

SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 22.09.2017 16/17 

 
 
Oppnevning av vurderingskomité for Arbeidsmiljøprisen for perioden 2017-2021 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Vurderingskomiteen til Arbeidsmiljøprisen ved Universitetet i Tromsø – Norges arktiske 
universitet for perioden 2017-2021 får følgende sammensetning: 
 

 Leder: Wenche Jakobsen, med Kenneth Ruud som vara. 
 Ansattemedlem: Morten Hald, med Kjetil Kvalsvik som vara. 
 Ansattemedlem med HMS som arbeidsfelt: Gerd Sissel Furumo, med Runa Rønning 

Ryeng som vara. 
 Eksternt medlem: Ella Koren, med Birgit Stein som vara. 

 
 
Begrunnelse: 
 
Arbeidsmiljøprisen er en belønning for systematisk og målrettet arbeid for å utvikle og forbedre 
arbeidsmiljøet. Prisen kan også være en belønning for kreativt og nyskapende arbeid til fremme 
av et godt arbeidsmiljø. Statuttene for prisen ble vedtatt av AMU 16.2.2012 (sak AMU 15/12).  
 
Den 19.9.2013 oppnevnte AMU vurderingskomite for Arbeidsmiljøprisen (AMU 23/13). I 
henhold til statuttene ble komiteen oppnevnt for tre år. Den 15.9.2016 bestemte AMU at den 
sittende vurderingskomiteen skulle videreføres ut 2016 og at det i 2017 skulle oppnevnes en ny 
komite som følger rektorperioden. Statuttene er revidert med hensyn til at vurderingskomiteens 
funksjonstid er endret fra tre til fire år (vedlegg 1).  
 
Vurderingskomiteen er omtalt slik i første avsnitt i statuttenes punkt 5:  
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Arbeidsmiljøutvalget oppnevner en komité til å vurdere nominasjonene og avgi innstilling om 
prisvinnere for Arbeidsmiljøprisen. Komiteen skal ledes av rektor eller den rektor utpeker. I 
tillegg skal komiteen bestå av to ansatte ved universitetet, herunder en ansatt med HMS som 
arbeidsfelt eller en representant fra vernetjenesten (VO/HVO), og ett eksternt medlem. Komiteen 
oppnevnes for en fireårsperiode. Det skal videre oppnevnes tilstrekkelig med vararepresentanter. 

Rektor har utpekt prorektor Wenche Jakobsen som leder av komiteen, med prorektor Kenneth 
Ruud som vara.  
 
Som representant for ansatte ved UiT foreslås dekan ved NT-fak Morten Hald, med Kjetil 
Kvalsvik fakultetsdirektør ved Helsefak som vara. Koordinator for hovedverneombudene Gerd 
Sissel Furumo foreslås som ansattemedlem med HMS som arbeidsfelt, med seniorrådgiver Runa 
Rønning Ryeng som vara. Som eksternt medlem foreslås Ella Koren fra bedriftshelsetjenesten 
Hemis AS avdeling Tromsø. Birgit Stein, daglig leder ved Hemis avdeling Tromsø, foreslås som 
hennes vara. Samtlige av de foreslåtte er forespurt og har sagt seg villige til å påta seg vervet. 
 
 
 
Jørgen Fossland 
universitetsdirektør 
– 
 
 

 
– 
Odd Arne Paulsen 
personal- og organisasjonsdirektør 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 

Vedlegg 
1 Statutter for arbeidsmiljøprisen ved Universitetet i Tromsø - Norges arktiske universitet 
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Statutter for arbeidsmiljøprisen_22.09.2017 
(erstatter statutter av 14.06.2012) Side 1 of 3  

  

STATUTTER  
for arbeidsmiljøprisen ved Universitetet i Tromsø – Norges arktiske universitet  

 
(Vedtatt av Arbeidsmiljøutvalget 14.06.2012, oppdatert 22.09.2017) 

 
 
1. Arbeidsmiljøprisen ved Universitetet i Tromsø – Norges arktiske univeristet 
 
Arbeidsmiljøprisen er en belønning for systematisk og målrettet arbeid for å utvikle og forbedre 
arbeidsmiljøet. Prisen kan også være en belønning for kreativt og nyskapende arbeid til fremme 
av et godt arbeidsmiljø. Prisen skal stimulere til økt innsats på arbeidsmiljøområdet, og være til 
inspirasjon for prisvinner/-e ved universitetet. Formålet er å skape større forståelse for 
betydningen av arbeidet med helse-, miljø- og sikkerhet (HMS) samt å bidra til økt fokus på 
medarbeiderskap og ledelse.  
 
Arbeidsmiljøprisen deles ut i tilknytning til universitetets arbeidsmiljødag, og lyses ut ved 
høstsemesterets start. Prisen tildeles av Arbeidsmiljøutvalget etter innstilling fra en komité. 
Nominasjonene gjøres allment kjent etter Arbeidsmiljøutvalgets behandling. Navn på vinner/-e 
holdes hemmelig fram til prisen deles ut.  
 
Arbeidsmiljøprisen er på kr 50 000 samt et diplom med prisens navn, årstall og prisvinner(ne)s 
navn.  
 
 
2. Hvem kan nominere 
 
Alle ansatte ved universitetet kan nominere kandidater til Arbeidsmiljøprisen. Det samme gjelder 
enheter, råd og utvalg samt tilknyttede organisasjoner (lokallag av fagforeninger og lignende). 
Nominasjon må være undertegnet av minst to forslagsstillere. 
 
En kandidat kan nomineres til flere priser samtidig.  
 
 
3. Hvem kan tildeles priser 
 
Generelt 

Arbeidsmiljøprisen kan tildeles universitetets ansatte, forskningsgrupper, fagmiljøer og enheter 
samt personer eller miljøer med særlig tilknytning til universitetet som har utmerket seg gjennom 
arbeid for arbeidsmiljøet ved universitetet. 
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Prisen kan deles mellom flere kandidater.  
 
Tidligere prisvinnere kan ikke tildeles Arbeidsmiljøprisen på nytt før det er gått minimum fem år 
etter at prisvinner/-ne sist mottok prisen. 
 
Prisen skal ikke resultere i noen form for reduksjon i tildeling av driftsmidler, utstyrsbevilgninger 
eller andre goder som prisvinner ordinært tilkommer. Prisen skal i sin helhet brukes til tiltak i tråd 
med Arbeidsmiljøprisens formål.  
 
Nominasjonene skal være godt begrunnet og dokumentert, og det skal ikke være nødvendig for 
komiteen å innhente tilleggsinformasjon for å kunne vurdere forslaget.  
 
For Arbeidsmiljøprisen gjelder følgende kriterier: 

Arbeidsmiljøprisen ved Universitetet i Tromsø – Norges arktiske universitet skal fokusere på 
arbeidsmiljø-/HMS-målsettingene ved UiT. Prisen skal tildeles på bakgrunn av arbeidsmiljø-
/HMS-tiltak med påviste gode og varige resultater, og/eller tiltak som demonstrerer kreativt og 
nyskapende arbeid for å fremme et godt arbeidsmiljø.  
 
Ved utvelgelsen av prisvinner/-e skal det særlig legges vekt på: 

 Arbeid eller tiltak som har bidratt til å skape et bedre arbeidsmiljø eller til å fremme et 
inkluderende arbeidsliv  

 Arbeid eller tiltak som har bidratt til å styrke det generelle nivået på arbeidet med helse-, 
miljø- og sikkerhet og/eller øke kunnskapen og forståelsen for et godt arbeidsmiljø 

 Arbeid eller tiltak som har bidratt til å sette viktige problemstillinger innen arbeidsmiljø 
på dagsorden og fremme en klar HMS-profil 

 Arbeid eller tiltak som har bidratt til å løse konkrete HMS-utfordringer  
  

 
4. Krav til nominasjon 
 
Nominasjon av kandidater til Arbeidsmiljøprisen sendes til Universitetsdirektøren innen en 
annonsert frist.  Mer informasjon om universitetets priser og forslagsskjema finnes på intranett.  
 
Det må minimum framgå av nominasjonen  

 Hvem som nomineres 
 Hvem som er forslagsstiller 
 Skriftlig begrunnelse for nominasjonen 

 
I tillegg må det legges ved dokumentasjon som underbygger nominasjonen.  Dokumentasjon som 
anses som særlig viktig og ønskes forelagt komiteen, må kopieres/skrives ut og legges ved.  
Dersom dokumentasjonen i form av lyd/bildeopptak legges ved, bør det foreligge en kort 
beskrivelse av innholdet.  
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5. Vurderingskomité 
 
Arbeidsmiljøutvalget oppnevner en komité til å vurdere nominasjonene og avgi innstilling om 
prisvinnere for Arbeidsmiljøprisen. Komiteen skal ledes av rektor eller den rektor utpeker. I 
tillegg skal komiteen bestå av to ansatte ved universitetet, herunder en ansatt med HMS som 
arbeidsfelt eller en representant fra vernetjenesten (VO/HVO), og ett eksternt medlem. Komiteen 
oppnevnes for en fireårsperiode. Det skal videre oppnevnes tilstrekkelig med vararepresentanter. 
 
Det skal føres referat fra møtene. Universitetsdirektøren fungerer som sekretariat for komiteen.  
 
Komiteen kan innhente supplerende vurderinger fra utenforstående sakkyndige når den finner det 
ønskelig. 
 
Komiteen har også mulighet for å nominere til Arbeidsmiljøprisen en kandidat/-er som ikke er 
foreslått i den ordinære nominasjonsprosessen. 
  
Alle komitémedlemmene har lik stemmerett. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme. 
 
Komiteen skal avgi begrunnet innstilling til Arbeidsmiljøutvalget. Komiteen skal omtale de 
kandidatene den vurderer. Innstillingen skal vedlegges en liste over vurderte og nominerte 
kandidater. Arbeidsmiljøprisen utdeles bare når det foreligger innstilling fra komiteen. 
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 Avdeling for personal og organisasjon 

Arkivref: 2016/7333/VJO023 

Dato: 31.08.2017 

 

 

SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 22.09.2017 17/17 
 
 
Status - ARK 2017 ved UiT 
 
Innstilling til vedtak: 
Statusgjennomgangen om arbeidet med arbeidsmiljø- og klimaundersøkelsen tas til orientering 
 
Begrunnelse: 

Arbeidet med å forberede arbeidsmiljø- og klimaundersøkelsen (ARK) er i rute. 
 
Informasjonsmøte/opplæring for ledere, verneombud og prosessdrivere for første fase av 
undersøkelsen er linjeorganisert og er iht. tilbakemelding fra enhetene i all hovedsak gjennomført. 
Det gjenstår noen enheter, men tilbakemeldingene er at informasjon/opplæring skal være 
gjennomført i løpet av uke 36.  
 
Hovedinnholdet i informasjons-/opplæringsmøtene har vært: 

 Hva ARK er 
 Det teoretiske grunnlaget for undersøkelsen 
 Plan for gjennomføringen ved UiT 
 Rollefordelingen mellom leder. verneombud, samt prosessveilederrollen 

o Eks. 2 sider fra presentasjonen: 

 
 Litt om rammene for- og om gjennomføring av oppfølgingsmøtene 

 
Fullstendige lister med organisasjonsstruktur og liste med ansatte er oversendt ARK-sekretariatet. 
Oversikt over organisasjonsstrukturen som skal brukes for generering av rapporter er lagt som 
vedlegg til saksfremlegget. 
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Den videre fremtidsplan er som følgende: 
 

Når Aktivitet Ansvar Merknad Frist 
Primo 
sept. 2017 

Forberedende møte Leder_i 
samarbeid med 
verneombud 

 «Så snart som 
mulig». 

11.09.2017 FaktaARK_I_sendes 
elektronisk_til_alle 
enhetslederne. 

ARK-
sekretariatet 
(NTNU) 

Fylles ut av leder 
og verneombud i 
fellesskap 

Siste frist for 
utfylling og 
innsending: 
01.10.2017 

02.10.2017 Spørre-undersøkelsen 
(KIWEST) sendes ut til alle 
ansatte 

ARK-
sekretariatet 
(NTNU) 

 Sistefrist_for_å 
svare_er:23.10.2017 

Ca. 
01.12.2017 

ARK_overleverer 
resultatene_(KIWEST-
rapporter_og FaktaARK I) 

ARK-
sekretariatet 
(NTNU) 

Rapportene mottas av universitetets 
prosjektgruppe/ledelse og distribueres 
deretter i linja. Dvs. den enkelte enhet får 
sin rapport fra overliggende enhet 

Fra uke 
49/50 

Planlegging_av 
oppfølgingsmøter 

Leder i 
samarbeid med 
verneombud 
og med støtte 
fra 
prosessveileder  

I «god tid» før 
gjennomføring av 
oppfølgingsmøtet. 

Jan. og 
feb. 2018 

Gjennomføring_av 
oppfølgingsmøter_og 
oppstart i arbeide med 
handlingsplaner 

Leder_i 
samarbeid med 
verneombud 
og med støtte 
fra 
prosessveileder  

Tidspunkt_for 
oppfølgingsmøtene 
bør_fastsettes 
allerede_nå.  

28.02.2018 

15.03.2018 Frist_for_utarbeidelse_av 
handlingsplaner_på_nivå_4¹ 
 

Leder_i 
samarbeid med 
verneombud 

 15.03.2018 

01.04.2018 Frist_for_utarbeidelse_av 
handlingsplaner_på_nivå_3¹ 
* 

Leder_i 
samarbeid med 
verneombud 

 01.04.2018 

13.04.2018 Frist_for_utarbeidelse_av 
handlingsplaner_på_nivå_2¹ 

Leder_i 
samarbeid med 
verneombud 

 13.04.2018 

     
¹ Se vedlagte oversikt over organisasjonsstruktur i ARK 
 
I perioden frem til 2. oktober vil arbeidet med å får flest mulig av de ansatte til å svare prioriteres. 
For å oppnå høy deltakelse er vi avhengig av at lokal leder, verneombud og nøkkelpersoner i de 
enkelte fagmiljøene fremsnakker og promotere undersøkelsen. 
 
De viktigste tiltakene må gjøres lokalt og suppleres med tiltak sentralt. Sentrale og lokale tiltak er 
under planlegging. Sentrale tiltak som bl.a. vurderes er små videosnutter og konkurranse med 
premie for høyest svarandel. 
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Viggo Johannessen 
seniorrådgiver 
– 
viggo.johannessen@uit.no 
78 45 01 06 

 
 
– 
 
 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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Organisasjonsstruktur : UiT-ARK 2017
NB! Organisasjonsstrukturen fraviker den formelle strukturen ved universitetet. Både i inndeling og nivåplassering

Enheter på nivå 2 Forkortelser Enheter på nivå 3 Forkortelser Enheter på nivå 4 Forkortelser
Universitetsledelsen ULED

Det juridiske fakultet JURF Ledergruppe og administrasjonen, JURF LED-ADM-JURF
Det juridiske fakultet JURF Faglige tilsatte, JURF FAG-JURF

Det kunstfaglige fakultet KUNSTF Ledergruppe og administrasjonen, KUNSTF LED-ADM-KUNSTF
Det kunstfaglige fakultet KUNSTF Kunstakademiet KA
Det kunstfaglige fakultet KUNSTF Musikkonservatoriet MK

Fakultet for idrett, reiseliv og sosialfag FINNF Ledergruppe og administrasjonen, IRS LED-ADM-FINNF
Fakultet for idrett, reiseliv og sosialfag FINNF Institutt for reiseliv og nordlige studier IRNS
Fakultet for idrett, reiseliv og sosialfag FINNF Idrettshøyskolen IIF Idrettshøyskolen, UiT i Alta IH-A
Fakultet for idrett, reiseliv og sosialfag FINNF Idrettshøyskolen IIF Idrettshøyskolen, UiT i Tromsø IH-T
Fakultet for idrett, reiseliv og sosialfag FINNF Institutt for barnevern og sosialt arbeid ISOF Institutt for barnevern og sosialt arbeid, Alta IBS-A
Fakultet for idrett, reiseliv og sosialfag FINNF Institutt for barnevern og sosialt arbeid ISOF Institutt for barnevern og sosialt arbeid, Tromsø IBS-T
Fakultet for idrett, reiseliv og sosialfag FINNF Institutt for barnevern og sosialt arbeid ISOF Institutt for barnevern og sosialt arbeid, Harstad IBS-H

Universitetsbiblioteket UB Ledelse og stab LED-ADM-UB
Universitetsbiblioteket UB Ressurssenter for undervisning, læring og teknologi RESULT
Universitetsbiblioteket UB Avdeling for publikumstjenester UBP
Universitetsbiblioteket UB Avdeling for samlinger UBS

Tromsø museum - Universitetsmuseet TMU Ledergruppe og administrasjonen, TMU LED-ADM-TMU
Tromsø museum - Universitetsmuseet TMU Seksjon for kulturvitenskap SKU
Tromsø museum - Universitetsmuseet TMU Seksjon for naturvitenskap SNA

Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning HSLF Fakultetsledelse HSL LED-HSLF
Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning HSLF Seksjon for forskning utfanning og kommunikasjon FUK-HSLF
Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning HSLF Seksjon for personal og økonomi PØK-HSLF
Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning HSLF Sentrene ved HSLF BFKHSL
Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning HSLF Senter for Samiske studier SESAM
Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning HSLF Institutt for filosofi og førstesemesterstudier IFF
Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning HSLF Institutt for lærerutdanning og pedagogikk ILP Institutt for lærerutdanning og pedagogikk, Tromsø ILP-T
Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning HSLF Institutt for lærerutdanning og pedagogikk ILP Institutt for lærerutdanning og pedagogikk,Alta ILP-A
Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning HSLF Institutt for samfunnsvitenskap ISV
Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning HSLF Institutt for språk og kultur ISK
Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning HSLF Institutt for arkeologi, historie, religionsvitenskap og teologi AHR

Fakultet for naturvitenskap og teknologi NTF Administrasjonen, NTF ADM-NTF
Fakultet for naturvitenskap og teknologi NTF Ledergruppa, NTF LED-NTF
Fakultet for naturvitenskap og teknologi NTF Tromsø geofysiske observatorium TGO
Fakultet for naturvitenskap og teknologi NTF EISCAT EISCAT
Fakultet for naturvitenskap og teknologi NTF Institutt for fysikk og teknologi IFT
Fakultet for naturvitenskap og teknologi NTF Institutt for geovitenskap IG
Fakultet for naturvitenskap og teknologi NTF Institutt for informatikk IFI
Fakultet for naturvitenskap og teknologi NTF Institutt for ingeniørvitenskap og sikkerhet IIS
Fakultet for naturvitenskap og teknologi NTF Luftfartsfag Bardufoss UTSA
Fakultet for naturvitenskap og teknologi NTF Institutt for kjemi IK
Fakultet for naturvitenskap og teknologi NTF Institutt for matematikk og statistikk IMS
Fakultet for naturvitenskap og teknologi NTF

Fakultet for biovitenskap, fiskeri og økonomi BFEF Ledergruppe og administrasjonen, BFEF LED-ADM-BFEF
Fakultet for biovitenskap, fiskeri og økonomi BFEF Institutt for arktisk og marin biologi AMB
Fakultet for biovitenskap, fiskeri og økonomi BFEF Norges fiskerihøgskole NFH
Fakultet for biovitenskap, fiskeri og økonomi BFEF Handelshøgskolen HHT
Fakultet for biovitenskap, fiskeri og økonomi BFEF Handelshøgskolen HHT Handelshøgskolen i Alta HHT-A
Fakultet for biovitenskap, fiskeri og økonomi BFEF Handelshøgskolen HHT Handelshøgskolen i Tromsø m H-N HHT-T

Fakultet for ingeniørvitenskap og teknologi IVTF Administrasjonen, IVTF ADM-IVTF Fakultetledelse, Seksjon for personal og organisasjon, seksjon for økonomi og forskningsstøtte FLPOØF
Fakultet for ingeniørvitenskap og teknologi IVTF Administrasjonen, IVTF ADM-IVTF Seksjon for utdanning og kommunikasjon SUK-IVT
Fakultet for ingeniørvitenskap og teknologi IVTF Institutt for industriell teknologi IIT
Fakultet for ingeniørvitenskap og teknologi IVTF Institutt for bygg, energi og materialteknologi IBEM
Fakultet for ingeniørvitenskap og teknologi IVTF Institutt for ingeniørvitenskap og sikkerhet IVT IISIVT
Fakultet for ingeniørvitenskap og teknologi IVTF Institutt for datateknologi og beregningsorienterte ingeniørfag IDI
Fakultet for ingeniørvitenskap og teknologi IVTF Institutt for elektroteknologi IET

Avdeling for vernepleie VERNPL

Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Administrasjonen, HELSEFAK ADM-HELSEF
Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Institutt for helse- og omsorgsfag IHO Administrasjonen, IHO ADM-IHO
Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Institutt for helse- og omsorgsfag IHO ABIKO videreutdanningene ABIKO
Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Institutt for helse- og omsorgsfag IHO Masterutdanningene og SOF MASOF
Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Institutt for helse- og omsorgsfag IHO Radiografi, ergoterapi- og fysioterapiutdanningene REF
Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Institutt for helse- og omsorgsfag IHO Sykepleien (311721)+ (311740) SCT
Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Institutt for helse- og omsorgsfag IHO Sykepleie - Hammerfest (311731) SCH
Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Institutt for helse- og omsorgsfag IHO Sykepleie Harstad (311733) SYH
Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Institutt for helse- og omsorgsfag IHO Sykepleie BIB Narvik (311732/311734) CN
Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Institutt for farmasi IFA
Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Institutt for klinisk medisin IKM
Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Institutt for klinisk odontologi IKO
Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Institutt for medisinsk biologi IMB
Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Institutt for psykologi IPS
Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Institutt for samfunnsmedisin ISM
Det helsevitenskapelige fakultet HELSEF Regionalt kunnskapssenter for barn og unge - Nord RKBUN

Administrasjonen ADM Ledergruppe administrasjon og stab LED-ADM
Administrasjonen ADM Avdeling for bygg og eiendom BEA Driftsseksjonen DS
Administrasjonen ADM Avdeling for bygg og eiendom BEA Ledelse og stab-BEA LED-BEA
Administrasjonen ADM Avdeling for bygg og eiendom BEA Prosjektseksjonen PS
Administrasjonen ADM Avdeling for bygg og eiendom BEA Renholdsseksjonen RHS
Administrasjonen ADM Avdeling for forskning- og utviklingsarbeid AFU
Administrasjonen ADM Avdeling for IT ITA Ledelse og stab, ITA LED-ITA
Administrasjonen ADM Avdeling for IT ITA Seksjon for grunntjenester GRU
Administrasjonen ADM Avdeling for IT ITA Seksjon for digitale forskningstjenester SDF
Administrasjonen ADM Avdeling for IT ITA Seksjon for systemutvikling og arktitektur SUA
Administrasjonen ADM Avdeling for IT ITA Seksjon for digitale utdanningstjenester SDU
Administrasjonen ADM Avdeling for IT ITA Seksjon for brukernær IT-støtte BITS
Administrasjonen ADM Avdeling for kommunikasjon og samfunnskontakt KSA Seksjon for marked og kommunikasjon SMK
Administrasjonen ADM Avdeling for kommunikasjon og samfunnskontakt KSA Senter for karriere og arbeidsliv SKA
Administrasjonen ADM Avdeling for personal- og organisasjon POA Seksjon for arkiv AS
Administrasjonen ADM Avdeling for personal- og organisasjon POA Seksjon for lønn LS
Administrasjonen ADM Avdeling for personal- og organisasjon POA Seksjon for personal og organisasjon POS
Administrasjonen ADM Avdeling for utdanning UTA Seksjon for internasjonalisering SIS
Administrasjonen ADM Avdeling for utdanning UTA Seksjon for studieinformasjon og opptak SSO
Administrasjonen ADM Avdeling for utdanning UTA Seksjon for studiekvalitet SSK
Administrasjonen ADM Avdeling for økonomi ØA Regnskapsseksjonen RS
Administrasjonen ADM Avdeling for økonomi ØA Økonomiseksjonen ØS
Administrasjonen ADM Campusadministrasjonen, Harstad CAH
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 Avdeling for personal og organisasjon 

Arkivref: 2016/7806/ANP002 

Dato: 31.08.2017 

 

 

SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 22.09.2017 18/17 

 
 
Oppfølging av handlingsplanen for AMU for 2017 og 2018 
 
Innstilling til vedtak:  
 
AMU tar orienteringen om fremdriften i henhold til handlingsplanen til etterretning.  
 
 
 
Begrunnelse: 
 
AMU vedtok i møtet 9. mars 2017 handlingsplan for perioden 2017 og 2018. Arbeidet med å 
effektuere planen er i gang, og i det følgende fremkommer status på arbeidet: 

Tiltak  Beskrivelse  Når Utført 
Vurdere struktur for 
AMUs arbeid når 
ny organisasjon er 
på plass. 

Vurderingene baseres på HMS-regelverket 2018  

Arrangere AMD i Alta, Harstad, Narvik og 
Tromsø. 

 

 AMUs leder Gerd Sissel Furumo 
oppnevner medlemmer fra AMU til 
overordnet arbeidsgruppe for dagene. 

 21.03.17 Gerd Sissel Furumo og Anne Mari 
Rødde Harper oppnevnt 

 18.05.17 Øvrige medlemmer: Eli Synnøve 
Skum Hanssen (Alta), Anne Gjerløw og 
Lise Bang Ericsson (Narvik), Turid 
Eilertsen og Linda Risnes (Harstad) og 
Gunhild Guttvik (Tromsø).  

 Arbeidet koordineres av POA ved hjelp av 
Gerd Sissel Furumo.  

November 
2017 

Ok  
21.03.17 

Arbeidsmiljødagene 
(AMD) 

Fastsette dato for dagen ved alle fire 
campusene, fortrinnsvis i uke 44 eller 46 i 
2017. 

08.05.17 Ok 
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 OBS! Datoene som fastsettes må være 
gjennomførbare for felles foredragsholder 
som skal reise rundt på campusene.  

 OBS! Uke 45 i 2017 kan ikke brukes til 
AMD i Tromsø, fordi kronprinsparet 
besøker UiT i Tromsø hele den uken. 

 Datoene skal fastsettes og kunngjøres innen 
neste AMU-møte (08.05.2017). 

 30.01.2017 Alta ønsker å arrangere AMD 
2. november 2017. 

Arbeidsmiljødagen arrangeres:  
Harstad: 30.10.17, Narvik: 31.10.17,  
Tromsø: 01.11.17, Alta: 02.11.17.  
Foredragsholder - Hanne Kristin Rohde, jurist 
og tidligere toppleder Oslopolitiet. 
Kommentarer: 
 07.08.17 Samskipnaden ønsker å dele 

dagen med UiT. UiT har stilt seg positiv. 
Samskip-naden ønsker samarbeid om 
dagene i  2018.  

 06.07.2017 Arbeidsmiljøprisen lyst ut. 
Nominasjonsfrist 30.09.2017. Tema i 
lederfora. 

Arbeidsmiljø- og 
klimaundersøkelsen 
ARK 

AMU orienteres løpende om prosjektet og 
handlingsplanen. 
 30.01.17 OS 2/17 
 09.03.17 OS 5/17 
 08.05.17 AMU 9/17 Om ARK og 

erfaringene fra ARK2014 
 22.09.17 Status - ARK 2017 ved UiT 

Hele 
perioden 

 

Lage seminar om 
avvikshåndtering 

 AMU setter ned en arbeidsgruppe på 2-3 
personer fra AMU som skal organisere 
seminaret  

 Gerd Sissel Furumo er leder for 
arbeidsgruppen 

 21.03.17 øvrige medlemmer i 
arbeidsgruppen er Trine Lydersen og 
Erland Loso.  

 08.05.17 AMU fastsetter tidspunkt for 
avviksseminaret (AMU 11/17) 

I forbindelse med innføring av elektronisk 
avvikshåndtering ved UiT vil det bli økt fokus 
på avviksmelding. AMU ønsker derfor å 
arrangere et seminar for AMUs-medlemmer, 
VO og så langt som mulig ledelsen ved 
enhetene. Seminaret skal blant annet ha fokus 
på kultur for rapportering av avvik og bruk av 
det nye elektroniske avvikssystemet. 

2017  
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 01.09.17 Avviksseminaret arrangeres 
11.10.17. 

Undersøkelse av 
avvik knyttet til 
håndtering av 
kjemisk og 
biologisk materiale 
ved UiT i 2016 

AMU ber om at det gjennomføres en grundig 
undersøkelse av karakteren av avvik knyttet til 
håndtering av kjemisk og biologisk materiale 
samt analyse av mulige tiltak for å redusere 
antallet slike avvik. 
 22.09.17 Orienteringssak til AMU 

2017  

 
 
Elisabeth Utheim 
personalsjef 
– 
 
 

 
 
 
Anita Pettersen 
nestleder HMS 
– 
anita.pettersen@uit.no 
77 62 31 30 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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Dato: 31.08.2017 

 

 

ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 22.09.2017 9/17 
 
 
AMU orienteres om Adm2020 
 
Universitetsdirektøren informerer muntlig om status på Adm2020. 
 
 
Anita Pettersen 
nestleder HMS 
– 
anita.pettersen@uit.no 
77 62 31 30 

 
 
– 
 
 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 22.09.2017 10/17 
 
 
AMU orienteres om oppnevning av ny stedfortreder for arbeidsgivers representant i 
AMU 
 
Det tilligger Universitetsdirektøren oppnevnte arbeidsgivers representanter og stedfortredere i 
arbeidsmiljøutvalget (AMU), jf. Arbeidsmiljølovens § 6-1 og Forskrift om organisering, ledelse 
og medvirkning kap 3.  
 
AMU-representant Anne Mari Rødde Harper fratrer stillingen ved UiT den 01.09.2017. I henhold 
til Retningslinje for AMU punkt 5.2.3 trer hennes vara Karl Erik Arnesen inn som representant i 
AMU fra og med dette tidspunktet. Som stedfortreder for Karl Erik Arnesen har 
Universitetsdirektøren oppnevnt Anne Gjerløw. Valgstyret har bistått arbeidsgiver ved valget. 
 
AMU ved UiT, valgt for perioden 1.9.2017– 31.07.2018, har følgende medlemmer fra 
arbeidsgiversiden: 
Representanter Stedfortredere 
Ass. universitetsdirektør Gøril Heitmann, 
Universitetsdirektøren (Udir) 

Personal- og organisasjonsdirektør Odd Arne 
Paulsen, Avdeling for personal og organisasjon 
(POA) 

Bygg og eiendomsdirektør Erland Loso, 
Avdeling for bygg og eiendom (BEA) 

Seksjonssjef Øistein Hanssen, Avdeling for bygg 
og eiendom (BEA) 

Instituttleder Nina Emaus, Institutt for helse- og 
omsorgsfag (IHO), Det helsevitenskapelige 
fakultet (Helsefak) 

Fakultetsdirektør Bjørnar Storeng, Fakutet for 
ingeniørvitenskap og teknologi (IVT-fak) 

Campusdirektør Karl Erik Arnesen,  Harstad Seniorrådgiver Anne Gjerløw, 
fakultetsadministrasjonen IVT-fak 

 
 
 
Anita Pettersen 
Sekretær for valgstyret 
– 
anita.pettersen@uit.no 
77 62 31 30 

 
 
– 
 
 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 
 

105

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62?q=arbeidsmilj%25C3%25B8loven
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1355
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2011-12-06-1355
https://cp.compendia.no/uit/hms-handbok/209620/download


Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no  

 Avdeling for personal og organisasjon 

Arkivref: 2017/2538/ANP002 

Dato: 06.09.2017 

 

 

ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 22.09.2017 12/17 
 
 
AMU orienteres om oppfølgingen av sak AMU 10/17 Avtrekkskap - kontrollrutiner 
 
Bygg- og eiendomsdirektøren orienterer muntlig om oppfølgingen. 
 
 
Anita Pettersen 
nestleder HMS 
– 
anita.pettersen@uit.no 
77 62 31 30 

 
 
– 
 
 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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