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Arsrapport fra ADR-sikkerhetsradgiver 2017
Vedlagt folger ADR arsrapport 2017

Jan Ivar Johansen
radgiver

jan.i.johansen@uit.no
77 62 3222

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg
1 ADR arsrapport 2017

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no ZRoW°

4



e
)
A o)
TROM>

UiT Norges arktiske universitet

ARSRAPPORT FRA SIKKERHETSRADGIVER

Transport av farlig gods - ADR

ADR: Accord européen relatif au transport international des marchandises dangereuses par route
("Den europeiske avtale om internasjonal vegtransport av farlig gods")

AR 2017

Rapportansvarlig:
Sikkerhetsradgiver
Geir Sagelv

9151 STORSLETT
TIf 417 58 038
E-mail: geir@sagelv.no

RAPPORTEN ER PALAGT GJENNOM KAP. 1..8.3.3 ADR FORSKRIFTEN OG SKAL UTARBEIDES ARLIG.
RAPPORTEN SKAL ARKIVERES | 5 AR OG VARE TILGEJENGELIG FOR TILSYNDMUNDIGHETENE PA FORESP@RSEL




ARSRAPPORT
1.0 Innledning
Rapporten er et myndighetskrav i henhold til Forskrift 1. april 2009 nr 384 om landtransport av farlig
gods med veiledning og ADR kap. 1.8.3.3. | henhold til forskriftenes krav skal det utarbeides en arlig
rapport til virksomhetens ledelse. Rapporten skal arkiveres i 5 ar og veere tilgjengelig for
tilsyndmyndighetene pa forespgrsel.

Radgivers oppgave er a pase at bedriftens rutiner er i samsvar med kravene, oppdatere bedriften pa
nye bestemmelser, drive kontroll av om bestemmelsene fglges og a skrive arsrapport og eventuelt
uhellsrapport(er).

Denne arsrapporten utarbeides pa bakgrunn av krav i ADR- farlig gods regelverket,
sikkerhetsradgivers gjennomgang og dialog med personell, som har ansvar for daglig drift av UIT’s
pakking og transport av farlige stoffer. Stoffer som er underlagt ADR forskriftens bestemmelser. |
tillegg er det gitt rad og innspill til daglig drift iht avfallsforskriften og dens bestemmelser.

OK Ikke OK
2.0 Ars gjennomgang 2017
2.1
Foretakets rutiner med sikte pa & overholde reglene om pakking, X
merking og identifikasjon av farlig gods?
2.2
Foretakets praksis i forbindelse med spesielle behov ved innkjgp av X
transporttjenester for transport av spesialavfall?
2.3
Foretakets rutiner for kontroll av utstyr som brukes til transport av farlig X
gods eller lasting eller lossing?
2.4
Har de bergrte ansatte i foretaket fatt hensiktsmessig opplaering, og er X
denne opplaringen registrert?
2.5
Foretakets rutiner for egnede ngdtiltak ved eventuelle ulykker eller X
hendelser som kan pavirke sikkerheten ved transport, lasting eller
lossing?
2.6
Foretakets rutiner for undersgkelse av, og om ngdvendig, utarbeiding av X

rapporter om alvorlige ulykker, hendelser eller alvorlige overtredelser
som konstateres under transport, lasting eller lossing av farlig gods?




OK Ikke OK
2.7
Har foretaket innfgrt egnede tiltak for @ unnga gjentakelser av ulykker, X
hendelser eller alvorlige overtredelser?
2.8
Tar foretaket hensyn til rettsregler og seerlige behov forbundet med X
transport av farlig gods ved valg av underleverandgrer eller tredjemann?
2.9
Foretar foretaket kontroll av at ansatte som er sysselsatt med transport, X
lasting eller lossing av farlig gods, har fatt detaljerte instrukser om
utfgrelsen av arbeidet?
2.10
Har foretaket iverksatt tiltak for a gke bevisstheten om risikoen X
forbundet med transport, lasting eller lossing?
2.11
Har foretaket innf@rt kontrollrutiner for a sikre at de dokumenter og det
sikkerhetsutstyr som skal fglge ekstern og intern transport, finnes i X
transportmiddelet, og at dokumentene og utstyret er i samsvar med
regelverket?
2.12
Har foretaket innf@rt kontrollrutiner ved at fagperson og driftspersonell X

skal vaere tilstede ved lastingen og skal papeker og notere ned
eventuelle awvik, for a sikre at reglene for lasting og lossing overholdes?

3.0 Mengde farlig gods transportert i 2017
Mengde farlig (kg) gods transportert i 2017:
Smitteavfall UN 3291: 12358
Problemavfall UN 3291: 19052
Radioaktivt avfall UN 2910: 344
hvorav ekstern avdeling ved UNN, Medisinsk genetikk har levert:
Problemavfall: 47 kg
Smitte: 94 kg

Kjemisk avfall: 7400 kg (Sendt Perpetuum i deres biler)
Det ble avhendet 7 kg ukurante kjemikalier via @stbg AS

UIT har avtale med Perpetuum om transport av farlig avfall.




4.0 Hvordan fungerer rutiner og handtering:

Prosedyrene for lasting og lossing av ADR gods virker tilfredsstillende og er i henhold til
myndighetenes krav. Linjeledelsen har det operative ansvaret for at ADR reglene blir fulgt i det
daglige.

5.0 Hvilke uhell/konsekvenser har vi hatt?

Uit rapporterer til sikkerhetsradgiver at det ikke er registrert avvik (uhell- og eller
naeruhell/hendelser) i 2017, som kan relateres til transport av farlig gods/avfall. Det er heller ikke
registret avvik til sikkerhetsradgiver ved den eksterne transporten fra og til Uit.

6.0 Rutiner i bedriften

Bedriften har de ngdvendige rutiner for a ivareta en sikker transport. Bedriften har ogsa gode
internrutiner for sending av farlig avfall. Bedriften har et godt og velfungerende kvalitetssystem
med tilhgrende prosedyrer og sjekklister som vedrgrende avsenders plikter og transport av farlig
gods pa veg. Bedriften har revidert sine beredskapsrutiner, deriblant beredskapen for farlig
avfallsmottak.

7.0 Kurs/gvelser i 2017
Ledelsen har fokus pa bevisstgjgring av sine ansatte med jevnlig mgter som omhandler interne
rutiner, risikovurdering, handlingsplaner og gjennomgang av hendelser mm.

8.0 Annet

e Til mottaket i Forskningsparken 3 har det blitt levert inn totalt 3137 kg risiko- og smitteavfall i
2017. Av dette er 549 kg levert inn av eksterne brukere ved Forskningsparken (ikke UiT), men
utskipet av UiT

e Det ble utfgrt testing av rutine for avhending av kjemisk avfall direkte fra laboratoriene i
samarbeid med Perpetuum i 2017

e Samarbeidsforumet for farlig avfall har ikke hatt mgter i lgpet av 2017

e Det har ikke veert gjennomfgrt mgte med sikkerhetsradgiver i 2017

Konklusjon

Pa bakgrunn av kontakt med personell fra Uit og Igpende dialog med bedriften gjennomaret 2017
synes innsamling, deponering og videreforsendelse av de farlige stoffene og transport av farlig gods
til- og mellom avdelinger, til og fra feltarbeid a fungere tilfredsstillende etter gjeldende regelverk.
Bedriften har et godt og velfungerende kvalitetssystem som fanger opp avvik og rutiner vedrgrende
transport av farlig gods pa veg. Bedriften har de ngdvendige rutiner for a ivareta avsenderansvaret
og transport av farlig gods jfr bruk av emballasje, merking av emballasje og dokumenter som
benyttes i forbindelse med transporten, kontroll av utstyr, opplaering av personell,
avviksrapportering og tiltak for 3 gke bevisstheten i forbindelse med transporten.

Det er utarbeidet og revidert instrukser og prosedyrer, som skal forhindre at farlig gods blir overlatt
til ukyndige.

Uitg’s personell har ved gjentatte anledninger i 2017 benyttet sikkerhetsradgiver til a kvalitetssikre at
avsenderleddet i transportkjeden har rett utfylt dokumentasjon , bruk av riktig emballasje og
merking av kolli fgr forsendelse.




Det er satt i system at de bergrte ansatte har fatt hensiktsmessig opplaering, og denne opplaeringen
registrert i eget register.

Storslett 26.03.2018

Geir Sdgelv
Sikkerhetsrddgiver
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Hgringssvar fra AMU til LMU vedrgrende forslag til felles ruspolicy for studenter og
ansatte ved UiT

Vedlagt er AMU heringssvar til LMU.

Karin Lia
utvalgssekretaer

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Arbeidsmiljgutvalget

NORGES Arkivref.: 2017/5128
ARKTISKE Dato: 05.04.2018
UNIVERSITET
Til: Avdeling for utdanning
Fra: Arbeidsmiljgutvalget ved leder Nina Emaus

Horingsinnspill vedrgrende forslag til felles ruspolicy for studenter
og tilsatte ved UiT

Arbeidsmiljgutvalget (AMU) ved UiT Norges arktiske universitet takker for
muligheten for d gi innspill pa forslag til felles ruspolicy for studenter og tilsatte ved
UiT. Hgringsinnspillet som gis er fgrt i pennen av leder AMU og diskutert med AMUs
medlemmer pa mgte 19. mars og gjennom mailkorrespondanse.

Leeringsmiljgutvalgets (LMU) arbeidsgruppe har arbeidet ut fra formalet om a gi
noen kjgreregler knyttet til rusrelaterte problemstillinger og alkoholbruk.
Ruspolicyen er delt opp i tre deler; formal, UiTs holdninger og kjgreregler og LMU
har veert opptatt av at ruspolicyen bgr veere pa et overordnet niva, og at policyen
skal bli oppfattet som rettledende og ikke instruerende i form. AMU bergmmer
arbeidet som er gjort og gir sin fulle tilslutning til forslaget slik det foreligger.

LMU ser at det i enkelte tilfelle kan vare behov for a etablere utfyllende
retningslinjer og vurderer at det vil veere opp til hver enkelt enhet ved UiT & avgjgre
behovet for egne retningslinjer som et supplement til ruspolicyen. Til tross for at
forslaget er rettledende og ikke instruerende, er det AMU sin holdning at det
overordnede forslaget bgr sees pa som dekkende og AMU anbefaler ikke utvikling av
enhetsvise parallelle retningslinjer.

Nina Emaus
Leder for arbeidsmiljoutvalget

Dokumentet er godkjent elektronisk
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UiT Avdeling for personal og organisasjon
NORGES Arkivref: 2016/7806/KLI1001

ARKTISKE Dato: 22.05.2018
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2018 18/18

Dokumentasjon pa evakueringsgvelse - BFE - Breivang - mars 2018

Vedlagt er dokumentasjon pad evakueringsevelse avholdt ved BFE — bygg: Breivang, mars
2018.05.22

Karin Lia
utvalgssekreter

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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HANDBOK FOR IK-HMS VED UIT
Kapittel 8: Enhetens lokale HMS-dokumentasjon

BRUKERDOKUMENTASJON FOR BRANNVERN
DOKUMENTASJON AV EVAKUERINGS@VELSE

Fastsatt av: Universitetsdirekteren Godkjent: Arkivref:

Erstatter: Dato: Arkivref.:

FORMAL / INFORMASJON?

En evakueringsevelse skal bestd av en motiverende og opplysende del, en praktisk gvingsdel og skal

alltid avsluttes med en skriftlig oppsummering med konklusjon til laering for senere gvelser.
Det skal avholdes evakueringsevelser hvert ar, iht risikovurderinger gjort av/ved

fakultetet/enheten/bygget. Ved bygg eller enheter hvor det skal avholdes minst 2 arlige gvelser, kan

den ene gvelsen erstattes med teoretisk innhold for evakueringspersonell.

Type ovelse (jamfor Veiledning til evakueringsevelse): Evakueringsevelse

Bygg: Breivang | Dato: 20.3.2018

Sjekkliste Ja |Nei | Anmerkninger

Ble brannvesenet varslet pa X Kontaktperson:

forhand? TIf

Var gvelsen varslet pa forhand? | X

Ble det benyttet reykmaskin, X Evt. hva:

marker el. |.?

Virket evakueringsklokkene i X I hvilke deler av bygget virket ikke
alle deler av bygget? evakueringsklokkene?

Er det laget oversikt over utstyr | X
som slas av eller lukkes ved
evakueringsalarm?

Ble darer og vinduer lukket? X

Var remningsveiene ryddige? | X

Virket dermagneter, nadlys, X Hva virker ikke:
reykluker ol. tilfredsstillende?

Far nyansatte og vikarer X

opplaering i brannvern,
instrukser og opptreden?

Er de nedvendige instrukser X Hva ber etableres:

etablert

Er det etablert felles X Evakueringstid: 5 MINUTTER

oppmatested for rapportering?

Fungerte rapportering til X

mateplass?

Var alle med pa evelsen? X Deltakerliste er ikke utarbeidet. Alle som var tilstede i
bygget deltok pa evelsen

Ble gvelsen oppfattet som Hvorfor/hvorfor ikke:

realistisk?

Ble evakueringsgvelsen X Oppsummering for brannvernleder og

avsluttet med en evakueringsleder og vara evakueringsleder.

oppsummering eller Sendt mail til andre deltaker i gvelsen for & fa

evaluering? tilbakemelding om det ble observert noe.

2013.07.03 Brukerdokumentasjon for brannvern: Dokumentasjon av evakueringsevelse
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Side 1 av 3




Blir det skrevet rapport fra
evakueringsgvelsen?

Har alle fatt informasjon om
oppsummeringen?

Brannvernleder og evakueringsleder og vara
evakueringsleder har fatt informasjon

Hvordan dokumenteres det at
feil og mangler som papekes er
rettet opp?

Ved referat og i denne rapporten

Oppsummering og evaluering. Tiltak som ber iverksettes. Forbedringspotensiale.

2013.07.03 Brukerdokumentasjon for brannvern: Dokumentasjon av evakueringsevelse

14

Side 2 av 3




21.03.2018 Karin Lia, HMS radgiver BFE
Dato og signatur

Rapporten lagres fakultets-/enhetsvis i UiTs elektroniske arkiv, og settes inn i enhetens perm for
“brukerdokumentasjon”. Kopi sendes Fakultetet eller tilsvarende enhet, AMU og brannvernleder.

2013.07.03 Brukerdokumentasjon for brannvern: Dokumentasjon av evakueringsevelse Side 3 av 3
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Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/7806/KLI001
ARKTISKE Dato: 22.05.2018
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2018 19/18

Dokumentasjon pa evakueringsgvelse - BFE - NFH-bygget - april 2018

Vedlagt dokumentasjon péa gjennomfert evakueringsevelse ved BFE — NFH-bygget, april 2018.

Karin Lia
utvalgssekretaer

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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HANDBOK FOR IK-HMS VED UIT

Kapittel 8: Enhetens lokale HMS-dokumentasjon

BRUKERDOKUMENTASJON FOR BRANNVERN
DOKUMENTASJON AV EVAKUERINGS@VELSE

Fastsatt av: Universitetsdirektaren

Godkjent:

Arkivref:

Erstatter:

Dato:

Arkivref.:

FORMAL / INFORMASJON?

En evakueringsevelse skal bestd av en motiverende og opplysende del, en praktisk gvingsdel og skal
alltid avsluttes med en skriftlig oppsummering med konklusjon til laering for senere gvelser.

Det skal avholdes evakueringsevelser hvert ar, iht risikovurderinger gjort av/ved
fakultetet/enheten/bygget. Ved bygg eller enheter hvor det skal avholdes minst 2 arlige gvelser, kan
den ene gvelsen erstattes med teoretisk innhold for evakueringspersonell.

Type ovelse (jamfer Veiledning til evakueringsevelse):

Evakueringsovelse

Bygg: NFH-bygget

| Dato: 24.04.2018

Sjekkliste Ja |Nei |Anmerkninger

Ble brannvesenet varslet pa forhand? | X Kontaktperson:
TIf

Var evelsen varslet pa forhand? X

Ble det benyttet reykmaskin, marker el. X Evt. hva:

l.?

Virket evakueringsklokkene i alle deler | X | hvilke deler av bygget virket ikke

av bygget? evakueringsklokkene?

Er det laget oversikt over utstyr som X

slas av eller lukkes ved

evakueringsalarm?

Ble darer og vinduer lukket? X

Var remningsveiene ryddige? X

Virket dermagneter, nadlys, raykluker |X Hva virker ikke:

ol. tilfredsstillende?

Far nyansatte og vikarer opplaering i X

brannvern, instrukser og opptreden?

Er de nedvendige instrukser etablert jf | X Hva ber etableres:

FOBTOT§ 3-4

Er det etablert felles oppmetested for | X Evakueringstid: 5 minutter

rapportering?

Fungerte rapportering til mgteplass? X

Var alle med pa evelsen? X Deltakerliste: erikke utarbeidet X Alle som
var tilstede i bygget deltok

Ble gvelsen oppfattet som realistisk? X Hvorfor/hvorfor ikke:

Ble evakueringsevelsen avsluttet med | X Oppsummering for medlemmene i lokal

en oppsummering eller evaluering? faginnsats

Blir det skrevet rapport fra X

evakueringsgvelsen?

Har alle fatt informasjon om X Medlemmene i lokal faginnsats og lokal

oppsummeringen? beredskapsgruppe far info via SharePoint

Hvordan dokumenteres det at feil og X Gjennomgas i oppsummering og felges opp av

mangler som papekes er rettet opp? den som er ansvarlig for omradet

2013.07.03 Brukerdokumentasjon for brannvern: Dokumentasjon av evakueringsevelse Side 1 av 2
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Oppsummering og evaluering. Tiltak som ber iverksettes. Forbedringspotensiale.

24.04.2018 Karin Lia, leder lokal faginnsats
Dato og signatur

Rapporten lagres fakultets-/enhetsvis i UiTs elektroniske arkiv, og settes inn i enhetens perm for
“brukerdokumentasjon”. Kopi sendes Fakultetet eller tilsvarende enhet, AMU og brannvernleder
(driftsbetjent).

2013.07.03 Brukerdokumentasjon for brannvern: Dokumentasjon av evakueringsevelse Side 2 av 2
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Universitetsledelsen

NORGES Arkivref: 2016/49/SAE000
ARKTISKE Dato: 20.04.2018
UNIVERSITET
Til: Magtedato: Sak:
Rektor pé vegne av Universitetsstyret 54/18
Arbeidsmiljoutvalget 28.05.2018 20/18

Forlengelse av handlingsplan for Miljgledelse ut 2018

Innstilling til vedtak:
1. Handlingsplan for miljeledelse ved UiT Norges arktiske universitet 2014-2017
forlenges ut 2018.
2. Innen utgangen av 2018 skal det legges fram forslag til ny handlingsplan for
miljeledelse basert pa FNs baerekraftsmal.

Begrunnelse:

Alle statlige virksomheter er palagt & ha miljeledelse som en integrert del av virksomhetens
Styringssystem. Siste handlingsplan ble vedtatt i mars 2014 (2009/3879-64). UiTs administrasjon
er under omorganisering, og det foreslas & avvente med ny handlingsplan til omorganiseringen er
gjennomfert hasten 2018.1 pavente av en ny handlingsplan foreslas naverende handlingsplan for
miljeledelse ved UiT prolongert ut 2018. Med pagaende omorganiseringer er det arbeidskrevende
og lite hensiktsmessig & lage en ny firearsplan for miljeledelse. Det foreslas derfor at planen som
varte ut 2017 viderefores 2018, og at det settes nye/justerte malsettinger for arbeidet i resten av
2018.

En forlengelse ut 2018 innebaerer en fortsatt UiT vil viderefore Grenn stat sine satsingsomréder
som indikatorer for overvdking av virksomhetens direkte pavirkning pd det ytre miljg. Med
utgangspunkt i UiTs ambisjon for miljeledelse, kjente milje pévirkninger ved egen drift, og
resultater fra drlige gjennomganger av miljeledelse ved UiT er det for hver indikator formulert mél
som skal méle om UiT oppnér mélsettingene. En ny handlingsplan for miljeledelse ma ogsa sekes
tilpasset FNs baerekraftsmél, som styret har vedtatt skal ligge til grunn for beslutninger ved UiT.
Blant annet kan UiT jobbe mot renere og en mer barekraftig energibruk. Det ber ogsé settes mal
om a redusere ressursbruk, miljgadeleggelse og klimagassutslipp. Miljevennlig teknologi ber sekes
benyttet der det kan bidra til 4 nd m&l om mer miljevennlig forbruk og drift.

Folgende maél er fastsatt for 2017 og forutsettes viderefer for oppnéelse ogsa ut 2018:
- Transport. Redusere utslipp til ytre miljo ved a redusere behovet for transport, og gé over

til mer miljovennlig former for transport.
- Innkjep. Redusere forbruket av A4-papir og engangsmateriell.
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- Energi. Bruke minst mulig energi og redusere bruken av energi. Tiltak for mer barekraftig
og miljgvennlig energi ma vurderes. Bruk av teknologi for & redusere miljoedeleggelser og
redusere klimagassutslipp.

- Avfall. Redusere avfallsmengden generelt, og eoke sorteringsgraden og andelen av
miljestasjoner pé UiT.

Det er utformet forslag til resultatmal og tiltak/aktiviteter som skal gjennomferes for & n mélene,
og det er foreslatt ansvarlige for gjennomfering i organisasjonen. Mal og tiltak er presentert slik vi
ser mulighetene i 2014. Det skal ogsa foretas en arlig vurdering av forholdet mellom maél og
aktiviteter.

Folgende hovedmal var fastsatt for oppnéelse innen utgangen av 2017:

e Transport. Redusere utslipp til ytre miljo ved & redusere behovet for transport, og g& over
til mer miljovennlig former for transport. BEA har byttet ut to bensinbiler med elbiler. Det
er bedre tilrettelagt for a sykle til jobb med flere overbygde sykkelparkeringsplasser. For &
redusere reiseaktivitet er det etablert og videreutviklet en webside pa UiT.no hvor brukerne,
bade ansatte og studenter, gis relevant informasjon om bruk av videokonferanseutstyr. I
tillegg har alle brukere av det desktopbaserte videokonferanseutstyret Skype for business
fatt tilbud om oppleering varen 2017. Orakeltjenesten har ogsa her utviklet egne sider for
brukeropplaring pé systemet, som er tilgjengelig bade for ansatte og studenter

e Innkjoep. Redusere forbruket av A4-papir og engangsmateriell. Det er innfert gode rutiner
for vurdering av miljohensyn i anskaffelsesprosesser, og det er stilt miljekrav i flere
anskaffelsesprosessen. Det er ogsd fokusert pd miljevennlige produkter og i flere
rammeavtaler er det valg miljevennlige produkter. For innkjep er langt pa vei miljemalene
nadd.

e Energi. Bruke minst mulig energi og redusere bruken av energi. For noen bygg har det
lyktes & oppna mal om & redusere stramforbruket. For egenfinansierte bygg og bygg som
rehabiliteres er mélene om & bruke maksimalt 140kWh/m2 i det vesentlige oppnadd. For
bygg som leies av statsbygg oppnas ikke maélsettingen om maksimalt oppnadd hverken i
Tromse, Alta Hammerfest og Kirkenes. Det mé& jobbes videre med & f& bedre
kvalitetssikring av maéling for energiforbruket. For bygg som eies av Statsbygg er ikke
malene for redusert stramforbruk oppnadd, og dette arbeidet ber viderefores.

Det vurderes om UiT i sterre grad kan nyttiggjere ny teknologi for & oppna en redusert og
en renere energibruk. Lesninger med fornybar energi ber vurderes. I UiTs «Drivkraft i
Nord: Strategi mot 2022» er det maélsetting om fokus pa fornybar og fossil energi,
omstillinger som folge av klima- og miljgendringer. Dette ber inn i en ny handlingsplan for
miljeledelse.

e Avfall. Redusere avfallsmengden generelt, og eoke sorteringsgraden og andelen av
miljestasjoner pd UiT. Det er oppnédd en reduksjon i avfallsmengden pé alle Campuser,
og for Campus Tromse er miljgmélene for 2017 oppnédd. En fremtidig rammeavtale kan
bidra til ytterligere forbedring av avfallsbehandlingen. Det skal jobbes med & f& til
rammeavtale i lapet av 2018.
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I forbindelse med utarbeiding ny plan for miljeledelse vil arbeidet som er gjennomfort i perioden
2014-2018 bli gjennomgatt og evaluert. Det vil ogsa bli gjennomfort kartlegginger ved UiTs nye
campuser i Harstad og Narvik.

Jorgen Fossland Odd Arne Paulsen
universitetsdirekter avdelingsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Saksbehandler: Svein Are Edoy

Rektor behandling:
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Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2018 11/18

Endringer i verneomrader ved UiT

Innstilling til vedtak:
Endring i1 verneomradene vedtas som foreslatt av enheten.

Begrunnelse:

Hovedverneomrade 6 — Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og leererutdanning (HSL-
fak)

I forbindelse med UiTs gjennomgang av organisering av verneomrader ber HSL-fak om
navneendring pa to verneomrader. Verneomrade 6,3 «Institutt for arkeologi, historie,
religionsvitenskap og teologi, inkl. RHD Malselv, og senter for kvinne og kjennsforskning»
endres til «Institutt for historie og religionsvitenskap, inkl. RHD Madlselv, Institutt for arkeologi
og sosialantropologi og senter for kvinne og kjonnsforskning», og verneomrade 6,5 endres fra
«Institutt for samfunnsvitenskap, Senter for fredsstudier og Barentsinstituttet» til «/nstitutt for
sosiologi, statsvitenskap og samfunnsplanlegging, Senter for fredsstudier og Barentsinstituttety.
I tillegg vil et verneomrade «Fakultetsadministrasjonen» bytte nummerering fra «6,8» til «6,12».
Fakultetet ber ogsa om at det opprettes et nytt verneomrade «6,8 - Institutt for sprak og kultur,
Breiviklia», dette var tidligere en del av verneomréde 6,7.

Endres til
6,3 Institutt for arkeologi, historie, 6,3 | Institutt for historie og
religionsvitenskap og teologi, inkl. religionsvitenskap, inkl. RHD Mdlselv,
RHD Malselv, og senter for kvinne og Institutt for arkeologi og
kjennsforskning sosialantropologi og senter for kvinne
og kjonnsforskning

6,5 Institutt for samfunnsvitenskap, Senter | 6,5 | Institutt for sosiologi, statsvitenskap og
for fredsstudier og Barentsinstituttet samfunnsplanlegging, Senter for
fredsstudier og Barentsinstituttet

6,8 Fakultetsadministrasjonen 6,12 | Fakultetsadministrasjonen

Nytt verneomride
6,8 | Institutt for sprék og kultur, Breiviklia
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seniorradgiver utvalgssekretaer
anita.pettersen@uit.no karin.lia@uit.no
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Reviderte statutter for Arbeidsmiljoprisen ved UiT Norges arktiske
universitet

Innstilling til vedtak:
Arbeidsmiljoutvalget godkjenner reviderte statutter for Arbeidsmiljeprisen ved UiT Norges
arktiske universitet.

Begrunnelse:
Statutter for arbeidsmiljoprisen ved UiT ble vedtatt av Arbeidsmiljoutvalget 14. juni 2012 (sak
AMU 15/12). Stauttene er ikke oppdatert etter dette.

Vedlagt folger forslag til reviderte statutter for Arbeidsmiljoprisen ved UiT Norges arktiske
universitet. Statuttene er oppdatert med hensyn til at det har vert en navneendring fra
Universitetet i Tromse (UiT) til UiT Norges arktiske universitet (UiT) og at det foreligger ny
grafisk profil. Det refereres ogsa UiTs nye nettside for annonsering av universitetets priser.

Elisabeth Utheim

personalsjef Anita Pettersen
nestleder HMS
anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg
1  Statutter for arbeidsmiljgprisen ved UiT Norges arktiske universitet
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NORGES
ARKTISKE
UNIVERSITET
Vedtatt av arbeidsmiljeutvalget 14.06.2012 - Endret av arbeidsmiljoutvalget 28.05.2018
1. Arbeidsmiljeprisen ved UiT Norges arktiske universitet

Arbeidsmiljeprisen er en belenning for systematisk og malrettet arbeid for & utvikle og forbedre
arbeidsmiljeet. Prisen kan ogsa vare en belenning for kreativt og nyskapende arbeid til fremme
av et godt arbeidsmilje. Prisen skal stimulere til gkt innsats pa arbeidsmiljgomradet, og veere til
inspirasjon for prisvinner/-e ved universitetet. Formélet er a skape storre forstielse for
betydningen av arbeidet med helse-, miljo- og sikkerhet (HMS) samt & bidra til gkt fokus pé
medarbeiderskap og ledelse.

Arbeidsmiljeprisen deles ut i tilknytning til universitetets arbeidsmiljedag, og lyses ut ved
hestsemesterets start. Prisen tildeles av Arbeidsmiljeutvalget etter innstilling fra en komité.
Nominasjonene gjores allment kjent etter Arbeidsmiljoutvalgets behandling. Navn pa vinner/-e
holdes hemmelig fram til prisen deles ut.

Arbeidsmiljeprisen er pa kr 50 000 samt et diplom med prisens navn, arstall og prisvinner(ne)s
navn.

2. Hvem kan nominere

Alle ansatte ved universitetet kan nominere kandidater til Arbeidsmiljeprisen. Det samme gjelder
enheter, rad og utvalg samt tilknyttede organisasjoner (lokallag av fagforeninger og lignende).
Nominasjon ma vare undertegnet av minst to forslagsstillere.

En kandidat kan nomineres til flere priser samtidig.

3. Hvem Kkan tildeles priser

Generelt
Arbeidsmiljeprisen kan tildeles universitetets ansatte, forskningsgrupper, fagmiljoer og enheter

samt personer eller miljoer med szrlig tilknytning til universitetet som har utmerket seg gjennom
arbeid for arbeidsmiljeet ved universitetet.

Prisen kan deles mellom flere kandidater.

Tidligere prisvinnere kan ikke tildeles Arbeidsmiljeprisen pé nytt for det er gatt minimum fem &r
etter at prisvinner/-ne sist mottok prisen.

Side 1 of 3
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Prisen skal ikke resultere i noen form for reduksjon i tildeling av driftsmidler, utstyrsbevilgninger
eller andre goder som prisvinner ordinart tilkommer. Prisen skal i sin helhet brukes til tiltak i trad
med arbeidsmiljeprisens formal.

Nominasjonene skal vere godt begrunnet og dokumentert, og det skal ikke vaere nedvendig for
komiteen a innhente tilleggsinformasjon for & kunne vurdere forslaget.

For Arbeidsmiljeprisen gjelder folgende kriterier:
Arbeidsmiljeprisen ved Universitetet i Tromse skal fokusere pa arbeidsmilje-/HMS-malsettingene
ved UiT. Prisen skal tildeles p& bakgrunn av arbeidsmilje-/HMS-tiltak med paviste gode og varige

resultater, og/eller tiltak som demonstrerer kreativt og nyskapende arbeid for & fremme et godt
arbeidsmilje.

Ved utvelgelsen av prisvinner/-e skal det serlig legges vekt pa:

e Arbeid eller tiltak som har bidratt til & skape et bedre arbeidsmiljg eller til & fremme et
inkluderende arbeidsliv

e Arbeid eller tiltak som har bidratt til & styrke det generelle nivaet pa arbeidet med helse-,
milje- og sikkerhet og/eller gke kunnskapen og forstéelsen for et godt arbeidsmiljo

e Arbeid eller tiltak som har bidratt til & sette viktige problemstillinger innen arbeidsmilje
pa dagsorden og fremme en klar HMS-profil

o Arbeid eller tiltak som har bidratt til & lose konkrete HMS-utfordringer

4. Krav til nominasjon

Nominasjon av kandidater til Arbeidsmiljeprisen sendes til Universitetsdirekteren innen en
annonsert frist. Se nettside om priser ved UiT Norges arktiske universitet for mer informasjon og
forslagsskjema for nominasjon.

Det ma minimum framgé av nominasjonen
e Hvem som nomineres
e Hvem som er forslagsstiller
e  Skriftlig begrunnelse for nominasjonen

I tillegg ma det legges ved dokumentasjon som underbygger nominasjonen. Dokumentasjon som
anses som s&rlig viktig og enskes forelagt komiteen, mé kopieres/skrives ut og legges ved.
Dersom dokumentasjonen i form av lyd/bildeopptak legges ved, ber det foreligge en kort
beskrivelse av innholdet.

5. Vurderingskomité

Arbeidsmiljeutvalget oppnevner en komité til & vurdere nominasjonene og avgi innstilling om
prisvinnere for Arbeidsmiljoprisen. Komiteen skal ledes av rektor eller den rektor utpeker. I
tillegg skal komiteen besta av to ansatte ved universitetet, herunder en ansatt med HMS som
arbeidsfelt eller en representant fra vernetjenesten (VO/HVO), og ett eksternt medlem. Komiteen
oppnevnes for en tredrsperiode. Det skal videre oppnevnes tilstrekkelig med vararepresentanter.

Det skal fores referat fra matene. Universitetsdirekteren fungerer som sekretariat for komiteen.

Side 2 of 3
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Komiteen kan innhente supplerende vurderinger fra utenforstdende sakkyndige nér den finner det
onskelig.

Komiteen har ogsa mulighet for & nominere til Arbeidsmiljeprisen en kandidat/-er som ikke er
foreslétt i den ordinzre nominasjonsprosessen.

Alle komitémedlemmene har lik stemmerett. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.
Komiteen skal avgi begrunnet innstilling til Arbeidsmiljeutvalget. Komiteen skal omtale de

kandidatene den vurderer. Innstillingen skal vedlegges en liste over vurderte og nominerte
kandidater. Arbeidsmiljeprisen utdeles bare nar det foreligger innstilling fra komiteen.

Side 3 of 3
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ARKTISKE Dato: 14.05.2018
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2018 13/18

Oppfelging av handlingsplan for AMU for 2018

Innstilling til vedtak:
AMU tar orienteringen om fremdriften i henhold til handlingsplanen til etterretning.

Begrunnelse:
Arbeidsmiljoutvalget vedtok metet 19. mars 2018 handlingsplan for AMU for 2018. Arbeidet
med & effektuere planen er i gang, og i det felgende fremkommer status for arbeidet:

Tiltak Beskrivelse Nér Utfort
Vurdere struktur for AMUs | Vurderingene baseres pd HMS-regelverket. 2018
arbeid nar ny organisasjon | Tiltaket viderefores fra 2017.

er pa plass. e (4.05.18 Ny organisasjon vil vare pa

plass ved arsskiftet. Tiltaket vil dermed

kunne gjennomferes forst i 2019.

Arbeidsmiljgdagene Arrangere AMD i Alta, Harstad, Narvik og November

(AMD) Tromse. 2018

e 22.01.18 AMU-mgte: Gerd Sissel Furumo
og Nina Emaus ble oppnevnt som
medlemmer fra AMU.

e (vrige medlemmer: Anne Gjerlew (Narvik)
og Linda Risnes (Harstad).

e 15.05.18 Program utarbeidet, jf. Vedlegg.
Datoer valgt for & unnga kollisjon med
andre oppsatte aktiviteter: Harstad torsdag
15. november, Narvik fredag 16. november,
Alta (med Hammerfest) torsdag 22.
november og Tromse 23. november..

e 16.05.18 Campusvise-nettsider klargjort:
kunngjering, program og pdmelding til

dagene
Arbeidsmilje- og AMU orienteres lopende om oppfelgingen av 2018
klimaundersgkelsen ARK ARK
@RSIQ,
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Tiltak

Beskrivelse

Nar

Utfort

e 19.03.18 orienteringssak
e 28.05.18 orienteringssak

Omstillinger

AMU holdes lgpende orienter om omstillinger i
Adm2020 og andre organisatoriske endringer.

e 19.03.18 orienteringssak

e 28.05.18 orienteringssak

2018

Lage seminar om

AMU setter ned en arbeidsgruppe pa 2-3

2018

avvikshéndtering personer fra AMU som skal organisere
(AMU 23/17) seminaret
e 22.01.18 AMU-mgte: Trine Lydersen, Gerd

Sissel Furumo og Nina Emaus ble oppnevnt
til & organisere seminaret. Fra POA bidrar
Hanne Foshaug.

Elisabeth Utheim

personalsjef Anita Pettersen

nestleder HMS

anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg

1 Arbeidsmiljgdagen_UIT Norges arktiske universitet_Program 2018
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UiT

NORGES

Arbeidsmiljgdagen 2018

ARKLLSKE AMU onsker velkommen til arbeidsmiljodag 2018

UNIVERSITET

Tema: Oppfolging av ARK

Torsdag 15. november studiested Harstad

11:30 — 12:00
12:00 — 12:15
12:15 - 12:45
12:45-13.15
13:15 - 13:45
13:45 - 14:00
14:00 — 14:40
14:45 - 15:00

Lunch

Viserektor Kriss Rokkan Iversen ensker velkommen (forespgrres)

Personalsjef Elisabeth Utheim oppsummerer resultatene fra ARK-2017
Gruppearbeid: Hva er viktig for UIT a jobbe med fremover basert pa ARK-2017?
Oppsummering gruppearbeid under ledelse av Elisabeth og Gerd-Sissel

Kaffe

Inspirasjonsforedrag om motivasjon og selvledelse

Annonsering av arbeidsmiljeprisen 2018 og vel hjem

Fredag 16. november studiested Narvik

08:30 — 08:45
08:45 — 09:15
09:15 - 09:45
09:45 - 10:15
10:15-10:30
10:30 — 11:15
11:15 - 11:30
11:30 — 12:00

Viserektor Kriss Rokkan Iversen ensker velkommen (forespgrres)

Personalsjef Elisabeth Utheim oppsummerer resultatene fra ARK-2017
Gruppearbeid: Hva er viktig for UIT a jobbe med fremover basert pa ARK-2017?
Oppsummering gruppearbeid under ledelse av Elisabeth og Gerd-Sissel

Kaffe

Inspirasjonsforedrag om'motivasjon og selvledelse

Annonsering av arbeidsmiljgprisen 2018 og vel hjem

Lunch

Torsdag 22. november studiested Alta (med Hammerfest)

11:30 — 12:00
12:00 — 12:15
12:15-12:45
12:45-13.15
13:15-13:45
13:45 —14:00
14:00 — 14:45
14:45 - 15:00

Lunch

Viserektor Sveinung Eikeland ensker velkommen (foresporres)

Personalsjef Elisabeth Utheim oppsummerer resultatene fra ARK-2017
Gruppearbeid: Hva er viktig for UIT & jobbe med fremover basert pA ARK-2017?
Oppsummering gruppearbeid under ledelse av, Elisabeth og Gerd-Sissel

Kaffe

Inspirasjonsforedrag om motivasjon og selvledelse

Annonsering av arbeidsmiljeprisen 2018 ogwel hjem

Fredag 23. november studiested Tromse

08:30 — 08:45
08:45 - 09:15
09:15 - 09:45
09:45 - 10:15

10:15 — 10:30
10:30 - 11:15
11:15-11:30
11:30 — 12:00

Rektor Anne Husebekk enskervelkommen (foresporres)

Personalsjef Elisabeth Utheim oppsummerer resultatene fra ARK-2017
Gruppearbeid: Hva er viktig for UIT a jobbe med fremover basert pa ARK-2017?
Oppsummering gruppearbeid under ledelse av Elisabeth og Gerd-Sissel

Kaffe

Inspirasjonsforedrag om motivasjon og selvledelse

Annonsering av arbeidsmiljeprisen 2018 og vel hjem

Lunch

Pameldino no naermere infarmacian kammer
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NORGES Arkivref: 2016/1342/BEA023
ARKTISKE Dato:
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2018 14/18

Innstilling til vedtak:

Arbeidsmiljeutvalget tar rapporten om sykefraveret til orientering, men ber om at UiT vurderer &
analysere arsaker til hayt fravaer i administrasjonen pa tvers av UiT og iverksette tiltak for hele
administrasjonen.

Sykefraveer 4. kvartal 2017

Seksjon for personal og organisasjon har med oppdrag fra AMU utarbeidet tallgrunnlag for
sykefravaeret ved UiT Norges arktiske universitet. Hensikten med oversikten er & gi AMU
mulighet til & vurdere sykefraveeret ved universitetet og eventuelt pa bakgrunn av dette, vurdere a
iverksette neermere undersekelser og tiltak.

Universitetet 1. kvartal 2018
Universitetets lonns- og personalsystem, Paga, viser folgende tall for sykefraversutviklingen for
hele universitetet, egen- og legemeldt sykefraveer, til og med 1. kvartal 2018.

6,00%
5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%
1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal 1.kvartal
16 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018

I1. kvartal 2018 gikk sykefraveret opp til 4,71%. Sykefraveaeret totalt ved UiT holder stabilt mellom

4 0g 5 %.
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Enhetene 1. kvartal 2018
For enhetene fremgar folgende oversikt i Paga over sykefraverstall (egen- og legemeldt) til og
med 1. kvartal 2018:

14

12

10

0 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal 1. kvartal
2016 2016 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018
=@=UB 6.83 4.61 4.07 5.81 6.04 5.86 391 6.29 7.99
== UADM 7.1 5.18 5.83 7.04 7.88 7.07 6.04 6.79 6.56
==fie= Jur fak 4.23 3.44 3.42 4.33 4.17 2.99 2.62 6.05 5.41
== TMU 5.49 6.49 3.03 3.02 3.6 1.87 2.06 4.09 3.71
=i [VT 4.2 3.75 2.11 3.66 3.16 2.09 1.93 3.14 4.07
=)= HSL-fak 4.41 3.24 3.53 3.95 3.97 3.86 4.04 4.41 4.44
e BFE 4.1 3.94 2.82 4.66 5.62 3.9 3.2 2.99 3.26
s Ji T 4.98 4.04 3.78 4.81 5 4.34 3.93 4.44 4.71
Kunstfak 4.01 496 1.67 2.35 291 1.21 49 3.36 4.46
=@= Helsefak 4.35 3.73 3.72 4.92 4.9 4.43 4.35 4.19 5.01
== NT-fak 4.02 3.18 3.01 3.71 3.17 2.89 1.7 3.3 3.29
IRS 7.83 5.58 4.87 6.06 6.08 5.39 4.73 3.65 4.46
Avdeling Vernepleie 8.19 9.03 10.82 7.91 7.68 4.94 9.91 11.68 0

De fire hoyeste verdiene av sykefraveret i perioden finnes pad UB (7,99 %), UADM (6,56 %), Jur

Fak (5,41%).

De tre laveste verdiene i perioden er pa BFE fak (3,26 %), NT-fak (3,29 %) og TMU (3,71 %).
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Sykefraveer pa seksjonsniva

Vennligst se vedlagte sammenstilling av sykefraveersstatistikken pé seksjonsnivé for hver seksjon
i hele UiT for 1. kvartal 2018 basert pa tall hentet fra Paga. Statistikk pd seksjonsniva
representerer en mye mer ngyaktig og nyansert avbildning av sykefraveer enn pa enhetsniva. Dette
i sin tur muliggjer oppfelging av sykefravaer som overstiger 5% med passende fokus og pa
passende niva.

Administrasjonen
Nér man ser pé statistikken pa tvers av UiT ser man at administrasjonen skiller seg ut med hoyt

fravaer over tid over maltallet pa 5 %. Der er laget et utdrag av tallene for 1. kvartal 2018.

Ut i fra tallene ber man vurdere 4 analysere arsaker til hgvt fraveer og iverksette tiltak pa

tvers av administrasjonen.

1. kvartal

Administrasjon 2018
(Administrasjonen antall

POA totalt 10,48 tot) arsverk
@A totalt 51 486,9
KSA totalt 6,06
BEA totalt 6,72
IT totalt 6,16
UTA totalt 6,13
Avdeling for forskning og utviklingsarbeid
totalt 10,46
Stab hos rektor og direktgr totalt 1,63
Fellestjenester i administrasjonen tot. 1,92
Ledelse og administrasjon c. Harstad tot. 3,46
IRS Fakultetsadministrasjonen totalt 4,46 12,9
UB Ledelse og stab totalt 19,51 7
TMU Ledelse og stab totalt 3,66 15,5
IVT Fakultetsadministrasjonen totalt 8,48 30,5
JurFak Fakultetsadministrasjonen totalt 5,13 18,4
BFE Fakultetsadministrasjonen totalt 9,38 58,5
HSL Fakultetsadministrasjonen totalt 8,13 32,9
Helsefak Fakultetsadministrasjonen totalt 6,68 78,8
Kunstfak Fakultetsledelse og -administrasjon 7,12 12,4
NT fak Fakultetsadministrasjonen totalt 9,14 24,8
tot 139,81 tot ant arsverk 778,6
Gjennomsnitt: 6,9905

Legemeldt sykefraveer
Tallene fra statistikkportalen (Nav/Altinn) er for 4. kvartal 2017.
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Legemeldt sykefravaer sammenlignet med andre i prosent for 4. kvartal
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Il UNIVERSITETET | TROMS@ - NORGES ARKTISKE UNIVERSITET [l Undervisning [l Statlip forvalining [l Hele landet

Faltisk sykefraveer  ====-=== Framskriving basert pa de tre eller fire siste malepunkiene

Nekkelinformasjon Sykefravaersstatistikk

Forklaring Kostnad siste 12 maneder

Antall tapte dagsverk 34 975
Kostnad per dagsverk Kr 2500
Kostnad per ar Kr 87 437 500

Antall tapte dagsverk regnes ut pa grunmniag av
Sykefravaeret de siste fire kvartalene. Hverf kvartal
avrundes fif hele talf fer de summeres.

Arbeidsgiver velger hva kostnadene ved et dagsverk
vil utgfere f egen virksomhet.

Tall fra IA-web henfes fra A-ordningen. Dersom antall
ansatte ikke stemmer med virksomhetens egne fall
over ansaffe har virksomheten ansvar for 4 meide
detfe inn til A-ordningen.
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Legemeldt sykefravzr fordelt pa varighet

Vis: = Alle aldersgrupper - 4 kvartal + Begoe Kenn

Totalt

=3 dager

&-16 dager

17 dager - 8 uker
=8 uker - 20 uker
=20 uker - 39 uker
=30 uker

Sykefravaeret
per fylke:

Hayest
() Under 5,5 prosent

. 3,5-6 prosent
. Over 6 prosent

Lavest
Oslo: 4,5%

Legemeldt sykefravaer totalt siste 10 &r i prosent

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fakta om statistikken:
Grafene wiser registrert legemeldy sykefraveer | 4. kvartal 2017. Diagr wiser

w Tapte dagsverk i prosent

Finnmark: 6,4%

prosent, fordelt pd hovedgrupper av diagnoser. Tall fra NAY. +firnes pd nof

UiT har ikke mottatt diagnosestatistikk for UiT for perioden, men statistikken for Norge kan sies &
veaere representativ nér man ser pa virksomhetsstatistikken UiT fikk for 3. kvartal 1 2017. Statistikk
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Arsaker til sykefravaer

Kvinner

= Muskel/skjelettlidelser

 Psykiske lidelser
» Svangerskap
Luftveier

Annet

Menn

» Muskel/skjelettlidelser

® Psykiske lidelser
= Luftveier
Fardayelsesorganer

Annet

Kvinner har

25% g

6%

nesten dobbelt sa

hoyt sykefravaer
SO0m menn.

2016

a7’
02
03:

10
18
10
04

(il

for diagnose for virksomheten kan foresperres om hos var [A-kontakt fra nav.

Statistikken for Norge er hentet fra nav sine sider:

f@”

https://www.nav.no/no/NAV-+og+samfunn/Statistikk/Sykefravar+-+statistikk/Sykefravar

Elisabeth Utheim

Personalsjef Benedicte Andersen Kristensen

- radgiver
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https://www.nav.no/no/NAV+og+samfunn/Statistikk/Sykefravar+-+statistikk/Sykefravar

benedicte.a.kristensen@uit.no
78 4503 01

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg: Sykefraveer 4. kvartal 2017 - seksjonsvis for hele UiT
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https://ephorte.uit.no/ephorte/shared/aspx/default/details.aspx?f=ViewDB&DL_JPID_JP=71304&DB_DOKID=126129

|[Enhetsnavn | 1.kvartal 14 | 2.kvartal 14 | 3.kvartal 14 | 4.kvartal 14 | 1.kvartal 15 | 2.kvartal 15 | 3.kvartal 15 | 4.kvartal 15 | 1.kvartal 16 |2.kvartal 2016[3. kvartal 2016] 4. kvartal 2016 | 1.kvartal 2017 [ 2.kvartal 2017 | 3.kvartal 2017 | 4.kvartal 2017 [1.kvartal 2018 |

[uiT [ 438% | 38% | 436% | 397% | 468% | 397% | 387 %

442% | 498% | 4,04 %] 3,78 %|

4,81 %]

5 %]

4,34 %] 4,01 %]

4,50 %]

4,71 %)

Sykefravaersprosenten = antall tapte dagsverk pa grunn av sykefravaer i prosent av mulige dagsverk

HiF med fra 4.kvartal 2013

6,00 %

5,00 %

4,00 %

3,00 %

2,00 %

1,00 %

0,00 %

1.kvartal 16 2.kvartal 2016 3. kvartal 2016 4. kvartal 2016
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mWUB BUADM mJurfak

KVARTAL 2017
KVARTAL 2016
KVARTAL 2016
KVARTAL 2016
KVARTAL 2016
KVARTAL 2015
KVARTAL 2015
KVARTAL 2015
KVARTAL 2015
KVARTAL 2014
KVARTAL 2014
KVARTAL 2014

KVARTAL 2014

38

SYKEFRAVAR FAKULTETENE

BTMU mIVT

mHSLfak WBFE MUIT mKunstfal

B

= UADM
e Jur fak
——TMU
e VT
o sl fak
——BFE
—uir
———Kunstfak
—+—Helsefak
—8—NT-fak

RS

1. kvartal 2016
683
71
423
549
42
441
41
4,98
4,01
435
4,02
783

2.kvartal 2016

461
518
341
649
375
324
39
404
49
373
318
558

3. kvartal 2016

407
583
30
303
211
353
28
378
167
n
301
487

4. kvartal 2016

581
708
43
30
366
395
466
481
235
492
371
606

1. kvartal 2017

604
788
417

36
316
397
562

s

291

49
317
608

2. kvartal 2017

586
707
299
187
209
386
39
434
121
443
289
539

3.kvartal 2017

391
604
262
206
193
408
32
393
49
435
17
473

4. kvartal 2017

629
679
605
409
314
441
299
444
336
419
33
365

1. kvartal 2018
7,99
6,56
541
371
407
244
326
471
446
501
329
446

k MHelsefak WNT-fak WIRS M Avdeling Vernepleie

uB 8,55 6,73 8,77 8,92 9,2 3,71 5,25 5,44 5,03 2,65 3,62 5,22 6,14 4,64 6,21 4,87 6,56 4,48 3,78 6,14 6,83 4,61 4,07 5,81 6,04 5,86 3,91 6,29 7,99
UADM 7,91 6,3 4,74 5,18 6,32 5,24 6,88 7,04 7,45 5,8 4,4 4,93 6,86 5,66 7,63 5,55 7,02 59 5,63 7,29 71 5,18 5,83 7,04 7,88 7,07 6,04 6,79 6,56
Jur fak 772 4,19 3,39 5,49 4,88 2,47 2,59 4,58 3,65 1,98 2,66 4,67 3,18 2,53 1,92 4,04 5,95 5,02 5,47 5,46 4,23 3,44 3,42 4,33 4,17 2,99 2,62 6,05 5,41
T™MU 7,54 5,03 2,44 2,57 3,52 3,44 3,64 6,14 6,54 5 3,36 4,18 8 2,57 2,68 39 4,7 2,38 3,92 4,54 5,49 6,49 3,03 3,02 3,6 1,87 2,06 4,09 3,71
[\ 7,54 5,03 4,2 3,75 2,11 3,66 3,16 2,09 1,93 3,14 4,07
HSL-fak 525 4,05 3,63 4,61 5,16 4,92 5,07 4,52 4,59 4,17 3,74 3,01 3,65 3,8 3,93 3,62 45 3,84 3,94 3,56 4,41 3,24 3,53 3,95 3,97 3,86 4,04 441 4,44
BFE 5,14 4,25 4,17 5,37 6,16 4,94 4,50 3,60 3,66 3,87 4,09 4,25 3,85 3,98 4,23 4,25 3,75 3,75 2,58 4,64 41 3,94 2,82 4,66 5,62 39 32 2,99 3,26
Uit 513 436 4,07 4,35 5,01 4,06 4,42 4,47 4,71 3,59 3,31 3,63 4,38 3,85 4,36 3,97 4,68 3,97 3,87 4,42 4,98 4,04 3,78 4,81 5 4,34 3,93 4,44 4,71
Kunstfak 4,54 1,79 0,96 3,06 4,18 3,59 6,03 4,05 3,11 2,42 1,93 1,54 33 3,17 6,19 5,64 3,11 4,17 2,78 4,02 4,01 4,96 1,67 2,35 2,91 1,21 4.9 3,36 4,46
Helsefak 3,94 4,01 4,24 3,76 4,35 3,41 3,69 3,77 3,92 2,99 2,92 3,49 4,12 3,39 3,54 3,04 3,57 3,18 3,38 3,54 4,35 3,73 3,72 4,92 4,9 4,43 4,35 419 5,01
NT-fak 3,26 3,62 3,34 2,78 3,42 2,45 2,97 3,72 4,25 3,13 2,19 1,74 2,13 2,32 24 2,76 4,14 3,57 2,91 3,15 4,02 3,18 3,01 3,71 3,17 2,89 1.7 33 3,29
IRS 4,18 7,29 6,5 7,59 6,18 6,52 5,06 3,67 5,65 7,83 5,58 4,87 6,06 6,08 5,39 4,73 3,65 4,46
Avdeling

Vernepleie 8,19 9,03 10,82 7,91 7,68 4,94 9,91 11,68 NN

3. kvartal: tall hentet ut 19.10.17
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Administrasjon

POA totalt

@A totalt

KSA totalt

BEA totalt

IT totalt

UTA totalt

Avdeling for forskning og utviklingsarbeid totalt
Stab hos rektor og direktgr totalt
Fellestjenester i administrasjonen tot.

Ledelse og administrasjon c. Harstad tot.

IRS Fakultetsadministrasjonen totalt

UB Ledelse og stab totalt

TMU Ledelse og stab totalt

IVT Fakultetsadministrasjonen totalt

JurFak Fakultetsadministrasjonen totalt

BFE Fakultetsadministrasjonen totalt

HSL Fakultetsadministrasjonen totalt
Helsefak Fakultetsadministrasjonen totalt
Kunstfak Fakultetsledelse og -administrasjon

NT fak Fakultetsadministrasjonen totalt
tot
Gjennomsnitt:

1. kvartal 2018
10,48 (Administrasjonen tot) antall arsverk

39

5,1
6,06
6,72
6,16
6,13

10,46
1,63
1,92
3,46
4,46

19,51
3,66
8,48
5,13
9,38
8,13
6,68
7,12
9,14

139,81 tot ant arsverk

6,9905

486,9

12,9

15,5
30,5
18,4
58,5
32,9
78,8
12,4
24,8
778,6




1kv2014 2.kv2014 3.kv2014 4.kv2014 1.kv2015 2.kv2015 3.kv2015 4.kv2015 1.kv2016 Gjennomsnitt 2. kv 2016 3.kv2016 4.kv2016 1.kv2017 2.kv2017 3.kv2017 4.kv2017 1.kv2018 Ma ned for 4 na malom 5 %

UADM 6,86 5,67 7,63 5,56 7,02 5,90 5,63 7,29 71 6,52 518 5,83 7,04 7,88 7,07 6,04 6,79 6,945
POA
Ledelse NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 0 6,15 0 0 8,62 0
Seksjon for arkiv 7,88 10,1 5,65 5,02 23,17 15,51 7,40 12,98 5,52 4,34 7,56 9,35 17,61 16,5 12,64 12,4 18,09 14,7875 10
Seksjon for lgnn 2,04 1,91 8,70 10,10 9,53 9,44 19,77 14,46 6,78 5,69 10,01 18,05 13,43 12,65 10,27 10,92 5,54 11,8175 7
Seksjon for personal og organisasjon 11,41 8,40 3,41 1,95 4,15 4,52 6,15 6,66 8,34 6,11 12,82 17,17 17,34 16,03 15,28 7,71 5,91 10,19 11,2325 6
POA totalt 7,59 6,51 5,66 5,43 10,42 8,83 11,25 10,77 6,99 8,16 9,01 12,17 15,22 15,14 14,43 9,08 9,44 10,48 12,0225 7
oA
Ledelse NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 2 9,38 1,54 0 1,54 0 0
Regnskapsseksjonen 477 6,69 11,91 14,42 15,11 7,91 5,79 5,27 7,06 e 4,44 3,54 3 11,98 8,19 8,79 8,51 6,27
@konomiseksjonen 13,05 5,95 2,38 5,67 3,32 3,37 4,40 8,12 5,7 5,77 1,66 13,82 9,32 6,93 5,63 2,68 3,07 4,15
@A totalt 7,69 6,09 8,28 10,64 10,57 6,15 5,1 6,26 6,26 7,45 3,1 7,94 6,1 9,43 6,73 5,79 5,66 5,1
KSA
Ledelse NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1,67 0 11 2,56 0 0 19,06 12,15
Senter for Karriere og arbeidsliv 12,75 17,74 12,6 11,96 11,19 0,81 1,51 2,08 2,93 8,17 0,77 11,71 7 3,74 2,85 5,74 7,03 9,4
Seksjon for marked og kommunikasjon 3,33 1,69 3,63 0,51 2,30 2,25 1,08 6,01 7,31 312 1,75 13 023 1,04 0,57 391 4,31 1,63
KSA totalt 7,05 8,74 7,81 6,19 6,54 1,45 2,02 3,39 4,33 5,28 1,64 6,45 3,5 2,48 1,57 4,37 6,61 6,06
BEA
Ledelse og stab NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4,97 5,64 9,64 6,51 2,13 2,33 1,35 5,05
Prosjektseksjon 7,90 0,32 1,07 1,09 5,11 5,64 4,17 3,64 2,94 3,54 1,13 0,09 1,58 2,37 1,3 1,09 2,95 2,9
Driftseksjon 6,95 5,90 9,76 6,78 6,66 6,43 6,13 8,88 6,21 7,08 3,33 2,83 2,59 4,36 2,86 2,11 3,14 3,09
Renholdsseksjon 9,11 10,35 15,38 9,23 9,13 11,27 8,43 10,95 11,67 8,31 10,93 13,35 11,13 13,58 12,03 12,71 9,39
BEA totalt 8,23 7,60 11,64 7,37 7,86 8,84 6,94 9,38 9,35 6 7,22 8,85 8,02 8,65 7,74 8,34 6,72
I
Ledelse og stab NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 8,87 0,92 1,07 2,64 2,34 0,57 2,34 5,14
Seksjon for grunntjenester 2,94 2,41 2,71 2,98 5,59 3,78 8,45 13,88 5,17 5,32 3,24 0,97 2,34 4,22 3,39 1,28 2,47 1,45
Seksjon for digitale forskningstjenester 6,07 7,58 6,92 2,89 2,04 4,04 1,55 2,47 0,15 3,75 0,13 0,63 5,81 1,22 1,23 0,62 0,51 1,26
Seksjon for systemutvikling og arkitektur 3,87 2,05 3,43 4,73 8,33 3,83 7,88 10,93 17,12 6,91 14,43 4,74 3,59 13,6 21,39 12,09 11,15 13,44
Seksjon for digitale utdanningstjenester 3,20 1,57 3,18 2,63 6,30 6,59 3,95 5,21 2,08 3,86 2,04 0,62 2,57 1,11 0,99 1,87 5,42 7,39
Seksjon for brukernzer IT-statte 15,08 5,93 8,60 6,95 10,05 2,33 2,48 14,23 10,77 849 10,34 5,77 9,15 7,84 7,86 9,23 12,04 10,26
IT totalt 4,79 3,18 4,16 3,59 5,76 4,63 4,75 7,18 6,79 4,98 6,31 2,35 4,44 4,97 5,27 4,48 6,01 6,16
Avdeling for utdanning
Ledelse NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 0 6,15 6,14 0 0 0
Seksjon for internasjonsalisering av studier 6,86 3,49 4,04 0,98 3,42 1,76 7,54 5,34 8,38 4,65 [5185] 11,08 4,06 12,53 15,23 11,61 6,78 6,1
Seksjon for studiekvalitet 6,65 0,68 11,82 1,21 3,47 0,66 1,14 0,78 5,68 3,57 0,99 0,95 2,04 6,45 1,67 1,53 0,57 2,88
Seksjon for studieinformasjon og opptak 10,86 6,63 8,10 6,10 5,83 1,96 2,71 3,49 7,59 5,92 1,83 3,97 2,2 14,8 3,45 3,86 5,73 9,07
UTA totalt 8,22 211 7,69 2,88 4,33 1,47 3,42 3,60 7,05 4,75 2,58 4,87 2,65 11,24 6,07 5,39 4,41 6,13
AFU
Avdeling for forskning og utviklingsarbeid totalt 421 22 1,86 137 2,04 1,82 0,75 2,54 4,49 T 23 1,62 1,51 09 338 1,48 0,59 5,66 10,46
STAB
Stab hos rektor og direktgr totalt 4,47 2,1 0,41 2,5 1,84 0,33 0 0,37 2,7 T 0,97 7.23 0,25 2,49 5,22 1,93 [ 1,63
Fellestjenester i administrasjonen
Fellestj i administrasjonen tot. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1,69 0,64 2,08 2,02 0,73 0,77 0,48 1,92
Ledelse og administrasjon campus Harstad
Stab NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0,36 2,58 717 12,99 1,19 2,72 5,47 1,43
Seksjon for studi NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3,66 4,84 15,02 14,56 8,72 3,75 2,35 5,05
Ledelse og ad asjon c. Harstad tot. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3,77 4,43 10,93 13,82 5,19 3,32 3,69 3,46
Barnevernets utviklingssenter i Nord-Norge -
BUS
BUS totalt NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 0
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RS

Fakultetsledelsen
Fakultetsledelsen totalt

Fakultetsadministrasjonen
Studie- og forskningsseksjonen
Personal- og skonomiseksjonen
Fakultetsadministrasjonen totalt

Institutt for barnevern og sosialt
arbeid
Institutt for barnevern og sosialt arbeid
Barnevern campus Harstad
IBSA totalt

Idrettshegskolen
Idrettshggskolen totalt

Institutt for reiseliv og nordlige
studier
IRNS totalt

1.kv 2014

7,29

NA

12,48
NA
7,09

NA
14,31

6,48

0,68

2.kv 2014

NA

6,5

2,95
NA
6,93

NA
14,74

0,13

3.kv 2014

NA

7,59

1,82
NA
8,96

NA
16,91

1,44

4. kv 2014

NA

6,18

1,87
NA
12,13

NA
9,18

1.kv 2015

NA

6,52

445
NA
15,01

NA
9,81

2.kv 2015

NA

9,23
NA
11,03

NA
4,89

3.kv 2015

NA

13,6
NA
8,67

NA
414

0,84

4. kv 2015

23,92
NA
14,34

NA
6,9

1.kv 2016 Gjennomsnitt 2. kv 2016
7,83 Nullun. =0 6,254444444 5,58
" S 0
2049 = _-=iu 10,09 12,48
25,42 | 14,16
22,88 --=-_=0 11,89333333 13,26
9,16
5,33 73
10,02777778 8,55
26ate - - [EGOTHTE 120
vor - oeon - OG04
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3. kv 2016

4,87

14,29

8,94
7,06
8,07

12,11
2,63
9,02

0,12

0,17

4. kv 2016

6,06

7,97
6,21

12,47
11,29
12,12

0,24

2,97

1 kv 2017

6,08

4,68
4,96
4,57

13,25
6,51
11,2

4,12

2 kv 2017

5,39

3.1
5,63
3,95

7,09
10,6
8,18

4,99

5,39

3 kv 2017

49

12,27

0,51
6,84
3,19

2,59
18,46
7,21

5,61

0,09

4 kv 2017

1 kv 2018
3,65 4,46
0

0,97
4,02 3,78
2,75 12,36
3,54 4,46
2,88 NN
8,5 NN
4,75 NN
4,03 NN
1,33 NN



Universitetsbiblioteket i Tromsgo

Ledelse og stab
Ledelse og stab totalt

Ressurssenter for undervisning, laering
oa teknoloai
Result totalt

Avdeling for publikumstjenester ***
Leererutdanningsbiblioteket
Museumsbiblioteket
Musikkbiblioteket
Altabiblioteket
Natur- og helsebiblioteket
Hammerfestbiblioteket
Kultur- og samfunnsfagbiblioteket
Psykologi- og jusbiblioteket
Universitetsbiblioteket Narvik
Universitetsbiblioteket Harstad
Totalt avd.for publikumstjenester

Avdeling for samlinger
Avdeling for samlinger totalt

IT, formidling og utvikling (IFU)
IFU totalt

*** Enheten bildades 2015. Darmed avser
statistiken for 2014 (dar den ar tillganlig) de
enheter som senare blev sektioner i
Avdeling for publikumstjenester.

1.kv 2014 2.kv 2014 3. kv 2014 4. kv 2014 1.kv 2015 2.kv 2015 3. kv 2015 4. kv 2015

6,14

9,19

5,45

25
14,97
4,88
4,46
8,99
1,59
3,59
13,04
NA
NA
NA

NA

4,63

13,52

6,55

0,48
2,32
1,71
4,35
3,31
4,83
1.3
4,19
NA
NA
NA

NA

8,77

6,16

7,69

10,29

4,55
26,47
3,16
1,64
1,84

5,83
2,78
NA
NA
NA

NA

8,17

5,15

11,74

7,32

13,71
21,82
1,75
1,99
2,23
1,05
4,58
10,06
NA
NA
NA

NA

13

6,56

2,22

10,45

11,4
2,23
9,68
2,63
6,57
1,07
2,53

10,77

NA
NA
5,42

6,79

NA

4,48

1,23

2,14
3,74

4,65
7,19
1,16
1,2
2,1
NA
NA
3,07

6,52

NA

3,78

4,49

3,06

5,77
3,79
4,49
0,57
4,01

1,62
1,91
NA
NA
2,54

6,75

NA

6,14

17,84

19,61
7,45
6,61
2,97
7,63
1,61
5,66
2,25

NA
NA
6,57

6,07

NA
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0,57
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0,3
0,41
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2,03

6,79

5,81

2,39

8,92

2,82
1,56
1,82
4,74
6,14
1,06
2,26
2,95
0,45
6,18
3,36

10,52

NA

6,04

11,93

3,39

3,79

2,46
4,11
6,01

4,86
2,28
2,34
8,51
4,28

10,74

NA

5,86

13,89

6,69

0,98

1,09
6,16

6,9
1,27
0,94

14,85
4,57
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NA

4,27

1,48

2,46

1,6
55,38

2,49
4,51

1,93
0,92

2,13
3,33

8,89

NA

6,229

4,85

8,37

3,29
79,21
2,88
8,54
2,67
2,26
1,39
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8,81
15,11
5,43

7,29

NA
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6,29
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1,65
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1.kv 2014 2.kv2014 3.kv2014 4.kv2014 1.kv2015 2.kv2015 3.kv2015 4.kv2015 1.kv2016 2.kv2016 3.kv2016 4.kv2016 1kv2017 2kv 2017 3 kv 2017 4 kv 2017 1 kv 2018

Tromsg Museum - Universi t 8 2,57 2,66 3,82 4,7 2,38 3,92 4,54 5,49 6,49 3,03 3,02 3,6 1,87 2,26 4,09

TMU - Ledelse og stab

TMU Ledelse og stab totalt 13,87 3,22 1,63 4,15 7,18 1,69 1,2 3,86 9,06 6,16 1,8 5,44 7,65 1,94 2,02 3,07 3,66
TMU - Seksjon for kulturvitenskap

Seksjon for kulturvitenskap NA NA NA NA NA NA NA NA NA 12,88 9,31 4,16 3,6 3,06 2,44 3,22 4,8

Forvaltningsvirksomheten 19,7 0,35 1,15 0,43 0,51 3,16 0,98 0 3,74 4,15 0 0 6,75 21 0 412 4,13

Polarmuseet 1,92 7,09 20,61 2,13 0 1,2 11,65 1,67 0 9,78 2,55 2,05 1,45 1,25 2,94 0,92 10,62

Totalt seksjon for kulturvitenskap 8 2,99 3,47 4,01 2,97 3,14 7,8 7,34 6,41 11,63 6,78 3,36 3,51 2,75 2,03 3,04 5,4
TMU - Seksjon for naturvitenskap

Sekjson for naturvitenskap NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0,45 0,35 0,88 0,92 0,27 0,58 7,02 1,52

Botanisk hage 0 1,55 4,32 6,54 9,96 0,47 1,31 0 0 2,58 0 0 0 23 5,64 0 0

Totalt seksjon for naturvitenskag 1,84 1,58 2,07 3,32 5,42 1,91 1,1 0,84 0,83 1,08 0,21 0,78 0,85 0,88 2,58 6,16 1,38
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1.kv 2016 2.kv2016 3.kv2016 4.kv2016 1kv2017 2kv2017 3kv2017 4 kv 2017 1 kv 2018
Fakultet for ingenigrvitenskap og teknologi 4,2 3,75 2,11 3,66 3,16 2,09 1,87 3,14 4,07
IVT - Fakultetsledelsen
IVT Fakultetsledelsen totalt 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IVT - Fakultetsadministrasjonen
IVT - Studieseksjonen/Seksjon for utdanning og
kommunikasjon 8,92 3,91 6,53 8,58 7,61 8,02 9,1 7,08 9,25
IVT - @konomiseksjonen/Seksjon for gkonomi og
forskningsstotte 0 0,32 0,46 5,49 0,73 1,13 25 6,14 11,17
IVT - Personalseksjonen/Seksjon for personal og
organisasjon 0 0 3,08 0 3,32 0 0 0,54 3,74
Fakultetsadministrasjonen totalt 6,23 6,22 4,51 6,05 5,04 4,92 5,49 5,39 8,48
IVT - Institutt for industriell teknologi
IIT totalt 6,31 3,23 3,28 3,02 3,73 2,22 3,54 5,34 7,46
IVT - Institutt for bygg, energi og
materialteknologi
IBEM totalt 4,56 5,29 1,22 2,16 1,15 0,12 0 1,68 2,11
IVT - Institutt for elektroteknologi
IET totalt 4,23 1,73 0 0 2,71 0,09 0 1,66 0,31
IVT - Institutt for datateknologi og beregn.
ingeniorfag
IDTB totalt 0,14 2,4 0,86 6,35 3,91 2,79 0,55 1,93 2,19
IVT - Ingenigrvitenskap og sikkerhet IVT
IVTS totalt 3,06 3,92 2,74 3,87 1,72 1,41 0,77 2,46 2,67
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45

Det j fakultet 3,18 2,53 1,92 4,03 5,95 5,02 5,47 5,46 4,23 4, 3,44 3,42 433 417 2,99 2,98 6,05
Fakultetsledelsen
totalt 3,28 348 23 1,68 2,13 1,74 23 [) 336 | 2474444444 45,08 19,61 31,49 22,3 [) 0 [)
Fakultetsadministrasjonen
Fakultetsadministrasjonen (gvrige) 12,74 8,06 3,96 3,97 3,23 6,09 12,71 16,7 8,82 5,95 10,38 14,31 3,87 3,94 7,51 4,51
Studieadministrasjonen 1,19 3,06 1,88 9,29 12,66 8,83 8,51 5,81 9,16 2,49 3,49 4,19 7,19 2,31 3,68 362
Fakultetsadministrasjonen totalt 6 4,95 2,63 7,24 9,36 7,94 9,58 8,61 9,07 3,37 5,36 743 6,13 2,89 5,13 3,95 4,26
Felles Jur. fak.
Jusshjelpa 1,59 215 5,77 0 9,13 0,86 0 12,82 0,79 5828888889 2,52 7,21 0,81 38,89
K.G. Jebsen-senter for havrett 07 0,59 2,22 11,96 10,68 4,66 0 0,58 1,38 3,641111111 3,13 0 12 10,44
Felles Jur. Fak totalt 0,75 5,06 2,84 9,39 10,86 5,99 0 3,84 12 4,436666667 2,93 2,06 1,09 0,87 0,69 3,05 16,51 7,33
Forskning Jur. fak.
Forskning_totalt 2,48 0,74 1,33 12 313 3,69 5,05 4,68 2,82 | 279m11111 1,61 2,29 1,86 34 3,73 2,36 473 5,67




i e Bt ap) GRiE e CLeme ) 3,85 3,99 4,23 4,28 3,75 3,75 2,58 464 41 ANRRER I 3,907777778 3,94 2,82 4,66 5,62 39 313 2,99 3,26
Fakultetsledelsen
F totalt 0 0 0 6,68 o ] 0 (] (] o (] o (] o (] o
Fakultetsadministrasjonen
Fakultetsadministrasjonen 0 0 0 0 6,35 0 0 0 0 0 0 0 0 7,23 8,49 0
Seksjon for fartay og tekniske tjenester NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3,19 6,93 5,57 7,69 5,79 5,86
i j 1,77 8,73 3,8 7,21 3,16 245 10,59 14,18 1,02 0,29 7,88 2,68 14 12,76 11,21 13,95
Seksjon for og formidling 1,62 0,93 1,09 3,28 2,75 1,41 1,23 0,5 1,04 4,05 8,62 8,27 10,85 7,04 2,12 6,79
i | 3,34 0,44 1,77 0,46 2,2 1,03 5,64 13,28 6,54 3,98 9,83 13,57 4,26 6,39 15,12 10,3
6,18 9,16 10,18 7,24 6,81 13,78 3,93 16,25 22,16 8,04 3,25 30,96 25,6 11,65 11,55 17,51
totalt 4,77 7 7,03 8,07 3,2 3,71 4,68 7,33 8,17 5,88 58 10,52 10,2 8,53 7,83 9,38
Institutt for arktisk og marin biologi
IFAMB totalt 2,3 2,18 1,28 1,49 2,95 2,57 1,35 3,22 2,67 1,75 3,04 4,18 3,17 1,41 0,93 1,45
Norges fiskerihegskole
NFHS totalt 5,99 6,08 7,22 5,55 5,24 4,45 4,41 8,62 3,01 1,33 6,07 48 2,18 2,23 2,97 3,13
Handelshggskolen i Tromsg
5 ved UiT i Tromsg 3,23 3,32 4.4 531 28 3,76 1,65 2,74
5 ved UiT i Narvik NA NA NA NA NA NA NA NA 26,31 20,53 33,87 37,96 12,54 25 13,88 1,1
Handelshgagskolen ved UiT i Harstad NA NA NA NA NA NA NA NA 2,16 0,04 0,11 0,17 1,58 0,77 08 0,76
Handelshegskolen ved UiT i Alta 3,26 546 578 3.86
HHS i Tromsg totalt 3,31 2,48 3,74 4,93 3,76 5,03 0,76 0,34 - 2,923333333 4,17 3,84 4,67 543 3,03 3,25 27 2,25
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Fakultet for iora, i og

lzererutdannina 3,65 3,81 3,93 3,7 4,5 3,84 3,94 3,56 4,41 3,24 3,53 3,95 3,97 3,86 4,08 4,41 4,44
F del: totalt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 2,22
Seksjon for personal og gkonomi NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4,89 5,18 2,75 6,08 6,74 7,15 13,2 11,57
Seksjon for forskning, utdanning og kommunikasjon NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3,92 3,04 2,42 8,54 8,71 12,42 9,17 5,38
F i i totalt 6,87 5,65 4,01 2,58 5,75 5,28 2,38 3,62 4,51 4,08 3,79 2,48 8,17 9,4 10,51 11,10 8,13
Institutt for filosofi og fer studier

Institutt for filosofi og 1 studier totalt 0,88 2,42 2,83 2,89 1,22 4,52 5,6 4,71 5,17 4 3,47 3,65 2,67 3,02 5,01 5,39 6,2
Institutt for historie og religionsvitenskap

Institutt for historie og religionsvit. totalt 2,35 3,79 4,31 4,12 5,85 6,05 3,45 3,12 5,67 2,7 4 8,08 5,74 6,15 2,84 3,6 2,47
Institutt for i k 4,6 4,95 6,67
Institutt for laererutdanning og pedagogikk

Institutt for lzererutdanning og pedagogikk 5,01 3,7 4,42 4,31 4,63 3,95 3,93 5,32 59 4,38 2,92 4,43 4,25 3,87

ILP - Leererutdanning og pedagogikk campus Alta 2,76 2,54 0,34 2,38 4,28 4,91 5,12 1,46 2,48 1,96 2,15 3,98 2,47 1,91

ILP totalt 4,39 3,38 3,37 3,84 4,54 4,21 4,26 4,34 5,04 3,79 2,71 4,32 3,79 3,34 3,55 3,18 3,65
Institutt for sprak og kultur

ISK totalt NA NA NA NA NA NA NA NA 3,79 1,98 4,02 2,79 2,87 3,28 4,11 4,94 5,14
Senter for fredsstudier (CPS)

CPS totalt 0 0 1,92 0,73 0,23 0,95 1,83 4,1 9,42 7,89 20,49 10,28 0,26 34 0,63 0,58 1,03
Senter for samiske studier

SSS totalt 2,15 0,31 0,49 0 7,7 1,03 0,17 2,24 2,52 0,41 0,97 2,74 2,09 0 0 1,91 0,14
Senter for kvinne- og kjgnnsforskning

SKKF totalt 2,64 ] 0,78 0,61 3,29 2,81 0 0 1,64 1,01 0 0 1,09 0 0 5,88 11,93
Barentsinstituttet

Bar instif totalt 0 0 1,46 0 0 0 0 0 0 0 0 12,67 10,94 0,18 0 5,92 0
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Det helsevi l lige fakull 4,12 3,39 3,54 3,04 3,57 3,18 3,88 3,54 4,35 3,73 3,72 4,92 4,9 4,43 4,35 4,26 5,01
Fakultetsledelsen
Fakultetsledelsen totalt 0 1,75 0 0,57 1,86 0 0 0,95 2,16 0 0 4,75 2,59 1,65 6,72 53 1,24
Fakultetsadmini: jonen
Fakultetsadministrasjonen 0,97 0 0 0 5,29 0 0 5,13 0 1,39 0 0 0 0 4,44 0 0
Seksjon for personal og gkonomi 8,58 4,56 5,06 16,12 8,92 6,2 9,04 3,61 4,27 1,98 5,28 6,12 12,2 13,11 12,91 7,06 11,45
Seksjon for utdanningstjenester 4,85 3,48 1,29 1,21 2,16 0,87 2,18 4,6 2,58 1,28 1,3 3,37 9,15 2,6 2,33 5,27 3,18
Seksjon for forskningstjenester 3,47 0,74 0,3 1,12 6,6 1,32 5,44 4,19 11,69 4,36 0,56 4,48 1,64 0 1,76 1,53 1,11
Seksjon for formidlingstjenester 5,08 6,18 12,02 6,58 5,67 8,96 7,77 10,1 12,94 8,23 4,53 10,71 16,63 15,88 8,74 12,83 18,85
Medisinerutdanningen 0 0 0 0 0,9 1,49 0 0,42 0,76 0 5,44 9,11 5,47 6,95 5,94 1,14 2,59
Senter for helsefaglig ped. utv. NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 0,29 3,83 20,86 16,24 6,84 1,06
Regional etisk komité 10,6 6,25 3,81 3 6,57 3,47 0,35 9,4 10,74 4,24 0,82 1,89 7,04 1,29 2,21 6,24 7,91
F ini j totalt 6,04 3,55 3,75 5,24 4,72 4,53 4,49 512 6,01 3,19 2,54 5,71 7,89 8,36 6,42 5,75 6,68
Institutt for disinsk biologi
Felles IMB 0 0 0 0 3,71 0,1 0 0 0 13,57 2 2,2 2,83 6,21 3,63 0,45 0,38
Administrasjonen 2,69 2,5 1,58 0,38 7,02 2,22 0 4,16 5,78 1,34 2,2 6,55 6,43 4,12 0,93 7,14 8,45
Bioingenigrutdanningen 0,36 0,49 0 0 0,43 0 0,23 0,47 1,55 0,23 1,12 2,1 4,91 3,26 4,57 0,91 1,12
Anatomisk avdeling 0 0 0 0 1,57 3,42 0 0 1,52 0 0,81 0 2,15 0 0 13,5 0
Kjernefasiliteter for avansert mikroskopi 0,62 5,68 0 0 1,08 2,07 0 0,25 12,71 0,2 3,43 1,22 2,35 1,36 0 1,61 1,69
Proteomikk 0 0 0 0 1,59 0,73 8,08 2,38 2,46 0 0 1,56 0 0 0 0 3,23
Molekyleer kreftforskningsgruppe 0 0 0 0 0 0,15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,41 0
Tumorbiologisk forskningsgruppe 0,82 0,58 0 1,67 0,6 0,08 0 0 0,22 3,94 7,97 10,6 7,13 4,2 2,19 0,19 0,15
Forskningsgruppe for RNA og molekyleer patologi 1,26 1,22 0,94 1,38 0,94 0,11 0,26 0,35 2,93 2,57 2,02 35 2,97 1,07 1,65 0,83 4,37
Vert-mikrobe interaksjoner, forskningsgruppe 0,33 3,39 0,22 2,88 0,48 0,45 0 3,83 2,12 1,1 0,72 0,69 3,14 1,34 1,81 0,55 1,83
Vaskuleer biologisk forskningsgruppe 1,14 0,79 0 0 0,8 0,77 0,39 0 0,51 0,19 0,21 0 0,53 0 0 0,38 1,12
Immunologisk forskningsgruppe 0,29 0,95 0 0,31 0,65 2,94 0 0,67 0,47 0,87 0 0 1,16 11,12 7,25 0 0
Gynekologisk onkologisk forskningsgruppe 3,97 4,24 0 7,32 0 0 0 0 0 0 0 0 20,38 11,21 16,67 0 0
Translasjonell kreftforskningsgruppe 16,29 6,58 0 0,96 0,51 8,48 0 1,18 1,97 8,28 0 0,89 9,52 9,46 4,47 0,33 0,99
Kardiovaskuleer forskningsgruppe 3,49 6,13 4,01 1,45 2,55 1,31 7,55 0,54 1,57 0,14 2 0,64 0 0,78 0,6 1,61
Eksperimentell og klinisk farmakologi* 9,26 53 2,05 1,06 2,48 5,1 12,43 8,41 9,13 4,17 74 6,13 8,06 17,16 12,18 8,68 7,78
Forskningsgruppe for molekylzer inflammasjon 2,86 1,81 8,35 7,04 3,67 0,73 1,56 0,89 1,3 0,99 0,85 3,94 9,76 5,59 6,01 7,62 4,61
Stem Cell Aging and Cancer Research Group NA NA NA NA 1,22 0 0,53 0 0 0 1,33 4,48 0 1,05 53 1,7 1,34
Rettsgenetisk senter 2,92 0,66 3,44 3,48 1,5 5,06 5,16 2,72 0,72 4,01 3,14 2,25 6,72 0,81 0,97 1,93 8,16
Institutt for disinsk biologi totalt 2,6 2,38 1,59 14 1,98 1,52 2,04 1,69 2,46 2 2,15 2,91 3,72 3,08 255 2,36 2,97
Institutt for disi
Administrasjonen 71 7.7 5,28 7,29 8,59 7,84 11,3 7.8 8,2 6,58 7,43 12,71 11,63 10,18 10,18 7,61 7,62
Kroniske sykdommers epidemiologi, forskningsgruppe 3,68 0,11 0 0 6,64 3,92 0 0 1,63 0 0 0 0,3 0 0 0 5,46
Systems epidemiology, forskningsgruppe 3,13 5,74 5,35 6,99 0,35 1,49 7,83 6,42 6,13 4,94 0,53 0,29 1,22 1,05 6,96 7,65 10,46
Arktisk helseforskning, forskningsgruppe 6,39 3,81 8,47 0,31 0,56 0 2,86 3,73 4,44 10,28 9,92 20,33 0 0 0 0 0
Allmennmedisin, forskningsgruppe 10,65 6,51 5,25 2,48 5,58 2,43 0 1,32 6,41 10,52 2,09 2,47 1,54 1,25 0 1,3 2,79
Helsetjenesteforskning, forskningsgruppe 5,48 5,69 9,55 4,41 7,24 3,33 15,17 7,51 7,88 7,59 6,02 2,35 7,31 8,53 2,72 4,17 10,37
Undervisning ISM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,67 0 0 0 0
Medical Humanities, forskningsgruppe NA NA NA NA 0 12,74 0 0 0 0,6 0 0 1,29 0 0 0 0
Tromsgundersgkelsen NA NA NA NA 1,79 2,27 4,01 6,87 7,84 11,88 15,46 16,09 0 22,52 50 84,83 85
NAFKAM 6,63 4,42 2,93 4,73 7,09 4,83 8,1 4.1 6,81 10,2 11,35 11,85 19,78 6,24 3.8 6,09 521
Nasjonalt senter for distriktsmedisin NSDM 0 0 0 1,71 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Allmennmedisinsk forskningsenhet AFE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,14
Senter for samisk helseforskning SSHF 16,17 10,24 0,64 3,29 6,92 7,81 0 1,79 5,68 11,75 13,22 15,45 11,44 0 0 12,7 0,28
Senter for arktisk og global helse NA NA NA NA 0 0 0 0 1,68 0 20,8 15,13 35,66 24,37 23,41 34,88 0
Institutt for fi disin totalt 5,92 4,94 4,12 4,05 4,85 3,67 5,61 4,68 5,86 7,26 6,93 7,25 7,07 4,43 5,35 6,29 6,58
Institutt for klinisk medisin
Administrasjonen 6,96 3,15 8,89 6,02 2,72 4,7 11,46 19,36 9,69 9,87 12,28 11,75 3,34 1,38 6,7 5,82 7,19
Felles IKM 5,93 7,13 12,03 10,81 8,78 2,48 1,46 0,44 0,62 0,18 0 0,25 0,23 0,2 2,69 1,41 1,68
Forskning IKM 0 1,02 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,34
Kvinnehelse og perinatologi 0 0 0 0 0 1,64 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Endokrinologi 40 40,41 11,29 0 0 29,83 15,08 0 0 0 5,47 27,78 27,78 27,43 22,67 21,77 0
Pediatri 0 2,64 5,26 0,36 2,78 0,8 0,57 0 0,36 3,08 0,35 0,32 0,37 0,21 5,54 3,27 2,8
Kardiovaskuleer 0 0 0 0 3,03 14,22 5,86 0 0,48 0,91 0 0 0 0 0 0 1,34
Translasjonell kreftforskning 0 0 0 0,56 0 0 0 0 0 0 0 4,32 0 0 0 0 3,36
Hematologi 0 0 0 0 0,57 6,86 0,57 3,36 6,94 6,28 0,5 0 1,06 4,21 23 0,16 3.3
Psykiatri 2,28 3,92 21,48 15,88 31,08 21,81 14,56 8,56 0 0 1,37 0 0 0 0 2,34 0,8
Nevromuskulaere sykdommer 0 4.4 10,52 6,83 18,73 22,45 1,88 0 0 0 0,51 0 0 1,15 0 0 10,38
Hjerne og sirkulasjon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15,51 0 55 5,09 0 0 0
Gastrokirurgi 3,24 0 0 0 59 0 0 0 0 0 0 0 4,49 0,39 0 0 0
Inflammasjon og human sykdom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Metabolisme og nyremedisin 18,18 5,69 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,36 0 0 0,37
Telemedisin og e-helse 0 3,09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,36 0 0 0
Akuttmedisin og anestesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gastroenterologi og ernaering 0 1,15 0 1,11 0 6,93 16,24 7,23 0 1,36 0 0 0,77 1,72 0 1,88 0,84
Forskningsgruppe for medisinsk avbilding 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Forskningsgruppe i nevrobiologi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7,28 0
Undervisning IKM 0,47 1,83 0,39 0 0 0 0,5 2,04 1,2 0 0,48 0,7 0,02 0,09 0,44 0,17 1,21
Institutt for klinisk medisin totalt 2,74 3,01 4,09 2,68 3,63 4,41 3,27 2,77 1,76 1,89 1,94 2,12 1,69 1,68 2,1 1,89 1,94
Institutt for farmasi
Institutt for farmasi NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 0 0 0 0 0 0 9,53
Instituttiedelsen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Felles IFA 2,21 11,69 31,78 40,2 18,13 13,13 2,07 0,45 2,36 1,87 0 0,56 4,69 1,42 0,46 32 2,51
Utdanning IFA 2,27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,92 0 0
Farmakologi, forskningsgruppe 0,27 8 1,27 1,25 2,95 4,75 3,47 2,78 8,64 6,06 0 1,84 0,53 2,73 0 0 0,65
Drug Transport and Delivery, forskningsgruppe 2,85 0,51 4,54 3,42 5,39 5,41 6,73 2,94 3,89 0,64 2,2 8,06 0,64 0,39 1,03 1,9 12,06
Naturstoff- og legemiddelkjemi, forskningsgruppe 0,15 0,38 2,65 0,8 1,29 0,71 0,34 2,94 0,78 0,38 0,39 0,19 0,37 0,22 0,28 0 1,95
Forskningsgruppe i mikrobiologi 0,1 0,21 0,31 0,64 12,06 10,73 0 0,22 0 0,27 2,75 0 0 8,53 0 0 0
Klinisk farmasi og farmakoepidemiologi, forskningsgr. NA NA NA NA 2,99 1,57 10,74 0,28 1,51 2,89 0 1,5 2,25 0 0,69 0 0,75
Infection Biology, Research Group NA NA NA NA NA NA NA 0 0 0 0 0 0 0 0 2,63 3,15
Institutt for farmasi totalt 0,92 2,19 4,53 4,52 4,8 4,29 4,08 1,75 2,52 1,64 0,79 2,03 0,95 1,65 0,56 0,76 3,52
Institutt for klinisk od |
Institutt for klinisk odontologi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,17
Instituttiedelsen 0 0 0 6,78 6,56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrasjonen 1,63 0,91 2,01 2,71 3,21 6,25 6,94 0,68 6,29 2,32 2 0,98 7,08 3,47 12,3 9,42 8,73
Felles IKO 0 13,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,14 0 0
Forskning IKO 3,72 0,87 4,24 1,29 4,65 2,85 2,24 1,86 5,53 4,91 3,56 2,87 532 3,67 2,08 6,96 0
Tannlegeutdanningen - klinisk del 0 0 0 0 3,31 5,45 8,47 8,81 7,61 5,08 1,71 0 1,14 1,19 0 0 1,25
Tannpleierutdanningen 18,49 9,23 3,15 10,04 4,69 13,46 1,31 3,55 3 0,66 4,89 6,84 10,74 17,98 18,13 15,91 11,98
Fgr biomaterialer i odontologi og medisin NA NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Institutt for klinisk od i totalt 511 2,68 3,01 2,75 4 4,89 2,97 2,22 4,84 3,42 2,98 2,72 5,61 54 5,51 7,57 54
Institutt for psykologi
Institutt for psykologi NA NA NA 0 0 0 0 0 0 NA 0 0 0 4,62 1,23 0 2,93
Administrasjonen 6,82 2,81 2,83 1,78 2,69 3,42 2,59 3,26 3,77 3,92 1,76 8,79 7,02 5,99 3,91 5,5 542
Forskningsgruppe for kognitiv psykologi 14,92 1,75 4,39 0 2,94 2,08 0 1,06 2,35 6,98 2,03 6,03 3,67 0 0 0,29 1,57
Forskningsgr. affektiv og kognitiv nevrovitenskap 0 0 0,66 1,44 3,02 0,44 0 1,35 0,59 0 0 0 0,75 0 0 0 2,58
Forskningsgruppe for sosialpsykologi 11,84 2,94 0 0 0 0 0,26 17,9 13,07 0 0 0 1,26 6,18 0 0 0,23
Forskningsgruppe for helsepsykologi 0 1,35 0 0 0,96 5,26 11,71 0,94 4,4 12,31 11,52 16,12 0 1,12 0,95 1,06 8,06
Forskningsgruppe for psykisk e-helse 0 18,29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,41 0 0 10,86 1,06 0
Forskningsgruppe for klinisk psykologi 1,54 0 0 0,35 1,49 0,77 0 0 3,01 0,75 0,11 4,3 0,3 0 1,27 1,55 6
Forskningsgruppe for kognitiv nevrovitenskap NA NA NA NA NA 0 0 0 0 1,47 2,35 0 2,51 0,18 0 0 0
Institutt for psykologi totalt 4,46 1,87 1,06 0,81 1,95 1,48 1,48 2,95 3,34 2,9 1,7 4,26 2,26 1,71 1,24 1,31 3,35
Institutt for helse- og omsorgsfag
Instituttiedelsen 34,05 34,3 44 274 0 0 3,85 1,3 0 0,75 0 0 0 0 0 0 0
Administrasjonen 8,9 0,84 0,88 1,24 3,39 1,16 0,7 4,33 5,56 0,5 1,89 1,53 6,41 9,88 7,88 9,35 7,18
Felles IHO 0,71 4,55 18,14 20,33 2,4 0 1,35 1,25 0 1,94 0 3,18 15,38 8,62 98,44 0
Sykepleie Bachelor 7,29 8,23 4,84 4,04 3,32 1,73 4,55 4,01 6,67 4,51 9,62 11,32 7,68 6,59 7,21 3,42 4,07
Fysioterapi Bachelor og videreutdanning 0,53 0,18 0,95 4,47 1,31 2,11 0,72 1,6 2,26 4,09 2,59 0,29 1,07 2 2,49 0,9 0,18
Ergoterapi Bachelor og videreutdanning 7,11 7,53 1,55 3,21 11,03 18,05 28,28 13,2 9,57 2,76 0,25 6,58 5,45 3,94 1,21 2,27 1,88
Radiografi Bachelor og videreutdanning 15,96 6,01 0,38 0 0 0 0,96 15,86 16,77 17,84 1,32 3,2 10,37 4,53 15,57 0,54 7,77
ABIKO videreutdanningene 0,97 3,27 2,44 5,98 5,71 10,97 22,65 13,93 13,43 4,08 0,14 6,66 3,77 7,39 9,07 22,29 26,66
Jordmor videreutdanning 0 0,43 1,85 0 4,7 0,42 0 0,22 0,2 0 4,84 10,17 7,73 5,69 11,61 1,56 4,59
Masterstudiet og ph.d i helsefag 6,2 0,8 0 3,97 1,6 5,5 1,69 6,15 16,59 17,01 13,05 15,08 7,75 10,16 8,02 4,67 89
Sykepleie campus Hammerfest 4,65 6,53 13,69 2,36 4,64 0,48 1,69 3,88 2,18 4,05 7,33 6,44 10,03 11,92 9,5 7,02 9,44
Sykepleie og vid.utdanning campus Narvik NA NA NA NA NA NA NA NA 1,98 1,36 0,66 1,82 1,47 1,74 0 2,41 2,36
Sykepleie og vid.utdanning campus Harstad NA NA NA NA NA NA NA NA 10,08 7,76 15,65 18,61 15,02 10,67 9,72 3.4 11,04
Forskningsgruppe for folkehelse og rehabilitering 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,59 0
Forskningsgruppe for helsefaglig profesjonsutgvelse 0 0 0 0,78 0 0,53 0,69 2,72 0 2,5 0 0 0 0 66,67 100 53,55
Helse- og omsorgstjenester i kommunene, forskn.gr 0 0 0 5,41 13,33 4,42 0 7,02 23,95 19,89 32,33 6,47 0 0 0 0 0
Senter for omsorgsforsking 14,29 0 0 0 2,22 0 2,62 2,36 2,62 0 1,29 2,57 5,54 1,05 2,33 7,34 2,7
Institutt for helse- og omsorgsfag totalt 5,74 5,04 5,75 3,8 3,37 2,95 4,74 4,99 6,5 5,03 6,53 7,54 6,98 7,06 7,4 5,66 7,39
Helsefak - Regionalt k ' iter for barn og
unge - Nord
RKBU Nord tot. NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1,42 1,1 4,74 5,27 4,48 6,69 6,9 7,26

* Tidligere kalt "Medisinsk farmakologi og toksikologi,
forskningsgruppe"
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Fakultetsledelse og -administrasjon 3,86 7,06 1,61 1,86 24 4,13 2,53 3,31 6,86 0,77 2,08 8,19 4.6 11,09 10,61 7,12
Musikkonservatoriet 3,97 3.1 6,46 5,51 3,6 3,23 3 4,69 3,28 1,83 0,98 1,57 0,54 2 1,71 4,47
Ku i 0,09 0,68 8,72 9,71 1,46 8,44 2 1,43 3,51 al_N__. 4,004444444 11,1 1,79 9,14 5,01 1,07 11 2,23 0,65
KUNSTFAK totalt 33 3,17 6,19 5,64 3,11 4,17 2,78 4,02 401 —_ AN _= m- 4,043333333 4,96 1,67 2,35 2,91 1,21 49 3,36 4,46

49



akultet for naturvitenskap og teknologi

Fakul
Fakultetsledelsen 0 0 13,3 5,04 0 0 0,56 0,14 0 1,09 0 0,37 0 2,65 0 0 0
Skibotn jon 4,76 44,07 0 14,06 0 54,24 75 35,71 20,79 5,81 7,89 4,69 0 0 0 33,41 6,45
Tromsg geofysiske observatorium 4,38 0 0,5 0,8 2,34 5,42 1,65 2,27 22,19 13,05 1,65 1,35 3,24 1,57 0,26 2,67 4,15
EISCAT 0 0,19 0,8 3,49 4,46 2,82 0,28 0,6 1,29 0,61 2,24 10,84 0,96 0,39 0,71 1,11 0,54
Fakultetsledelsen totalt 1,18 1,99 3,78 3,7 2,68 5,19 5,07 3,09 9,81 573 1,87 5,37 1,59 1,16 04 2,74 1,91
Fakultetsadministrasjonen

0 0 4,67
Studieadministrasjonen NA NA NA NA NA 6,99 5,51 6,34 4,35 2,35 1,24 0,83 2,81 5,61 14,68 16,99 15,86
Forskning og formidling NA NA NA NA NA NA NA 32,17 19,33 17,63 10,05 3.9 3,77 1,64 0,46 10,03 0
Personalforvaltning 3,17 12,24 NA NA 0 19,8 19,36 3,02 2,22 1,12 6,51 2,04 0,76 2,25 2,98 10,75 10,21
@konomiforvaltning 117 3,33 0 0 1,64 0 0,55 0,79 4,96 0 0,58 0,79 154 0,87 0 2,49 37
Fakul ine. . totalt 5,04 2,79 5,58 4,21 10,16 8,81 6,72 7,09 7,72 4,03 4,26 1,71 2,31 3,06 541 11,01 9,14

Institutt for fysikk og teknologi
Institutt for fysikk og teknologi totalt 1,45 0,97 0 1,97 1,17 2,68 0,19 1,68 34 2,2 1,62 0,47 0,99 2,85 0,92 3,2 3,85
Institutt for g
Institutt for geologi 3,27 4,5 3,92 3,68 2,63 2,09 2,43 1,46 1,76 1,33 2,91 0,96 1,62 0,7 2,32 1,34 1,28
Centre for Arctic Gas Hydrate, Environment, Climate 0 0 0 0,44 0,62 0,15 4,74 2,1 1,99 2,28 5,53 5,38 2,98 2,45 1,17 0,9 1,18
Institutt for g kap totalt 3,16 4,02 3,27 3,14 23 1,74 3,04 1,62 1,83 1,64 3,85 2,22 2,01 1,24 1,94 1,2 1,25
Institutt for informatikk
IFI totalt 0,42 1,12 1,64 ) 1,05 0,93 0,07 0,43 1,62 0,34 1,67 0,52 2,5 0,97 0,15 0,99 1,84
Institutt for kiemi
Institutt for kjemi totalt 19 2,56 2,83 5,24 8,75 5,29 3,44 4,84 3,24 4,96 3,67 5,44 5,28 4,01 1,87 4,29 4,39
Institutt for matematikk og statistikk
Institutt for tikk og statistikk totalt 5,23 4,01 1,52 1,94 0,64 0,47 0 0,92 4,31 2,09 2,14 3,48 2,85 5,77 1,9 0 0,28
Institutt for i og sikkerhet

IS 0,93 0,41 1,31 1,2 2,48 3,15 2,62 2,51 1,83 1,72 1,55 5,78 4,77 1,46 2,27 1,48 4,58
Luftfartsfag 0,73 4,07 3,22 2,6 6,01 5,15 9,22 8,61 14,56 9,34 6,53 11,18 5,21 8,68 3,69 10,26 2,75
Institutt for i og sikkerhet totalt 0,88 1,34 1,79 1,52 3,29 3,63 4,12 3,98 5,36 3,96 3,24 7,71 4,91 3,71 2,7 4,41 4,04
NT-FAK totalt 2,13 2,32 24 2,99 4,14 3,57 291 3,15 4,02 3,18 3,01 3,71 3,17 2,89 1,82 33 3,29
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1.kv2016 2.kv2016 3.kv2016 4.kv 2016
Avdeling Vernepleie - Vernepleierutdanning 8,19 9,03 10,82 7,91
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1kv2017 2 kv 2017 3kv2017 4 kv 2017
7,68 4,94 10,93 11,68 NN
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UiT

Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2018/180/HFO003

ARKTISKE Dato: 18.05.2018
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2018 6/18

Avviksmeldinger i perioden 260218-180518
Vedlagt folger oversikt over innkomne avviksmeldinger i perioden 26.02.18-18.05.18.
NT-fak er pilot i innferingen av elektronisk avvikshéndtering i CIM. I perioden er det registrert 10

avvik ved NT-fak.

Anita Pettersen

nestleder HMS

anita.pettersen@uit.no

77 62 31 30
Hanne Foshaug
seniorradgiver
hanne.foshaug@uit.no
776 44910

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg
1 Oversikt over avviksmeldinger i perioden 260218-180518

(]
Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no ZRoW°
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Skademeldinger og nestenulykker innrapportert i perioden 26.02.2018 — 18.05.18

ePhorte: 2018/180

Eksp = til eksponeringsregisteret, ePhorte:

Pers.-
Enhet Nr Dato Hendelse Arsak :l;lig_e/ Eksp | Kommentar/Tiltak
dager
Det helsevitenskapelige fakultet
Bestiller har ikke
fulgt rutine for
Pakke med f;dli(c]) 2112 ;Ve Informasjon om gjeldende rutiner for
radioaktiv isotop toffer DV bl bestilling til de det gjelder.
Innkjop 19 | 10.04.18 | ble levert 1Sk(1)<e ién fte X ;FE Nei Nei
varemottak MH- som Y Risikovurdering av varemottak ved
bygget . Helsefak., jf. ePhorte 2018/1344
yee leveringsadresse J
slik det skal ved
radioaktive stoffer
Det ble observert
rate og flere hull i
en lavebro som Mangelfullt . . o i 1
IH 21 30.04.18 leder til fire bater | vedlikehold Nei Nei Utbedre den darlige lavebroen
som benyttes i
undervisning
Fakultet for naturvitenskap og teknologi
Realfagh A Renovering av Det er satt inn flere vifter, derer fra
eaB ;g ygIg{er . | underetasje og hal/korridor og inn til kontoromradene
Adm CIM | 18.05.18 | %82 MOY - FO¥ | o peider som Nei Nei holdes lukket. Luftkvaliteten har blitt

niva av svevestgv
1 lufta

utfores der. Blant
annet boring i

mye bedre og overvakes fortsatt
kontinuerlig. Arbeidene i underetasjen

Avviksmeldinger innrapportert 26.02-18 - 15.05.18
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Pers.-

Enhet Nr Dato Hendelse Arsak :l;::(:e/ Eksp | Kommentar/Tiltak
dager
betong og saging er litt forsinket men skal vere ferdig
av gipsplater medio juni.
Mange PCer og
skjermer som
genererer mye
varme. Ikke
Darlig luftkvalitet | tilstrekkelig
IG CIM | 27.04.18 | Seismikklab lufting for et s& Nei Nei Ikke ferdigbehandlet
Naturfagsbygget | lite rom med sa
mange studenter
og maskinvare.
Manglende
gjennomtrekk.
Malinger av
L.u ft med hoyt svevestov19. og
Adm CIM | 24.04.18 ?K:;}:‘éeveséfv 20. april viseri | Nei Nei Luftrenser med micro, hepafilter innstallert.
AogB ﬁ ngg periqder hoye
verdier.
Mulige fukt-
IG CIM | 06.04.18 | skader pé kontor Nei Nei Ikke ferdigbehandlet
Naturfagbygget
Pumper som
lager stoy samt
IK CIM | 04.04.18 | Sty pé lab manglende Nei Nei Ikke ferdigbehandlet
lydisolering av
pumpene.
Laboratoriefloye
K CIM | 04.04.18 Mangel pé ni4etgpalK Nei Nei NQddL}Sj vil bli installert i 4. etg 1 slutten
noddusj mangler av mai.
neddus;j.

Avviksmeldinger innrapportert 26.02-18 - 15.05.18
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Pers.-

Enhet Nr Dato Hendelse Arsak :l;::(:_e/ Eksp | Kommentar/Tiltak
dager
Mangel pé
diffusjonstette
Feil lagring av | beholdere i
IK CIM | 03.04.18 | giftige kjoleskap for Nei Ikke ferdigbehandlet
kjemikalier oppbevaring av
giftige
kjemikalier
Seerdeles darli Eorl(;:rrilrllg 5 Narmeste leder kontaktet og gjort
IK CIM | 03.04.18 . o & PP gpP Nei oppmerksom pa forholdet. Opplering med
rutiner pa lab sikre og gode oppfoleing blir eitt
rutiner pa lab. pplelging sit.
o Mangler
Uflr“l”u_lg tilpasset plass og
1nhalering av tilstrekkelig
losemidler ved avtrekksmulighe Ikke ferdigbehandlet — avviket er meldt inn
IK CIM | 03.04.18 | overfering av . . Nei
losemidler fra ter i forbindelse to ganger samme dato.
rotavoapor til med rotaYap or
avfallsdunk og lesemiddel-
dunker.
Uhell i en
borslipemaskin. S;I;rigzlr ts}gfl or
IFT CIM | 20.03.18 | Shpeskivenfikld ™3 starte pa | Nei Nei | Anskaffe ny sikrere modell og utarbeide
for stort inngrep ) . risikovurdering.
i boret og feil sted 1
borfestet slapp. slipeprosedyren.
Fakultet for biovitenskap, fiskeri og ekonomi
Malesylinder Sprekk i . . Kontroll av glassutstyr og kaste det som har
NFH 20 20.03.18 eksploderte ved malesylinder Nei Nei skader. Bruk av vernebriller

Avviksmeldinger innrapportert 26.02-18 - 15.05.18
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Pers.-
skade/

Enhet Nr Dato Hendelse Arsak syke Eksp | Kommentar/Tiltak
dager
omrering med
magnetrorer
Endret prosedyre: stikke hull for kanylen er
1 kontakt med lesemiddel.
Iiflu spizgiteafé(rseg * Kanylen var kontaminert med en
NFH 24 |23.04.18 | hadde veerti Uhell JaNei | Nei# | fortynnet vandig losemiddelblanding,
Vurderingene fra bl.a.
kontakt med e .
Kiemikalier giftinformasjonsentralen var at
J stoffmengdene var sa lave at det ikke hadde
betydning for kroppen systemisk (ingen
eksponering)
Universitetsbiblioteket
Lader til mobil . .
UB 16 27.02.18 | smaltda denble | Feililaderen Nei Nei Nokas og tel.(nlsk avdeling ble kontakict og
. stopsel ble sjekket.
satt i kontakt
Sstt;d:;l;:g ptradie Det har veert problemer med samme person
UB 18 19.03.18 s'er}lleren degfor Ustabil person Nei Nei for (bl.a 13.02.18) Nokas og politi ble
] tilkalt. Vedkommende ble bortvist
andre
Administrasjonen
BEA 22 03.04.18 | Fall Vitt gulv var glatt | Nei E Ingen
UNN
Biobank Biofryser (eid av Manelende N Ansvarlige for daglig drift ved Biobank
(UNN) / 17 01.03.18 | Biobank UNN, komrgn nikasion Nei i Helsefak ettersper hva er gjeldende
ISM plassert i Y . rutiner/avtaler mellom UNN og UiT er i

Avviksmeldinger innrapportert 26.02-18 - 15.05.18
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Pers.-
skade/

Enhet Nr Dato Hendelse Arsak syke Eksp | Kommentar/Tiltak
dager
Farmasikjeller) slike situasjoner og hvem skal varsles.
ble reparert. Videre tiltak: Utarbeide rutiner / instrukser
Verken for slikt arbeid.
MH/Farmasi
driftleder,
elektronikk-
verksted eller
driftsleder
Biobank Helsefak
var varslet pa
forhandt
Annet
Det ble observert
Ukjent 12 15.02.18 uforsiktig fylling Rutiner ikke fulgt | Nei N Opplagring forofylling av flytende nitrogen
av flytende ei | ber gjennomgas
nitrogen
gli)sgrfﬁner der Sentral stralevern koordinator felger opp
. . saken mot PerkinElmer og Statens
leverandor Rutinesvikt hos N | stralevern. PerkinElmer bes redegjore for
UiT 23 01.03.18 | (PerkinElmer) har | ekstern Nei ) . . .

. . ei | hva er arsaken til at dette kunne skje og
gjort feil ved leverandor hvilke tiltak de har gjort for 4 hindre at slike
leveranser av ting gjentar seg?
radioaktive kilder )

Avviksmeldinger innrapportert 26.02-18 - 15.05.18
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UiT Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/7806/ANP002

ARKTISKE Dato: 16.05.2018
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2018 7/18

AMU orienteres om status pa innfaring av elektronisk avvikssystem

Avdeling for personal og organisasjon informerer muntlig om status pa innfering av elektronisk
avvikssystem.

Anita Pettersen
nestleder HMS

anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

(]
Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no ZRoW°
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UiT

Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/7806/KLI001
ARKTISKE Dato: 22.05.2018
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2018 8/18

AMU orienteres om status pa ARK 2017

Universitetsdirekteren informerer muntlig om status pa ARK 2017

Karin Lia
utvalgssekretaer

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no ZRoW°
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UiT

Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/7806/KLI001
ARKTISKE Dato: 22.05.2018
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2018 9/18

AMU orienteres om ADM 2020

Universitetsdirekteren informerer muntlig om status paA ADM 2020.

Karin Lia
utvalgssekretaer

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no ZRoW°
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