UiT

NORGES Dato:
ARKTISKE
UNIVERSITET
Utvalg: Arbeidsmiljsutvalget
Mgtested: ADM A319, Administrasjonsbygget, UiT Tromsg + Skype
Megtedato: 19.11.2018
Tidspunkt: 13:15

Eventuelt forfall m& meldes snarest. Vararepresentanter meter etter naermere beskjed.

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no

1

@,RSIQ,
S >,
5=

g
%

o7



UiT

NORGES
ARKTISKE
UNIVERSITET

Saksliste
Saksnr

RS 24/18

RS 25/18
RS 26/18

RS 27/18

AMU
19/18

AMU
20/18

OS 14/18
OS 15/18
OS 16/18
OS 17/18
OS 18/18

Tittel/beskrivelse U.off.
Referatsaker

Kopi av enhetenes behandling av arsrapport om HMS
for 2017 og prioriteringer for 2018

Referat fra mete i Laeringsmiljoutvalget 19.09.18

Dokumentasjon pé evakueringsevelse ved det Juridiske
fakultet

Hering fra Laeringsmiljoutvalget - forslag til
retningslinje for & handtere mobbing og - eller
trakassering mellom studenter

Seknad om velferdsmidler - Trening i arbeidstiden

Oppfoelging av handlingsplanen for AMU for 2018

Orienteringssaker

AMU orienteres om ADM 2020

AMU orienteres om status pd ARK 2017
Avviksmeldinger i perioden 18.09.18-12.11.18
Magtedatoer for Arbeidsmiljoutvalget 2019

Til AMU 191118 Godkjent &rsrapport for 2017 vedr
stralebruk og avfallshidndtering

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no

2

Arkivref.

2017/5643

2016/7806
2016/7806

2016/7806

2018/2863

2016/7806

2016/7806
2016/7806
2018/180

2016/7806
2017/6623

. UNI

\
J

g
%



Referatsaker

RS 24/18 Kopi av enhetenes behandling av arsrapport om HMS for 2017
og prioriteringer for 2018 2017/5643



UiT

Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2017/5643/ANP002
ARKTISKE Dato: 06.11.2018
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 19.11.2018 24/18

Referatsak AMU - Kopi av enhetenes behandling av arsrapport om HMS for 2017 og
prioriteringer for 2018

I motet 22. januar 2018 (Sak AMU 1/18) behandlet AMU Arsrapporten om HMS for 2017 ved
UiT. Dette dokumentet gir en oversikt over fakultetenes/enhetenes oppfelging og behandling av
arsrapporten i sine styrende organer. Saksfremlegg og prioriteringer er for 2018 er vedlagt.

Enhet Behandling | Vedlegg

TMU 21.03.2018 | HMS-rapport 2017 ved UiT Norges arktiske universitet og tiltaksplan
2018 ved Tromsg Museum - Universitetsmuseet

IVT-fak 05.04.2018 | HMS-arsrapport for 2017 for IVT-fakultetet med tiltaksplan for 2018

Adm 09.04.2018 | Oppfoelging av HMS-arbeidet for 2017 ved Administrasjonen —
prioriteringer for 2018

BFE-fak | 24.04.2018 | Arsrapport om HMS ved UiT 2017 — oppfolging ved BFE og
handlingsplan HMS — BFE 2018

UB 11.05.2018 | Behandling av HMS-rapport for 2017

HSL-fak | 06.06.2018 | Arsrapport om HMS 20167 — Oppfolging pa HSL-fakultetet, drsplan
HSL-fak 2018 og tiltak etter gjennomfering av ARK 2017 ved HSL

NT-fak 07.06.2018 | HMS érsrapport UiT 2017 og HMS satsing NT-fak

Jurfak 08.06.2018 | HMS-rapport 2017 for UiT Norges arktiske universitet — oppfelging
ved Det juridiske fakultet med fokusomrader for 2018

Helsefak | 18.06.2018 | Fakultetsstyrets godkjenning av HMS-arsrapport Helsefak 2017

Kunstfak | 28.09.2018 | Oppfelging av &rsrapport om HMS ved Kunstfak

Avdeling | - Opphert som selvstendig enhet.

vernepleie

IRS-fak - Opphert som selvstendig enhet.

Anita Pettersen

seniorradgiver

anita.pettersen@uit.no

77623130
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UiT Avdeling for personal og organisasjon
Arkivref.: 2017/5643 IBA004
NORGES Dato: 13.03.2018

ARKTISKE

UNIVERSITET
Saksnr; M 5/18

Til: Museumsstyret
Mpotedato: 21. mars 2018

HMS-rapport 2017 ved UiT Norges arktiske universitet og tiltaksplan 2018 ved Tromse Museum -
Universitetsmuseet

Bakgrunn

Ved UiT Norges arktiske universitet (UiT) sammenfattes arlig arbeidet med helse, milje og sikkerhet i en
rapport som legges fram for universitetsstyret og underliggende styrer for behandling. Rapporten skal bidra til
a sikre kontinuerlig fokus pad UiTs arbeid med organisatorisk- og psykososialt arbeidsmiljo, sikkerhet og
beredskap, og miljoledelse. Universitetsdirekteren har innhentet informasjon fra alle fakulteter og enheter ved
UiT som grunnlagsmateriale for rapporten.

Universitetsstyret behandlet saken i mete 6. februar 2018, og museumsdirekteren legger med dette HMS-
rapporten 2017 fram for museumsstyret. Rapporten i sin helhet ligger vedlagt dette saksfremlegget.

Kommentarene i avsnittene under bygger pa punkt fra rapporten som er relevant for Tromse Museum —
Universitetsmuseet (TMU). Deretter presenteres TMU s tiltaksplan 2018 innen HMS-omrédet.

Sykefraveer

Ved TMU gjennomfores oppfelging av sykemeldte i henhold til fastsatte ordninger og reglement for dette.
Samarbeidet med bedriftshelsetjenesten HEMIS fungerer godt i forhold til oppfelging og forebygging av
sykefraver, og det gjennomferes blant annet kontinuerlig arbeidsplassvurdering for de som ensker det, samt
kurs og veiledningssamtaler for den enkelte ansatte ved behov.

I 2017 holdt sykefravaeret ved TMU, béde lege- og egenmeldt fraver, seg under UiTs 5% grense.
Sykemeldingsgraden har med andre ord vart lav. Sykefraveret er fulgt opp og gjort rede for i henhold til
retningslinjene, og tiltak for de sykemeldte er vurdert og gjennomfort der det har vart behov.

Brann, beredskap og risiko

Det har vert gjennomfort bade praktisk og teoretisk brannevelse i 2017 ved TMU. Det har i 2017 vert meldt
inn to interne skademeldinger som er fulgt opp i henhold til regelverket, og arsrapport for stralevern p4 TMUs
laboratorium og oppdatering av listen over eksponenter er gjennomfert innen fristen. Ved TMU fungerer
rutinene for risikoanalyser og melding om tjenestereiser i utlandet godt.
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Arbeidsmiljs og lokale aktiviteter

Ved UiT gjennomfores arbeidsmiljo- og klimaundersekelsen ARK hvert tredje ar. Denne ble gjennomfort
hesten 2017, og TMU sendte opp med en svarprosent pid 62,8 pid undersokelsen. Resultatene har veart
gjennomgitt for hele museet, og begge seksjoner og staben har gétt gjennom sine resultater og laget tiltak pa
omrader man vil forbedre. Gjennomferingen og oppfelging av tiltakene skjer i 2018.

Det har ogsd vart gjennomfert en rekke arbeidsmiljefremmede aktiviteter: flere faglige- og sosiale
arrangementer som solfest, julefest og velferdsarrangement badde om varen og hesten, velferdstiltak som
felleslunsj hver forste onsdag i maneden, fagseminarer (for eksempel Seksjon for kulturvitenskaps
fagseminarer) og tilbud om bevegelsestrening to ganger i uka pa arbeidsplassen. Det oppfordres til deltakelse
pa UiTs arbeidsmiljedag, og ars- og sommerfest.

Museumsdirektoren mener deltakelsen pa arrangementene har vart meget godt.

TMUs tiltaksplan for HMS-arbeidet 2017

Universitetsdirektoren krever at alle fakulteter og enheter har egne tiltaksplaner for HMS. TMU har utarbeidet
et forslag til tiltaksplan for HMS-arbeidet 2018. Planen lister opp sma og store tiltak som planlegges
gjennomfort i lopet av aret. Dette er bade tiltak av gjennomgaende art, og nye tiltak som planlegges i lopet av
2018. Tiltaksplanen har veart pa hering hos vare verneombud, og innkomne kommentarer er tatt til folge.
Tiltaksplanen ligger vedlagt.

Forslag til vedtak:

1. Museumsstyret tar UiTs HMS-rapport 2017 til etterretning.
2. Museumsstyret godkjenner TMUs tiltaksplan for HMS-arbeidet for 2018.

Endelig vedtak:
Enstemmig vedtatt i mete 21. mars 2018:

1. Museumsstyret tar UiTs HMS-rapport 2017 til etterretning.
2. Museumsstyret godkjenner TMUs tiltaksplan for HMS-arbeidet for 2018.

Lena Aarekol

museumsdirekter Inger Kaisa Beko
kontorsjef
Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 2
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Tiltaksplan - HMS-arbeidet - 2018
Tromse Museum — Universitetsmuseet

Tromsg Museum — Universitetsmuseet (TMU) skal hvert ar lage en tiltaksplan
for HMS-arbeidet ved enheten.

Systematisk HMS-arbeid:

1.

Folge opp Arbeidsmilje- og klimaundersokelse (ARK) fra 2017. Frist: ila 2018.
Ansvarlig: Museumsdirektoar/kontorsjef. Ansvar for gjennomfering: Ledere med
personalansvar.

Opplering:

a. Seorge for at nytilsatt museumsdirektor og leder ved Polarmuseet far HMS-kursing pa
ledernivé, enten UiT intern eller fra andre leveranderer. Gjennomfert, januar 2018.
Ansvarlig: Museumsdirektor/kontorsjef.

b. Lokal HMS-opplaring for lederteamet: Del 1: Innfering i HMS: Roller, ansvar og
strukturer: Gjennomfort i februar 2018.

Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef/radgiver.

c. Lokal HMS-opplering for lederteamet: Del 2: Arshjulet: Innforing og gjennomgang
av arshjulet og kravet arbeidsmiljeloven stiller om systematisk HMS og
internkontroll. Gjennomferes varen 2018.

Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef/radgiver.

3. Arbeide videre med & integrere HMS-arshjulet vedtatt av museumsstyret i mote 1. september

2015 i sak M 22/16 Godkjenning av HMS-system ved Tromso Museum — Universitetsmuseet,
med serlig vekt pa & avholde:
Evaluering av HMS-arshjulet, med ledere og verneombud.
eget mote som kun omhandler [A-arbeidet (museumsdirektor/kontorsjef).
eget mote som kun omhandler HMS-arbeidet (museumsdirekter/kontorsjef).
mote hvert semester med verneombud (kontorsjef/seksjonsleder/teamleder).
HMS implementeres som regulrt, naturlig og systematisk tema under meter i
seksjoner og team (seksjonsleder/teamleder).

f. Oppfolging av rutiner for nytilsatte (ledere pa alle niva).

Ansvarlig, pkt a-f: Museumsdirektor/ledere pa alle niva. Frist ila 2018.

Kartlegge behov for lafteteknikk kurs i regi av HEMIS til feltledere og arbeidere i Botanisk
hage og for grentarealdrifta. Tilby ved behov. Frist: var 2018.
Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef.
Kartlegge behov for forstehjelpskurs i regi av HEMIS. Tilby ved behov. Frist: var 2018.
Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef.
Kartlegge behov for og brann- og evakueringskurs for skrankevakter til sommersesongen.
Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef. Ansvarlig for gjennomfering: Teamleder
Publikumsteamet. Frist: var 2018.
HMS-kort: Utstede/bestille HMS-kort som gir adgang til byggeplass, for forvaltningsteamet
o.a.: Stort sett gjennomfort: Lopende ved behov i 2018.
Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef. Ansvarlig for gjennomfering:
Forvaltningsteamet/ansatte.
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10.

11.

12.

13.

14.

Effektivisere HMS-runden ved hjelp av «Nettskjema». Arbeidet ma gjores pa nytt, etter at UiT
avsluttet avtalen med Questback. Mulig samarbeidsprosjekt med Fakultet for biovitenskap,
fiskeri og ekonomi, e.a.

Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef. Frist: ila 2018.

Erfaringsdeling: Det sokes erfaringshosting og samarbeid med andre fakulteter og enheter,
mht effektivisering, forenkling og bedring av det systematiske HMS-arbeidet.

Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef/radgiver: lopende i 2018.

Risikoanalyser:

a. Gjennomgang av overordna risikoanalyser for TMU. Oppgjering av status.
Komplementering og utvikling ved behov
Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef.

b. Alenearbeid: Vurdere om risikoanalyser og rutiner dekker evt risiko ved aleinearbeid
ved TMU i tilstrekkelig grad. Samarbeid med HEMIS.

Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef. Ansvar for gjennomfering: Ledere med
personalansvar/VO.

c. Fa gjort opp status over sammenhengen mellom risikobilder, risikohandtering og
etablerte rutiner for handtering av risiko og opplering ved de ulike labortorier og
verksted ved TMU: Samarbeid med HEMIS.

Ansvarlig: Museumsdirektor/kontorsjef. Ansvar for gjennomfering: Ledere med
personalansvar/ansatte med romansvar/labansvar/verkstedsansvar.
Gjere opp status og evt fa avsluttet arbeidet med rutiner i laboratoriene og i Botanisk Hage
(sak fra 2012). Frist: Arsslutt 2018.
Ansvarlig: Museumsdirektor/kontorsjef: Ansvarlig for gjennomfering: seksjonslederne.
Lokal opplering i laboratorier og verksteder: Gjere opp status for hvor langt seksjoner og
team er kommet mht iverksette rutiner for lokal oppleering, knyttet til HMS-0500.
Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef. Ansvarlig for gjennomfering: Ledere med
personalansvar og ansvarlige for verksteder og laboratorier. Frist: ila 2018.
Stralevern/eksponering: Tilby helseundersekelse for eksponerte: hos HEMIS. Ila2018.
Ansvarlig: Museumsdirektor/kontorsjef.
Stralevern/eksponering: Krav fra Statens straleverng og UiT, om arviss gjennomgang;:
Gjennomfort februar 2018.
Ansvarlig: Museumsdirektor/kontorsjef/radgiver.

Beredskap og evakuering:

1.

Beredskapshandboka er oppdatert. Gjennomfert 3.mars 2018

Ansvarlig: Museumsdirektor/kontorsjef/radgiver.

Det gjennomferes evaluering av beredskapen med lokal beredskapsgruppe og lederteam, varen
2018.

Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef/radgiver.

Teoretisk beredskapsevelse gjennomferes for lokale beredskapsgrupper pd TMU og
Polarmuseet, varen 2018.

Ansvarlig: Ledere for lokale beredskapsgrupper (2) (TMU og PM) ved TMU.



Laboratorier, verksteder, lager — risikohdndtering:

1. Chess: Oppdatere stoffkartoteket Chess.

Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef. Frist: Lopende.

2. Chess: Lokal opplering for stoffkartotekkontakter: Gjennomgang av oppgaver som falger
med rollen, hvordan bruke verktoyet for risikovurdering, med personell fra POA.
Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef. Frist: ila mai 2018.

3. Chess: Stoffkartotekkontakter gjennomferer gjennomgang av lab, verksteder og lager (e.a), for
rydding og avhending av kjemikalier som enten ikke er i bruk, er utgétt p4 dato, med fordel
kan substitueres, eller som av andre grunner ber avhendes. Lokasjoner som ikke trenger
stoffkartotek avvikles.

Ansvar: Museumsdirekter/kontorsjef. Ansvar for gjennomfering: stoffkartotekkontakt og
leder med personalansvar. Frist: ila 2018.

4. Faremerking og romkort:

a. Folge opp arviss rutine for 4 gjere opp status pa romkort og faremerking (av rom som
skal faremerkes). Frist: ila 2018.
Ansvar: Museumsdirektor/kontorsjef. Ansvar for giennomfering: stoffkartotekkontakt
og leder med personalansvar. Frist: ila 2018.

b. Rutiner, oppgaver og ansvar klargjeres, bade for romansvarlig og nzrmeste leder med
personalansvar. Frist: ila 2018.
Ansvar: Museumsdirekter/kontorsjef.

c. Det etableres skriftlig oversikt over rom som skal faremerkes og romansvarlig. Frist:
ila 2018.
Ansvar: Museumsdirektor/kontorsjef/radgiver.

d. Det sokes etablert stettende internkontroll-rutine via nettskjema.
Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef/radgiver.

Informasjonsfiyt:

1. Videreutvikle og ved behov oppdatere TMUs intranettside om HMS. Frist: lopende 2018.
Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef.

Velferd og arbeidsmiljo:

1. Viderefore jobbstrekk to ganger i uka.
Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef.

2. Viderefore arbeidet med oppfolging av sykemeldte ihht UiTs rutiner. Frist: Ved behov
Ansvarlig: Museumsdirekter/kontorsjef..

3. Avholde velferdsarrangement i lopet av &ret. Frist: Arsslutt 2018.

Ansvarlig: Stab.
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UiT

Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2017/5643/ANP002
ARKTISKE Dato: 05.04.2018
UNIVERSITET
Til: Mgtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Fakultet for ingeniervitenskap og
teknologi

HMS-arsrapport for 2017 for IVT-fakultetet, med tiltaksplan for 2018

Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret tar fakultetets redegjorelse for 2017 til etterretning og gir sin tilslutning
tiltaksplanen for 2018.

Bakgrunn:

Fakultetet rapporterte til universitetsdirekteren i desember 2017 om arbeid med HMS og
beredskap. Rapporteringen skjedde i form av et nettskjema. Rapporteringen bygde pa informasjon
innhentet fra institutt og seksjoner ved fakultetet.

Universitetsdirekteren ber fakultetene om & behandle «Arsrapport om HMS ved UiT» som egen
sak og iverksette tiltak pa omrader der det er behov for oppfalging i 2018.

Fakultetets rapportering er strukturert pA samme mate som UiTs arsrapport for 2017, og vi gir

innspill til punkt som er relevante for fakultetet. I arsrapportens punkt 3 foreslar vi mal og tiltak
for 2018.

Bjern Solvang

dekan Bjornar Storeng
fakultetsdirekter

bjorn.solvang@uit.no

7996 62 27 bjornar.storeng@uit.no
76 96 61 60

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg:
o  |VT-fakultetets arsrapport om HMS for 2017, med tiltak for 2018
e  Brev hvor universitetsdirektaren ber enhetene om a iverksette tiltak etter gjennomgang av HMS-arbeidet for 2017
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e  UiTs arsrapport om HMS for 2017
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y Arsrapport om HMS 2017
3 ARKTISKE - med tiltak for 2018 /
UNIVERSITET

Fakultet for ingenigrvitenskap og teknologi
Fakultetsdirekter Bjgrnar Storeng
HMS-radgiver Nina Holm Kaarbg

Arkivref. '
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Sammendrag

Aret 2017 forlep uten noen storre HMS-relaterte hendelser ved IVT-fakultetet. Det var ingen
hendelser hvor lokal beredskapsgruppe ble satt. Det var heller ikke meldt inn noen avviksrapporter fra
fakultetet. Det ble arbeidet kontinuerlig med HMS, og samarbeid mellom forskjellige avdelinger og
faggrupper ble styrket etter at det fra 1. september 2017 ble ansatt en HMS-radgiver i 100% stilling
ved fakultetet.

For 2017 trekkes folgende spesielt frem:

Erfaringer fra ovelse for lokal beredskapsgruppe viste at det mangler verktey for varsling for & kunne
handtere akutte kriser/hendelser pa en rask og hensiktsmessig méate. Fakultetet har etterlyst at UiT skal
ta i bruk CIM - helhetlig styringssystem for sikkerhet og beredskap. Dette verktayet vil, nar det kan
administreres av lokal beredskapsgruppe, heve nivéet pa beredskap betraktelig. Rask SMS-varsling til
ansatte og studenter ved kriser/PLIVO (pagéende livstruende vold) er ikke mulig uten CIM eller
tilsvarende system. ROS-analyse oppsett i CIM vil ogsa heve fakultetets beredskapsarbeid ved at
risikovurderinger og risikoreduserende tiltak gjores ut fra «dagens» risikobilde.

Felgende omrader ved I'VT-fakultetet skal vies spesiell oppmerksomhet i 2018:

e Beredskapsarbeid — implementering av CIM (initieres fra UiT/POA).

e Beredskapsarbeid — overordnet ROS-analyse for fakultetet.

» Plan for oppgradering av maskinpark — en del eldre maskiner tilfredsstiller ikke dagens krav
til sikkerhet.

e Risikovurderinger: kjemikaliehandtering og alenearbeid.

e Implementering av elektronisk avvikshandtering.

e Oppfolgning og evaluering av ARK-undersekelsen og iverksatte tiltak.
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Innledning

HMS-arbeidet ved [VT-fakultetet skal bidra til kontinuerlig forbedring av arbeidsmiljoet og redusere
risikoen for skader, ulykker og sykefraver. Dette gjores ved at det arbeides systematisk og
forebyggende med helse, miljo og sikkerhet. Hensikten med rsrapporten for HMS ved IVT-fakultetet
er & gi et bilde av HMS-situasjonen og avdekke forbedringspotensialer slik at tiltak kan identifiseres,
prioriteres og iverksettes.

Fakultetet rapporterte til universitetsdirektoren i desember 2017 om arbeid med HMS og beredskap.
Rapporteringen skjedde i form av nettskjema. Rapporteringen bygde pa informasjon innhentet fra
institutt og seksjoner ved fakultetet.

Universitetsdirekteren ber fakultetene om & behandle «Arsrapport om HMS ved UiT» som egen sak
og iverksette tiltak pd omrader der det er behov for oppfelging i 2018.

Fakultetets rapportering er strukturert pA samme méte som UiTs &rsrapport for 2017, og vi gir innspill
til punkter som er relevante for fakultetet.

1 Sentralt organisert HMS-arbeid

1.1 Arbeidsmiljoutvalget (AMU)

Frem til 31.7.2018 har IVT-fakultetet to varamedlemmer i AMU; fakultetsdirekter Bjornar Storeng og

seniorradgiver Anne Gjerlow. Hosten 2018 skal det veere nyvalg av representanter og stedfortredere til
AMU.

Oppfolging 2018:

AMU er et viktig organ for a ivareta god HMS-praksis ved fjernledelse. IVT-fakultetet vil arbeide for a
Ja fakultetsdirektor inn som fast representant i AMU ved neste valgperiode.

1.2 Leeringsmiljoutvalget (LMU)

Fakultetet har en ansattrepresentant i leringsmiljoutvalget. Universitetsstyret forlenget perioden for
LMU representanter til 31.7.2018 grunnet forslag om ny struktur/organisering av LMU.

Universitetsstyret fattet folgende enstemmige vedtak vedr. forslag til ny struktur/organisering av LMU
i mote den 6. februar 2018:

1. Leringsmiljoutvalget ved UiT Norges arktiske universitet skal fra 1.8.2018 besta av til sammen 12

representanter. Laringsmiljoutvalget skal ha seks studentrepresentanter og seks ansattrepresentanter.
Representantene oppnevnes for to ar.
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2. Til sammen fire studentrepresentanter og fire ansattrepresentanter skal oppnevnes fra studiestedene
Alta, Tromsg, Harstad og Narvik. Disse representantene far et serlig ansvar for & ivareta oppfolgingen
av leringsmiljoet ved det enkelte studiested.

3. Sparsmal knyttet til leringsmiljeet som har en utpreget lokal karakter skal ved studiestedene i Alta,
Harstad og Narvik bringes inn for campusmetene. Campusmetene skal ogsa lopende vurdere om det er
saker som ber bringes inn for LMU.

4. Studentparlamentet og universitetsdirekteren gis fullmakt til & oppnevne henholdsvis
studentrepresentanter og ansattrepresentanter. Representantene fra studiestedene Alta, Harstad og
Narvik skal oppnevnes blant medlemmer av campusmaetet.

5. Leringsmiljoutvalget bestemmer selv hvilke aktorer som ber ha status som observater.
Oppfalging 2018:

e Ny valgperiode hast 2018. IVT-fakultetet er bedt om a foresla én representant fra UiT i Narvik
til LMU for perioden 01.08.18 — 31.07.20. Representanten skal utpekes blant medlemmene av
campusmotet. Studentrepresentant utpekes av studentparlamentet.

1.3 Bedriftshelsetjenesten - Hemis

Frem til juni 2017 hadde Hemis en ansatt som jobbet 50% ved campus Narvik. Fra juni 2017 forsvant
den stedlige representasjonen fra Hemis. IVT-fakultetet fikk tildelt en kontaktperson ved Hemis,
Tromse. Samarbeidet har fungert tilfredsstillende, men fakultetet har fatt tilbakemeldinger fra ansatte
om at synligheten til bedriftshelsetjenesten er redusert.

I oktober 2017 hadde vi en gjennomgang av samarbeidsplanen for 2018. Samarbeidsplan for 2018 ble
endelig revidert i mars 2018. Hemis har i lopet av 2017 vart med pé kartlegging/vernerunder,
dialogmeter og arbeidsplassvurderinger. I tillegg har IVT-fakultetet sammen med Hemis og Statsbygg
v/ brannvernleder hatt en gjennomgang av lagring/oppbevaring av alle kjemikalier ved campus Narvik.
Det planlegges kurs i kjemikaliehandtering for alle lab. ansatte i regi av Hemis og [V T-fakultetet hosten
2018.

Tilgjengelighet og synlighet av bedriftshelsetjenesten er et omrade det ma arbeides videre med i 2018.
En tydelig bestillingsrutine for de tjenester Hemis kan tilby er under utarbeidelse og skal formidles
videre til alle ansatte i lapet av varen 2018.

Hemis gjennomforte i 2017 malrettet helsekontroll for atte ansatte som er eksponert for visse
helseskadelige forhold. Tre ansatte fikk ikke gjennomfort méalrettet helsekontroll i 2017.

Oppfolgning 2018:

o Utarbeide tydelige bestillingsrutiner for de tjenester Hemis tilbyr.
o Gjennomfore malrettet helsekontroll for tre ansatte som ikke fikk kontroll i 2017.
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2 Fakultetets HMS-arbeid i 2017

2.1 HMS organisatorisk

HMS-radgiver ble tilsatt i 100% stilling fra 1. september 2017. HMS-radgiver stillingen er underlagt
fakultetsadministrasjonen, seksjon for personal og organisasjon.

Vernetjenesten:
Det skal gjennomferes nyvalg varen 2018. Ny periode for verneombud er 1.8.2018 — 31.7.2020.

IVT, Narvik:
Ved IVT, Narvik er alle verneomrader dekket. Verneombudene, samt hovedverneombud samarbeider
tett med HMS-radgiver vedr. HMS ved fakultetet.

VT, Tromso:
Nytt verneombud ved IIS-IVT i Tromse er Anders Samuelsen Nordli. Nordli pitar seg vervet til
31.07.2020. Det mangler vara til verneombud.

VT, Alta:
Det mangler vara til verneombud ved IVT-Alta.

IVT-Bodo:
De ansatte har ikke enske om eget verneombud (4 ansatte fulltid). Det skal undersekes om verneombud
for vitenskapelig personale ved IVT, Narvik kan fungere som verneombud for de ansatte i Bode.

HMS-ridgiver har vert i dialog med IVT, Bode vedr. vernetjeneste. Det er viktig & fi pa plass
vernetjenesten, enten ved egen representant som verneombud eller gjennom samordningsavtaler med
andre enheter. Det skal arbeides videre med 4 fa avklart vernetjeneste ved alle IVTs studiesteder i lopet
av 2018.

Fakultetet har styrket kapasiteten innenfor HMS-omradet ved ansettelse av HMS-radgiver. Et
systematisk og godt HMS-arbeid krever et tett samarbeid mellom med blant annet POA,
fakultetsledelsen, HMS-radgiver, instituttledere, verneombud/hovedverneombud (HVO),

lab. ansvarlige, statsbygg, avdeling for bygg og eiendom (BEA) og bedriftshelsetjenesten. HMS-
radgiver har arbeidet for & skape gode relasjoner og samarbeidspartnere pa tvers av fagomrider og
avdelinger.

HMS-radgiver har deltatt pa flere instituttmeter i 2017 hvor HMS er tatt opp som eget tema.

Oppfolging 2018:

e Fa pa plass verneombud/vara-verneombud pa alle IVTs studiesteder, ev. samordningsavtale
med andre enheter/institutt.

e HMS-radgiver deltar pa instituttmoter og tar opp HMS som eget tema.

e HVO har regelmessige moter med instituttledere.

®  Nyvalg verneombud varen 2018 (for perioden 1.8.2018 — 31.7.2020).
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2.2 HMS-kompetanse ved IVT-fakultetet

2017:

Tre ledere har deltatt pa dagskurs med lederopplering innenfor HMS. To ledere mangler fortsatt dette
kurset. Andre ledere ved IVT-fakultetet har gjennomfert kurset tidligere.

HMS-radgiver har gjennomfert 40-timers HMS-grunnkurs.
Ett verneombud (Alta) mangler 40-timers HMS-grunnkurs.

Ett verneombud og en vara til verneombud (Narvik) mangler siste del av 40-timers HMS-grunnkurs. De
andre verneombudene i Narvik har gjennomfert kurset tidligere.

To verneombud (inkludert HVO) og HMS-radgiver deltok 11. oktober pa avviksseminaret «Nar
uhellet er ute» ved UiT i Tromse (arranger POA/AMU).

To verneombud (inkludert HVO) deltok pé en 2 dagers verneombudsamling i regi av UiT. Tema var
risikovurdering og avvik.

HMS-radgiver har deltatt pa to webinar om CIM — helhetlig styringssystem for sikkerhet og
beredskap.

HVO deltok pé nasjonal konferanse for hovedverneombud innen sektoren i Bergen 7. og 8. september.

Obligatorisk sikkerhetskurs (HMS-0500) er gjennomfort for de fleste studenter ved mastergradsstudier
der risikofylt/selvstendig lab. arbeid inngar (master i industriell teknologi og master i integrert
bygningsteknologi). Forelesningene blir «streamet» fra Tromse. I tillegg ble det gjennomfert lokal
forstehjelpsopplering. Masterstudenter som ikke har fullfert sikkerhetskurset HMS-0500 far ikke
utfore selvstendig lab. arbeid. Ansatte og studenter skal ogsa ha gjennomgatt nedvendig lokal
sikkerhetsopplaring for & betjene utstyret pa laboratoriene. Enhetene ved fakultetet ma beskrive
rutinene for lokal sikkerhetsopplaring og registering/dokumentering av oppleringen.

Ansatte som jobber med risikofylt arbeid/lab. skal gjennomfere sikkerhetskurset HMS-0500 i lopet av
2018 med mindre de kan dokumentere liknende opplaring fra tidligere.

Gjennomfort sikkerhetskurs HMS-0500 dokumenteres elektronisk i felles studentsystem (FS EVU
modul).

Oppfolging 2018:

o Sikkerhetskurset HMS-0500 skal gjennomfores av nye mastergradsstudenter ved industriell
teknologi og integrert bygningsteknologi hosten 2018.

o Ansatte som jobber med risikofylt arbeid skal gjennomfore HMS-0500 med mindre de kan
dokumentere liknende oppleering fra tidligere.

o Det skal fremkomme I emnebeskrivelser at sikkerhetsopplering (HMS-0500) er
arbeidskrav i emner der risikofylt/selvstendig laboratoriearbeid inngar.

e Ansatte og studenter skal ha gjennomgatt nodvendig lokal sikkerhetsoppleering for a betjene
utstyret pa laboratoriene. Enhetene ved fakultetet ma beskrive rutinene for lokal
sikkerhetsoppleering og registering/dokumentering av oppleeringen.
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e  Oppfolgning av UiT/POA vedr. del to av 40-timers grunnopplering (for verneombud som
startet denne oppleeringen i 2016).

e Verneombud og ledere som mangler oppleering ma prioritere a gjennomfore dette.

2.3 Fysisk og psykososialt arbeidsmilje

Vernerunder:

Det er gjennomfert vernerunder ved alle institutt i Narvik, med bistand fra bedriftshelsetjenesten. Det
er giennomfort vernerunde ved IVT-IIS i Tromse og IVT-Alta. Det er ikke gjennomfort vernerunde ved
studiested Bode og Mo i Rana.

Medarbeidersamtaler:
De fleste lederne har hatt medarbeidersamtaler. 3 institutt gjennomferte medarbeidersamtaler i lopet av
2017. 2 institutt gjennomforte medarbeidersamtaler i januar/februar 2018.

Tilrettelegging av arbeidsplass:

Ansatte har hatt tilbud om kursing innenfor ergonomi og arbeidsplassvurdering via
bedriftshelsetjenesten. Fakultetet har ikke srskilte midler dersom det er behov for tilretteleggingstiltak,
dette ma finansieres via enhetenes egne budsjett. I spesielle tilfeller kan man seke om
tilretteleggingstilskudd fra NAV.

Sykefraver

Ar 2017 2016 2015
IVT 2,7% 2.94% 2,5%
UIiT 4,45% 4,4% 4,23%

Samlet sykefravar for fakultetet i 2017: 2,7 %

Fakultetet er meget forneyd med det lave sykefravaret. Det er usikkerhet blant de ansatte vedr.
Adm?2020 og forestdende omorganisering i 2018, dette ser likevel ikke ut til 4 ha pavirket
sykefravaret.

NAYV gikk over til elektronisk sykemelding i oktober/november 2017. UiT arbeider med 4 tilpasse sine
systemer for mottak av elektroniske sykemeldinger.

Melding om skader og nestenulykker:
IVT-fakultetet har ingen avviks- eller skademeldinger i 2017. Ny elektronisk avviksregistrering skal
rulles ut i 2018.

Stralevern:
Fakultetet har levert arsrapport for ioniserende straling til universitetsdirektoren. Fakultetet har ingen
aktive prosjekter med ioniserende stréling.
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Arbeidsmiljgundersokelse:

ARK - Arbeidsmiljo og klimaundersgkelse ble gjennomfort ved hele UiT i 2017. IVT-fakultetet som
helhet hadde en svarprosent p& 65,8% av utsendte skjema. UiT som helhet hadde en svarprosent pa
64,8%. ARK undersokelsen gjennomferes hvert 3. ar. I[IVT-fakultetet var med for ferste gang i 2017.
UiT hadde sin forste ARK undersokelse i 2014.

Tre prosessveiledere fra fakultetet har blitt kurset gjennom UiT og veileder fra ARK NTNU.
Prosessveilederne har fulgt opp arbeidet med ARK-undersekelsen pa fakultetet. Verneombud/HVO ved
IVT-fakultetet har ogsa vart med pa alle planleggings- og tilbakemeldingsmeter.

Det har vart gjennomfort atte tilbakemeldingsmeter med ansatte pa IVT-fakultetet (IVT-IDI, IVT-IDI
Bode, IVT-IET, IVT-IIT, IVT-IBEM, IVT-IIS, IVT-ADM (personal/ekonomi/forskningsstette) og
IVT-ADM (seksjon for utdanning og kommunikasjon). Metene har veert halvdagsmeter hvor resultat av
ARK undersgkelsen har blitt presentert og diskutert, samt videre arbeid med handlingsplan og tiltak for
hvert institutt/avdeling.

I forkant av tilbakemeldingsmeter for ansatte har det vert gjennomfert planleggingsmeater og
risikovurderinger.

Arbeidsmiljedag:

Arbeidsmiljedagen ble gjennomfert ved campus Narvik 31. oktober 2017. Programmet besto av
foredrag med Hanne Kristin Rhode, samt diskusjon/gruppearbeid «To &r etter fusjonen». Det var ca.
100 ansatte ved campus Narvik som deltok pa arrangementet.

Studentprest/universitetsprest:

I september 2017 fikk campus Narvik pé plass prest i 20% stilling. Stillingen er finansiert gjennom
Ofoten prosti. [IVT-fakultetet stiller med driftsmidler relatert til stillingen. Studentpresten er med i
kriseteamet (ressursgruppe underliggende lokal beredskapsgruppe).

Oppfoelging 2018:

o Vernerunder skal giennomfores pa alle IVTs institutter og studiesteder.

o Ledere skal gjennomfore arlige medarbeidersamtaler.

o Universitetet er i gang med en omorganiseringsprosess (Adm2020). Ledere ma holde oye med
utviklingen i sykefraveeret og sorge for at ansatte far god informasjon i den forestaende
prosessen.

o Oppfolgning ARK. Evaluering av tiltak gjennomfores i januar 2019.

2.4 Beredskap

Fakultetet/campus Narvik hadde i 2017 ingen hendelser hvor lokal beredskapsgruppe ble satt. Det ble
gjennomfort en varslings- og skrivebordsgvelse for lokal beredskapsgruppe 4.1.2018. Erfaringer fra
ovelsen viser at varsling til ansatte og studenter ved PLIVO (pagaende livstruende vold) er
problematisk. Fakultetet har ingen muligheter for hurtig varsling til studenter og ansatte ved akutte
kriser/PLIVO.

Beredskapsarbeid skal i 2018 prioriteres ved alle niva i UiT. Det er planlagt at CIM — helhetlig
styringssystem for sikkerhet og beredskap skal implementeres ved UiT i lapet av 2018. Fakultetet har

8

22



etterlyst at UiT skal ta i bruk CIM. Dette verktoyet vil, nir det kan administreres av lokal
beredskapsgruppe, heve nivéet pa beredskap betraktelig. Med CIM innferes et varslingssystem som vil
gjore at lokal beredskapsgruppe kan sende ut SMS-varsel til ansatte/studenter raskt ved behov.

Fakultetet gjennomforte en overordnet ROS-analyse sist i 2014. Det skal giennomfares en overordnet
ROS-analyse for IVT-fakultet i lopet av 2018 slik at beredskapsarbeid ved fakultetet blir tilpasset
dagens risikobilde. CIM-verktaoyet har et eget oppsett for ROS-analyser som vil bli brukt dersom CIM
blir operativt i 2018.

Fakultetets kriseteam hadde mate i november 2017. Kriseteamet skal rykke ut pa oppfordring fra lokal
beredskapsgruppe, og skal ved kriser/akutte hendelser bidra med psykososial stette til
involverte/berorte, samt bidra og hjelpe beredskapsledelsen med praktisk stotte. Vi har i tillegg hatt en
varslingsevelse i kriseteamet for & pase at varslingsrutiner innad i kriseteamet fungerer
tilfredsstillende.

IVT-fakultetet har i mars 2018 inngétt en samordningsavtale med Nord universitet vedr. beredskap
ved kriser/ulykker som involverer vare ansatte og studenter ved studiested Bode og Mo i Rana. Nord
universitet vil inkludere vére ansatte og studenter i deres beredskapsarbeid pa linje med ansatte og
studenter ved Nord universitet. Skriftlig samordningsavtale er under utarbeidelse.

Fakultetet har oversikt over alle ansatte og studenter som er p4 tjenestereise eller studieopphold i
utlandet gjennom UiTs leverander av reisebyratjenester. Gjennom portalen til Egencia har sentral
beredskapsgruppe (SBG) ved UiT tilgang til funksjonen «Travel tracking». Dette er en funksjon som
ved behov gir opplysninger om UiT har ansatte som befinner seg p4 et sted som har blitt utsatt for
f.eks. naturkatastrofe eller terrorhandling. Startdato for sek i Travel tracking kan ikke settes lenger
tilbake i tid enn én maned. Ansatte som har reiseperiode med varighet over en maned (f.eks. ved
forskningsopphold i utlandet) ma derfor fortsatt melde reisen pa eget skjema som leveres til
arbeidsgiver.

Oppfolgning 2018:

o  Lokal beredskapsgruppe skal giennomfore minst to beredskapsovelser.

e Kriseteamet skal ha minst ett mote m/gjennomgang av mulige krisescenario og
arbeidsoppgaver.

e Gjennomfore overordnet ROS analyse for IVT-fakultetet.

e Implementering av CIM.

e Ta i bruk ny leverandor av reisebyratjenester (G Travel).

2.5 Ytre miljo

Universitetets satsningsomrader innen miljoledelse er:

e Transport: redusere utslipp til ytre miljo ved 4 redusere behovet for transport, samt
gd over til mer miljovennlige former for transport.
Skype-mgtefunksjon/videokonferanser er tatt i bruk i stgrre grad ved IVT-fakultetet,
men det gjenstar en del arbeid for 3 sikre god kvalitet pa digitale verktgy og
innarbeide en god digital mgtekultur ved UiT. Totale reisekostnader har gitt noe ned
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i 2017 sammenliknet med 2016. Totale reisekostnader ved fakultetet vari 2016 kr.
6. 115 000. Totale reisekostnader i 2017 var kr. 5.790 000.

o /nnkjop: Redusere forbruket av A4-papir og engangsmateriell.
Innkjgp av papir administreres av avdeling for IT (ITA) for campus Narvik som
helhet. Det er ikke gjort noen sarskilte tiltak i 2017 for d redusere papirforbruk ved
IVT-fakultetet.

e Energi: bruke minst mulig energi og redusere bruken av energi.
Avdeling for bygg og eiendom (BEA) har oversikt over strgmforbruk ved campus
Narvik. Det er ikke gjort noen sarskilte tiltak i 2017 for 3 redusere strgmforbruket
ved IVT-fakultetet.

o Avfall: redusere avfallsmengden generelt og pke sorteringsgraden og andelen
miljostasjoner ved UiT.
IVT-fakultetet har avfallssortering.

Oppfolgning 2018:

e [/nnfore miljgledelse som tema ved mottak av nyansatte
e Oppfordre ansatte til miljobevissthet ved d redusere stromforbruk, redusere forbruk
av A4-papir og redusere forbruk av engangsmateriell.

2.6 Risikofylt arbeidsmiljo

Det utfores risikofylt arbeid ved IVT-fakultetet. Laboratorier og verksteder er daglig i bruk av ansatte
og studenter. Det tilkommer stadig nye aktiviteter med potensielt moderate eller alvorlige
konsekvenser og hey risiko. Risikovurderinger gir mulighet til iverksetting av risikoreduserende tiltak,
eller kan forhindre gjennomforing av aktiviteter med uakseptabel hgy risiko. Arbeidet med
skriftliggjoring av risikovurderinger i henhold til UiT retningslinjer er for mange ansatte en ny og
krevende prosess. Fokuset pa sikkerhet for studenter og ansatte er stort blant de ansatte ved IVT, men
det gjenstar noe arbeid med & fa skriftliggjort risikovurderinger for alle risikofylte arbeidsprosesser.

Fakultetet har register over alle ansatte som er utsatt visse helseskadelige forhold (blant annet
bergarbeid, betong, kjemikalier, ioniserende striling, blyforbindelser, asbest). Ansatte som er
eksponert far tilbud om malrettet helsekontroll fra bedriftshelsetjenesten.

Fakultetet har en ansvarlig person for deklarasjon av farlig avfall.
Nytt avtrekksskap er pa plass i Miljolab. Det er ogsa kjopt inn nedutstyr i tilfelle kjemikaliesel.

Fakultetet har hatt en gjennomgang av lagring/oppbevaring av alle kjemikalier ved campus Narvik med
bedriftshelsetjenesten og Statsbygg v/brannvernleder. Oppbevaring og lagring av kjemikalier er
tilfredsstillende i forhold til brannvern, men det er behov for & utfere flere risikovurderinger i forhold til
arbeidsprosesser som involverer kjemikalier.

UiT rapporterer at det har veart flere ulykker/hendelser i forbindelse med alenearbeid ved forskjellige
fakultet. IVT-fakultetet ma gjore en risikovurdering i forhold til alenearbeid blant vére ansatte.
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Fakultetet har faremerket alle rom hvor det utfores farlig arbeid/lagres farlige stoffer med romkort, i
henhold til UiTs interne rutiner.

Fakultetet har oversikt over alle lokaler som inneholder brannfarlige stoffer/helseskadelige
stoffer/kjemikalier/laser/gass under trykk.

Oppfolging 2018:

2.7

2.8

Enhetene ved fakultetet skal regelmessig identifisere aktiviteter med moderate eller alvorlige
konsekvenser og hay risiko, og foreta risikovurderinger og identifisere risikoreduserende tiltak.

Seminar i kjemikaliehandtering for alle lab. ansatte, som inkluderer risikovurdering for
arbeidsprosesser som involverer kjemikalier.

Risikovurdering for alenearbeid ma utfores.

Utarbeide plan for oppgradering av maskinpark - utstyr som ikke tilfredsstiller
dagens

sikkerhetskrav m4 skiftes ut.

Nytt elektronisk avvikssystem, samt oppleering av ansatte i nytt system.

Malrettet helsekontroll.

Maloppnaelse og tiltak som har fungert spesielt godt

Samordningsavtale med Nord universitet vedr. beredskap for ansatte og studenter ved studiested
Bode og Mo i Rana er avklart.

Miljelaboratoriet er oppgradert med nytt avtrekksskap og noe nytt laboratorieutstyr. Nodutstyr
i tilfelle kjemikaliesol er ogsa pa plass.

Stevproblematikk pa bygglab. er utbedret. Nye avtrekk, samt sentralstovsuger er installert.

Det er gjennomfert flere risikovurdering relatert til risikofylt arbeid enn tidligere. Ved innkjop
av ny laser (kl. 4) ble det gjennomfort grundig arbeid med risikovurderinger og arbeidsrutiner.
ARK —arbeidsmiljo og klimaundersekelse med tilbakemeldingsmeter har vart gjennomfort ved
hele fakultetet.

Spesielle HMS-utfordringer i 2018

Fakultetet har etterlyst at UiT skal ta i bruk CIM — helhetlig styringssystem for sikkerhet og
beredskap. Dette verktayet vil, nar det kan administreres av fakultetet, heve nivaet pa
beredskap betraktelig. Rask SMS-varsling til ansatte og studenter ved kriser/PLIVO

(pagéende livstruende vold) er ikke mulig uten CIM eller tilsvarende system. ROS-analyse
oppsett i CIM vil ogsé heve fakultetets beredskapsarbeid ved at risikovurderinger og
risikoreduserende tiltak gjores ut fra «dagens» risikobilde.

Risikovurderinger i forhold til kjemikalichandtering og alenearbeid: det planlegges et seminar
i kjemikaliehdndtering for alle lab. ansatte som jobber med kjemikalier hesten 2018, hvor
risikovurderinger av konkrete arbeidsprosesser inngar som del av seminaret.

Bygglab. ved institutt for bygg, energi og materialteknologi har en del eldre maskiner som
ikke tilfredsstiller dagens sikkerhetskrav. Oppgradering av maskinpark ber prioriteres.
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Vernetjenesten: pa studiesteder utenfor campus Narvik har det vist seg vanskelig & fa frivillige
til & ta pd seg vervet som verneombud. Samordningsavtaler eller alternativ lgsning ved at
verneombud i Narvik fungerer som verneombud pa mindre studiesteder skal undersekes.
Oppfoelgning og evaluering av ARK undersgkelsen og iverksatte tiltak.

Det ber fokuseres pa sterre ressurser til ledelse (instituttledere). HMS og sikkerhetskultur
onskes laftet opp som en integrert del av tekningen i forhold til alle aktiviteter ved fakultetet.
Pa samme mate som gkonomi, ber ogsa HMS tas med og vektlegges i vurderinger som gjores
pa lederniva.

3 Fakultetet har satt seg mal og prioritert felgende aktiviteter i
2018:

Hovedmal:

Fakultetet skal bidra aktivt i utviklingen av samfunnssikkerhet og beredskap, arbeide
bevist med HMS for & unngd skader og ugnskede hendelser, og sikre et godt
arbeidsmiljg og lavt sykefraveer gjennom aktiv medvirkning fra arbeidstakere og
studenter.

Delmal:

Vi skal utvikle handlingsplan for HMS, oppdaterte krise- og beredskapsplaner, og
gjennomfgre krisegvelser i henhold til universitetsdirektgrens overordnede planer.
Vi skal utfgre virksomhetstilpassede risiko- og sdrbarhetsanalyser (ROS) minimum
annethvert ar, for & sikre at risikoen er sd lav som praktisk mulig.

Vi skal sikre et godt arbeidsmiljg gjennom regulaere miljgkartlegginger og
tiltaksplaner for oppfglging.

3.1 Organisatorisk

Tiltak

Ansvarlig

IVT-fakultetet vil ovenfor universitetsdirektor Fakultetsdirektor
melde sin interesse for fast representasjon i
AMU i forkant av ny valgperiode hest 2018.

Utarbeide og formidle til alle ansatte en tydelig | HMS-radgiver/bedriftshelsetjenesten
bestillingsrutine for de tjenester
bedriftshelsetjenesten tilbyr.

Fa pa plass verneombud og vara til verneombud | Instituttledere/HMS-radgiver
ved alle IVTs studiesteder. Enten ved valg av
ansatt eller vurdere samordningsavtale med
annen enhet/avdeling.

12
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HMS-handlingsplan utarbeides HMS-radgiver

3.2 Oppleering

Tiltak Ansvarlig

Ansatte og studenter skal ha gjennomgatt lokal | Instituttlederne
sikkerhetsopplering for & betjene utstyret pa
laboratoriene. Enhetene ved fakultetet ma
beskrive rutiner for lokal sikkerhetsopplring og
registrering/dokumentasjon av opplaringen.

Krav til sikkerhetsopplaring (HMS-0500) skal Instituttlederne
innga i alle emnebeskrivelser og studieprogram
der risikofylt/selvstendig lab. arbeid inngér.

Ansatte som jobber med risikofylt arbeid skal Instituttledere
gjennomfore HMS-0500 dersom de ikke kan
dokumentere likende opplering fra tidligere.

Ansatte som er i gang med 40-timers HMS-radgiver/POA i Tromse.
grunnopplering i HMS ma fa sluttfere denne.
Verneombud som mangler kurs ma delta ved en
ny kursrekke.

Ledere som mangler HMS-lederkurs ma Dekan
gjennomfore dette.

3.3 Arbeidsmilje

Tiltak Ansvarlig

Ledere skal legge til rette for god og apen Ledere pa alle niva
kommunikasjon, og involvere ansatte i
beslutningsprosesser. Ledere og ansatte skal
folge Kjoreregler for et forsvarlig og godlt
arbeidsmiljo ved UiT

Ledere skal gi ansatte tilbud om Ledere pa alle niva
medarbeidersamtale i lgpet av aret.

HMS-radgiver deltar pa 2 instituttmeter arlig per | HMS-radgiver/instituttledere
institutt, hvor HMS blir tatt opp som eget tema.

HVO skal ha regelmessige moter med Instituttleder/HVO
instituttledere.
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Fakultetsdirekter skal gjennomfore arlig mote
med tillitsvalgte/hovedverneombud hvor IA /
HMS er eneste tema.

Fakultetsdirektor

Oppfolgnings- og evalueringsmote av ARK
undersokelsen/tiltak.

Personalsjef/prosessveiledere ARK

Vernerunder skal gjennomferes pa alle IVTs
studiesteder (Narvik, Tromsg, Alta, Mo i Rana,
Bodo).

Instituttleder/HVO/HMS-radgiver

3.4 Beredskap

Tiltak

Ansvarlig

CIM - helhetlig styringssystem for sikkerhet og
beredskap skal implementeres ved UiT.

POA-Tromse

Det skal gjores en overordnet ROS-analyse for
fakultetet.

HMS-radgiver

Lokal beredskapsgruppe skal gjennomfere to
beredskapsovelser

Fakultetsdirekter/HMS-radgiver

Det skal gjennomferes ett mote med kriseteamet
hvor gjennomgang av mulige krisescenario og
arbeidsoppgaver gjennomgas.

HMS-radgiver

Studenter og ansatte skal gjares kjent med
rutiner for varsling av kritiske hendelser og
evakuering av bygg.

Instituttledere/BEA (brann/evakueringsevelser)

3.5 Ytre milje

Tiltak

Ansvarlig

Innfore miljoledelse som tema ved mottagelse
av nyansatte.

Personalsjef

Oppfordre ansatte via infoskriv/intranett til
miljobevissthet ved & redusere stremforbruk,
redusere forbruk av A4-papir og redusere
forbruk av engangsmateriell.

HMS-radgiver

14
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3.6 Sikkerhet

Tiltak

Ansvarlig

Enhetene ved fakultetet skal regelmessig
identifisere aktiviteter med moderate eller
alvorlige konsekvenser og hoy risiko, og foreta
risikovurderinger og identifisere
risikoreduserende tiltak.

Ledere pa alle niva

Risikovurdering for kjemikaliehandtering og
alenearbeid ved fakultetet utfores.

Instituttledere/HMS-radgiver

Utarbeide plan for oppgradering av maskinpark | Instituttledere
— utstyr som ikke tilfredsstiller dagens

sikkerhetskrav ma skiftes ut.

Nytt elektronisk avvikssystem implementeres. POA-Tromse

Enhetene ved fakultet skal ha fokus pa
avviksrapportering med at alle ansatte gjores
kjent med nér, hvor og hvordan avvik
rapporteres. Enhetene skal rapportere inn og
folge opp alle avvik i henhold til UiT’s interne
rutiner for & unnga at liknende hendelser skjer
igjen.

Instituttledere/HMS-radgiver

Informere alle ansatte om hvor de lover,
forskrifter og krav i helse, miljo

og sikkerhetslovgivningen som gjelder for vart
arbeid finnes, samt informere alle arbeidstakere
om deres plikt til medvirkning ved a folge de
verneinstruksene og sikkerhetsrutinene som er
fastsatt for arbeidsplassen (jf. HMS-handboka i
HR-portalen).

Instituttledere/HMS-radgiver

Malrettet helsekontroll gjennomfores for
nyansatte som er eksponert for visse
helseskadelige forhold, og ansatte som ikke fikk
gjennomfert undersekelsen 1 2017.

HMS-radgiver/bedriftshelsetjenesten

15
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UiT Avdeling for personal og organisasjon
Arkivref.: 2017/5643
NORGES Dato: 20.03.2018

ARKTISKE
UNIVERSITET

Avdeling for bygg og eiendom

Avdeling for forskning og utviklingsarbeid
Avdeling for IT

Avdeling for kommunikasjon og samfunnskontakt
Avdeling for personal og organisasjon

Avdeling for utdanning

Avdeling for gkonomi

Ledelse og administrasjon Campus Harstad

Oppfelging av HMS-arbeid for 2017 ved Administrasjonen -
prioriteringer for 2018

Etter den arlige gjennomgangen av HMS-arbeidet skal avdelingsdirekterene fastsette handlingsplan med
prioriteringer for omrader med behov for oppfelging i 2018. Det skal ogsa tas hensyn til styrets beslutning om
omrader som skal vies srlig oppmerksombhet i 2018 (S 2/18). Disse omradene er:

e  Beredskapsarbeidet skal prioriteres pa alle niva.

e  Funn fra ARK-undersgkelsen skal folges opp.

e  God kommunikasjon, medvirkning og ivaretagelse av arbeidsmiljo i pAgédende
organisasjonsendringer skal sikres.

e  Den nettbaserte HMS-opplaringen skal videreutvikles.

e  Elektronisk system for HMS-avvikshandtering skal rulles ut.

e  Fakulteter og enheter som ikke har risikovurdert alenearbeid skal gjore dette og iverksette
nodvendige tiltak.

e Risikovurderinger knyttet til ansatte- og studentmobilitet til Russland.

Flere av omradene over samsvarer med palegg og vedtak som fremkommer av UiTs tildelingsbrev for 2018 og
ivaretas i den virksomhetsplanen som universitetsstyret har fastsatt for inneverende ar.

Pa bakgrunn av styrets prioriteringer og de vedlagte dokumentene vil universitetsdirektoren gi noen
tilbakemeldinger til avdelingsdirekterene.

HMS-gjennomgangen for 2017 har vist at det utfores mye godt HMS-arbeid ved Administrasjonen men den
har ogsa synliggjort noen forhold som ma felges opp i 2018.

HMS organisatorisk

P4 omradet HMS organisatorisk er maloppnaelsen fremdeles hoy.

Gjennomgangen har vist at ledere er oppdatert med hensyn til hvordan lover og forskrifter regulerer HMS-
arbeidet og hvordan ansvar og oppgaver innen HMS er fordelt innenfor eget ansvarsomrade. De tilrettelegger
og iverksettes nedvendige tiltak for aktiviteter og oppgaver igangsettes, legger til rette for medvirkning i

%,
Y
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HMS-arbeidet og samarbeider med verneombud. Farer og problemer risikovurdert, og nedvendige tiltak er
iverksatt. Ytterligere revurderinger vil bli gjennomfort i lepet av 2018. Meldinger om HMS-relaterte avvik,
nestenulykker eller ulykker meldes men folges ikke alltid opp som beskrevet i retningslinjen.

[ henhold til beskrivelsen av ansvars og oppgavefordelingen i HMS-arbeidet ved Administrasjonen skal det

arlig fastsettes HMS-tiltak ved Avdeling for bygg og eiendom og HMS-tiltak ved Administrasjonen (unntatt
BEA). Siste HMS-handlingsplan ved BEA ble fastsatt for fusjonene i 2016. Administrasjonen for gvrig har

oppdatert og vedlikeholdt handlingsplanen for 2017. Ved arsskiftet oppherte Norgesuniversitetet som enhet

under UiT.

HMS-kompetanse

P4 omréadet HMS-kompetanse er méloppnaelsen okt betydelig ved at lederne i 2017 prioriterte gjennomforing
av egen lovpalagt HMS-opplring. Personer med delegerte oppgaver innen HMS har ogsé nedvendig
opplering innen HMS.

Hovedverneombudet for Administrasjonen (unntatt BEA) har tilbakemeldt at opplaringen av verneombud ma
sikres bedre og at dette ma skje i samarbeid med leder.

Ledere ber sikre at alle ansatte far informasjon om tilbudet innen bedriftshelsetjeneste, hvor en finner
forstehjelpsutstyr, hvem som er arbeidsstedets verneombud, hvordan ulykker varsles, hvordan bygg evakueres
og hvor en finner slokke- og evakueringsutstyr ol.

Fysisk og psykososialt arbeidsmiljg

Maloppnéelsen for fysisk og psykisk arbeidsmiljo er fremdeles hoy.

Det arlig mote mellom ledelsen ved Administrasjonen, tillitsvalgte og hovedverneombud med IA/HMS som
eneste tema var prioritert i handlingsplanen for 2017 og ble gjennomfert som planlagt. For 2017 rapporteres
det at 90 % av alle ansatte i Administrasjonen har fatt tilbud om medarbeidersamtale. Dette er den samme
maloppnaelsen som i 2016. Kontor- og arbeidsplasser utformes og tilpasses pa en ergonomisk hensiktsmessig
mate sé langt som mulig.

Som del av IA-planen for hosten 2017 ble alle ledere i Administrasjonen som hadde gjennomsnittlig
sykefraver fra 1. kvartal 2016 - 3. kvartal 2017 pa over 5% innkalt til mote om sykefravar. Av de 21 innkalte
ledene deltok 12. Matet ble gjennomfort 5. desember 2017. IA-kontakten i NAV deltok ogsa i metet. Arbeidet
med & fa ned sykefravaret viderefores i 2018. Sykemeldte folges ellers opp som angitt i UiTs rutiner for
oppfoelging av sykemeldte.

Beredskap

Maloppnaelsen for beredskap er uendret i og med at gjennomferingen av pélagte lokale beredskapsevelser har
vart skjovet pa i 2017. De planlagte brann- og evakueringsevelser er imidlertid gjennomfort. Tiltak etter
ovelser folges ogsa opp. Ansatte er gjort kjent med den lokale beredskapsplanen, herunder rutinene for
varsling av kritiske hendelser og evakuering av bygg. Lederne holder ogsa oversikt over ansatte som er pa
tjenestereiser i utlandet.

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 2

31



Ytre miljo

P4 omradet ytre miljo er méloppnaelsen rapportert 4 vare svart hgy ogsa for 2017.

Digitale meoteplasser er i utstrakt bruk ved Administrasjonen. Det er lagt til rette for kildesortering og
gjennomfort tiltak for & redusere papirforbruk. Innkjepere som deltar i anskaffelsesprosesser har kompetanse
til & kunne stille miljokrav ved anskaffelser. Det har videre vert gjennomfort tiltak for & bevisstgjore ansatte
om viktigheten av & bruke kollektivtransport og redusere bruk av strem og engangsmateriell. Ytre miljo er
ikke alltid tema ved mottak av nytilsatte.

Risikofylt arbeidsmilje

Maloppnéelsen for risikofylt arbeidsmilje har gkt jevnt i lopet av de fire siste arene, og er pa full
maéloppnaelse i bade 2016 og 2017.

Avdelinger som har risikofylte arbeidsoppgaver gjennomforer risikovuringer og etablerer rutiner for arbeid
som kan medfore szrlig fare for liv og helse og sikkerhetsopplaring gjennomferes og dokumenteres for
risikofylt arbeid starter opp. Det fores register over ansatte som er eller kan bli utsatt for (eksponert for)
stoffer som kan gi sykdommer over tid og ansatte som ber tilbys malrettede helsekontroller far tilbud om
dette. Avdeling for bygg og eiendom som har stoffkartotek vedlikeholder dette.

Maloppnaelse og tiltak som har fungert spesielt godt

Direktorene naddde de fleste HMS-maélene for 2017 med unntak av malene for beredskapsarbeidet. Dette vil
folges opp i 2018. Avdeling for bygg og eiendom har hatt begrenset kapasitet til & gjennomfere vernerunder.

Av tiltak som var spesielt vellykket er gjennomferingen av HMS-opplering for ledere, Byggdrifterskolen,
seksjonsvise samlinger, julelunsj og helsefremmende dag.

Utfyllingen av HMS-rapporten for 2017

HMS-gjennomgangen for 2017 er utfort i henhold til beskrivelsen av akterer og deres ansvar og oppgaver i
HMS-arbeidet ved Administrasjonen.

Prioriteringer for 2018

P4 bakgrunn av gjennomgangen av HMS-arbeidet for 2017 vurderer universitetsdirekteren det som serlig
viktig at det i 2018 gjennomfores tiltak i tilknytning til:

v Oppfolgingen av tiltak etter ARK

v" Sikre god kommunikasjon, medvirkning og ivaretagelse av arbeidsmilje i pdgdende

organisasjonsendringer
v Gjennomfering av ROS-analyser for hele Administrasjonen

v Gjennomgang av beredskapsarbeidet

Tiltakene som anbefales gjennomfort er beskrevet i vedlagte forslag til HMS-handlingsplanen for 2018.
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Prioriteringene for 2018 er diskutert med Administrasjonens hovedverneombud den 20. mars 2018.
Universitetsdirekteren vil ogsa i 2018 felge opp arbeidet med HMS-tiltakene i avdelingsdirektermetene.

Universitetsdirekteren ber avdelingsdirektorene om 4 ta gjennomgangen til etterretning og fastsette
prioriteringene for 2018.

Vennlig hilsen

Goril Heitmann
assisterende universitetsdirekter Anita Pettersen
- HMS-radgiver

Vedlegg

Arsrapport om HMS for 2017 ved UiT

Arsrapport om HMS for 2017 ved Administrasjonen

Rapport fra HVO-et hovedverneomrade 10 BEA
HMS-handlingsplan for Administrasjonen - prioriteringer for 2018
Arshjul for 2018

s WN =
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uiT Fakultet for biovitenskap, fiskeri og

NORGES skonomi
ARKTISKE Arkivref: 2018/1952/KL1001
UNIVERSITET

Dato: 11.04.2018

SAKSFRAMLEGG

Til: Mgtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Fakultet for biovitenskap, fiskeri og 20.04.2018

gkonomi

Arsrapport for HMS ved UiT 2017 - oppfelging ved BFE

Innstilling til vedtak:

Den vedlagte drsrapporten om HMS-arbeid for 2017 tas til etterretning og BFEs handlingsplan
for HMS 2018 godkjennes. Fakultetet vil fortsette d ha fokus pé et godt arbeidsmiljg, herunder
drive holdningsskapende arbeid og sette inn tiltak der det er pdkrevd.

Begrunnelse:
Rapporten er behandlet av arbeidsmiljgutvalget (AMU) i mgtet 22. januar og av
universitetsstyret i mgtet 6. februar 2018. P4 bakgrunn av gjennomgangen har styret
besluttet at fplgende omrader skal vies spesiell oppmerksomhet ved UiT i 2018:

e  Beredskapsarbeidet skal prioriteres pa alle niva

e  Funn fra ARK-undersgkelsen skal falges opp.

*  God kommunikasjon, medvirkning og ivaretagelse av arbeidsmilje i pAgiende

organisasjonsendringer skal sikres.
e Den nettbaserte HMS-oppleringen skal videreutvikles.
*  Elektronisk system for HMS-avvikshéndtering skal rulles ut.

*  Fakulteter og enheter som ikke har risikovurdert alenearbeid skal gjore dette og
iverksette nadvendige tiltak.

Rapporten skal behandles som egen sak i fakultetsstyret, med serlig henblikk p3 egne
forbedringsomréder.

Rapporten, sammendrag av rapporten og BFEs handlingsplan for HMS 2018 fglger vedlagt.
BFEs handlingsplan for HMS 2018 er i samsvar med tiltak i &rsrapport for HMS ved UiT i

2017.
Kathrine Tveiteras Terje Aspen
dekan fakultetsdirekter
kathrine.tveiteras@uit.no terje.aspen@uit.no
77 64 60 01 77 64 60 03

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT Universitetsbiblioteket

NORGES Arkivref: 2017/5643/RRR000
ARKTISKE Dato: 11.05.2018
UNIVERSITET
Til: Mogtedato: Sak:
Bibliotekstyret 29.05.2018

Behandling av HMS-rapport for 2017

Innstilling til vedtak:
Bibliotekstyret tar HMS-rapporten til orientering

Begrunnelse:

Rapporten gir en oversikt over aktiviteter og tiltak som er gjennomfort innen arbeidsomréadet
helse, miljo, sikkerhet (HMS) og beredskap i 2017. Den angir ogsa utfordringer og omrader med
behov for oppfelging.

Universitetsstyret behandlet rapporten i matet 6. februar 2018 (Sak S 2/18) og fattet felgende
enstemmige vedtak:

1. Universitetsstyret tar Arsrapport om HMS for 2017 ved UiT til etterretning.

2. Universitetsstyret ber universitetsdirektoeren om & folge opp identifiserte
utviklingsomrader og iverksette nadvendige tiltak slik at universitetets mal for helse,
miljg, sikkerhet og beredskap kan nas.

3. Fakulteter og enheter pd samme niva bes om & behandle rapporten som egen sak i sine
beslutningsorganer med sarlig henblikk pa egne forbedringsomrader.

Bibliotekdirektorens merknader i saken

Universitetsbibliotekets storste HMS-utfordring er fortsatt sykefravaret. Universitetsbiblioteket er
en av 5 enheter som i perioder i rapporteringsperioden har et sykefraver hoyere enn 5 %. Det har
over de siste 4 drene vaert et kontinuerlig fokus pa sykefravar. De tiltakene som er gjennomfert har
imidlertid ikke forst til de resultatene man skulle onske. Bibliotekdirekteren vil fortsatt ha fokus pa
dette fremover. Dette innebarer bade forebyggende tiltak, analyser av sykefravearsstatistikken og
tett oppfelging av sykemeldte.

Blant de innrapporterte avvik er to av hendelsene relatert til Universitetsbiblioteket. I begge tilfeller
dreier det som om personer med uensket/truende adferd i biblioteklokalene. I begge tilfeller er
rutinene for varsling og oppfelging fulgt. Bibliotekdirektoren onsker & opprettholde et fokus pa
ansattes- og vare brukeres trygghet i biblioteklokalene. Blant de tiltak som vil bli gjennomfert i
2018 er et tilbud om kurs til alle som betjener skrankene utenfor vanlig kontortid. Kurset vil bade
omfatte forstehjelp og handtering av ustabile personer. Bibliotekdirekteren ensker ogsé et tettere
samarbeid med fakultetene, slik at man gjensidig orienterer hverandre om slike forhold.

1.

&
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Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg 77 64 40 00 postmottak@uit.no uit.no

40



Beredskapsarbeidet ved Universitetsbiblioteket ber fremheves. Her er det nedlagt betydelig innsats
for & inkludere alle lokasjoner i beredskapsplanen.

Etter Universitetsbibliotekets interne omorganisering og fusjonene med flere av hogskolene har det
vart szrlig fokus pé effekter av fjernledelse og arbeidsmilje. Bade verneombud og tillitsvalgte har
understreket behovet for at man jevning samler hele den spredte organisasjonen. Det tilbys na to
arlige seminar, der alle ansatte samles ved Campus Tromse. Det legges vekt pa bade faglig
oppdatering og pé sosiale aktiviteter, og tiltaket fremheves som szrlig positivt for samfalelse og
arbeidsmilje.

Johanne Raade
bibliotekdirektor Runa Renning Ryeng
personalsjef

runa.r.ryeng@uit.no
77 64 64 94

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT Fakultet for humaniora,
samfunnsvitenskap og leererutdanning

NORGES Arkivref.: 2018/1842 LST026
ARKTISKE Dato: 22.05.2018
UNIVERSITET

Saksnr: FS-20/2018

SAK FS-20/2018

Til: Fakultetsstyret
Mgtedato: 6. juni 2018

Arsrapport for HMS 2017 - Oppfglging pa HSL-fakultetet

Vedlagt fglger Arsrapport om HMS for 2017 ved UiT. Rapporten gir en oversikt over aktiviteter og tiltak som
er gjennomfgrt innen arbeidsomradet helse, miljg og sikkerhet (HMS) og beredskap i 2017. Den angir
utfordringer og omrader med behov for oppfglging i 2017.

Arbeidsmiljgutvalget ved UiT behandlet arsrapporten i mgte 22. januar 2018 (sak 1/18). Universitetsstyret
behandlet rapporten i mgte 6. februar 2018 (sak S 2/18). Arbeidsmiljgutvalget og Universitetsstyret ber
universitetsdirektgren om & fglge opp identifiserte utviklingsomréder og iverksette ngdvendige tiltak slik at
universitetets mal for helse, miljg, sikkerhet og beredskap kan nas.

Universitetsdirektgren ber enhetene om & behandle Arsrapport om HMS for 2017 ved UiT som egen sak i sine
beslutningsorganer, og iverksette tiltak pd omréader der enheten ser behov for oppfglging i 2018, se vedlagt
brev datert 31. januar.

Arlig gjennomfgres det undersgkelse ved fakultetet om HMS-arbeidet. Det omfatter alle institutt/sentre,
fakultetsadministrasjonen og ledergruppa. Leder for enheten svarer pd undersgkelsen sammen med lokalt
verneombud. HMS-rapportering for 2017 fra HSL-fakultetet er vedlagt.

Over de siste arene har resultatene gétt riktig vei pd HSL-fakultetet. HMS blir tatt mer pa alvor, og det er en
pkende forstaelse av at kollegiale faglige og sosiale felleskap er svert viktig og at det er vesentlig  tilrettelegge
for & etablere slike felleskap. Flere har deltatt pA HMS-kurs, og lederne mener de har god oversikt over
regelverk som omfatter HMS. Det er ogsa blitt mer systematisk samarbeid mellom verneombudene og lederne
ved de enkelte enhetene. Verdt & nevne er ogsé at alle enhetene ved fakultetet har gjennomfgrt rutiner for
registrering av hvor de ansatte befinner seg ved utenlandsopphold.

Det er positivt & se at engasjement og utvikling preger HMS-arbeidet ved UiT. Ved HSL-fakultetet er det mye
godt arbeid som gjgres, og dekanen gnsker a trekke frem fglgende punkter:

- Avtrekkskap som manglet godkjent merking av kontroll ble stengt og fgrt avvik pa. De aktuelle
avtrekkskapene er blitt kontrollert og merket etter dette.

- Samarbeidet med bedriftshelsetjenesten HEMIS fungerer godt. Det gjennomfgres vernerunder, og det
har vert konsultasjoner i trdd med avtaler: kontorbesgk/ergonomi, rdd/veiledning ang HMS,
psykologi- og legetjenester. Hvert ar utarbeides det handlingsplaner.

- Det har vart en gkning i antall medarbeidersamtaler fra 2016 til 2017.

- Det har vart gjennomfgrt sosiale og inkluderende tiltak

&
%
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Det har vert fokus pa miljgkrav — eksempelvis reduksjon av forbruk av engangsmateriell og papir,
bruke videokonferanse fremfor reise der det er hensiktsmessig (selv om sammenslaing av institusjoner
ogsa innebarer reising/mgtevirksomhet)

Det er gjennomfgrt systematisk samling av verneombudene pé fakultetet med faste mgter (ut over
ordinzre mgter mellom ledelsen ved fakultetet og hovedverneombudet)

Fakultetet har satt i system arlige mgter om HMS-arbeidet med plasstillitsvalgte og hovedverneombud.

Samtidig viser rapporten fra universitetsstyret og HMS-undersgkelsen pd HSL-fakultetet at det er omrader som
bgr vies ekstra oppmerksombhet i 2018:

Prioritering av beredskapsarbeidet pa alle niva

Implementering av Adm2020. Det vil vare viktig med god kommunikasjon, medvirkning og
ivaretakelse av arbeidsmiljg i den pagdende organisasjonsendringen

Videreutvikling av nettbasert HMS-oppleringen

Integrering av nye enheter pa fakultetet

Oppfglging av ARK-undersgkelsen

Elektronisk system for HMS-avvikshandtering skal rulles ut

Fakulteter og enheter som ikke har risikovurdert alenearbeid skal gjgre dette og iverksette ngdvendige
tiltak

Arbeidsmiljg- og klimaundersgkelsen (ARK) ble gjennomfgrt hgsten 2017, og hadde god oppslutning.
Resultatene fra forrige gang undersgkelsen ble gjennomfgrt (2014) er i noen grad sammenlignbare, men
begrenses blant annet av omorganiseringer som har funnet sted i mellomtiden. Resultatene for fakultetet som
helhet viser en positiv utvikling.

Det ble tidlig i 2018 gjennomfgrt oppfglgingsmegter knyttet til ARK-undersgkelsen pa de ulike enhetene pa
fakultetet. Enhetene ble i etterkant av disse mgtene bedt om & rapportere til fakultetet hvilke tiltak som burde
iverksettes og viderefgres etter gjennomgang av resultatene pa undersgkelsen. Noen av de punktene som det
ble gitt tilbakemelding om var blant annet:

Det bgr arbeides aktivt for & bedre kommunikasjon og informasjonsflyt

En ¢nsker a tilrettelegge for bedre administrativ og teknisk stgtte knyttet til forskning og
formidlingsarbeid

Tilbud om medarbeidersamtaler

Det bgr vere et fokus pa det sosiale fellesskapet

Pnsker om faglige mgtearenaer

Jobbe for a ha en apenhetskultur

Enhetene pa fakultetsnivaet gnsker a fokusere pa a fa informasjon ut til enhetene pa niva 3, blant annet
tydeliggjgring av tjenestetilbudet.

Fakultetsstyret vedtok arsplan for 2018 i sitt mgte 1. februar. Under mennesker i organisasjonen: personal,
gkonomi, organisasjon og stpttetjenester er det blant annet nevnt fglgende HMS-tiltak:

@ke andelen medarbeidersamtaler pa fakultetet ved hjelp av faste arshjul
Folge opp Arbeidsmiljg- og klimaundersgkelsen (ARK)
Etablere rutiner for min. to drlige beredskapsgvelser

Det er gledelig at andelen medarbeidersamtaler har gkt ved HSL-fakultetet fra 2016 til 2017, og det vil arbeides
for a gke andelen ytterligere i 2018.
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Flere av lederne ved HSL-fakultetet (kontorsjefer og instituttledere) deltar pé lederutviklingsprogrammet til
UiT. Hgy lederkompetanse er en viktig forutsetning for HMS-arbeidet. Det er ogsd viktig 4 sgrge for at
vernetjenesten gjennomfgrer HMS-kurs. I og med at det er valg av verneombud i 2018 m4 det sgrges for at
nye verneombud far tilstrekkelig opplzring innen HMS.

Omorganisering og fysisk flytting av ansatte kan fgre til en omrokkering av evakueringsansvarlige. Det er
viktig & gi tilstrekkelig opplering og gjennomgang av evakueringsrutene med nye evakueringsansvarlige.
Beredskapsgvelser vil giennomfgres ogsa i 2018.

Prosessen Adm2020, reorganisering av administrasjonen ved hele universitetet, bergrer i stor grad HMS. Det
er en krevende prosess som kan medfgre endringer for mange, dette kan innebzre uforutsigbarhet og
usikkerhetsmomenter i stgrre eller mindre grad for den enkelte ansatte. Det har vart og er ogsa viktig 4 ivareta
HMS i forbindelse med utvidelsen av HSL med to institutt fra 1.1.2018, samt nér det planlagte arbeidet med
renovering av Breiviklia starter i 2018.

Fokus pd arbeidsmiljg blir svart viktig i 2018, og fakultetet ma legge til rette for & opprettholde et godt og
inkluderende arbeidsmiljg slik at ansatte opprettholder fysisk og psykisk god helse og bevarer motivasjon og
arbeidsglede.

Forslag til vedtak:
Fakultetsstyret tar Arsrapport om HMS for 2017 ved UiT til etterretning.
Forslaget ble enstemmig vedtatt med fglgende tillegg:

Fakultetet star framfor krevende prosesser knyttet til blant annet Adm2020 og fortsatt arbeid med & hgste
gevinster av fusjoner. Fakultetsstyret understreker betydningen av informasjonsarbeid, medarbeidersamtaler
og bygging av dpenhetskultur i slike prosesser.

Sonni Olsen
dekan Frode G. Larsen
kst. fakultetsdirektgr

Saksbehandler: Linda Catrine Stenvold

Vedlegg:

Brev fra Udir datert 31.01.2018 vedr. rapporteringen
Arsrapport om HMS for 2017 ved UiT

Arsplan 2018 — HSL-fakultetet

HMS-rapportering for 2017 fra HSL-fakultetet
E-post vedrarende oppfolging av ARK

Oversikt over tiltak i forbindelse med ARK
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Uit

NORGES
ARKTISKE
UNIVERSITET

NOTAT

Til:

Tiltak etter gjennomgang av ARK 2017 ved HSL
Enhetene er bedt rapportere til fakultetet hvilke tiltak som skal iverksettes og hvilke tiltak som skal viderefgres
fra tidligere etter gjennomgang av ARK 2017-undersgkelsen — minimum 3 punkter pa hver.

Fakultetet for humaniora,
samfunnsvitenskap og larerutdanning
Arkivref.: 2018/1842

Dato: 04.05.2018

Fakultet for humaniora, ssmfunnsvitenskap og lzererutdanning

Forbedre Bevare

SESAM -Adm. og teknisk stgtte til forskning og| -Det gode konfliktlgse arbeidsmiljget:
kommunikasjon: Tydeliggjgre behov i| Legge til rette for varierte mgteplasser som
dialog med fakultetet. skaler gode relasjoner
-Opplevelse av jobb-hjem konflikt: Fortsette| -God flyt av informasjon, inkludering:
a styrke fagmiljget Regelmessige sentermgter
-Opplevelse av tidspress: faste, mgtefrie| Beholde meningsfulle oppgaver for alle:
dager som legger til rette for at den enkelte| Styrke SESAM sin rolle ved UiT
bedre kan strukturere sin individuelle
arbeidshverdag

ISK -Ansattseminar -Fredagslotteri for alle ansatte
-Presentasjon av nyansatte i begynnelsen av| -Sommer- og vinteravslutning
hvert semester

-Fortsette 4 bistd medarbeidere lokalt i

-Etablere en intranettside som blant annet| sgknadsprosesser
informerer om hvordan man gir frem i
varslingssaker

ISV -Anerkjennelse: 1) Lgfte frem milepeler (f. eks. ved bokutgivelse/artikkel) — system for
dette. Vil ogsa bidra til at folk vet hva de andre pé instituttet gjgr. 2) Siste fredag i
maneden — pa vinlotteriet kan man lgfte frem de som har oppnadd noe (publikasjoner, fatt
innvilget prosjekter etc.) den maneden. 3) Fagmiljget kan vise stgrre interesse for andre
(nye, stipendiater), inkludere utenlandske ansatte (veer oppmerksom pa sosiale koder,
mulige misforstaelser, ta litt ekstra tid).
-Oppmuntring og stgtte
-Vise respekt for andre og deres arbeidsoppgaver
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-Rettferdig fordeling av ‘illegitime arbeidsoppgaver’

-Bedre samarbeid mellom kolleger

-Folk kan sende eposter ogsa om positive ting

-Mer stgtte til formidlingsarbeid (teknisk administrativt) — svakt pa fakultetet
(kommunikasjonsavdelinga fungerer ikke godt nok)

-Flere eksterne sgknadsinitiativer krever et apparat: Teknisk administrativ stgtte til
spknadsarbeid, ~dokumentasjon + strategisk, bekreftelser + se igjennom

skisse/sluttresultat.

-Fortsette med vinlotteri

-Informasjon ut i organisasjonen: 1)
Etablering av spesielle temamgter. 2)
Gijensidig info, f. eks. om arbeidsoppgaver,
mellom seksjoner og campus. 3) @nske om
info fra fakultetsdirektgren

-Tilbakemeldinger =~ p4  jobber: 1)
Medarbeider tar aktivt kontakt med leder. 2)
Leder vurderer sammen med medarbeider
behov for samtale-/mgteplasser

-Bedre relasjoner/arbeidsforhold mellom
seksjonen og de enheter vi jobber sammen
med: 1) Styrking av kontakt med Seksjon for
personal og gkonomi. 2) Tydeliggjgring av
tjenestetilbudet overfor andre enheter. 3)
Arbeid med rtiner for god saksgang
mellom seksjonen og andre enheter.

-Lunsjmgte — delingskultur: 1) Besgk pa
ulike deler av seksjonen. 2) Gjensidige
temabaserte orienteringer rundt bordet

-Viderefgre en apenhetskultur

-Sosiale mgter utenfor campus minst en
gang i semesteret

P@

-Viere aktiv i oppfordring til kurs/opplring

-Gi informasjon om alle endringer som
skjer, serlig ADM2020

-Bygg videre pa den kulturen vi har med 4
hjelpe hverandre

-Inkluder alle

Bevare fremmere:

-Meningsfylte arbeidsoppgaver

-Godt humgr og gode kollegaer
-God/tydelig ledelse

-God informasjons-/kommunikasjonsflyt
-Apenhet

-Hjelpsomhet

-Rettferdig fordeling av arbeidsoppgaver
-Faglig utvikling

CPS

Heldagsseminar i juni med fokus pé& blant

annet: Se pa kommunikasjonsstrukturene.

Hvordan sgrge for effektiv kommunikasjon som sikrer at alle er innforstitt med hvem
som har ansvar for hva, og at alle far vite det de trenger uten & drukne alle i infostrgm

ILP

-Videreutvikle det sosiale fellesskapet: Personalrommet ved campus Alta bygges om slik
at det foruten 4 tilrettelegge for et stort sosialt fellesskap ogsa kan tilrettelegge for mange

sma sosiale fellesskap
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-Videreutvikle faglige mgteplasser: Etablere mgteplasser hvor ansatte presenterer FoU og
gode prosjekter fra undervisningen

-Arbeidsbelastningen: Foreta en gjennomgang av de ulike studieprogrammene med sikte
a redusere arbeidsoppgaver som ikke fremmer kvalitet i utdanningen

-Medarbeidersamtaler: Alle ansatte skal tilbys medarbeidersamtale med leder

IBS - Alta

-Ukentlige nyhetsbrev fra instituttleder (gjelder alle tre campus) — Fulgt opp siden mgtet
i februar.

-Faglig forum stedlig en gang i méneden (mars ble utsatt pga lav deltagelse — det bgr vi
spke 4 unngd. Mgtene bgr g uansett for & sikre kontinuitet)

-Fokusere pa at pauserommet er for alle. Ikke negativt fokus eller kritikk mot utgvelse av
noens arbeid. Lunsjen skal vere et friminutt.

IBS - Tromsg

-Kommunikasjon/informasjon: Ivareta det som er ba mellom kollegaene. dette ligger det
informasjonsmailer med jevne mellomrom, hjemmesider, besgk fra ledelsen. Og
hvordan de tekniske problemene vi har hatt i mgter over tre campuser skal lgses, slik at
mgtene kan gjennomfgres med deltagelse fra alle tre campuser: Reell dialog,
deltagelse/innflytelse/inkludering avhenger bla av dette.

-Styring av Instituttet: Rolleavklaring i forhold til studielederrollen opp mot deltidskull
og rolleavklaring studieledere og emneansvarlige.

-Kontorfasiliteter: Samlokalisering med HSL

IBS - Harstad

-Strategisk plan -Fortsatt stort fokus pa utvikling av

1.kompetanse
-Mer forutsigbarhet fra ledelsen, béde

institutt og fakultet- gjennom fysisk| -Stedlig ledelse

tilstedevarelse og gjennom planer

-Uformell sosial kontakt i sofa, mgljefest,
-Stedlig professor da vi er sirbar pd campus| julelunsj osv.
ifht fgrstekomp. og forskning. Det vil vare

en strategi & posisjonere oss — vil gi gkt
kvalitet pa campus.

IFF

Mangler
oppfglgingsmgte

informasjonsflyt og transparens:

-Etablering av en utvidet ledergruppe hvor alle forsknings- og utdanningsmiljg blir
representert

-Utarbeidelse av et felles «semesterhjul» hvor all relevant aktivitet er plottet pa et sted

-Utarbeide klare linjer for arbeidsfordeling bade internt i ledelsen og organisasjonen for
gvrig.

AHR

-Viktig & ha fokus pad god kommunikasjon og fa gitt skikkelig informasjon vedrgrende
byggefasen.
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Oppfelgingsmgte
ijuni

-Se om det er mulig 4 gjgre utbedring med kontordgrer og ventilasjonsanlegg
-Instituttleder har medarbeidersamtale med alle ansatte

-Faglig/sosialt arshjul med blant annet presentasjon av nyansatte, alle ansatte presenterer
kort hva de skal jobbe med det neste iret.

-Arrangere tur med overnatting for hele instituttet, men faglig og sosialt innhold

IRS -Etablering av programstyre (har ikke hatt dette tidligere)
-Seminar med fokus pi & styrke informasjonsflyten mellom instituttets forskjellige
studieprogram (fokus pé utdanning)
-Forbedre det fysiske og sosiale arbeidsmiljget — personalrom fér bilder og evnt nye
gardiner/frosting av vinduer og vi samles til felles lunsj fgr jul og til paske

Kvinnforsk -Stabsmgter med alle annenhver uke med stor mulighet til 4 gve innflytelse pa Senterets
utvikling

Mangler

oppfalgingsmgte | -Jevnlige faglige mgter og seminarer

— ingen ansatte
kvalifiserte til &

-Medarbeidersamtaler érlig

svare pa

und er: okelsen -En sosial happening av noe slag arlig (hundekjgring og hvalsafari for eksempel)
-Leder med apen-dgr-politikk
-Fellesreiser med faglig formal i prinsippet hvert r, men det avhenger av gkonomi og
velbegrunnede destinasjoner. Vi har blant annet ved flere anledninger veert ved UCGS i
Umeé og ogsa hatt besgk av dem i Tromsg med tanke pa utvikling av faglig samarbeid.
Vi har ogsa reist sammen pa en Europeisk kjpnnsforskerkonferanse 0g presentert papers.
-Til daglig spiser vi lunsj sammen og diskuterer bade faglige og sosiale tema.

Barentsinstituttet

Under

omorganisering

Ledergruppa ved
fakultetet

Linda Catrine Stenvold

HMS-Radgiver

linda.c.stenvold @uit.no

77 64 30 00
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ViT

Fakultet for naturvitenskap og

NORGES teknologi
ARKTISKE Arkivref: 2016/7391/MPEQ99
UNIVERSITET

Dato: 27.03.2018

Til: Mgtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Fakultet for naturvitenskap og 07.06.2018
teknologi

HMS arsrapport UiT 2017 og HMS satsing NT-fak 2018

Innstilling til vedtak:

Med bakgrunn i UiT HMS arsrapport 2017, HMS satsingsomrader NT-fak 2018 og status for
ovrig prioriteres folgende HMS omrdder ved NT-fak i 2018:
1. Risikovurderinger av aktiviteter med moderat eller alvorlig konsekvens og hay risiko.

Spesielt fokuseres risikovurdering av alenearbeid

Implementering av nytt elektronisk avviksmeldingssystem

Compliance — felles retningslinjer, rutiner og regler

Bygging av HMS og sikkerhets kultur og bevissthet

ARK 2017

LR N

Styret tar HMS arsrapport for UiT 2017, NT-fak satsingsomrader 2018 og HMS omrader som
trenger spesielt fokus til etterretning.

Begrunnelse:

Etter arbeidet som har vert gjort i 2017 peker HMS arsrapport UiT 2017 (vedlagt) pé folgende
HMS omrader som har behov for oppfelging ved fakultetene UiT i 2018:

» Ansatte ved UiT ma gjores bedre kjent med tilbudet ved UiT innen bedriftshelsetjenester

o Fakulteter og enheter skal fortsette & ha fokus pa sikkerhet i tilknytning til risikofylt
arbeidsmiljo og gjennomfore kartlegginger og risikovurderinger
Fakulteter og enheter som ikke har risikovurdert alenearbeid skal risikovurdere dette
Tilby systemstette til enheter med sykefravar hayere enn 5%
Ta i bruk det elektroniske systemet for melding og handtering av HMS-avvik
Ledere som mangler lovpélagt HMS-opplring mé prioritere & f4 denne gjennomfort. Ogsa
nye verneombud vil ha behov for opplering. HMS opplaring skal dokumenters lokalt
Alle ansatte ved UiT skal tilbys arlig medarbeidersamtale
LBG-ene ma gjennomfores palagte beredskapsevelser
Fakulteter/enheter ma folge opp arbeid knyttet til UiTs satsingsomrader innen miljeledelse
Funn fra ARK-undersekelsen skal folges opp
Det nettbaserte HMS-opplaringen skal videreutvikles

Arsrapporten peker videre pa folgende omrader som skal vies spesiell oppmerksomhet i 2017:
e Oppfolging av eventuelle beslutninger om organisatoriske endringer innen HMS-omradet
I

&=
)
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Gjennomgang/revisjon av HMS-opplaringen
Gjennomfering av ARK

Gjennomfering av beredskapsovelser

Ta i bruk CIM til SMS-varsling

Ta i bruk system for elektronisk handtering av HMS-avvik og sikre melding og oppfolging
av

e HMS-avvik.

Mange av UiT sine omrider med behov for oppfalging, og omrader som skal vies spesiell
oppmerksomhet i 2018 sammenfaller godt med NT-fak. sine satsingsomrader og HMS-kalender
for 2018 (se vedlegg «<HMS satsingsomrader NT-fak. 2018» og «HMS-kalender NT-fak. 2018»).
NT-fak. satsingsomrader i 2018 er:

¢ Risikovurderinger av aktiviteter med moderat eller alvorlig konsekvens og hay risiko

* Implementering av nytt elektronisk avviksmeldingssystem

e HMS opplering

* Bygging av HMS og sikkerhets kultur og bevissthet

e ARK 2017

Omrader som med bakgrunn i UiT HMS Aarsrapport vil trenge spesielt fokus ved NT-fak. er:

¢ Risikovurdering av alenearbeid — dette er aktuelt og gjenstar enda gjennomfart ved IG, IIS
IFT, TGO og EISCAT

* Lovpalagt HMS opplering — Ma sikres gjennomfert for nye ledere og nye verneombud
(valg av nye verneombud varen 2018)

® Medarbeidersamtale — Arbeidsmilje og klimaundersekelsen hosten 2017 viste at mer enn
20% av NT-fak. sine ansatte ikke hadde hatt medarbeidersamtale de siste 24 mnd. Dette
skyldes flere faktorer (bla. nyansatt eller at ansatte ikke onsker samtale). Det ma likevel
gjores en jobb med a sikre at alle vire ansatte som minimum arlig far tilbud om
medarbeidersamtale.

* Gjennomfering av evelse med lokal beredskapsgruppe

E

Vi ber styret vurdere framlagte UiT HMS arsrapport 2017, HMS satsingsomrader NT-fak. 2018
og HMS-kalender 2018 og omrader som trenger spesielt fokus for kommentarer, vurderinger og
eventuelle justeringer.

Valentina Burkow Vollan

Konstituert fakultetsdirekter Martin Hermod Petersen
HMS-radgiver

valentina.vollan/@uit.no

77 64 40 80 martin.h.petersen(@uit.no
77 6251 49
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UiT

Det juridiske fakultet
NORGES Arkivref: 2017/5643/KGA000
ARKTISKE Dato: 23.05.2018
UNIVERSITET
Til: Meotedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 08.06.2018

HMS-arsrapport 2017 for UiT Norges arktiske universitet -
oppfelging ved Det juridiske fakultet

Innstilling til vedtak:

Den vedlagte arsrapporten om HMS-arbeidet for 2017 ved UiT Norges arktiske universitet tas
til etterretning. Fakultetet vil fortsatt ha fokus pé et velfungerende system for HMS-arbeid og
iverksette ngdvendige tiltak ved behov. Beredskapsarbeidet, herunder gjennomfering av
beredskapsevelser, vil bli prioritert.

Begrunnelse:

Universitetsstyret behandlet drsrapport for HMS-arbeidet ved UiT Norges arktiske
universitet i mgtet 6. februar 2018 (Sak S 2/18) og fattet fglgende vedtak:

o Universitetsstyret tar Arsrapport om HMS for 2017 ved UiT til etterretning.

e Universitetsstyret ber universitetsdirekteren om & folge opp identifiserte
utviklingsomrader og iverksette nodvendige tiltak slik universitetets mal for helse, miljo,
sikkerhet og beredskap kan nés.

e Fakulteter og enheter pi samme niva bes om & behandle rapporten som egen sak i sine
beslutningsorganer med sarlig henblikk pé egne forbedringsomrader.

Rapporten skal behandles i fakultetsstyret, og det skal iverksettes ngdvendige tiltak pa
omrader med behov for oppfelging.

Forhold som pipekes

Innledningsvis kan det nevnes at det fremgar av drsrapporten at beredskapsarbeidet ikke
har veert prioritert hgyt nok ved universitetet som helhet, og at arbeidet skal prioriteres
pa alle nivd i 2018.

Jevnt over har fakultetet et velfungerende system for ivaretakelse av HMS-hensyn, blant
annet gis alle ansatte tilbud om medarbeidersamtale og det gjennomferes jevnlige meter
mellom ledelsen og de tillitsvalgte. Det er likevel to forhold som papekes i rapporten, og som
har vart papekt tidligere, hvor fakultetet fortsatt har et serlig forbedringspotensial. Det

12
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gjelder beredskapsavelser i regi av lokal beredskapsgruppe (LBG) og informasjon og
bevisstgjering omkring miljeledelse.

Det stilles krav om at LBG skal gjennomfgre to drlige beredskapsgvelser. Dette kravet
har ikke fakultet oppfylt de siste drene, og da primaert som fglge av flere skifter i
ansvarlig for beredskapsarbeid, grunnet oppsigelse, flytting av arbeidsoppgaver og
store ekstra arbeidskrevende prosesser ved UiT. Fakultetet er dog bevisst dette
forholdet og vil prioritere beredskapsarbeidet fremover.

Miljgledelse innebaerer reduksjon av den ytre belastningen pé miljget (innen omradene
energi, avfall, transport og innkjgp). Her har fakultetet gjort en del (som f.eks. tosidig
papirutskrift som standard, en viss grad av kildesortering, bruk av Skype og ikke minst
fullskala-gjennomfgring av digital eksamen etc.). Fakultetet har imidlertid ikke hatt
miljgledelse som tema ved mottak av nyansatte og har heller ikke gjennomfgrt sarskilte
tiltak for 4 bevisstgjgre ansatte. Her kan fakultetet fortsatt bli bedre. Samtidig savner vi
tilrettelegging for utvidet kildesortering i regi av universitetet sentralt da dette er noe
som er felles for hele organisasjonen.

Av andre forhold kan nevnes at fakultetet fortsatt kan bli bedre nér det gjelder & gke og
dokumentere ansattes og lederes HMS-kompetanse. Dette skyldes i stor grad at
fakultetet anser de ansatte med oppgaver innen HMS og lederne kompetente til 3 ivareta
HMS-oppgavene med dagens kompetanse. Ytterligere og da dokumentert kompetanse
har ikke veert prioritert i en travel arbeidshverdag. Det vil dog tilrettelegges for at slik
opplaring skal komme pa plass.

Fakultetet gjennomfgrte hgsten 2017 ARK (arbeids- og klimaundersgkelse for UiT) uten
at det fremkom forhold som krever saerskilt oppfglging. Det ble arrangert en
gjennomgang av resultatene i ARK undersgkelsen med alle ansatte i mars 2018. Her ble
ogsa positive sider ved arbeidsmiljget og mulige forbedringer diskutert. Fakultetet vil
likevel fortsatt ha et generelt fokus pd HMS-hensyn i det daglige virket.

Fokusomrideri 2018

Av rapportens fokusomrader for 2018 er det beredskapsarbeidet, herunder
giennomfgring av beredskapsgvelser, som vil fi serlig oppmerksomhet ved fakultetet.

Som nevnt har ikke fakultetet prioritert dette arbeidet tilstrekkelig grunnet mangel pa
ressurser primaert som fglge av oppsigelse. | tillegg har det siste dret vaert sveert
ressurskrevende med reorganiseringen av UiT Norges arktiske universitet, herunder
spgrsmalet om fakultetets status, samt arbeidet med omorganiseringen av den samlede
administrasjonen ved universitetet, ADM2020. Sistnevnte prosess pagar fortsatt. Dette
betyr ikke at fakultetet ikke ser viktigheten og ngdvendigheten av beredskapsarbeid,
men at det har ikke veert anledning til & sette av tilstrekkelige ressurser til dette
arbeidet i en periode.

Fakultetet vil i den kommende tiden ha et szrlig fokus pa beredskapsarbeid og vil s&

langt mulig prioritere ressurser til dette omradet.
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For gvrig viser vi til vedlagte drsrapport.

Tromse, 28.5.2018

Lena L. Bendiksen

Dekan Kirsti Anderssen
Fakultetsdirekter

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg: HMs-arsrapport for UiT Norges arktiske universitet

Saksbehandler: Kari Gabrielsen
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Det helsevitenskapelige fakultet

NORGES Arkivref: 2017/5643/WLH000
ARKTISKE Dato: 05.06.2018
UNIVERSITET
SAKSFRAMLEGG
Til: Mgtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet 18.06.2018

Fakultetsstyrets godkjenning av HMS-arsrapport Helsefak 2017

Innstilling til vedtak:
e  Fakultetsstyret tar Arsrapport om HMS for 2017 ved UiT til etterretning
¢ Fakultetsstyret godkjenner Arsrapport om HMS for 2017 ved Helsefak
e Fakultetssytet ber dekanen om a fglge opp identifiserte utviklingsomrader og iverksette
ngdvendige tiltak slik at universitetets og fakultetets mal for helse, miljg og sikkerhet og
beredskap kan nis

Begrunnelse:
Dekanen legger med dette fram Arsrapport om HMS for 2017 ved UiT og Arsrapport om HMS for
2017 ved Helsefak.

Arsrapportene skal bidra til 4 sikre kontinuerlig fokus p4, og gi fgringer for, det videre arbeidet med
organisatorisk og psykososialt arbeidsmiljg, sikkerhet og beredskap og miljgledelse ved fakultetet.
Rapportene og universitetsdirektgrens tilbakemelding gir en god oversikt over de aktiviteter og
utfordringer fakultetet har hatt i HMS-arbeidet i aret som har gétt. Selv om rapportene avdekker
utfordringer som krever oppfglging, har det ogsa vert utfgrt mye godt HMS-arbeid ved fakultetet,
med hgy méaloppnaelse innenfor mange omrader.

Universitetsdirektgren ber Helsefak om & behandle Arsrapport om HMS for 2017 ved UiT som egen
sak i fakultetsstyret. Fakultetsstyret skal ved behandlingen fastsette prioriteringer for 2018 pa de
omréader der det er synliggjort behov for oppfglging.

Pa bakgrunn av tilbakemeldinger i universitetsdirektgrens Aarsrapport, fakultetets egne
rapporteringer og status for arbeidet pd omrader med behov for oppfglging i 2017, skal fglgende
omrader vies spesiell oppmerksombhet i 2018:

e God ivaretakelse av ansatte og deres arbeidsmiljg fgr, under og etter ADM2020
e Helsefaks enheter skal, pd bakgrunn av funn i den arlige HMS-arsrapporteringen og
gjennomfgrte HMS-runder, etablere egne handlingsplaner for HMS-arbeidet

e De enheter som ikke har etablert mgteplan for regelmessige mgter med verneombudet méa
etablere slik mgteplan

s
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e Fakultetsdirektgren fglger opp de enheter som har hatt over 5 % sykefravar i 2017, en
redegjgrelse fra disse enhetene vil bli lagt frem for fakultetsstyret i et senere mgte

Thrina Loennechen Kjetil Kvalsvik
dekan fakultetsdirektgr

Saksbehandlere: Ann-Sofie Rydningen, seksjonsleder og Wenche Andresen, HMS-ridgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg
1 Arsrapport om HMS 2017 Helsefak
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Universitetsdirekterens arsrapport om HMS-arbeidet for 2017 ved UiT (2017/5643)
Universitetsdirektorens arsrapport er behandlet i Arbeidsmiljgutvalget (AMU) og universitetsstyret og folger i
sin helhet som vedlegg til denne saken.

Rapporten gir en oversikt over aktiviteter og tiltak gjennomfert innen HMS-omradet og i beredskapsarbeidet i
2017, samt omrader som ma folges opp i 2018. Universitetsdirektarens arsrapport bestar av fire deler:

1. Sentralt organisert HMS-arbeid ved UiT

2. Rapport om fakultetenes/enhetenes HMS-arbeid for 2017
3. Oppfolging av UiTs sarskilte satsingsomrader for 2017
4. Omrader som skal vies spesiell oppmerksomhet i 2018

Del 2 og 4 vil fa sterst betydning for HMS-arbeidet ved Helsefak i kommende ér:
Jf. universitetsdirektorens arsrapport del 4 skal folgende omrader vies spesiell oppmerksomhet ved UiT i 2018:

e  Beredskapsarbeidet skal prioriteres pa alle niva

e  Funn fra ARK-undersekelsen skal folges opp.

e God kommunikasjon, medvirkning og ivaretagelse av arbeidsmiljg i péagéende
organisasjonsendringer skal sikres.

e  Den nettbaserte HMS-opplaringen skal videreutvikles.

e  Elektronisk system for HMS-avvikshandtering skal rulles ut.

e  Fakulteter og enheter som ikke har risikovurdert alenearbeid skal gjore dette og iverksette nedvendige
tiltak.

Universitetsdirekteren ber enhetene om & behandle arsrapporten som egen sak i sine beslutningsorganer og
iverksette tiltak pa de omrader der det er behov for oppfelging. Dokumentasjon pa oppfelging skal journalferes
i ephorte pa sak 2017/5643.

Det helsevitenskapelige fakultets arsrapport om HMS-arbeidet for 2017

Fakultetets arsrapport om HMS-arbeidet i 2017 ble oversendt universitetsdirekteren innen fristen som var 8.
Jjanuar 2018. Rapporteringen gjennomfores som tidligere ved at man besvarer et elektronisk sperreskjema med
spersmél knyttet opp mot UiTs systematiske HMS-arbeid, samt enhetens mal og handlingsplan for HMS-
arbeidet.

Helsefaks &rsrapportering bygger pa instituttene og fellesadministrasjonens elektroniske rapportering til
fakultetsnivaet over lokalt HMS-arbeid som har vart gjennomfert i aret som har gatt. Det elektroniske
sperreskjemaet fra universitetsdirektoren benyttes som mal for sperreskjemaet som sendes ut til fakultetets
institutt og fellesadministrasjonen. Rapportene folger i sin helhet som vedlegg til denne sak.

Folgende enheter rapporterte innen fristen:
IHO, IMB, IFA, IKO, ISM, RKBU-NORD, IPS og fellesadministrasjonen

IKM rakk ikke & rapportere elektronisk innen fristen. Instituttet ble derfor oppfordret til & komme med et kort
resyme over HMS-arbeidet ved instituttet i 2017, dette har ikke blitt gjort.

Instituttene og fellesadministrasjonen vil i det videre betegnes som enheter i arsrapporten fra Helsefak. Der det
er nedvendig med synliggjoring av enkeltenheter vil forkortelse av instituttnavn benyttes,
fellesadministrasjonen skrives helt ut.
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FS 28/17 Helsefaks arsrapport om HMS for 2016
Fakultetsstyret gjorde folgende enstemmig vedtak i mete 19.06.2017:

Fakultetsstyret tar Arsrapport om HMS for 2016 ved UiT til etterretning.

o Fakultetsstyret godkjenner Arsrapport om HMS for 2016 ved Det helsevitenskapelige fakultet
e Fakultetsstyret ber dekanen om & falge opp identifiserte utviklingsomrader og iverksette nedvendige
tiltak slik at universitetets og fakultetets mal for helse, miljo, sikkerhet og beredskap kan nés

Merknad: Fakultetsstyret ba om at det gjeres en overordnet risikovurdering for hindtering av biologisk og
kjemisk materiale, der det er storst fare for at farlige hendelser kan oppsti. Fakultetsstyret ba videre om at
sykefraveeret folges opp, slik at man far oversikt over hva sykefravearet skyldes. Det lages en presentasjon til
neste styremate.

Det ble ut fra funn i &rsrapporteringen for 2016 besluttet at folgende omrader skulle vies spesiell
oppmerksomhet i 2017:

e Alle ledere ma prioritere gjennomfering og dokumentering av egen og ansattes HMS-opplering
¢ Arlige medarbeidersamtaler skal gjennomfares for alle ansatte ved Helsefak
e Internkontrollarbeidet: fokus p& HMS-runder og risikovurderinger

Oppfoelging av omrader som skulle vies spesiell oppmerksomhet i 2017
Det ble i ferste halvdel av september 2017 sendt ut brev til alle enhetene ved Helsefak der oppfoelging av
kulepunktene over ble presisert.

For ytterligere & sette fokus pa gjennomfering av arlige medarbeidersamtaler, ble det i samrad med dekanatet,
besluttet 4 stille noen tilleggssporsmal til Helsefaks enheter i &rsrapporteringen. Folgende tilleggssparsmalene
ble derfor utformet ut fra Rammer for forskningsgrupper og forskningsgruppeledere:

«Har den arlige medarbeidersamtalen mellom instituttleder og forskningsgruppeleder blitt
gjennomfort? »
Hvis svaret er nei: « Forklar hvorfor du svarte nei»

«Det enkelte institutt kan tilpasse strukturen for medarbeidersamtaler til egne forhold ved a delegere
oppgaven til kontorsjef, forskningsgruppeleder eller enhetsleder for utdanning. Delegeringen skal
giores skrifilig, er dette gjort ved ditt institutt? »

Hvis svaret er nei: «Forklar hvorfor du svarte nei»

Oppfelging av merknad

Nér det gjelder merknadene til vedtaket startet arbeidet med & planlegge overordnet
risikovurdering/grovanalyse i oktober 2017. Risikovurderingen gjennomferes jf. UiTs Retningslinje for
risikovurdering som finnes under HMS-regelverk i HR-portalen. I januar 2018 ble arbeidet med den
overordnete risikovurdering/grovanalyse ved Helsefak igangsatt. Det skal i forste omgang sees pa spesifikke
avdelinger/seksjoner, risikofylte aktiviteter og driftstekniske hendelser som kan vare sarbare for enhetene. Det
er nedsatt en arbeidsgruppe som bestar av HMS-radgivere, driftspersonell og hovedverneombud.

For 4 gjere en overordnet risikovurdering for handtering av biologisk og kjemisk materiale anser arbeidsgruppas
medlemmer at det er nedvendig 4 ha en klar overordnet grovanalyse av hendelser som kan gi ringvirkninger pa
enheten(e). Det er derfor avgjort at dette gjennomfores for enhetene gjor sine egne vurderinger. De tidligere
utforte eksponeringsvurderinger og rapporter fra Hemis bedriftshelsetjeneste vil tas inn i dette arbeidet og bli

fulgt opp.

Dette arbeidet ansees som noe omfattende og vil kreve en del motevirksomhet i lopet av 2018-2019. Noen
risikoomrader er allerede gjennomgatt tidligere ar, men skal tas opp igjen og revideres.
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Videre vises det til orienteringssak i fakultetsstyremetet 6. oktober 2017, OS 29/17 Oppfelging av HMS-
rapporten 2016 og sykefraveer ved Helsefak. Som vedlegg til saken fulgte notat fra de to enhetene som hadde
sykefravar pa over 5 % i 2016. Notatene inneholdt enhetenes egen vurdering av sykefraveret, beskrivelse av
tiltak som er gjennomfort eller planlagt og om sykefravaret er arbeidsrelatert eller ikke. Det gjores oppmerksom
pa at denne saken er unntatt offentlighet og kan derfor ikke lastes ned via Meateportalen.

HMS organisatorisk
I universitetsdirektorens rapport for 2017 fremgar det at méloppnaelsen ved UiT er hoy pa dette omradet, dette
gjelder ogsa for Helsefak nar man ser pé rapportene fra de enkelte enhetene.

I Helsefaks arsrapport fremgar det at lederne er oppdatert med hensyn til hvordan lover og forskrifter regulerer
HMS-arbeidet.

Det er etablert skriftlig oversikt over hvordan ansvar og oppgaver i HMS-arbeidet er fordelt ved Helsefak i
«Fordeling av ansvar og oppgaver i HMS-arbeidet ved Det helsevitenskapelige fakultet. Godlt gjort er bedre
enn godt sagt» (2016/2315). Dette dokumentet er under revisjon varen 2018 da en del av instruksene ved UiT
har vert revidert og noen nye har kommet til.

IKO har konstituert instituttleder og oppgir dette som &rsak til at leder ved instituttet ikke har etablert skriftlig
oversikt over hvordan virksomhetens organisasjon, herunder hvordan ansvar, myndighet og oppgaver for HMS-
arbeidet er fordelt, ovrige enheter rapportere at de har slik oversikt.

12017 hadde seks av atte enheter fastsatt skriftlige HMS-mal. IKO har p& grunn av konstituert instituttleder
ikke etablert slike mal. IMB tilbakemelder at de ikke har egne HMS-mal, men inngér i fakultetets.

Pé spersmalet om enhetene har en samlet, skriftlig og ajourfert handlingsplan for HMS-arbeidet rapporteres det
at fem av atte enheter helt eller delvis har en ajourfert handlingsplan. IKO har som tidligere nevnt konstituert
instituttleder og har derfor ikke ajourfert handlingsplan, IHO tilbakemelder at de skal ajourfare handlingsplanen
12018 og IMB folger fakultetets handlingsplan. Helsefaks enheter skal pa bakgrunn av funn i den arlige HMS-
arsapporteringen og gjennomforte HMS-runder etablere egne handlingsplaner. Helsefaks enheter skulle
gjennomfore HMS-runder i 2016 og 2017, bare 3 enheter har utarbeidet handlingsplan og registrert den pa
saken i ephorte (2016/8792) pr. mai 2018.

Det legges til rette for systematisk medvirkning i HMS-arbeidet ved alle enhetene. ISM tilbakemelder at det
Jjobbes systematisk i forhold til biobank, men at de pa evrige omrader ikke har hatt mulighet til 4 ha tilstrekkelig
fokus pa dette pa grunn av personalsituasjonen i 2017, det tilbakemeldes fra ISM at HMS-gruppen de har hatt
tidligere skal restartes.

Halvparten av Helsefaks enheter; IMB, RKBU, IPS og fellesadministrasjonen, avholder jevnlig meter med
verneombudet, den andre halvparten, IFA, IHO, IKO og ISM, ved behov. I[HO skal gjenoppta de regelmessige
motene fra 2018. Ombudene er en viktig ressurs og samarbeidspart for arbeidsgiver i det systematiske HMS-
arbeidet. Instituttlederne samarbeider med verneombudet og dekan med hovedverneombudet, herunder skal
leder innkalle til regelmessige moter med ombud for & diskutere arbeidsmiljesituasjonen ved verneomradet jf.
Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning Kap 2 og beskrivelse av akterer og deres ansvar og oppgaver
i HMS-arbeidet ved UiT. De enheter som ikke har etablert meteplan for regelmessige moter med verneombudet
ma etablere slik moteplan.

Nar det kommer til spersmalet om det er gjennomfort kartlegging av trusler, farer og problemer ved egen
virksomhet og pa bakgrunn av dette vurdere risiko, samt utarbeide planer og tiltak for & redusere
risikoforholdene knyttet til arbeidsmiljoet for ansatte og studenter svarer IHO og ISM nei. Ovrige enheter svarer
ja pé dette. IHO forklarer at det ikke har vart gjennomfert tradisjonell risikoanalyse, men ledelsen er i
kontinuerlig kontakt med de respektive avdelinger vedrerende arbeidsmiljeet og trekker inn HEMIS
bedriftshelsetjeneste ved behov. Ved ISM jobbes det med rutiner, planer og tiltak for biobank, men det er ikke
gjennomfort risikokartlegging av arbeidsmiljoet generelt. Av de seks som svarte ja har fem gjennomfort
planlagte tiltak. RKBU tilbakemelder at det ikke har vart nedvendig med tiltak. Dette begrunnes med at det
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ikke er risikoforhold ved enheten f.eks. laboratorier. Fakultetsledelsen gnsker derfor a presisere at trusler, farer
og problemer ved egen virksomhet knyttet til arbeidsmiljoet ikke bare gjelder for omrader med lab-virksomhet.

Hensynet til HMS vurderes for igangsetting av aktiviteter/arbeidsoppgaver, slik at nedvendige tiltak for & fjerne
eller redusere risikoen til et forsvarlig niva hos alle enheter unntatt fellesadministrasjonen Det tilbakemeldes
fra fellesadministrasjonen om usikkerhet pa systematikken i HMS-vurderinger, slik at hensynet til HMS
vurderes ved apenbar risiko, ved uklare risiko gjeres det trolig ikke.

ISM, IMB, IKM, THO, IFA og fellesadministrasjonen har hatt uenskede hendelser som HMS-relaterte avvik,
nestenulykker og/eller ulykker i 2017. Alle enhetene har fulgt disse opp som angitt i UiTs «Retningslinje for
oppfelging av skader, nestenulykker og yrkessykdommer». Fellesadministrasjonen tilbakemelder at skjema er
vanskelig og ikke passer til alle typer hendelser, det er derfor grunn til 4 tro at det kan vare uenskede hendelser
som nevnt over som ikke er meldt inn. RKBU Nord og IKO hadde ingen slike hendelser i 2017, det samme som
i2016.

Tabellene under viser utviklingen fra 2016 til 2017: Tabell 1 Registrerte uonskede hendelser og fravar 2017
ved Helsefak og Tabell 2 Registrerte uanskede hendelser og fravaer 2016 ved Helsefak

Tabell 1 Registrerte avvik og fravaer i 2017 ved Helsefak

Totalt | Kjemisk Stikk, | Fall, skli, | Fallende Andre Avvik som ikke
antall | biologisk kutt strekk, loft, | gjenstander personskader forte til
materiale klem personskade
involvert
Avvik 19 1 5 1 1 10*
Personskade 9 1 5 I 1 0
Medisinsk 7 1 3 1 1 0
behandling
nedvendig
Egenmeldt 0 0 0 0 0 0 0
fraver
Legemeldt fravaer | 2 1 0 0 0 0

*1 materiell skade, 5 nestenulykker, 2 brann/eksplosjon, 2 brudd pa interne rutiner/retningslinjer

Tabell 2 Registrerte uanskede hendelser (avvik) og fravar i 2016 ved Helsefak

Totalt Kjemisk
antall biologisk
materiale
involvert

Stikk,
kutt

Fall, skli,
strekk, loft,
klem

Fallende
gjenstander

Andre uonskede
hendelser
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Registrerte 20 10 1 4 1 4*
ugnskede
hendelser (avvik)

Personskade 9 3 1 4 1 0
Medisinsk 6 1 0 4 1 0
behandling
nadvendig

Egenmeldt fraver 0 0 0 0 0 0
Legemeldt fraver 1 0 0 0 1 0

*Feil avfallshandtering, feil pa eldre utstyr, darlige varslingsrutiner, barn inne pa omrader uegnet for barn

Ved Helsefak ble det registrert 19 avvik i 2017, omtrent samme antall som i2016. En m4 g ut fra at det fortsatt
er stor grad av underrapportering. Vekterrapporter fra vaktselskapet NOKAS til BEA blir fortsatt ikke registrert
som avvik. Helsefak var kopimottakere pé til sammen 384 vekterrapporter i 2017, gjeldende for MH og
Farmasi, som i all hovedsak gikk pé &pne/ulaste vinduer og derer.

Ansatte tilbakemelder at det gamle systemet er lite brukervennlig og oppleves som vanskelig & bruke. Det kan
derfor ikke utelukkes at dette er arsaken til at vi har sa fd innmeldte avvik. Ifelge universitetsdirektorens
handlingsplan, var et av omradene som skulle vies spesiell oppmerksomhet i 2017 & ta i bruk system for
handtering av HMS-avvik. Systemet er fortsatt ikke er tatt i bruk, men POA har informert om at avvikssystemet
var 2018 er til utpreving pd NT-fakultetet og skal rulles ut i lopet av 2018.

Helsefaks hovedverneombud (HVO), som ogsa er koordinerende hovedverneombud (KVO) ved UiT, har vist
et stort engasjement for & fa opp antallet innrapporterte avvik bade ved Helsefak og UiT forevrig. Det ble i regi
av AMU arrangert avviksseminar 11. oktober 2017 «Nar uhellet er ute — Sikkerhets- og rapporteringsarbeid
ved UiT Norges arktiske universitet», der HVO/KVO var initiativtaker. Malgruppen var ledere med HMS-
ansvar, kontorsjefer, HMS-radgivere, verneombud og andre interesserte. Dessverre métte flere av de pameldte
prioritere arbeidet med Adm2020 og kunne derfor ikke delta, det er derfor enskelig & gjennomfere dette
seminaret nir ny organisasjon og elektronisk avvikssystem er pa plass.

HMS-kompetanse

HMS er et lederansvar pé alle niva ved UiT. Alle ledere ved UiT skal ha tilstrekkelig HMS-kompetanse til 4
kunne utgve sitt HMS-ansvar for & sikre et forsvarlig arbeidsmiljg, utvikling og forbedring av arbeidsmiljoet.
Oppleringsplikten kan ikke delegeres til andre da den er personlig. Opplaringen skal dokumenters skriftlig.

Ved Helsefak synliggjor arsrapporteringen for 2017 at vi fortsatt har et stort forbedringspotensial innenfor
omrédet HMS-kompetanse. Fakultetsledelsen ber derfor om at alle ledere fortsatt mé prioritere gjennomfering
av egen og ansattes HMS-opplaring i kommende ar.

Arsrapporten avdekker at ved 50% av vére enheter, ISM, IKO, IPS og fellesadministrasjonen, har ikke ledere
med personalansvar nedvendig HMS-opplaring.

Nar det gjelder personer med delegerte HMS-oppgaver som innebazrer ledelse eller kontroll av andre
arbeidstakere eller studenter tilbakemelder tre av atte enheter, IFA, IMB og fellesadministrasjonen, at heller
ikke disse personene har nedvendig HMS-opplering.

Begrunnelsene for manglende HMS-kompetanse/opplring, bade fra ledere og personer med delegerte HMS-
oppgaver, at kurs enda ikke er gjennomfort og 40-timers kurs etterlyses. Tre av étte enheter tilbakemelder at
gjennomfort HMS-opplering ikke er dokumentert fordi det ikke er etablert et godt nok system for
dokumentasjon av slik opplaring ved UiT, lederne vet ikke hvor de finner slik dokumentasjon, kurs tilbake i
tid lar seg ikke dokumentere pa grunn av manglende system.
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Fra hesten 2017 ble HMS-0500, Web-basert undervisning som jf. HMS-handboken er obligatorisk for alle,
lansert. Etter 4 ha fullfort alle delene av denne opplaringen skal kursdeltaker sende en bekreftelse pa dette til
POA og gjennomfort opplaring vil bli registrert i Felles studentsystem (FS).

Helsefak stiller seg noe undrende til at HMS-0500 er obligatorisk for alle, da det i brev av 17.06.17 (2016/5914)
blir informert om endring i obligatorisk sikkerhetsopplaring for lab, felt og tokt. Det har i ettertid ikke kommet
informasjon til fakultetene om at denne undervisningen gjelder for alle. Vi har na fatt info pr e-post fra POA
om at dette kurset gjelder for ansatte og studenter som arbeider i lab, i felt eller er pa tokt, altsa betyr det at det
som star pA HMS-nettsiden ikke medforer riktighet.

HMS-0500 erstatter BIO-3309, men er noe mangelfull da blant annet opplaring i brannvern ikke er en del av
kurset. Opplering i brannvern er obligatorisk for de som jobber i lab, eller har kontor lokalisert i lab-flay, samt
de som er pa felt og tokt. Det vil fra fakultetets side bli undersekt om brannvern skal vare en lokal eller sentral
del av sikkerhetsoppleringen. Det vil bli undersekt om Tromse Brann og redning kan bidra i et slikt
undervisningsopplegg, samt pris og antall deltakere pr. kurs hvis denne oppleringen skal gjennomferes lokalt.
Pr dato i 2018 har vi fatt beskjed fra POA om at opplering i brannvern skal skje lokalt, s vidt vi vet har Helsfak
ikke fatt tilfert ekstra ressurser for & gjennomfere denne oppleringen lokalt.

Verneombudene har en tilsynsfunksjon og er samarbeidspartnere for lederne og rapporten viser at mange av
verneombudene ved fakultetet har nedvendig kompetanse for & utfere sine HMS-oppgaver. IMB har mange
verneombud og varaer, mange av de nye har ikke fatt opplering og IFA svarer at verneombudet har delvis
opplaring.

Ved Helsefak ensker vi & ha ekstra fokus pa samarbeid mellom leder og verneombud. Fakultetet har derfor som
et av punktene i samarbeidsplanen med Hemis bedriftshelsetjeneste & utarbeide og gjennomfore en felles
opplering for ledere pa alle niva og verneombudene. Denne oppleringen vil bli gjennomfert nir ny organisering
av administrasjonen er pa plass og valg av verneombud er gjennomfort.

Lederne ved RKBU Nord, IFA, THO, IPS, IKO og fellesadministrasjonen praktiserer UiTs «Veiledende rutine
for ledere ved mottak av nytilsatte». Lederne ved ISM oppgir at de bruker egen tilpasset rutine som ligger pa
intranettsidene deres. IMB finner det vanskelig & vare sikker pa om samtlige nytilsatte far god nok info, da det
ikke er standardisert opplering for alle.

Fysisk og psykososialt arbeidsmiljg

Ved Helsefak, som ved UiT for gvrig, var slutten av 2017 preget av Adm2020-prosessen og mye av arbeidet
var preget av korte tidsfrister. Det tilbakemeldes fra flere enheter at Adm2020-prosessen har skapt usikkerhet
og er en belastning for arbeidsmiljoet.

Hosten 2017 ble Arbeidsmilje- og klimaundersokelser ARK gjennomfert. ARK er utviklet av og for
universitets- og hayskolesektoren og resultatet av denne undersekelsen danner grunnlag for strategiske
arbeidsmiljesatsinger og kontinuerlig utvikling av arbeidsmiljoet. Resultatet fra 2017-undersekelsen skiller seg
ikke nevneverdig ut fra tidligere undersokelser. Den enkelte enhet utarbeider ut fra funn i ARK-undersokelsen
vér 2018 en handlingsplan med tiltak som det skal jobbes videre med kommende ar. IPS, IMB og IFA har i
skrivende stund utarbeidet handlingsplanene, disse finnes i ephorte pa sak 2017/3553.

Det avholdes moater mellom ledelsen ved Helsefak, tillitsvalgte og hovedverneombud med IA/HMS som eneste
tema. [ 2017 ble dette metet integrert i IDF matet, med IA/HMS som eneste tema.

Sykefravaret ved Helsefak var totalt pa 4,5 % i 2017, altsé like under grensen pa 5%, i 2016 var sykefravaret
pa 4,2 %. Ser man pd sykefravaret pr. enhet viser det seg at 5 enheter, IHO, IKO, ISM, RKBU Nord og
fellesadministrasjonen har hatt sykefravaer pa over 5% i 2017. 1 2016 var det 2 enheter som hadde sykefravar
pa over 5 %.
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Kilde: PagaWeb, Grunnlagsmaterialet er dagsverk og prosenttallene er beregnet av mulige dagsverk

Ved sykefravaer over 5 % skal det iverksettes ekstraordinare analyser av sykefravaret med tilherende tiltak. P4
grunn av det pagaende arbeidet med ADM2020 var 2018, med til dels korte tidsfrister, vil de enheter som har
hatt et sykefravaer pa over 5 % i 2017 bli fulgt opp av fakultetsdirektoren i etterkant av fakultetsstyret behandling
av denne saken. De enhetene det gjelder vil bli bedt om 4 komme med en redegjerelse som vil bli lagt fram for
fakultetsstyret i et senere mete. Denne redegjorelsen skal baserer seg pa enhetens egen vurdering av
sykefravaret, om sykefravaret er arbeidsrelatert eller ikke og hvilke tiltak som er gjennomfort eller planlagt.

I 2017 var kvinner og menns sykefravaer ved Helsefak slik:

Sykefraveer kvinner Helsefak Sykefraveer menn Helsefak 2017
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Kilde. PagaWeb, Grunnlagsmaterialet er dagsverk og prosenttallene er beregnet av mulige dagsverk

Sammenlignet med landsgjennomsnittet i 2017, basert pa tall fra SSB, ligger Helsefak under
landsgjennomsnittet. Sykefraveret blant kvinner var pa landsbasis pa 8,25 % ved Helsefak var det pa 6 %.
Sykefravaret blant menn var pa landsbasis pa 4,94 %, ved Helsefak var det pa 1,73 %.

UiTs rutine for oppfolging av sykemeldte praktiseres ved alle Helsefaks enheter.

Ved Helsefaks enheter tilbakemelder fem av atte enheter, IFA, RKBU Nord, IHO, IPS og
fellesadministrasjonen, at alle ansatte har fatt tilbud om medarbeidersamtaler og medarbeidersamtaler er
gjennomfort for alle som onsket det i 2017. ISM, IKO og IMB har ikke tilbudt alle medarbeidere

UiT Norges arktiske universitet  Sentralbord: 77 54 4000 postmottak@uit.no

N-9037 Tromsg Faks: 77 64 49 00 www.uit.no 9

76



medarbeidersamtaler, men de tilbakemelder at medarbeidersamtaler er gjennomfort for alle som ble tilbudt slik
samtale og som onsket det.

Jf. Ramme for forskningsgrupper og forskningsgruppeledere, Det helsevitenskapelige fakultet skal det
gjennomfores arlig medarbeidersamtale mellom instituttleder og forskningsgruppeleder. Fem av itte enheter,
RKBU Nord, IPS, IHO, IFA og fellesadministrasjonen har gjennomfert disse medarbeidersamtalene, ISM, IMB
og IKO har av ulike drsaker ikke gjennomfart medarbeidersamtalene. I tillegg kan det enkelte institutt jf. samme
rammeverk tilpasse strukturen for medarbeidersamtaler til egen forhold ved & delegere oppgaven til kontorsjef,
forskningsgruppeleder eller enhetsleder for utdanning. Delegeringen skal gjores skriftlig. Leder ved fire
enheter, RKBU Nord, IMB, IHO og IPS har skriftlig delegert oppgaven til andre. To enheter, IFA og ISM, har
ikke delegert oppgaven skriftlig og for IKO og fellesadministrasjonen er dette ikke aktuelt.

Et av spersmalene i universitetsdirektorens sperreskjema om medarbeidersamtalen er formulert slik: «Har alle
ansatte ved instituttet fatt tilbud om medarbeidersamtale i aret som gikk? Dette blir misvisende da
medarbeidersamtaler ifalge UiTs Lederhandbok, Strategiske lederoppgaver, Ansvar og bestemmelser, Ansvar
i HR-portalen skal gjennomfere. Forslag til endringer i teksten fra 4 vere et tilbud, til at medarbeidersamtaler
skal gjennomferes, er spilt inn til POA.

Det har ved tre av Helsefaks enheter vaert varslet om diskriminering, vold, trusler, trakassering eller annen
utilberlig opptreden. Varslene har blitt fulgt opp som angitt i UiTs «Retningslinje for varsling».

Kontor og laboratoriearbeidsplassene for ansatte og studenter utformes og tilpasses sa langt det lar seg gjore pa
en ergonomisk hensiktsmessig méte ved alle Helsefaks enheter. En enhet tilbakemelder at det sjelden blir tatt
tak i forebyggende, men alltid hvis problemer oppstar.

Beredskap

Helsefak har lokal beredskapsplan som bygger pa risikovurderinger og som viser hvordan hendelser av mindre
omfang skal handteres. Beredskapsplanen revideres i lopet av 2018, da blant annet fakultetet har fatt to nye
institutt og skal ta i bruk et nytt bygg som skal inn i planverket.

Ansatte og studenter ved UiT skal gjores kjent med lokal beredskapsplan, herunder rutiner for varsling av
kritiske hendelser og for evakuering av bygg. Alle fakultetets enheter, utenom IMB og IFA, tilbakemelder at
den enkelte ansatte og student er orientert om dette.

Fakultetet vil ta kontakt med universitetsdirekteren for & underseke om UiT, av sikkerhetsmessige hensyn, bor
vurdere om beredskapsplanverk pa sikt kun skal gjeres tilgjengelig for leder og andre med oppgaver innenfor
beredskap. Kun et kort utdrag av beredskapsplanverket, eksempelvis rutine for varsling av kritiske hendelser
og rutine for evakuering, gjores tilgjengelig for alle ansatte og studenter.

I januar 2017 ble det gjennomfort branntilsyn pa Farmasibygget, deltakere pa dette tilsynet var representanter
fra Tromse Brann og redning, fakultetsledelsen, brannvernleder/driftsleder MH/Farmasi og HMS-radgiverne.
Grovanalyse brann for MH og Farmasi ble gjennomgatt pa metet, det ble ikke avdekket grove feil eller mangler.

Lokal beredskapsgruppe (LBG) skal gjennomfere to arlige beredskapsevelser. I april 2017 ble deler av
katastrofeevelsen for medisinerstudentene gjennomfert i Lysgarden. Representanter fra fakultetsledelsen,
utdanningstjenesten og HMS-radgiverne ved Helsefak deltok i planlegging og gjennomfering av denne avelsen.
Det ble foretatt full evakuering av MH-bygget ved at alarmklokkene ble utlest. @vingsledelsen onsket at ansatte
og studenter skulle bli invitert inn i gvelsen, studenter fra TAMS sto derfor utenfor inngangene og delte ut
invitasjoner til de som kom ut av bygget. @vingsledelsen var godt forneyd med antallet frivillige som deltok.
Under ovelsen ble Lysgarden mottak for «Walking, talking, wounded», altsi mennesker som tilsynelatende
ikke var kritisk skadd. Vi haper pa flere slike gvelser sammen med UNN.

Det skulle vert gjennomfort gvelse pd Farmasi hesten 2017, men den ble avlyst grunnet sykdom. Det ble i
stedet gjennomfort en opplaring i HMS, sikkerhet og beredskap for nytilsatt kontorsjef.

Nir det gjelder oppfolging av tiltak etter ovelser er ikke alle fulgt opp da dette er arbeid som ma gjores over
tid, men alle akutte tiltak er fulgt opp.
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Av Helsefaks enheter har fem av atte oversikt over ansatte pa tjenestereise eller studieopphold i utlandet med
reiseperiode pa over 1 méaneds varighet. IKO, IMB og ISM har ikke oversikt over slikt fravaer. I reisebyraavtalen
UiT hadde med Egencia fikk sentral beredskapsgruppe (SBG) tilgang til funksjonen «Travel tracking». Denne
funksjonen kunne ved behov gi opplysninger til SBG om UiT hadde ansatte som oppholder seg pa steder som
har vaert rammet av naturkatastrofer, terror etc.

UiT har inngétt ny reisebyriavtale med G Travel gjeldende fra 1.april 2018. Ifelge POA/reiseteamet har G
Travel gode beredskapsrutiner som er koblet mot UiT, slik at beredskapen for ansatte og studenter pa
tjenestereise er godt ivaretatt ogsa hos dem.

Ytre miljo
Maéloppnaelsen for miljoledelse er pa niva med tidligere ar.

Fakultetets innkjopere som deltar i anskaffelsesprosesser har nedvendig kompetanse pa eget fagfelt med tanke
pé & stille miljokrav.

Det er gjennomfort tiltak for, herunder bevisstgjering, informasjon og opplering av ansatte og studenter for 4
redusere papirforbruk, forbruk av engangsmateriell, avfallssortering, gjennomfore flest mulig meter/oppdrag
pr. reise, vurdere om reiser kan erstattes med videokonferanse, Skype. P& spersmélet om kollektivtransport
brukes nar det er mulig er svaret nei, dette fordi mange sykler, gar/gar pa ski.

Risikofylt arbeidsmilje
Det utfores i stor grad risikofylt arbeid ved fakultetet. Lokal sikkerhetsopplaring gjennomfores for oppstart av
risikofylte arbeidsoppgaver og denne oppleringen dokumenters, men det etterlyses et godt system for
dokumentasjon av opplaring.

Det er utarbeidet rutiner for alt arbeid som kan medfore fare for liv og helse. UiTs retningslinje og enhetens
egen arbeidsrutiner for risikofylt arbeid folges av alle enheter.

I alle emnebeskrivelser og studieprogram der risikofylt arbeid foregar, er nadvendig sikkerhetsopplering
definert som et arbeidskrav.

Maloppnaelse og tiltak som fungert spesielt godt

50% av enhetene nadde egne mélsettinger for HMS arbeidet i aret som gikk. Den 50 % som ikke nadde egen
malsettinger begrunner dette med at de fulgte fakultetets méalsettinger, hadde en anstrengt personalsituasjon og
en enhet hadde konstituert instituttleder.

Tiltak som har fungert spesielt godt er sosiale tiltak og fellessamlinger, gode HMS-runder, systematisk og
mélrettet arbeid med fysisk og psykososialt arbeidsmilje som resulterte i nominasjon til arbeidsmiljeprisen ved
UiT

Viktige HMS-utfordringer ved Helsefaks enheter:

Vére enheter tilbakemelder folgende utfordringer fremover:

e Adm2020 skaper usikkerhet og er en belastning for arbeidsmiljeet, generelt arbeidspress i
omstillingsfasen. Helsefak ma ha fokus pa ivaretakelse av et godt arbeidsmilje bade for, under og
etter Adm2020-prosessen.

Etterlevelse av etablerte rutiner

Forbedre systematisk HMS-arbeid

Ombygging som forer til uforutsigbarhet og stoy

Flytting til MH2

Nyansettelser
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e Kontorflytting pa grunn av ikke fullfert overtakelse av bygg (TEO)
e Gjennomgang av resultatet fra ARK og oppfolging
e Okonomiske utfordringer, ma nedbemanne avdelinger i 2018

Andre HMS-forhold enhetene har informert om:

Generelt hayt arbeidspress

Vitenskapelig ansatte tilbakemelder at de er slitne

Onsker at UiT tar ansvar for 4 innfere gode, digitaliserte systemer

Onsker maling av luftkvalitet samt rensing av ventilasjonsanlegg i TEQ.Hus-5

HMS-utfordringer for Helsefak i 2018 — omréder som skal vies spesiell

oppmerksombhet
Omrader som skal vies spesiell oppmerksombhet jf. universitetsdirektorens arsrapport finner vi pa side 2 i dette
dokumentet.

Pa bakgrunn av funn i instituttene og fellesadministrasjonens arsrapporteringer og status for arbeidet med
omrader med behov for oppfolging i 2017, skal folgende omréader vies spesiell oppmerksomhet ved Helsefak i
2018:

e God ivaretakelse av ansatte og deres arbeidsmilje for, under og etter Adm2020

e Helsefaks enheter skal, pa bakgrunn av funn i den arlige HMS-arsrapporteringen og gjennomforte
HMS-runder etablere egne handlingsplaner for HMS-arbeidet

e De enheter som ikke har etablert megteplan for regelmessige moter med verneombudet mé etablere
slik meteplan

e Fakultetsdirektoren folger opp de enheter som har hatt over 5 % sykefraveer i 2017, en redegjorelse
fra disse enhetene vil bli lagt frem for fakultetsstyret i et sener
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N-9037 Tromsg Faks: 77 64 49 00 www.uit.no 12
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Uit Det kunstfaglige fakultet

NORGES Arkivref.: 2017/5643
ARKTISKE Dato: 28.09.2018
UNIVERSITET

Oppfelging av arsrapport om HMS ved Kunstfak.

Universitetsdirekteren har bedt enhetene om & iverksette tiltak etter gjennomgang av HMS-
arbeidet for 2017. UiTs Arsrapport om HMS for 2017 gir en oversikt over aktiviteter og tiltak som
er giennomfert innen arbeidsomrédet helse, milje, sikkerhet (HMS) og beredskap i 2017. Den
angir ogsa utfordringer og omrader med behov for oppfelging.

Universitetsstyret behandlet rapporten i mote 6. februar 2018 (Sak S 2/18) og fattet folgende
enstemmige vedtak:

1. Universitetsstyret tar Arsrapport om HMS for 2017 ved UiT til etterretning.

2. Universitetsstyret ber universitetsdirektoren om & folge opp identifiserte
utviklingsomradet og iverksette nedvendige tiltak slik at universitetets mal for helse,
miljg, sikkerhet og beredskap kan nds.

3. Fakulteter og enheter pd samme niva bes om 4 behandle rapporten som egen sak i sine
beslutningsorganer med szrlig henblikk pa egne forbedringsomréder.

Rapporten oppsummerer at folgende omréder bar vies spesiell oppmerksomhet i 2018:

e Beredskapsarbeid skal prioriteres pa alle niva

e Funn fra ARK-undersgkelsen skal folges opp

e God kommunikasjon, medvirkning og ivaretagelse av arbeidsmilje i pagdende
organisasjoner skal sikres

e Den nettbaserte HMS-oppl®ringen skal videreutvikles

e Elektronisk system for HMS-avviksh&ndtering skal rulles ut

e Fakulteter og enheter som ikke har risikovurdert alenearbeid skal gjore dette og
iverksette nodvendige tiltak

UiTs Arsrapport om HMS for 2017 vil bli lagt fram som orienteringssak for fakultetsstyret ved
Det kunstfaglige fakultet i lopet av hesten.

HMS-arbeid ved Det kunstfaglige fakultet

Rapporten gir et generelt bilde av hvordan det jobbes med HMS ved UiT. Fakultetene og
enhetene ved UiT er bedt om 3 iverksette tiltak pd omrader der enheten har behov for oppfolging.
Det er ikke pdpekt noen aktuelle oppfolgingspunkt for Kunstfak i den overordnede rapporten til
universitetet.

I HMS-rapport 2017 fra fakultetet er det imidlertid pApekt nedvendige oppfalgingspunkter knyttet
til HMS ved enheten, noe som blant annet har vart fulgt opp gjennom grundige vernerunder og
oppdatering av beredskapsplaner. HMS-rapporten avdekket ogsé at omfang av
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medarbeidersamtaler i 2017 var lavt (rundt 30%). Dette er fulgt opp gjennom delegasjon av
oppfelgingsansvar til faggruppeledere for & sikre storre kapasitet pd dette omradet.

Medarbeiderundersekelsen ARK avdekket ingen kritiske punkter for Kunstfak. Tvert imot vitnet
svarene pé at trivsel og arbeidsglede blant ansatte er svart god. Her skérer enheten hoyere enn
andre enheter pa UiT og forevrig ogsa i U&H-sektoren generelt. Imidlertid avdekket ogsd ARK at
ansatte ved Kunstfak oppgir 4 ha sterre arbeidsavhengighet sammenlignet med andre enheter. Det
har vart diskutert med verneombud, tillitsvalgte og i ledergruppe om dette er a betrakte som
positivt eller negativt all den tid andre relaterte svar er positive. Ettersom sykefravearet har vert
lavt, og @vrige svar er positive, ble det besluttet at dette ikke skulle folges opp med konkrete tiltak
utover en generell oppmerksomhet knyttet til ansattes arbeidsmengde.

Prioriterte HMS-tiltak ved Kunstfak i 2018 har veert & sikre god kommunikasjon, medvirkning og
ivaretagelse av arbeidsmilje i de pAgdende organisasjons-endringer knyttet tit ADM2020 og ny
faglig organisering av Kunstfak.

Anne Aagaard
Fakultetsdirektor Elisabet Aase
seniorridgiver
elisabet.aase@uit.no
7766 05 48
UiT ' Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromse 77 64 40 00 postmottak@uit.no uit.no 2
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UiT

Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/7806/KLI001
ARKTISKE Dato: 12.11.2018
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 19.11.2018 25/18

Referat fra mgte i Laeringsmiljgutvalget 19.09.18

Referat vedlagt.

Karin Lia
utvalgssekreter

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT

NORGES
ARKTISKE
UNIVERSITET
Utvalg: Laeringsmiljgutvalget
Mgtested: Forfatterrommet, Kunstakademiet

Mgtedato: 19.09.2018
Tidspunkt: 13:00-15:00

Folgende faste medlemmer meotte:

Navn Funksjon Representerer

Tonje Nilsen Medlem Studentrepresentant
Marte Rolfsnes Bjorkheim Medlem Studentrepresentant
Ole Even Andreassen Leder Studentrepresentant
Marte Seland Medlem Studentrepresentant
Geir Rudolfsen Medlem Ansatt representant
Jorunn Lovise Tufthaug Medlem Ansatt representant
Tore Nesheim Medlem Ansatt representant
Rikke Rindahl Medlem Ansatt representant

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer

Heidi Adolfsen Medlem Ansatt representant
Jeanette Olafsen Medlem Studentrepresentant
Marius Stenersen Medlem Studentrepresentant
Lars Aage Rotvold Medlem Ansatt representant

Folgende varamedlemmer motte:

Navn Maotte for Representerer
Even Aaker Thorsdalen Jeanette Olafsen Studentrepresentant
Hege Svendsen Heidi Adolfsen Ansatt representant

Fra administrasjonen mette:

Navn
Jorund Jergensen

Merknader

Eline Stenseth fra Norges arktiske studentsamskipnad mette som observater
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Saksliste

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off- Arkivref.
RS 3/18  Referatsaker

LMU Valg av leder for Laringsmiljoutvalget - studiearet 2017/2400
9/18 2018/2019

LMU Utkast til retningslinje for & hdndtere mobbing og/eller 2017/6188
10/18 trakassering mellom studenter

LMU LMU bes om & gi innspill pé hering til nytt 2016/8152
11/18 kvalitetssystem for utdanningsvirksomheten ved UiT

OS 8/18  Orientering til Leeringsmiljoutvalget om gjennomfering 2018/3989

av Studiebarometeret 2018

0S 9/18  Muntlig orientering om resultater fra SHoT-
undersgkelsen

0OS 10/18  Muntlig orientering fra LMU-forum i Drammen
OS 11/18  Eventuelt

Til dagsorden:
e Protokoll fra  tidligere avholdte meter 1 LMU finnes 1  meteportalen:
https://uit.no/moteportalen/um/utvalg?utvalg=23

e Protokoll fra tidligere avholdte meter i Arbeidsmiljeutvalget (AMU) finnes i meteportalen:
https://uit.no/moteportalen/um/utvalg?utvalg=1
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Referatsak

RS 3/18 Referatsaker /

LMU 9/18 Valg av leder for Laeringsmiljoutvalget - studiedret 2018/2019 2017/2400
Innstilling til vedtak:

Leeringsmiljeutvalget velger ny leder for studiedret 2018/2019 basert pa forslag som fremkommer i
mgatet. Leder skal velges blant studentenes representanter.

Saksprotokoll i Laringsmiljgutvalget - 19.09.2018

Vedtak

Studentrepresentant Ole Even Andreassen ble valgt til leder for Laeringsmiljoutvalget studiearet
2018/2019.

LMU 10/18 Utkast til retningslinje for 4 hindtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter
2017/6188

Innstilling til vedtak:

1. Leringsmiljoutvalget vedtar utkast til retningslinje for & handtere mobbing og/eller trakassering

mellom studenter med de innspillene som kom frem i metet
2. Leringsmiljoutvalget ber om at retningslinjen blir sendt ut pa hering til relevante heringsinstanser

Saksprotokoll i Laeringsmiljgutvalget - 19.09.2018

Vedtak

Innstillingen ble enstemmig vedtatt

LMU 11/18 LMU bes om 4 gi innspill pa hering til nytt kvalitetssystem for
utdanningsvirksomheten ved UiT 2016/8152

Innstilling til vedtak:
Leeringsmiljeutvalget takker for invitasjonen om & svare pa hering til nytt kvalitetssystem for

utdanningsvirksomheten ved UiT. Sekretariatet gis fullmakt til & ta med de innspillene som gis i matet
tilbake til universitetsdirekteren.

Saksprotokoll i Laringsmiljsutvalget - 19.09.2018

Vedtak

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
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OS 8/18 Orientering til Laeringsmiljoutvalget om gjennomfering av Studiebarometeret 2018
2018/3989

OS 9/18 Muntlig orientering om resultater fra SHoT-underseokelsen /

Resultatene fra hele undersekelsen er tilgjengelig pa nettsiden https://studenthelse.no/

OS 10/18 Muntlig orientering fra LMU-forum i Drammen /

Presentasjoner fra LMU-forumet er tilgjengelig pa nettsiden http://www.universell.no/lmu-forum/

OS 11/18 Eventuelt /

Det ble foreslatt & avholde neste LMU-mgte i Harstad tirsdag den 27. november. LMU e@nsker ogsa &
mgte representanter fra campusadministrasjon/ledelse og lokalt studentdemokrati for a fortelle om
utvalgets virksomhet. LMU-sekretariatet vil koordinere dette neermere i samarbeid med Rikke Rindahl.
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Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/7806/KLI001
ARKTISKE Dato: 12.11.2018
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 19.11.2018 26/18

Dokumentasjon pa evakueringsgvelse ved det Juridiske fakultet

Vedlagt folger dokumentasjon pa evakueringsevelse ved det Juridiske fakultet

Karin Lia
utvalgssekretar

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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DOKUMENTASJON PA EVAKUERINGSOVELSE
*(bygg/fakultet/enhet)

Skjema utarbeidet av Teknisk avdeling Dato: 10.10.05

Erstatter: Skjema av 07.03.05 . i N
FORMAL / INFORMASJON =% A ° 6
En branngvelse skal besta av en motiverende og opplysende del, en praktisk gvingsdel og skal

alltid avsluttes med en oppsummering med konklusjon for senere gvelser. Det skal avholdes
to gvelser pr ar hvorav den ene gvelsen kan erstattes med teoretisk innhold.

Dvelsesdato: &)i - Q" 520 \8

| Sjekkliste Ja |Nei | Anmerkninger
Ble brannvesenet varslet pa Kontaktperson:
forhand? X TIf

Var gvelsen varslet de ansatte pa

forhand? X

Ble det benyttet rgykmaskin, Event, hva:
markgrel. 1. ? X

Ble gvelsen oppfattet som >( Hvorfor/hvorfor ikke:

realistisk? Uounu \N\Q&(&k

O Deltakerliste er utarbeidet
O Deltakerliste er ikke utarbeidet

x

Er alle med pa gvelsen?

Virket brannklokker 1 alle deler Hvor virket det ikke:

av bygget med lukkede dgrer?

Er det laget oversikt over utstyr VU WO O acssSode | N P S
som slas av/lukkes ved X S N -

brannalarm? o Ss)\)-&;—-%{j\&, K O\ M

Ble dgrer og vinduer lukket, og
er rgmningsveiene ryddige?

Virket dgrmagneter, ngdlys, Hva virker ikke:

rgykluker el 1. tilfredsstillende?

<X

Far nyansatte og vikarer FOBTOT § 3-3 *)
opplering i brannvern, >/
instrukser og opptreden?

Er de ngdvendige instrukser Hva bgr etableres:

etablert jf FOBTOT § 3-4

Er det etablert felles Evakueringstid:

oppmgtested med opptelling og

rapportering?

Fungerte rapportering til ‘_‘F: IR A “}WM
mgteplass? X M

Ble branngvelsen avsluttet med
en oppsummering/ evaluering?

Blir det skrevet rapport fra
branngvelsen?

FOBTOT §3-3

Har alle ansatte fatt informasjon
om oppsummeringen?

PIX X [ X X

Blir feil og mangler som
papekes rettet opp?
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Oppsummering/evaluering . Tiltak som bgr iverksettes. Forbedringspotensiale :
"

T ri v 9

Q.&'\M POk

ASh R Noul [yotarsd B~ |-

Dato @velsesansvarlig

Kopi sendes til: Brannvernleder, AMU, Teknisk avdeling og ledelse fakulteter/enheter

* FOBTOT ; Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn
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Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/7806/KLI001
ARKTISKE Dato: 12.11.2018
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 19.11.2018 27/18

Hering fra Laeringsmiljgutvalget - forslag til retningslinje for & handtere mobbing og -
eller trakassering mellom studenter

Vedlagt er:
e Horingsuttalelse fra AMU til forslaget om retningslinje for & hindtere mobbing og — eller
trakassering mellom studenter
e Horing fra LMU - forslag til retningslinje for & handtere mobbing og — eller trakassering
mellom studenter
e Forslag til retningslinje for & handtere mobbing og — eller trakassering mellom studenter

Karin Lia
utvalgssekreter

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Hgringsuttalelse fra Arbeidsmiljputvalget (AMU) til forslaget om retningslinjer for 8 handtere
mobbing og/eller trakassering mellom studenter

AMU vil innledningsvis takke for muligheten for a gi hgringsuttalelse til forslaget om retningslinjer for
a handtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter, som ble oversendt i brev datert
01.10.18.

AMU er positive til at det foreslas retningslinjer for hvordan mobbing og/eller trakassering mellom
studenter skal handteres. Nar det gjelder selve tittelen pa retningslinjene mener AMU at denne ma
presiseres noe siden AMU oppfatter dette som et forslag for & handtere varsler om mobbing og/eller
trakassering. AMU mener derfor at en mer passende tittel vil veere «retningslinjer for a handtere
varsler om mobbing og /eller trakassering mellom studenter».

Under pkt. 1 «Formal og bakgrunn» i forslaget er AMU av den oppfatning at det kan vaere
hensiktsmessig med en omskrivning slik at «formalet med retningslinjene er a ivareta den som
varsler om mobbing og/eller trakassering og den som det varsles mot pa en forsvarlig mate.» En slik
omskriving vil ogsa samsvare bedre med definisjonen «varsel» under pkt. 2 pa side 4 i forslaget.

Under pkt. 5 «Avgrensning» i tredje avsnitt fgrste setning mener AMU man bgr endre ordlyden «er»
til «kan veere». Hvorvidt handlinger «er» straffbare etter straffeloven vurderes og etterforskes av
politi- og patalemyndigheten, og etter en eventuell tiltale, til slutt avgjgres av domstolen. Setningen
anbefales derfor omformulert til felgende «Saker som inneholder handlinger som kan veaere
straffbare etter straffeloven, skal normalt politianmeldes».

Ut over innspillene ovenfor er AMU positive til forslaget og stgtter dette.
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UiT Avdeling for utdanning
Arkivref.: 2017/6188
NORGES Dato: 01.10.2018

ARKTISKE
UNIVERSITET

Avdeling for personal og organisasjon
Campusadministrasjonen i Alta
Campusadministrasjonen i Harstad

Det helsevitenskapelige fakultet

Det juridiske fakultet

Det kunstfaglige fakultet

Fakultet for biovitenskap, fiskeri og gkonomi
Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og leererutdanning
Fakultet for naturvitenskap og teknologi
Studentparlamentet

Norges arktiske studentsamskipnad
Studentombudet

Arbeidsmiljeutvalget

Heoring - forslag til retningslinje for 8 handtere mobbing og-/eller
trakassering mellom studenter

Leaeringsmiljeutvalget (LMU) ved UiT ensker med denne heringen & fa innspill pa vedlagte forslag til
retningslinje for & handtere mobbing og/-eller trakassering mellom studenter. Horingsfristen settes til 29.
oktober 2018.

Bakgrunn for arbeidet med en egen retningslinje

UiT har ikke tidligere hatt egne retningslinjer for & handtere mobbing og/- eller trakassering mellom

studenter, eller i relasjonen ansatt/student. P4 bakgrunn av tidligere forskning pa omradet, er det grunn til &
hevde at mobbing er et utbredt problem i hele universitets- og hagskolesektoren'. Det er med andre ord
narliggende 4 anta at det ogsé foregdr mobbing og trakassering mellom studenter ved UiT. Stortingsmelding
Kultur for kvalitet i hoyere utdanning fra 2017 legger videre til grunn at universitetene og hagskolene ma ha
en tydelig ambisjon om at studentene skal integreres bedre i det akademiske og sosiale fellesskapet og trives i
studiene. UiT har ansvaret for at leeringsmiljeet for studentene er forsvarlig, jf. Universitets- og heyskoleloven
§ 4-3 (2). Som et ledd i dette arbeidet, er det enskelig at ogsa UiT utarbeider egne retningslinjer for & kunne
handtere mobbing og trakassering blant studenter.

LMU péabegynte arbeidet med & lage egne retningslinjer hosten 2017. Arbeidet ble ytterligere aktualisert i
forbindelse med #metoo-kampanjen samme hest. I februar 2018 ble det oppnevnt en egen arbeidsgruppe som
fikk i oppdrag av LMU & utarbeide en retningslinje. Det var viktig & & en riktig kombinasjon av faglig
kompetanse, slik at retningslinjen i sa stor grad som mulig er bygget pa kunnskapsbaserte lgsninger. For &
ivareta dette hensynet, ble det oppnevnt personer med pedagogisk, psykologisk, juridisk og administrativ

! En forskningsrapport utfert av Ingrid Lund ved Universitetet i Agder viser at ni prosent av studentene

ved universiteter og hayskoler blir mobbet. De fleste av dem sier at det er medstudenter i felles grupper eller
forelesninger, eller lerere under forelesning, som star for mobbingen. Hele rapporten finnes pé disse nettsidene.
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https://www.uia.no/konferanser-og-seminarer/nasjonalt-studieveilederseminar-19.-20.-september-2017/ingrid-lund-mobbing-i-hoeyere-utdanning-fleip-eller-fakta

kompetanse. Det var ogsa viktig at arbeidsgruppa totalt sett fikk lik kjennsbalanse. Gruppa har siden den ble
konstituert hatt atte meter. Gruppas utkast ble behandlet p4 LMUs mete den 19.9.2018.

Ncermere om horingsforslaget

Retningslinjen har som formal & ivareta den som blir utsatt for mobbing og/- eller trakassering og den som er
antatt som mobber og/eller trakasserer pa en forsvarlig mate. Nar det gjelder hvem som skal behandle
varslene, er arbeidsgruppas vurdering at det er opp til universitetsdirekteren & avgjere hvem som skal
behandle saker om mobbing og/eller trakassering ved UiT.

Videre prosess

LMU tar sikte pa & vedta de nye retningslinjene pa sitt neste mate i slutten av november. Retningslinjene vil
deretter bli lagt ut pa egne nettsider slik at enhetene kan ta de i bruk. Det planlegges ogsé a gi
universitetsstyret en orientering om retningslinjene i februar 2019.

Vennlig hilsen

Hege Svendsen e.f.
seniorradgiver Jorund Jergensen
seniorradgiver

jorund.jorgensen@uit.no
77 62 31 33

Vedlegg:
Utkast til retningslinje for & handtere mobbing og/-eller trakassering mellom studenter
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Retningslinje for & handtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter

Forord

UiT skal veere en trygg og god arbeidsplass og leeringsarena for ansatte og studenter. God folkeskikk
er hovedregelen blant ansatte, blant studenter og mellom ansatte og studenter. Jeg vil i alle
anledninger minne om det ansvaret studenter og ansatte har for hverandre, for et godt arbeidsmiljg

og et godt leeringsmiljg.

Dessverre er det eksempler pa mobbing, trakassering og seksuell trakassering mellom ansatte,
mellom ansatte og studenter og mellom studenter. Det er derfor ngdvendig med rutiner for 3
handtere den som mobber/trakasserer og den som blir mobbet og trakassert.

leg er glad for at det na er laget retningslinjer for & handtere mobbing og trakassering. Samtidig
haper jeg at retningslinjene sjelden kommer til anvendelse og at studenter og ansatte utgver god
folkeskikk i alle situasjoner.

Anne Husebekk
Rektor

UiT Norges arktiske universitet 1
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Retningslinje for & handtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter

Innhold

(2T o] o] oo [P O PP PPRTOPSTRPPRTOPINS
1. FOrmal 0Z DAKEIUNN ..coeiieee e et e et e e e et b e e e e bbe e e e nbaeeeeareeeeeanreeeeensees
D D= T VI oY =T PSPPSR
1 1T o= PP PSRNt
V0] o] o1 [ o Y-SR

LYY =] TR

3. Modell for behandlingen av saker etter retningslinjene..........coovcviiiiiiieii i
BeSKrivelse av MOl .......ooiiiiiiiiiee ettt
4. Prinsipper for hvordan UiT jobber med varsler om mobbing og/eller trakassering.........cccccceeveeunie...
Forsvarlig behandling av personOpPIYSNINGE........uueiii i iieiiiieee ettt e e e eecreee e e e e e s erareeeeeeeeeeannnns

O NV { €T T o 1o V= SO U U U N

UiT Norges arktiske universitet 2

96



Retningslinje for & handtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter

1. Formal og bakgrunn

Retningslinjen har som formal & ivareta den som blir utsatt for mobbing og/eller trakassering og den
som er antatt som mobber og/eller trakasserer pa en forsvarlig mate.

Leeringsmiljgutvalget vedtok i 2008 en vaer-varsom-plakat som har som formal a sikre at ansatte og
studenter skal omgas hverandre med respekt og omtanke. Pa plakaten fremheves det at et godt
leringsmiljg er ngdvendig for at universitet skal oppleves som en trygg arena for utvikling og lzering.
A krenke andres faglige og personlige integritet kan fgre til svekket mulighet for utvikling og trivsel
for den enkelte student og ansatt. Det legges ogsa til grunn at studentene har et selvstendig ansvar
for a ivareta student- og laeringsmiljget.

Stortingsmelding 16 (2016-2017) legger til grunn at universitetene og hggskolene ma ha en tydelig
ambisjon om at studentene skal integreres bedre i det akademiske og sosiale fellesskapet og trives i
studiene. Som et ledd i dette arbeidet, er det ngdvendig a utarbeide retningslinjer for a kunne
handtere saker om mobbing og trakassering mellom studenter.

Av Lov om likestilling og forbud mot diskriminering (likestillings- og diskrimineringsloven) § 13 fglger
det at ledelsen i utdanningsinstitusjoner innenfor sitt ansvarsomrade skal forebygge og forhindre
trakassering og seksuell trakassering. Loven tradte i kraft 1. januar 2018. Retningslinjene ma ses i
sammenheng med plikten til & forhindre trakassering og seksuell trakassering. Men retningslinjene vil
i farste omgang bare regulere saker der mobbing og/eller trakassering har oppstatt, og vil ikke ha
som formal a veere en handlingsplan for holdningsskapende arbeid ved UiT.

UiT Norges arktiske universitet har ansvaret for at lzeringsmiljget for studentene er forsvarlig, jf.
Universitets- og hgyskoleloven § 4-3 (2).

2. Definisjoner

Trakassering?

Trakassering og utilbgrlig opptreden forekommer i mange ulike varianter, der mobbing og seksuell
trakassering er de mest kjente formene. Trakassering er vanligvis handlinger som gjentas over tid,
men ogsa alvorlige enkelthendelser kan defineres som trakassering. Dette kan arte seg direkte
gjennom ord og handlinger, eller unnlatelser av handlinger, men ogsa pa mer indirekte mater.

Seksuell trakassering - eksempler pa handlinger:
e Ugnskete kommentarer om noens kropp
e Press om seksuelle tjenester
e Ugnsket seksuell oppmerksomhet
e Seksuelle hentydninger og kommentarer
e Seksuelt hentydende gester, bergringer og befglinger
e Offentliggjgring av nakenbilder

! Arbeidstilsynets definisjon, se https://www.arbeidstilsynet.no/tema/trakassering/
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Retningslinje for & handtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter

Mobbing?

Nar en eller flere personer fgler seg utsatt for negative handlinger fra en eller flere andre personer.
Det som seerlig skiller mobbing fra trakassering, er at hendelsene er gjentakende, systematiske og
forekommer over tid.

Eksempler pa handlinger:
e Baksnakke og spre rykter
e Overse noen i en sosial situasjon
e Utfryse ogisolere noen
o Holde tilbake informasjon
e Fleipe med noen pa en vedvarende negativ mate
e Underkjenne noens faglige innsats og kvalifikasjoner

Varsel

Det stilles ingen krav til hvem som varsler. Det foreligger et varsel nar noen har kunnskap om eller
veert vitne til forseelser (ulovlige, uetiske eller kritikkverdige handlinger) ved UiT, og varsler om dette
til personer eller instanser som har mulighet til 3 endre pa forholdene. Det er ingen krav til hvordan
det kan varsles. Det kan skje per e-post, telefon eller ved mgte. Mer informasjon som eksempelvis
kontaktpersoner finnes pa lenke til varslingsside her3.

Parter

Part er den eller de som varselet omhandler, enten som den som er utsatt for mobbing og/eller
trakassering og den antatt som mobber/trakasserer.

2 Arbeidstilsynets definisjon, se https://www.arbeidstilsynet.no/tema/trakassering/
3 Nettside er ikke opprettet, men vil opprettes fgr retningslinja vedtas.
UiT Norges arktiske universitet 4
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Retningslinje for & handtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter

3. Modell for behandlingen av saker etter retningslinjene

Varsel om Vurdering av faktiske og

juridiske forhold

Iverksettelse av
tiltak

hendelse Innledende mgte

Kartlegging

Den som varsler Den som er utsatt for
mobbing/trakassering Foreligger det mobbing?

Oppfelging - fungerer

Ja

Gjennomfgres samrad
med partene
Nei, ga tilbake til forrige

steg
Den som er antatt som ]
mobber/trakasserer Gradigligobbing
Med andre som kan ha Kan UIT tilrettelegge slik at
informasjon mobbing ikke vil skje igjen?

Skaffe oversikt over lokale

forhold Hvilke tiltak kan avhjelpe? Sak behandles av andre - som

politi, klagenemnd,

skikkethetsnemnd,
radgivingstjeneste o .|
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Retningslinje for & handtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter

Beskrivelse av modell
1. Varsel om hendelse
a. Alle kan varsle.
b. UiT skal gi tilbakemelding innen 2 virkedager om at varsel er mottatt og skal gi
informasjon om videre saksgang.

2. Innledende mgte
a. Gjennomfgres snarest, men senest innen 10 virkedager etter at varsel er mottatt
b. Samtale med varsler for a fa kunnskap om bakgrunnen for varselet. Eventuelt flere
samtaler ved behov.
¢. Avklare videre tidsplan.

3. Kartlegging
a. Samtale med den som er angitt som mobbet/trakassert skal giennomfgres f@rst.
b. Samtale med den som er antatt som mobber/trakasserer.
c. Ved behov vil det innhentes informasjon fra relevante personer, som medstudenter,
faglige og administrativt ansatte m.fl.
d. Ved behov vil det innhentes informasjon om andre relevante forhold, som stgrrelse
pa kull, fagmiljg og leeringsmiljg.

4. UiTs vurdering
a. Foreligger det mobbing/trakassering? Hvis ja, hvor alvorlig er den?
b. Vurdering av ulike tiltak.

5. Tiltak iverksettes i samrad med partene
a. Innkalling til samtale med partene.
b. Avklare videre tiltak og tidsplan.
c. UiT oversender avtalt tidsplan og tiltak skriftlig til partene.

6. Oppfelging og avslutning
a. UiT skal i henhold til tidsplan kontakte partene for & fa informasjon om tiltakene
fungerer.
b. Dersom tiltakene fungerer, orienterer UiT at saken avsluttes.
Dersom tiltakene ikke fungerer, ga til forrige punkt.

4. Prinsipper for hvordan UiT jobber med varsler om mobbing og/eller

trakassering

| UiTs saksbehandling skal det legges vekt pa at det primaere formalet ikke er a fastlegge rettigheter
og plikter, men a Igse konflikter sa godt det lar seg gjgre. Det legges stor vekt pa apen
kommunikasjon slik at partene far kunnskap om og innsikt i hverandres synspunkter og situasjon, og
pa a oppna respekt mellom partene.

Retningslinjene gjelder i alle relasjoner mellom studenter, og det stilles ikke krav til at partene skal
noen annen tilhgrighet utover at partene skal veere studenter ved UiT. For a bli ansett for a veere

UiT Norges arktiske universitet 6
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Retningslinje for & handtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter

student, ma personen vaere semesterregistrert nar forseelsen om mobbing og/eller trakassering
foregar.

Det er opp til universitetsdirektgren a avgjere hvem som skal behandle saker om mobbing og/eller
trakassering ved UiT. Universitetsdirektgren skal veilede om varsling som fglge av mobbing og/eller
trakassering mellom studenter ved forespgrsel. | tillegg vil Studentombudet, Studentsamskipnadens
radgivingstjeneste og studentprest ogsa kunne veilede dersom en student gnsker & snakke med noen
om mobbing og/eller trakassering.

Partene har rett til & bli hgrt, og til 4 fa anledning til a imgtega det motparten eller andre har anfgrt i
sakens anledning.

Dersom den som varsler gnsker anonymitet, ogsa i forhold til den det varsles om, vil UiT
imgtekomme dette gnsket sa langt det er mulig. Partenes rett til a bli hgrt og til 8 imgtega anfgrsler
blir umulig a oppfylle om man samtidig skal la noen involverte veere anonyme og bevare taushet om
visse type opplysninger. Anonyme varsler vil ikke bli ansett for a veere et fullverdig varsel, men UiT vil
underspke og foreta grep dersom det er ngdvendig. Studentombudet kan kontaktes dersom noen
gnsker a varsle anonymt.

Forsvarlig behandling av personopplysninger

Alle saker om mobbing og/eller trakassering skal behandles forsvarlig. Forvaltningslovens regler
gjelder for behandlingen (habilitet, taushetsplikt, veilednings- og informasjonsplikt, utredningsplikt,
klageadgang osv.). Ansatte som far spgrsmal om varsling skal henvise til rett instans etter denne
retningslinjen.

Ved varsling skal innholdet i varselet veaere taushetsbelagt, jf. lov om behandlingsmaten i
forvaltningen § 13. Taushetsplikten gjelder ikke bare overfor eksterne parter, men ogsa overfor
andre ansatte ved UiT. Saker som behandles vil bli lagret med hgy skjerming, slik at kun de som
behandler sakene har tilgang til disse.

Partenes innsynsrett etter forvaltningsloven § 18 gar foran reglene om taushetsplikt. Parter som far
innsyn og kjennskap til opplysninger som er undergitt taushetsplikt, far selv taushetsplikt, jf.
forvaltningsloven § 13 b). Det vil ikke vaere mulig @ vaere anonym som avsender da motparten ogsa
har krav pa a fa informasjon.

Det skal ikke innhentes mer informasjon fra andre enn partene og eventuell varsler enn det som er
ngdvendig for a fa saken sa godt opplyst som mulig. UiT skal bevare taushet om sensitive
personopplysninger og vurdere ngye hvem som trenger a bli informert om saken. Dersom det ikke er
ngdvendig a innhente informasjon fra andre enn partene, som medstudenter eller ansatte ved UiT,
skal informasjonen heller ikke innhentes. Informasjon og detaljer som framkommer i
saksbehandlingen vil ikke bli gjort tilgjengelig for flere enn ngdvendig. UiT vil behandle saker med
diskresjon.

UiT Norges arktiske universitet 7
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Retningslinje for & handtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter

5. Avgrensning

Dersom en ansatt er part i saken, skal retningslinjer for ansatte benyttes selv om en student ogsa er
part i saken.

Dersom antatt mobber/trakasserer studerer ved ett av studiene som innehar skikkethetsvurdering,
vil en sak om mobbing og/eller trakassering ogsa kunne meldes til institusjonsansvarlig for
skikkethetsvurdering, se https://uit.no/utdanning/art?p document id=338497&dim=179005

Saker som inneholder handlinger som er straffbare etter straffeloven, skal normalt anmeldelses til
politi og patalemyndighet. Stgttesenter for kriminalitetsutsatte kan kontaktes for informasjon og
veiledning om & anmelde hendelser, se https://www.politiet.no/kontakt-oss/stottesenter-for-
kriminalitetsutsatte/. En eventuell politianmeldelse av straffbare forhold forhindrer ikke at sak om
mobbing og/eller trakassering kan behandles av UiT.

Studenter kan utestenges dersom han/hun ved bisarr, aggressiv eller plagsom oppfgrsel gdelegger
arbeidsmiljget for medstudenter og tilsatte, jf. Universitets- og hgyskoleloven § 4-8. Da det er den
grovt forstyrrende adferden som gar ut over medstudenter og ansatte som bestemmelsen rammer,
innebaerer det at loven ikke omfatter alle former for forstyrrende og/eller ugnsket adferd. Kontakt
sekretaer for klagenemnda for mer ytterlige informasjon om utestengelse av student.

UiT Norges arktiske universitet 8
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Soknad om velferdsmidler - Trening i arbeidstiden

Innstilling til vedtak:

Arbeidsmiljgutvalget tildeler Universitetsbiblioteket kr 12 000 av AMU-midlene for 2018 til
bruk til ukentlig treningstime med instruktgr ved campus Tromsg.

Begrunnelse:

Det totale belopet av spesiell velferdsmidler for 2018 (kr. 66 750,-) ble fordelt av AMU matet 24.
september 2018. Ved en inkurie ble en av de innkomne sgknadene ikke behandlet. Dette var
soknad fra Universitetsbiblioteket om kr 12 000 til gjennomfering av en ukentlig treningstime vér
og hest 2019. Treningstilbudet vil passe for alle, uavhengig av treningsbakgrunn, fysisk form og
alder, den gis av instrukter, i arbeidstiden og ved campus Tromse. Sgknaden var kommet inn i
god tid for seknadsfristen den 31. august 2018. For flere detaljer se vedlagte sgknad.

Vurdering av seknaden i henhold til Statutter for tildeling av spesielle velferdsmidler:
Seknaden faller innenfor formélet med spesielle velferdstiltak og tilfredsstiller ogsé krav for
tildeling av spesielle velferdsmidler. Dette er en sgknad som ville blitt anbefalt innvilget av AMU.

Siden midlene for 2018 allerede er fordelt anmodes AMU om & bruke midler avsatt til
Avviksseminaret som ikke vil bli avholdt i 2018 til dette formalet. AMU bes ogsé diskutere om
det i framtiden ber differensieres mellom tiltak pé arbeidsplassen og utenfor arbeidsplassen, og
eventuelt fatte vedtak om revidering av statuttene for tildeling av spesielle velferdsmidler.

Elisabeth Utheim
personalsjef Anita Pettersen
- nestleder HMS

k
5

a

- Uy,

g
3

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no

103



Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg
1  Segknad fra UB om velferdsmidler til trening i arbeidstiden
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Til AMU UB, 18.6.2018
v/ Anita Pettersen

Det vises til kunngjgring av spesielle velferdsmidler, pa intranett 31.5.2018.

| 2016 ble det bevilget 12 000 kroner til ukentlig treningstilbud i arbeidstida for ansatte ved UiT, pa
bakgrunn av sgknad fra Helsefak v/Torgunn Waeeras. Etter sgknader fra undertegnede ble tilsvarende
bevilgning gitt bade for 2017 og for 2018.

Tilbudet har veert veldig godt mottatt, med stor oppslutning hver gang, til dels med venteliste (max
50 deltakere, pamelding hver gang). Det var 31 pameldte til siste trening (11. juni). Jeg vet positivt
at det har veert deltakere fra bade Helsefak, UB, HSL og Administrasjonen. Kanskje har det ogsa veert
deltakere fra andre enheter.

Instruktgr Inger-Heidi Brindley Kjzervik fikk overrakt blomster som en ekstra takk etter semesterets
treninger, bade i fjor og i ar — vedlagt fglger bilde fra 2016. Og en av deltakerne la fglgende melding
ut pa intranettet:

UiT har gitt oss et fint mgtested pd tvers av instituttene! Trening i arbeidstiden ved instruktgr Inger-
Heidi Brindley Kjeervik, som presser oss til det ytterste, men samtidig far fram latteren hos alle. Vi
setter pris pd mulighet til G trimme i arbeidstiden, samt verdsetter vdr entusiastiske trener. UiT har
pa denne mdten bidratt til et positivt arbeidsmiljg.

Som en av de fortsatt meget forngyde deltakerne, tar jeg igjen initiativ til a fa tilbudet viderefgrt.
Dette er et sterkt gnske fra alle deltakerne. Helsefak har sagt ja til fortsatt a stille med lokaler

(gymsal).

Pa vegne av alle deltakerne sgkes derfor med dette om 12 000 kroner til 8 kunne viderefgre tilbudet i
2019.

Sgknadsperiode: Var og hgst 2019

Aktivitet: Ukentlig treningstime som passer for alle, uavhengig av treningsbakgrunn,
fysisk form, alder og kjgnn. Kombinasjonsgkt med enkle trinn, fokus pa
bevegelighet, styrke og kondisjon. Allsidig, smart og funksjonell trening med
stor vekt pa treningsglede.

Hvis sgknaden blir innvilget, vil tilbudet bli annonsert for alle ansatte ved

UiT (pa intranettet).
Varighet: 50 minutter per gang
Forslag dag: Tirsdager kl 14.45 (14.30 ved sommertid) — kan tilpasses
Instruktgr: Inger-Heidi Kjeervik, som har lang erfaring som treningsinstruktgr. Hun er

ansvarlig for treningstimene innevaerende ar, og vil gjerne fortsette. Kjaervik
er sprek, blid og energisk, og egner seg meget godt som treningsinstruktgr.

Malsetting: Gi ansatte ved Helsefak, UB og UiT for gvrig et allsidig treningstilbud i
arbeidstida, som passer for alle. Bidra til sosial aktivitet pa tvers av fakultet,
institutt og andre enheter. Bidra til gkt trivsel, arbeidsglede og forebygging
av sykefravaer gjennom fysisk aktivitet.
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Kontaktpersoner: Marianne Foss, marianne.foss@uit.no, 776 45721/mobil 41372621
(Inger-Heidi Brindley Kjaervik, hei-kj@hotmail.com , mobil 97619302)

Ca antall brukere: Dette kommer an pa valg av treningslokale. Hittil har vi benyttet gymsal i
MH-bygget, og vi har fatt positiv respons pa forespgrsel om a bruke den ogsa
i 2019. Da er kapasiteten 50 personer per treningsgkt. Det har bade i fjor og
i ar veert stor oppslutning, ofte med venteliste.

Sgknadsbelgp med budsjett:

Aktivitet Kostnad (kr) | Merknad

22 treningstimer var 2019 4 250 kr 5500 | Januar-juni

18 treningstimer hgst 2019 4 250 kr 4 500 | August-desember

Servering av frukt og juice ved

avslutning var og hgst 2 000 | Avslutningsarrangement
Forutsetter at UiT stiller

Leie av lokaler 0| lokaler til disposisjon gratis
Dersom sgknaden innvilges,

Totalbelgp sgknad: 12 000 | bes belgpet overfgrt til UB

Vennlig hilsen

Marianne Foss
pa vegne av glade og forngyde trimmere pa UB, Helsefak og flere andre enheter ved UiT, som ved

hjelp av dette tilbudet blir sprekere og sprekere!

Marianne Foss

Assisterende bibliotekdirektar
Universitetsbiblioteket
Telefon: 776 45721/41372621
e-post: marianne.foss@uit.no

UiT

HORGES
ARKTISKE
UNIVERSITET
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Oppfolging av handlingsplanen for AMU for 2018

Innstilling til vedtak:
AMU tar orienteringen om fremdriften i henhold til handlingsplanen til etterretning.

Begrunnelse:
Arbeidsmiljoutvalget vedtok metet 19. mars 2018 handlingsplan for AMU for 2018. I det
folgende fremkommer status for arbeidet:

Tiltak Beskrivelse Nar Utfort

Vurdere struktur for AMUs | Vurderingene baseres pa HMS-regelverket. 2018

arbeid nar ny organisasjon | Tiltaket viderefores fra 2017.

er pa plass. e 04.05.18 Ny organisasjon vil vere pa

plass ved arsskiftet. Tiltaket vil dermed

kunne gjennomfores forst i 2019.

Arbeidsmiljedagene Arrangere AMD i Alta, Harstad, Narvik og November

(AMD) Tromse. 2018

e 22.01.18 AMU-mgte: Gerd Sissel Furumo
og Nina Emaus ble oppnevnt som
medlemmer fra AMU.

o Ovrige medlemmer: Anne Gjerlow (Narvik)
og Linda Risnes (Harstad).

e 15.05.18 Program utarbeidet, jf. Vedlegg.
Datoer valgt for & unnga kollisjon med

andre oppsatte aktiviteter: Harstad torsdag
15. november, Narvik fredag 16. november,
Alta (med Hammerfest) torsdag 22.
november og Tromse 23. november..

e 16.05.18 Campusvise-nettsider klargjort:
kunngjering, program og padmelding til
dagene.

e 28.05.18 Forslag til program for dagen
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Tiltak

Beskrivelse

Nar

Utfort

vedlagt sak AMU 13/18 Oppfolging av
handlingsplan for AMU for 2018. AMU
slutter seg til tema for dagen. Elisabeth
Utheim deltar i arbeidsgruppa.
Inspirasjonsforedrag - bidragsytere under
avklaring.

e 29.05.18 Informasjon om og pdmelding
arbeidsmiljedagen 2018 pa tavla, nyhetssak
alle handbeker i HR-portalen og nyhetsbrev
fra POA.

e 10.11.2018 AMU far sirkulasjonssak
angdende tildeling av Arbeidsmiljeprisen
for 2018.

Arbeidsmilje- og
klimaundersgkelsen ARK

AMU orienteres lopende om oppfelgingen av
ARK

e 19.03.18 orienteringssak

e 28.05.18 orienteringssak

e 24.09.18 orienteringssak

e 19.11.18 orienteringssak

2018

Omstillinger

AMU holdes lopende orienter om omstillinger i
Adm2020 og andre organisatoriske endringer.
e 19.03.18 orienteringssak

28.05.18 orienteringssak

24.09.18 orienteringssak
e 19.11.18 orienteringssak

2018

Lage seminar om
avvikshéndtering
(AMU 23/17)

AMU setter ned en arbeidsgruppe pé 2-3
personer fra AMU som skal organisere
seminaret

e 22.01.18 AMU-mgte: Trine Lydersen, Gerd
Sissel Furumo og Nina Emaus ble oppnevnt
til & organisere seminaret. Fra POA bidrar
Hanne Foshaug.

e 28.05.18 orienteringssak om innfering av
elektronisk avvikssystem. NT har tatt
systemet i bruk. BFE klargjort -
utfordringer i hht roller/rettigheter og
organisasjons-varsling.

e 30.06.18 CIM risikovurdert mht om det er
sikret godt nok for & héndtere informasjon
som klassifiseres som konfidensiell (rede
saker) ihht informasjonssikkerhet-
oversendt systemeier for beslutning.

e 13.07.18 Arbeidsgruppe avvikshandtering i
GDPR-prosjektet foreslar at det etableres
felles ordning for & melde alle typer avvik,
ett felles innslagspunkt for & melde
uenskede hendelser. Besluttes dette mé det

2018
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Tiltak Beskrivelse Nér Utfort
etableres felles oppsett, regelverk,
veiledninger for roller mm.
Elisabeth Utheim
personalsjef Anita Pettersen
- nestleder HMS
anita.pettersen@uit.no
77623130
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Orienteringssaker

OS 14/18 AMU orienteres om ADM 2020 2016/7806
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AMU orienteres om ADM 2020

Universitetsdirektaren informerer muntlig om status pa ADM 2020

Karin Lia
utvalgssekreter

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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AMU orienteres om status pa ARK 2017

Universitetsdirektaren informerer muntlig om status pa ARK 2017

Karin Lia
utvalgssekreter

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Avviksmeldinger i perioden 18.09.18-12.11.18
Vedlagt felger oversikt over innkomne avviksmeldinger i perioden 18.09.18-12.11.18

NT-fak. er pilot i innferingen av elektronisk avvikshandtering i CIM. I perioden er det
registrert 4 avvik ved NT-fak.

Anita Pettersen

nestleder HMS

anita.pettersen@uit.no

TIf: 77 62 31 30
Hanne Foshaug
seniorradgiver
hanne.foshaug@uit.no
TIf: 77 64 49 10

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg
1 Oversikt over skader og nestenulykker 18.09.18-12.11.18
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Skademeldinger og nestenulykker innrapportert i perioden 18.09.18 — 12.11.18
ePhorte: 2018/180

Eksp = til eksponeringsregisteret, ePhorte:

Pers.skade/

Enhet Nr | Dato Hendelse Arsak Eksp | Kommentar/Tiltak
sykedager
Det helsevitenskapelige fakultet
IFA 40a 25.09.18 Stakk seg - Uhell Ja/Nei Nei Ingen foreslatte
fingeren pa nal
TFA 40b | 240018 |Sakksegi g Ja/Nei Nei | Ingen foreslatte
fingeren pa nél
IFA 40c | 250018 |Stakksegi gy Ja/Nei Nei | [ngen foreslitte
fingeren pa nal
Stenging og dekontaminering av
. lab. Statens stralevern ble
Mindre sel av I- . .
Ved kontroll ble . orientert. Gjennomgang av
o - oq: 125 som ikke var . -
det pévist straling blitt oppdaget rutiner og forbedre opplaring i
Helsefak 42 04.07.18 | over bakgrunns- ppaag Nei/Nei Nei kontaminasjonskontroller.
c o o under normal .
niva pa isotoplab . Informasjonsmete (29.11.18) for
kontaminasjons- D
type B Kontroll brukere av laben. Samtlige tiltak
vil ogsé gjeres rede for ved
arsrapportering.
Ensidig
belastning i . .
IMB 43 11.-22./06- | Akutt forbindelse med Ja/la Nei Arbe}dsstaSJon vurderes av
18 senebetennelse . Hemis
elektronisk
sensurering
Studenten skal ikke mote den
Student i praksis aktuelle pasienten igjen. Dersom
HO 45 27.10.18 ble fysisk Psykiatri Ja/la Nei studenten fortsetter sin praksis pé

angrepet og
skadet av pasient

avdelingen avtales videre tiltak
for & sikre tryggheten til
studenten

Avviksmeldinger innrapportert 18.09-18 - 12.11.18
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Pers.skade/

Enhet Nr | Dato Hendelse Arsak Eksp | Kommentar/Tiltak
sykedager

Student mistet Uhell i

taket i en forbindelse med
ILP 47 14.09.18 | turnevelse og falt | gjennomfering av | Ja/Ja Nei | Eventuelle tiltak vurderes

1,5 m og slo arbeidskrav til

ryggen utdannelsen

Student skadet Uheu !

hand under forbindelse med
ILP 48 12.10.18 . . gjennomfoering av | Ja/Nei Nei | Eventuelle tiltak vurderes

gjennomforing av . .

on hinderlovpe arbeidskrav til

yp utdannelsen

Fakultet for naturvitenskap og teknologi

Fem flasker med

prover (i Ble satt pa feil

kjemikalier) ble kjolerom grunnet Pravene ble flyttet til riktig lager.
IG CIM | 09.10.2018 | funnet pa rom manglende Nei/Nei Nei Gjennomgang av rutiner med eier

hvor det ikke skal | tilgang til rom av provene.

lagres slike 1314C

prover.

Prover (se avvik o

. Provene ble merket pa korrekt

over) var ikke Brudd pa interne mate

IG CIM | 11.10.2018 | korrekt merket 1ee p Nei/Nei Nei ate. . .
. rutiner Gjennomgang av rutiner med eier

med eier og av rovene

innhold P '

Det ble oppdaget

veldig noen

skarpe - . .
TGO CIM | 22.10.2018 | vinduskarmer p& | Bygningsteknisk | Nei/Nei Nei | Problemstilling sendt videre til

. Statsbygg

Teknologibygget

som man kan

skjere seg pa

Kostbart utstvr Etter at studenter Utstyret ble funnet i kulvert for
1N CIM | 05.11.2018 ble kastet Y hadde sluttet ble Nei/Nei Nei endelig avhending og ble saledes

skap temt og i

berget.

Avviksmeldinger innrapportert 18.09-18 - 12.11.18
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Pers.skade/

Enhet Nr | Dato Hendelse Arsak Eksp | Kommentar/Tiltak
sykedager
denne forbindelse Studentene ved automasjon og
ble etterlatt utstyr drone kan ha signert ut utstyr for
i skapet kastet. a kunne jobbe med dette utenom
undervisningstid. Utstyret
oppbevares inneldst i deres
"egne skap". Dersom de glemmer
a returnere utstyret nér de slutter,
vil det forst bli funnet nér
skapene temmes. Tiltak: Oke
bevisstheten rundt dette for &
forhindre at etterlatt utstyr kastes
Universitetsbiblioteket
Ubehagelig
UB 38 18.09.18 opplevelse med Ukjent Nei/Nei Nei Registering av hendelsen
bruker
Forsendelse med
baker luktet
mugg. Mistanken
om muggsopp ble
varslet, men Muggsopp i Behov for kompetansehevning og
UB 39 17.09.18 bekene ble gamle Nei/Nei Nei beredskap rundt mottak av
handtert uten at dokumenter dokumenter pd UB
disse ble
kontrollert forst.
Ubehagelig
UB 41 05.09.18 opplevelse med Ukjent Nei/Nei Nei Registering av hendelsen
bruker
Administrasjonen

Avviksmeldinger innrapportert 18.09-18 - 12.11.18
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Pers.skade/

Enhet Nr | Dato Hendelse Arsak Eksp | Kommentar/Tiltak
sykedager
Falt og slo fot,
KSA 44 16.08.18 | hand, skulder og | Hull i veien Ja/Nei Nei | Reparasjon av hullet i veien
albue
Slo arm mot sofa
BEA 46 20.08.18 | under rengjoring | Uhell Ja/Nei Nei | Gjere en risikovurdering

av gulv

Avviksmeldinger innrapportert 18.09-18 - 12.11.18
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Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/7806/KLI001
ARKTISKE Dato: 12.11.2018
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 19.11.2018 17/18

Mgtedatoer for Arbeidsmiljgutvalget 2019

Dato Klokkeslett
Onsdag 23.01.19 13:15
Onsdag 20.03.19 13:15
Onsdag 29.05.19 13:15
Onsdag 25.09.19 13:15
Onsdag 20.11.19 13:15
Karin Lia

utvalgssekreter

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2017/6623/HFO003
ARKTISKE Dato: 07.11.2018
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 19.11.2018 18/18

Til AMU: Godkjente arsrapporter om strialebruk og hindtering av avfall ved UiT 2017
Vedlagt folger godkjente arsrapporter fra Statens strdlevern vedrerende strdlebruk og handtering
av avfall ved UiT i 2017.

Hanne Foshaug
seniorradgiver

hanne.foshaug@uit.no
77 6449 10

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg
1 Mottatt arsrapport 2017 — Stralebruken ved Universitetet i Tromsg Norges arktiske universitet

2 Godkjent arsrapport radioaktivt avfall og utslipp av radioaktive stoffer 2017
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Statens stralevern

Norwegian Radiation Protection Authority

UiT Universitetet i Tromsg - Norges arktiske
universitet

Postboks 6050 Langnes

9037 TROMS®
Deres ref. Var ref. Var dato
2017/6623 10/01147/330 2952018

Saksbeh. Ingeborg Hovde Grimstad

Mottatt arsrapport 2017 - Stralebruken ved Universitetet i Tromsg Norges
arktiske universitet

Vi bekrefter med dette a ha mottatt arsrapport vedrgrende stralebruken ved UiT Norges arktiske
universitet for 2017, datert 26.03.2018. Tilbakemelding pa rapportering av handtering av
radioaktivt avfall ved UiT gis i eget brev.

Mottatt arsrapport inneholder grundig informasjon om stralebruken ved UiT. Rapporteringskravet
gitt i godkjenning for forskningsmessig strilebruk (GD05-06) er dermed oppfylt. Stralevernet
noterer at dere har gode rutiner internt, og at stralevern er en integrert del av HMS-arbeidet ved
UiT. Avvik fra tilsyn 1 2016, samt omrader hvor det ved forrige arsrapportering var avdekket behov
for oppfglging, er fulgt opp pa en tilfredsstillende mate. Vi takker for informasjonen, og tar den til
etterretning.

Med hilsen
S )
Ay ,
¥ "/ - ’ ’, 7
\s B / vy o] /
indre @vergaard Ingeborg Hovde Grimstad
seksjonssjef radgiver
Postadresse o Postul address: E-post » E-mail: Telefon e Telephone: Bankkonto ® Bank account:
Postboks 55 NO-1332 @steras postmottak @nrpa.no +47 67 16 25 00 [BAN: NO76 8276 01 00494
Bespksadresse ® Office: Internett o [nternet: Telefaks  Fux: Swift address: UBNONOKK

Grini neringspark 13. 1361 @Osterds  www.nrpa.no 1 2047 67 1474 07 Org.nr.: 867 668 292



Fra: Nina Bratteteig

Til: Hanne Foshaug

Kopi: Solveig Dysvik

Emne: SV: Tilbakemelding pa arsrapport fra UiT for 2017 ang&ende handtering av radioaktivt avfall og utslipp av
radioaktive stoffer

Dato: 30. juli 2018 10:30:41

Hei Hanne,

Jeg ser nd at arsrapporten fra Universitetet i Tromsg er datert 26. mars, vet ikke hvorfor den ikke
er registrert mottatt her fgr 9. april. Kommentaren er for sd vidt kun en papekning av tidsfristen
for levering av arsrapporten dersom dere mot formodning ikke var kjent med den. Siden dere
kjienner til fristen og sier dere har levert arsrapporten i tide kan dere se bort fra kommentaren i
forrige e-post.

Stralevernet gir i ar tilbakemelding pa e-post til de virksomhetene som leverer komplett
arsrapport og har etterlevd krav i tillatelsen. Det vil derfor ikke bli sendt ut et formelt brev per
post fra oss i denne omgang.

Ta gjerne kontakt dersom spgrsmal.

Med vennlig hilsen

Nina Bratteteig

Radgiver

Seksjon milje- og atomsikkerhet
Telefon: +47 67 16 25 93

Statens stralevern

Kormagudn Raflarsid Foterion Aot

Besgksadresse: Grini naeringspark 13, 1361 @steras
Postadresse: Postboks 55, NO-1332 @steras
Telefon: +47 67 16 25 00

http://www.nrpa.no/

Fra: Hanne Foshaug [mailto:hanne.foshaug@uit.no]

Sendt: 27. juli 2018 15:20

Til: Nina Bratteteig <Nina.Bratteteig@nrpa.no>

Kopi: Solveig Dysvik <Solveig.Dysvik@nrpa.no>; Odd Arne Paulsen <odd.arne.paulsen@uit.no>
Emne: SV: Tilbakemelding pa arsrapport fra UiT for 2017 angaende handtering av radioaktivt
avfall og utslipp av radioaktive stoffer

Hei
Takk for tilbakemelding vedrgrende arsrapport.
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Dere presiserer at frist for innsending av arsrapport er 31. mars og sier at var arsrapport er
datert 9. april.

Dette medfgrer ikke riktighet. Arsrapportene fra UiT (for stralebruk og for
avfallshandtering - sendt felles) er datert 26.03.18. De ble sendt fra oss via sikker digital fgr
paske, (se vedlagt bekreftelse fra stralevernet pa mottatt arsrapport for stralebruk, hvor
riktig dato er registrert). Dateringen du oppgir (9. april) ma veere en eller annen form for
intern datering hos dere.

Jeg antar at du etterhvert blir 3 sende bekreftelse pa mottatt arsrapport som et formelt
dokument til UiT (som pdf eller pa papir), og jeg ber da om at setningen om at UiT ikke har
overholdt fristen for innsending av arsrapport slgyfes, i og med at UiT sendte arsrapport
med god margin innenfor fristen 31. mars.

MVH
Hanne Foshaug

Hanne Foshaug

Sentral stralevernkoordinator

Seniorradgiver - Seksjon for personal og organisasjon
Universitetet i Tromsg@ — Norges arktiske universitet

e-post: hanne.foshaug@uit.no
TIf: 776 44910

Mobil: 92 63 30 39

Fra: Nina Bratteteig <Nina.Bratteteig@nrpa.no>

Sendt: fredag 27. juli 2018 14.02.02

Til: Hanne Foshaug

Kopi: Solveig Dysvik

Emne: Tilbakemelding pa arsrapport fra UiT for 2017 angaende handtering av radioaktivt avfall
og utslipp av radioaktive stoffer

Hei,

Statens stralevern viser til arsrapport for 2017 mottatt fra Universitetet i Tromsg (UiT),
datert 9. april 2018. Stralevernet presiserer at frist for innsending av arsrapport er 31.
mars pafglgende ar.

Av arsrapporten fremgar det at UiT har overholdt alle utslippsgrenser i tillatelse TU17-04.

Virksomheten har ogsa rapportert pa alle gvrige relevante punkter i henhold til
retningslinje for arlig rapportering.
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Statens stralevern takker for innsendt arsrapport.

Med vennlig hilsen

Nina Bratteteig

Radgiver

Seksjon miljg- og atomsikkerhet
Telefon: +47 67 16 2593

Statens stralevern

Besgksadresse: Grini naeringspark 13, 1361 @steras
Postadresse: Postboks 55, NO-1332 @steras
Telefon: +47 67 16 25 00

http://www.nrpa.no/
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