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Dato:  

 

 

 
MØTEINNKALLING 
  
Utvalg: Arbeidsmiljøutvalget 
Møtested: ADM A319, Administrasjonsbygget, UiT Tromsø + Skype 
Møtedato: 19.11.2018 
Tidspunkt: 13:15 
 
Eventuelt forfall må meldes snarest.  Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed. 
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Saksliste 
Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref. 

 Referatsaker   

RS 24/18 Kopi av enhetenes behandling av årsrapport om HMS 
for 2017 og prioriteringer for 2018 

 2017/5643 

RS 25/18 Referat fra møte i Læringsmiljøutvalget 19.09.18  2016/7806 

RS 26/18 Dokumentasjon på evakueringsøvelse ved det Juridiske 
fakultet 

 2016/7806 

RS 27/18 Høring fra Læringsmiljøutvalget - forslag til 
retningslinje for å håndtere mobbing og - eller 
trakassering mellom studenter 
 

 2016/7806 

AMU 
19/18 

Søknad om velferdsmidler - Trening i arbeidstiden  2018/2863 

AMU 
20/18 

Oppfølging av handlingsplanen for AMU for 2018  2016/7806 

  
Orienteringssaker 

  

OS 14/18 AMU orienteres om ADM 2020  2016/7806 

OS 15/18 AMU orienteres om status på ARK 2017  2016/7806 

OS 16/18 Avviksmeldinger i perioden 18.09.18-12.11.18  2018/180 

OS 17/18 Møtedatoer for Arbeidsmiljøutvalget 2019  2016/7806 

OS 18/18 Til AMU 191118 Godkjent årsrapport for 2017 vedr 
strålebruk og avfallshåndtering 

 2017/6623 
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 Avdeling for personal og organisasjon 

Arkivref: 2017/5643/ANP002 

Dato: 06.11.2018 

 

 

REFERATSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 19.11.2018 24/18 
 
 
Referatsak AMU - Kopi av enhetenes behandling av årsrapport om HMS for 2017 og 
prioriteringer for 2018 
 
 
I møtet 22. januar 2018 (Sak AMU 1/18) behandlet AMU Årsrapporten om HMS for 2017 ved 
UiT. Dette dokumentet gir en oversikt over fakultetenes/enhetenes oppfølging og behandling av 
årsrapporten i sine styrende organer. Saksfremlegg og prioriteringer er for 2018 er vedlagt. 
 
Enhet Behandling Vedlegg  
TMU 21.03.2018  HMS-rapport 2017 ved UiT Norges arktiske universitet og tiltaksplan 

2018 ved Tromsø Museum - Universitetsmuseet 
IVT-fak 05.04.2018 HMS-årsrapport for 2017 for IVT-fakultetet med tiltaksplan for 2018 
Adm 09.04.2018 Oppfølging av HMS-arbeidet for 2017 ved Administrasjonen – 

prioriteringer for 2018  
BFE-fak 24.04.2018 Årsrapport om HMS ved UiT 2017 – oppfølging ved BFE  og 

handlingsplan HMS – BFE 2018 
UB 11.05.2018 Behandling av HMS-rapport for 2017 
HSL-fak 06.06.2018 Årsrapport om HMS 20167 – Oppfølging på HSL-fakultetet, årsplan 

HSL-fak 2018 og tiltak etter gjennomføring av ARK 2017 ved HSL 
NT-fak 07.06.2018 HMS årsrapport UiT 2017 og HMS satsing NT-fak 
Jurfak 08.06.2018 HMS-rapport 2017 for UiT Norges arktiske universitet – oppfølging 

ved Det juridiske fakultet med fokusområder for 2018 
Helsefak 18.06.2018 Fakultetsstyrets godkjenning av HMS-årsrapport Helsefak 2017 
Kunstfak 28.09.2018 Oppfølging av årsrapport om HMS ved Kunstfak 
Avdeling 
vernepleie 

- Opphørt som selvstendig enhet.  

IRS-fak - Opphørt som selvstendig enhet.  
 
 
Anita Pettersen 
seniorrådgiver 
– 
anita.pettersen@uit.no 
77 62 31 30 

 
 
– 
 
 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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Vedlegg: Kopi av enhetenes behandling av årsrapport om HMS for 2017 og prioriteringer for 2018
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 Avdeling for personal og organisasjon 

Arkivref: 2016/7806/KLI001 

Dato: 12.11.2018 

 

 

REFERATSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 19.11.2018 25/18 
 
 
Referat fra møte i Læringsmiljøutvalget 19.09.18 
 
 
Referat vedlagt. 
 
 
Karin Lia 
utvalgssekretær 
– 
karin.lia@uit.no 
77 64 60 95 

 
 
– 
 
 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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MØTEPROTOKOLL 
  
Utvalg: Læringsmiljøutvalget 
Møtested: Forfatterrommet, Kunstakademiet 
Møtedato: 19.09.2018 
Tidspunkt: 13:00-15:00 

 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Tonje Nilsen Medlem Studentrepresentant 
Marte Rolfsnes Bjørkheim Medlem Studentrepresentant 
Ole Even Andreassen Leder Studentrepresentant 
Marte Seland Medlem Studentrepresentant 
Geir Rudolfsen Medlem Ansatt representant 
Jorunn Lovise Tufthaug Medlem Ansatt representant 
Tore Nesheim Medlem Ansatt representant 
Rikke Rindahl Medlem Ansatt representant 

 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Heidi Adolfsen Medlem Ansatt representant 
Jeanette Olafsen Medlem Studentrepresentant 
Marius Stenersen Medlem Studentrepresentant 
Lars Aage Rotvold Medlem Ansatt representant 

 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Even Aaker Thorsdalen Jeanette Olafsen Studentrepresentant 
Hege Svendsen Heidi Adolfsen Ansatt representant 

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn  
Jørund Jørgensen  
  

 
Merknader 

Eline Stenseth fra Norges arktiske studentsamskipnad møtte som observatør 
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Saksliste 

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref. 

RS 3/18 Referatsaker   

LMU 
9/18 

Valg av leder for Læringsmiljøutvalget - studieåret 
2018/2019 

 2017/2400 

LMU 
10/18 

Utkast til retningslinje for å håndtere mobbing og/eller 
trakassering mellom studenter 

 2017/6188 

LMU 
11/18 

LMU bes om å gi innspill på høring til nytt 
kvalitetssystem for utdanningsvirksomheten ved UiT 

 2016/8152 

OS 8/18 Orientering til Læringsmiljøutvalget om gjennomføring 
av Studiebarometeret 2018 

 2018/3989 

OS 9/18 Muntlig orientering om resultater fra SHoT-
undersøkelsen 

  

OS 10/18 Muntlig orientering fra LMU-forum i Drammen   

OS 11/18 Eventuelt 
 
 
 

  

Til dagsorden: 
 Protokoll fra tidligere avholdte møter i LMU finnes i møteportalen: 

https://uit.no/moteportalen/um/utvalg?utvalg=23  
 Protokoll fra tidligere avholdte møter i Arbeidsmiljøutvalget (AMU) finnes i møteportalen: 

https://uit.no/moteportalen/um/utvalg?utvalg=1  
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Referatsak 

RS 3/18 Referatsaker / 

LMU 9/18 Valg av leder for Læringsmiljøutvalget - studieåret 2018/2019 2017/2400 

Innstilling til vedtak: 
Læringsmiljøutvalget velger ny leder for studieåret 2018/2019 basert på forslag som fremkommer i 
møtet. Leder skal velges blant studentenes representanter.  
 

Saksprotokoll i Læringsmiljøutvalget - 19.09.2018  
 

Vedtak 
Studentrepresentant Ole Even Andreassen ble valgt til leder for Læringsmiljøutvalget studieåret 
2018/2019. 
 

LMU 10/18 Utkast til retningslinje for å håndtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter 
2017/6188 

Innstilling til vedtak: 
1. Læringsmiljøutvalget vedtar utkast til retningslinje for å håndtere mobbing og/eller trakassering 
mellom studenter med de innspillene som kom frem i møtet 
2. Læringsmiljøutvalget ber om at retningslinjen blir sendt ut på høring til relevante høringsinstanser 
 

Saksprotokoll i Læringsmiljøutvalget - 19.09.2018  
 

Vedtak 
 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt 

LMU 11/18 LMU bes om å gi innspill på høring til nytt kvalitetssystem for 
utdanningsvirksomheten ved UiT 2016/8152 

Innstilling til vedtak: 
Læringsmiljøutvalget takker for invitasjonen om å svare på høring til nytt kvalitetssystem for 
utdanningsvirksomheten ved UiT. Sekretariatet gis fullmakt til å ta med de innspillene som gis i møtet 
tilbake til universitetsdirektøren. 
 
 

Saksprotokoll i Læringsmiljøutvalget - 19.09.2018  
 

Vedtak 
Innstillingen ble enstemmig vedtatt.  
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OS 8/18 Orientering til Læringsmiljøutvalget om gjennomføring av Studiebarometeret 2018 
2018/3989 

OS 9/18 Muntlig orientering om resultater fra SHoT-undersøkelsen / 

Resultatene fra hele undersøkelsen er tilgjengelig på nettsiden https://studenthelse.no/  

OS 10/18 Muntlig orientering fra LMU-forum i Drammen / 

Presentasjoner fra LMU-forumet er tilgjengelig på nettsiden http://www.universell.no/lmu-forum/  

OS 11/18 Eventuelt / 

Det ble foreslått å avholde neste LMU-møte i Harstad tirsdag den 27. november. LMU ønsker også å 
møte representanter fra campusadministrasjon/ledelse og lokalt studentdemokrati for å fortelle om 
utvalgets virksomhet. LMU-sekretariatet vil koordinere dette nærmere i samarbeid med Rikke Rindahl. 
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 Avdeling for personal og organisasjon 

Arkivref: 2016/7806/KLI001 

Dato: 12.11.2018 

 

 

REFERATSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 19.11.2018 26/18 
 
 
Dokumentasjon på evakueringsøvelse ved det Juridiske fakultet 
 
Vedlagt følger dokumentasjon på evakueringsøvelse ved det Juridiske fakultet 
 
 
Karin Lia 
utvalgssekretær 
– 
karin.lia@uit.no 
77 64 60 95 

 
 
– 
 
 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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 Avdeling for personal og organisasjon 

Arkivref: 2016/7806/KLI001 

Dato: 12.11.2018 

 

 

REFERATSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 19.11.2018 27/18 
 
 
Høring fra Læringsmiljøutvalget - forslag til retningslinje for å håndtere mobbing og - 
eller trakassering mellom studenter 
 
Vedlagt er: 

 Høringsuttalelse fra AMU til forslaget om retningslinje for å håndtere mobbing og – eller 
trakassering mellom studenter 

 Høring fra LMU - forslag til retningslinje for å håndtere mobbing og – eller trakassering 
mellom studenter 

 Forslag til retningslinje for å håndtere mobbing og – eller trakassering mellom studenter 
 
 
Karin Lia 
utvalgssekretær 
– 
karin.lia@uit.no 
77 64 60 95 

 
 
– 
 
 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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Høringsuttalelse fra Arbeidsmiljøutvalget (AMU) til forslaget om retningslinjer for å håndtere 
mobbing og/eller trakassering mellom studenter 

 

AMU vil innledningsvis takke for muligheten for å gi høringsuttalelse til forslaget om retningslinjer for 
å håndtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter, som ble oversendt i brev datert 
01.10.18. 

AMU er positive til at det foreslås retningslinjer for hvordan mobbing og/eller trakassering mellom 
studenter skal håndteres. Når det gjelder selve tittelen på retningslinjene mener AMU at denne må 
presiseres noe siden AMU oppfatter dette som et forslag for å håndtere varsler om mobbing og/eller 
trakassering. AMU mener derfor at en mer passende tittel vil være «retningslinjer for å håndtere 
varsler om mobbing og /eller trakassering mellom studenter». 

Under pkt. 1 «Formål og bakgrunn» i forslaget er AMU av den oppfatning at det kan være 
hensiktsmessig med en omskrivning slik at «formålet med retningslinjene er å ivareta den som 
varsler om mobbing og/eller trakassering og den som det varsles mot på en forsvarlig måte.» En slik 
omskriving vil også samsvare bedre med definisjonen «varsel» under pkt. 2 på side 4 i forslaget. 

Under pkt. 5 «Avgrensning» i tredje avsnitt første setning mener AMU man bør endre ordlyden «er» 
til «kan være». Hvorvidt handlinger «er» straffbare etter straffeloven vurderes og etterforskes av 
politi- og påtalemyndigheten, og etter en eventuell tiltale, til slutt avgjøres av domstolen. Setningen 
anbefales derfor omformulert til følgende «Saker som inneholder handlinger som kan være 
straffbare etter straffeloven, skal normalt politianmeldes». 

Ut over innspillene ovenfor er AMU positive til forslaget og støtter dette. 
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Høring - forslag til retningslinje for å håndtere mobbing og-/eller 
trakassering mellom studenter 
 

Læringsmiljøutvalget (LMU) ved UiT ønsker med denne høringen å få innspill på vedlagte forslag til 
retningslinje for å håndtere mobbing og/-eller trakassering mellom studenter. Høringsfristen settes til 29. 
oktober 2018. 

Bakgrunn for arbeidet med en egen retningslinje 
UiT har ikke tidligere hatt egne retningslinjer for å håndtere mobbing og/- eller trakassering mellom 
studenter, eller i relasjonen ansatt/student. På bakgrunn av tidligere forskning på området, er det grunn til å 
hevde at mobbing er et utbredt problem i hele universitets- og høgskolesektoren1. Det er med andre ord 
nærliggende å anta at det også foregår mobbing og trakassering mellom studenter ved UiT. Stortingsmelding 
Kultur for kvalitet i høyere utdanning fra 2017 legger videre til grunn at universitetene og høgskolene må ha 
en tydelig ambisjon om at studentene skal integreres bedre i det akademiske og sosiale fellesskapet og trives i 
studiene. UiT har ansvaret for at læringsmiljøet for studentene er forsvarlig, jf. Universitets- og høyskoleloven 
§ 4-3 (2). Som et ledd i dette arbeidet, er det ønskelig at også UiT utarbeider egne retningslinjer for å kunne 
håndtere mobbing og trakassering blant studenter.  

LMU påbegynte arbeidet med å lage egne retningslinjer høsten 2017. Arbeidet ble ytterligere aktualisert i 
forbindelse med #metoo-kampanjen samme høst. I februar 2018 ble det oppnevnt en egen arbeidsgruppe som 
fikk i oppdrag av LMU å utarbeide en retningslinje. Det var viktig å få en riktig kombinasjon av faglig 
kompetanse, slik at retningslinjen i så stor grad som mulig er bygget på kunnskapsbaserte løsninger. For å 
ivareta dette hensynet, ble det oppnevnt personer med pedagogisk, psykologisk, juridisk og administrativ 

 

1 En forskningsrapport utført av Ingrid Lund ved Universitetet i Agder viser at ni prosent av studentene  
ved universiteter og høyskoler blir mobbet. De fleste av dem sier at det er medstudenter i felles grupper eller 
forelesninger, eller lærere under forelesning, som står for mobbingen. Hele rapporten finnes på disse nettsidene.  

 Avdeling for utdanning 
Arkivref.: 2017/6188 
Dato: 01.10.2018 

  

Avdeling for personal og organisasjon 
Campusadministrasjonen i Alta 
Campusadministrasjonen i Harstad 
Det helsevitenskapelige fakultet 
Det juridiske fakultet 
Det kunstfaglige fakultet 
Fakultet for biovitenskap, fiskeri og økonomi 
Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning 
Fakultet for naturvitenskap og teknologi 
Studentparlamentet 
Norges arktiske studentsamskipnad 
Studentombudet 
Arbeidsmiljøutvalget 
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kompetanse. Det var også viktig at arbeidsgruppa totalt sett fikk lik kjønnsbalanse. Gruppa har siden den ble 
konstituert hatt åtte møter. Gruppas utkast ble behandlet på LMUs møte den 19.9.2018.   

Nærmere om høringsforslaget 
Retningslinjen har som formål å ivareta den som blir utsatt for mobbing og/- eller trakassering og den som er 
antatt som mobber og/eller trakasserer på en forsvarlig måte. Når det gjelder hvem som skal behandle 
varslene, er arbeidsgruppas vurdering at det er opp til universitetsdirektøren å avgjøre hvem som skal 
behandle saker om mobbing og/eller trakassering ved UiT.  

Videre prosess 
LMU tar sikte på å vedta de nye retningslinjene på sitt neste møte i slutten av november. Retningslinjene vil 
deretter bli lagt ut på egne nettsider slik at enhetene kan ta de i bruk. Det planlegges også å gi 
universitetsstyret en orientering om retningslinjene i februar 2019. 

 

 

 

Vennlig hilsen 

 

Hege Svendsen e.f. 
seniorrådgiver 
 

 
Jørund Jørgensen 
seniorrådgiver 
– 
jorund.jorgensen@uit.no 
77 62 31 33 

 

 
 
 
Vedlegg: 
Utkast til retningslinje for å håndtere mobbing og/-eller trakassering mellom studenter
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Retningslinje for å håndtere mobbing 
og/eller trakassering mellom studenter 
Læringsmiljøutvalget 
Fastsatt den ??-??-???? 
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Retningslinje for å håndtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter 

UiT Norges arktiske universitet 1 
 

 

 

 

Forord 
UiT skal være en trygg og god arbeidsplass og læringsarena for ansatte og studenter. God folkeskikk 
er hovedregelen blant ansatte, blant studenter og mellom ansatte og studenter. Jeg vil i alle 
anledninger minne om det ansvaret studenter og ansatte har for hverandre, for et godt arbeidsmiljø 
og et godt læringsmiljø. 

Dessverre er det eksempler på mobbing, trakassering og seksuell trakassering mellom ansatte, 
mellom ansatte og studenter og mellom studenter. Det er derfor nødvendig med rutiner for å 
håndtere den som mobber/trakasserer og den som blir mobbet og trakassert. 

Jeg er glad for at det nå er laget retningslinjer for å håndtere mobbing og trakassering. Samtidig 
håper jeg at retningslinjene sjelden kommer til anvendelse og at studenter og ansatte utøver god 
folkeskikk i alle situasjoner. 

 

Anne Husebekk 
Rektor 
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Retningslinje for å håndtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter 

UiT Norges arktiske universitet 2 
 

 

 

Innhold 
Forord ...................................................................................................................................................... 1 

1. Formål og bakgrunn ............................................................................................................................ 3 

2. Definisjoner ......................................................................................................................................... 3 

Trakassering ......................................................................................................................................... 3 

Mobbing .............................................................................................................................................. 4 

Varsel ................................................................................................................................................... 4 

Parter ................................................................................................................................................... 4 

3. Modell for behandlingen av saker etter retningslinjene ..................................................................... 5 

Beskrivelse av modell .......................................................................................................................... 6 

4. Prinsipper for hvordan UiT jobber med varsler om mobbing og/eller trakassering ........................... 6 

Forsvarlig behandling av personopplysninger ..................................................................................... 7 

5. Avgrensning ......................................................................................................................................... 8 
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Retningslinje for å håndtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter 

UiT Norges arktiske universitet 3 
 

1. Formål og bakgrunn 
Retningslinjen har som formål å ivareta den som blir utsatt for mobbing og/eller trakassering og den 
som er antatt som mobber og/eller trakasserer på en forsvarlig måte.  

Læringsmiljøutvalget vedtok i 2008 en vær-varsom-plakat som har som formål å sikre at ansatte og 
studenter skal omgås hverandre med respekt og omtanke. På plakaten fremheves det at et godt 
læringsmiljø er nødvendig for at universitet skal oppleves som en trygg arena for utvikling og læring. 
Å krenke andres faglige og personlige integritet kan føre til svekket mulighet for utvikling og trivsel 
for den enkelte student og ansatt. Det legges også til grunn at studentene har et selvstendig ansvar 
for å ivareta student- og læringsmiljøet. 

Stortingsmelding 16 (2016-2017) legger til grunn at universitetene og høgskolene må ha en tydelig 
ambisjon om at studentene skal integreres bedre i det akademiske og sosiale fellesskapet og trives i 
studiene. Som et ledd i dette arbeidet, er det nødvendig å utarbeide retningslinjer for å kunne 
håndtere saker om mobbing og trakassering mellom studenter. 

Av Lov om likestilling og forbud mot diskriminering (likestillings- og diskrimineringsloven) § 13 følger 
det at ledelsen i utdanningsinstitusjoner innenfor sitt ansvarsområde skal forebygge og forhindre 
trakassering og seksuell trakassering. Loven trådte i kraft 1. januar 2018. Retningslinjene må ses i 
sammenheng med plikten til å forhindre trakassering og seksuell trakassering. Men retningslinjene vil 
i første omgang bare regulere saker der mobbing og/eller trakassering har oppstått, og vil ikke ha 
som formål å være en handlingsplan for holdningsskapende arbeid ved UiT.  

UiT Norges arktiske universitet har ansvaret for at læringsmiljøet for studentene er forsvarlig, jf. 
Universitets- og høyskoleloven § 4-3 (2).  

2. Definisjoner 
Trakassering1 
Trakassering og utilbørlig opptreden forekommer i mange ulike varianter, der mobbing og seksuell 
trakassering er de mest kjente formene. Trakassering er vanligvis handlinger som gjentas over tid, 
men også alvorlige enkelthendelser kan defineres som trakassering. Dette kan arte seg direkte 
gjennom ord og handlinger, eller unnlatelser av handlinger, men også på mer indirekte måter. 

Seksuell trakassering - eksempler på handlinger: 
• Uønskete kommentarer om noens kropp 
• Press om seksuelle tjenester 
• Uønsket seksuell oppmerksomhet 
• Seksuelle hentydninger og kommentarer 
• Seksuelt hentydende gester, berøringer og befølinger 
• Offentliggjøring av nakenbilder  

  

                                                            
1 Arbeidstilsynets definisjon, se https://www.arbeidstilsynet.no/tema/trakassering/  
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Mobbing2  
Når en eller flere personer føler seg utsatt for negative handlinger fra en eller flere andre personer. 
Det som særlig skiller mobbing fra trakassering, er at hendelsene er gjentakende, systematiske og 
forekommer over tid. 

Eksempler på handlinger: 
• Baksnakke og spre rykter 
• Overse noen i en sosial situasjon 
• Utfryse og isolere noen 
• Holde tilbake informasjon 
• Fleipe med noen på en vedvarende negativ måte 
• Underkjenne noens faglige innsats og kvalifikasjoner 

 
Varsel 
Det stilles ingen krav til hvem som varsler. Det foreligger et varsel når noen har kunnskap om eller 
vært vitne til forseelser (ulovlige, uetiske eller kritikkverdige handlinger) ved UiT, og varsler om dette 
til personer eller instanser som har mulighet til å endre på forholdene. Det er ingen krav til hvordan 
det kan varsles. Det kan skje per e-post, telefon eller ved møte. Mer informasjon som eksempelvis 
kontaktpersoner finnes på lenke til varslingsside her3.  

Parter  
Part er den eller de som varselet omhandler, enten som den som er utsatt for mobbing og/eller 
trakassering og den antatt som mobber/trakasserer.  

  

                                                            
2 Arbeidstilsynets definisjon, se https://www.arbeidstilsynet.no/tema/trakassering/ 
3 Nettside er ikke opprettet, men vil opprettes før retningslinja vedtas.  
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3. Modell for behandlingen av saker etter retningslinjene 
 

 

  

Varsel om 
hendelse Innledende møte

Den som varsler 

Kartlegging

Den som er utsatt for 
mobbing/trakassering

Den som er antatt som 
mobber/trakasserer

Med andre som kan ha 
informasjon

Skaffe oversikt over lokale 
forhold

Vurdering av faktiske og 
juridiske forhold

Foreligger det mobbing?

Grad av mobbing

Hvilke tiltak kan avhjelpe?

Kan UiT tilrettelegge slik at 
mobbing ikke vil skje igjen?

Iverksettelse av 
tiltak

Gjennomføres samråd 
med partene

Oppfølging - fungerer 
tiltakene?

Ja

Nei, gå tilbake til forrige 
steg

Sak behandles av andre - som 
politi, klagenemnd, 
skikkethetsnemnd, 

rådgivingstjeneste o .l

Sak avsluttes
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Beskrivelse av modell 

1. Varsel om hendelse 
a. Alle kan varsle.  
b. UiT skal gi tilbakemelding innen 2 virkedager om at varsel er mottatt og skal gi 

informasjon om videre saksgang.   
 

2. Innledende møte 
a. Gjennomføres snarest, men senest innen 10 virkedager etter at varsel er mottatt 
b. Samtale med varsler for å få kunnskap om bakgrunnen for varselet. Eventuelt flere 

samtaler ved behov. 
c. Avklare videre tidsplan. 

 
3. Kartlegging 

a. Samtale med den som er angitt som mobbet/trakassert skal gjennomføres først.  
b. Samtale med den som er antatt som mobber/trakasserer. 
c. Ved behov vil det innhentes informasjon fra relevante personer, som medstudenter, 

faglige og administrativt ansatte m.fl.  
d. Ved behov vil det innhentes informasjon om andre relevante forhold, som størrelse 

på kull, fagmiljø og læringsmiljø. 
 

4. UiTs vurdering  
a. Foreligger det mobbing/trakassering? Hvis ja, hvor alvorlig er den? 
b. Vurdering av ulike tiltak.  

 
5. Tiltak iverksettes i samråd med partene 

a. Innkalling til samtale med partene. 
b. Avklare videre tiltak og tidsplan. 
c. UiT oversender avtalt tidsplan og tiltak skriftlig til partene. 

 
6. Oppfølging og avslutning 

a. UiT skal i henhold til tidsplan kontakte partene for å få informasjon om tiltakene 
fungerer.  

b. Dersom tiltakene fungerer, orienterer UiT at saken avsluttes. 
c. Dersom tiltakene ikke fungerer, gå til forrige punkt.  

 

4. Prinsipper for hvordan UiT jobber med varsler om mobbing og/eller 
trakassering 
I UiTs saksbehandling skal det legges vekt på at det primære formålet ikke er å fastlegge rettigheter 
og plikter, men å løse konflikter så godt det lar seg gjøre. Det legges stor vekt på åpen 
kommunikasjon slik at partene får kunnskap om og innsikt i hverandres synspunkter og situasjon, og 
på å oppnå respekt mellom partene.  

Retningslinjene gjelder i alle relasjoner mellom studenter, og det stilles ikke krav til at partene skal 
noen annen tilhørighet utover at partene skal være studenter ved UiT. For å bli ansett for å være 

100



Retningslinje for å håndtere mobbing og/eller trakassering mellom studenter 

UiT Norges arktiske universitet 7 
 

student, må personen være semesterregistrert når forseelsen om mobbing og/eller trakassering 
foregår.  

Det er opp til universitetsdirektøren å avgjøre hvem som skal behandle saker om mobbing og/eller 
trakassering ved UiT. Universitetsdirektøren skal veilede om varsling som følge av mobbing og/eller 
trakassering mellom studenter ved forespørsel. I tillegg vil Studentombudet, Studentsamskipnadens 
rådgivingstjeneste og studentprest også kunne veilede dersom en student ønsker å snakke med noen 
om mobbing og/eller trakassering.   

Partene har rett til å bli hørt, og til å få anledning til å imøtegå det motparten eller andre har anført i 
sakens anledning.  

Dersom den som varsler ønsker anonymitet, også i forhold til den det varsles om, vil UiT 
imøtekomme dette ønsket så langt det er mulig. Partenes rett til å bli hørt og til å imøtegå anførsler 
blir umulig å oppfylle om man samtidig skal la noen involverte være anonyme og bevare taushet om 
visse type opplysninger. Anonyme varsler vil ikke bli ansett for å være et fullverdig varsel, men UiT vil 
undersøke og foreta grep dersom det er nødvendig. Studentombudet kan kontaktes dersom noen 
ønsker å varsle anonymt.  

Forsvarlig behandling av personopplysninger 
Alle saker om mobbing og/eller trakassering skal behandles forsvarlig. Forvaltningslovens regler 
gjelder for behandlingen (habilitet, taushetsplikt, veilednings- og informasjonsplikt, utredningsplikt, 
klageadgang osv.). Ansatte som får spørsmål om varsling skal henvise til rett instans etter denne 
retningslinjen. 

Ved varsling skal innholdet i varselet være taushetsbelagt, jf. lov om behandlingsmåten i 
forvaltningen § 13. Taushetsplikten gjelder ikke bare overfor eksterne parter, men også overfor 
andre ansatte ved UiT. Saker som behandles vil bli lagret med høy skjerming, slik at kun de som 
behandler sakene har tilgang til disse.  

Partenes innsynsrett etter forvaltningsloven § 18 går foran reglene om taushetsplikt. Parter som får 
innsyn og kjennskap til opplysninger som er undergitt taushetsplikt, får selv taushetsplikt, jf. 
forvaltningsloven § 13 b). Det vil ikke være mulig å være anonym som avsender da motparten også 
har krav på å få informasjon.  

Det skal ikke innhentes mer informasjon fra andre enn partene og eventuell varsler enn det som er 
nødvendig for å få saken så godt opplyst som mulig. UiT skal bevare taushet om sensitive 
personopplysninger og vurdere nøye hvem som trenger å bli informert om saken. Dersom det ikke er 
nødvendig å innhente informasjon fra andre enn partene, som medstudenter eller ansatte ved UiT, 
skal informasjonen heller ikke innhentes. Informasjon og detaljer som framkommer i 
saksbehandlingen vil ikke bli gjort tilgjengelig for flere enn nødvendig. UiT vil behandle saker med 
diskresjon.  
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5. Avgrensning 
Dersom en ansatt er part i saken, skal retningslinjer for ansatte benyttes selv om en student også er 
part i saken. 

Dersom antatt mobber/trakasserer studerer ved ett av studiene som innehar skikkethetsvurdering, 
vil en sak om mobbing og/eller trakassering også kunne meldes til institusjonsansvarlig for 
skikkethetsvurdering, se https://uit.no/utdanning/art?p_document_id=338497&dim=179005 

Saker som inneholder handlinger som er straffbare etter straffeloven, skal normalt anmeldelses til 
politi og påtalemyndighet. Støttesenter for kriminalitetsutsatte kan kontaktes for informasjon og 
veiledning om å anmelde hendelser, se https://www.politiet.no/kontakt-oss/stottesenter-for-
kriminalitetsutsatte/. En eventuell politianmeldelse av straffbare forhold forhindrer ikke at sak om 
mobbing og/eller trakassering kan behandles av UiT. 

Studenter kan utestenges dersom han/hun ved bisarr, aggressiv eller plagsom oppførsel ødelegger 
arbeidsmiljøet for medstudenter og tilsatte, jf. Universitets- og høyskoleloven § 4-8. Da det er den 
grovt forstyrrende adferden som går ut over medstudenter og ansatte som bestemmelsen rammer, 
innebærer det at loven ikke omfatter alle former for forstyrrende og/eller uønsket adferd. Kontakt 
sekretær for klagenemnda for mer ytterlige informasjon om utestengelse av student. 
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SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 19.11.2018 19/18 
 
 
Søknad om velferdsmidler - Trening i arbeidstiden 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Arbeidsmiljøutvalget tildeler Universitetsbiblioteket kr 12 000 av AMU-midlene for 2018 til 
bruk til ukentlig treningstime med instruktør ved campus Tromsø. 
 
 
 
Begrunnelse: 
 
Det totale beløpet av spesiell velferdsmidler for 2018 (kr. 66 750,-) ble fordelt av AMU møtet 24. 
september 2018. Ved en inkurie ble en av de innkomne søknadene ikke behandlet. Dette var 
søknad fra Universitetsbiblioteket om kr 12 000 til gjennomføring av en ukentlig treningstime vår 
og høst 2019. Treningstilbudet vil passe for alle, uavhengig av treningsbakgrunn, fysisk form og 
alder, den gis av instruktør, i arbeidstiden og ved campus Tromsø. Søknaden var kommet inn i 
god tid før søknadsfristen den 31. august 2018. For flere detaljer se vedlagte søknad.  
 
Vurdering av søknaden i henhold til Statutter for tildeling av spesielle velferdsmidler:  
Søknaden faller innenfor formålet med spesielle velferdstiltak og tilfredsstiller også krav for 
tildeling av spesielle velferdsmidler. Dette er en søknad som ville blitt anbefalt innvilget av AMU.  
 
Siden midlene for 2018 allerede er fordelt anmodes AMU om å bruke midler avsatt til 
Avviksseminaret som ikke vil bli avholdt i 2018 til dette formålet. AMU bes også diskutere om 
det i framtiden bør differensieres mellom tiltak på arbeidsplassen og utenfor arbeidsplassen, og 
eventuelt fatte vedtak om revidering av statuttene for tildeling av spesielle velferdsmidler. 
 
 
 
 
Elisabeth Utheim 
personalsjef 
– 
 

 
Anita Pettersen 
nestleder HMS 
 
– 
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Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 
Vedlegg 
1 Søknad  fra UB om velferdsmidler til trening i arbeidstiden 
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Til AMU         UB, 18.6.2018 
v/ Anita Pettersen         
 
Det vises til kunngjøring av spesielle velferdsmidler, på intranett 31.5.2018. 
   
I 2016 ble det bevilget 12 000 kroner til ukentlig treningstilbud i arbeidstida for ansatte ved UiT, på 
bakgrunn av søknad fra Helsefak v/Torgunn Wærås.  Etter søknader fra undertegnede ble tilsvarende 
bevilgning gitt både for 2017 og for 2018. 
 
Tilbudet har vært veldig godt mottatt, med stor oppslutning hver gang, til dels med venteliste (max 
50 deltakere, påmelding hver gang).  Det var 31 påmeldte til siste trening (11. juni).  Jeg vet positivt 
at det har vært deltakere fra både Helsefak, UB, HSL og Administrasjonen.  Kanskje har det også vært 
deltakere fra andre enheter.   
 
Instruktør Inger-Heidi Brindley Kjærvik fikk overrakt blomster som en ekstra takk etter semesterets 
treninger, både i fjor og i år – vedlagt følger bilde fra 2016.  Og en av deltakerne la følgende melding 
ut på intranettet: 
 
UiT har gitt oss et fint møtested på tvers av instituttene! Trening i arbeidstiden ved instruktør Inger-
Heidi Brindley Kjærvik, som presser oss til det ytterste, men samtidig får fram latteren hos alle. Vi 
setter pris på mulighet til å trimme i arbeidstiden, samt verdsetter vår entusiastiske trener.  UiT har 
på denne måten bidratt til et positivt arbeidsmiljø. 
 
Som en av de fortsatt meget fornøyde deltakerne, tar jeg igjen initiativ til å få tilbudet videreført.  
Dette er et sterkt ønske fra alle deltakerne.  Helsefak har sagt ja til fortsatt å stille med lokaler 
(gymsal). 
 
På vegne av alle deltakerne søkes derfor med dette om 12 000 kroner til å kunne videreføre tilbudet i 
2019. 
 
Søknadsperiode:            Vår og høst 2019 
 
Aktivitet:                         Ukentlig treningstime som passer for alle, uavhengig av treningsbakgrunn, 

fysisk form, alder og kjønn.  Kombinasjonsøkt med enkle trinn, fokus på 
bevegelighet, styrke og kondisjon.  Allsidig, smart og funksjonell trening med 
stor vekt på treningsglede. 

 
Hvis søknaden blir innvilget, vil tilbudet bli annonsert for alle ansatte ved 
UiT (på intranettet). 

 
Varighet:                           50 minutter per gang 
 
Forslag dag:                      Tirsdager kl 14.45 (14.30 ved sommertid) – kan tilpasses 
 
Instruktør:                       Inger-Heidi Kjærvik, som har lang erfaring som treningsinstruktør.  Hun er 

ansvarlig for treningstimene inneværende år, og vil gjerne fortsette.  Kjærvik 
er sprek, blid og energisk, og egner seg meget godt som treningsinstruktør.   

 
Målsetting:                      Gi ansatte ved Helsefak, UB og UiT for øvrig et allsidig treningstilbud i 

arbeidstida, som passer for alle.  Bidra til sosial aktivitet på tvers av fakultet, 
institutt og andre enheter.  Bidra til økt trivsel, arbeidsglede og forebygging 
av sykefravær gjennom fysisk aktivitet. 
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Kontaktpersoner:          Marianne Foss, marianne.foss@uit.no , 776 45721/mobil 41372621 

(Inger-Heidi Brindley Kjærvik, hei-kj@hotmail.com , mobil 97619302) 
                                                
 
Ca antall brukere:          Dette kommer an på valg av treningslokale.  Hittil har vi benyttet gymsal i 

MH-bygget, og vi har fått positiv respons på forespørsel om å bruke den også 
i 2019.  Da er kapasiteten 50 personer per treningsøkt.  Det har både i fjor og 
i år vært stor oppslutning, ofte med venteliste. 

 
Søknadsbeløp med budsjett: 
                                                

Aktivitet Kostnad (kr) Merknad 
      
22 treningstimer vår 2019 á 250 kr 5 500 Januar-juni 
18 treningstimer høst 2019 á 250 kr 4 500 August-desember 
Servering av frukt og juice ved 
avslutning vår og høst               2 000  Avslutningsarrangement 

Leie av lokaler 0 
Forutsetter at UiT stiller 
lokaler til disposisjon gratis 

Totalbeløp søknad: 12 000 
Dersom søknaden innvilges, 
bes beløpet overført til UB 

 
 
 
 
Vennlig hilsen 
 
Marianne Foss 
på vegne av glade og fornøyde trimmere på UB, Helsefak og flere andre enheter ved UiT, som ved 
hjelp av dette tilbudet blir sprekere og sprekere! 
 
 
Marianne Foss 
Assisterende bibliotekdirektør 
Universitetsbiblioteket  
Telefon: 776 45721/41372621 
e-post: marianne.foss@uit.no 
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SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 19.11.2018 20/18 
 
 
Oppfølging av handlingsplanen for AMU for 2018 
 
Innstilling til vedtak: 
AMU tar orienteringen om fremdriften i henhold til handlingsplanen til etterretning. 
 
 
 
Begrunnelse: 
Arbeidsmiljøutvalget vedtok møtet 19. mars 2018 handlingsplan for AMU for 2018. I det 
følgende fremkommer status for arbeidet: 
 
Tiltak  Beskrivelse  Når Utført 
    
Vurdere struktur for AMUs 
arbeid når ny organisasjon 
er på plass.  

Vurderingene baseres på HMS-regelverket. 
Tiltaket videreføres fra 2017.  

 04.05.18 Ny organisasjon vil være på 
plass ved årsskiftet. Tiltaket vil dermed 
kunne gjennomføres først i 2019. 

2018  

Arbeidsmiljødagene 
(AMD)  

Arrangere AMD i Alta, Harstad, Narvik og 
Tromsø. 
 22.01.18 AMU-møte: Gerd Sissel Furumo 

og Nina Emaus ble oppnevnt som 
medlemmer fra AMU. 

 Øvrige medlemmer: Anne Gjerløw (Narvik) 
og Linda Risnes (Harstad). 

 15.05.18 Program utarbeidet, jf. Vedlegg. 
Datoer valgt for å unngå kollisjon med 
andre oppsatte aktiviteter: Harstad torsdag 
15. november, Narvik fredag 16. november, 
Alta (med Hammerfest) torsdag 22. 
november og Tromsø 23. november.. 

 16.05.18 Campusvise-nettsider klargjort: 
kunngjøring, program og påmelding til 
dagene. 

 28.05.18 Forslag til program for dagen 

November 
2018 
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Tiltak  Beskrivelse  Når Utført 
    

vedlagt sak AMU 13/18 Oppfølging av 
handlingsplan for AMU for 2018.  AMU 
slutter seg til tema for dagen. Elisabeth 
Utheim deltar i arbeidsgruppa. 
Inspirasjonsforedrag - bidragsytere under 
avklaring. 

 29.05.18 Informasjon om og påmelding 
arbeidsmiljødagen 2018 på tavla, nyhetssak 
alle håndbøker i HR-portalen og nyhetsbrev 
fra POA. 

 10.11.2018 AMU får sirkulasjonssak 
angående tildeling av Arbeidsmiljøprisen 
for 2018. 

Arbeidsmiljø- og 
klimaundersøkelsen ARK 

AMU orienteres løpende om oppfølgingen av 
ARK 
 19.03.18 orienteringssak 
 28.05.18 orienteringssak 
 24.09.18 orienteringssak 
 19.11.18 orienteringssak 

2018  

Omstillinger AMU holdes løpende orienter om omstillinger i 
Adm2020 og andre organisatoriske endringer. 
 19.03.18 orienteringssak 
 28.05.18 orienteringssak 
 24.09.18 orienteringssak 
 19.11.18 orienteringssak 

2018  

Lage seminar om 
avvikshåndtering   
(AMU 23/17) 

AMU setter ned en arbeidsgruppe på 2-3 
personer fra AMU som skal organisere 
seminaret  
 22.01.18 AMU-møte: Trine Lydersen, Gerd 

Sissel Furumo og Nina Emaus ble oppnevnt 
til å organisere seminaret. Fra POA bidrar 
Hanne Foshaug. 

 28.05.18 orienteringssak om innføring av 
elektronisk avvikssystem. NT har tatt 
systemet i bruk. BFE klargjort - 
utfordringer i hht roller/rettigheter og 
organisasjons-varsling.   

 30.06.18 CIM risikovurdert mht om det er 
sikret godt nok for å håndtere informasjon 
som klassifiseres som konfidensiell (røde 
saker) ihht informasjonssikkerhet- 
oversendt systemeier for beslutning.  

 13.07.18 Arbeidsgruppe avvikshåndtering i 
GDPR-prosjektet foreslår at det etableres 
felles ordning for å melde alle typer avvik, 
ett felles innslagspunkt for å melde 
uønskede hendelser. Besluttes dette må det 

2018  
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Tiltak  Beskrivelse  Når Utført 
    

etableres felles oppsett, regelverk, 
veiledninger for roller mm. 

 
 
 
Elisabeth Utheim 
personalsjef 
– 
 

 
Anita Pettersen 
nestleder HMS 
– 
anita.pettersen@uit.no 
77 62 31 30 
 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 19.11.2018 14/18 
 
 
AMU orienteres om ADM 2020 
 
 
Universitetsdirektøren informerer muntlig om status på ADM 2020 
 
 
 
Karin Lia 
utvalgssekretær 
– 
karin.lia@uit.no 
77 64 60 95 

 
 
– 
 
 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 19.11.2018 15/18 
 
 
AMU orienteres om status på ARK 2017 
 
 
Universitetsdirektøren informerer muntlig om status på ARK 2017 
 
 
 
Karin Lia 
utvalgssekretær 
– 
karin.lia@uit.no 
77 64 60 95 

 
 
– 
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ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 19.11.2018 16/18 
 
 
Avviksmeldinger i perioden 18.09.18-12.11.18 
 
Vedlagt følger oversikt over innkomne avviksmeldinger i perioden 18.09.18-12.11.18 
 
NT-fak. er pilot i innføringen av elektronisk avvikshåndtering i CIM. I perioden er det 
registrert 4 avvik ved NT-fak. 
 
 
 
 
Anita Pettersen 
nestleder HMS 
anita.pettersen@uit.no 
Tlf: 77 62 31 30 

Hanne Foshaug 
seniorrådgiver 
hanne.foshaug@uit.no 
Tlf: 77 64 49 10 

 
 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 
Vedlegg 
1 Oversikt over skader og nestenulykker 18.09.18-12.11.18 
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Avviksmeldinger innrapportert 18.09-18 - 12.11.18     Side 1 av 4 

Skademeldinger og nestenulykker innrapportert i perioden 18.09.18 – 12.11.18  
ePhorte: 2018/180 
 
Eksp = til eksponeringsregisteret, ePhorte:  
 

Enhet Nr Dato Hendelse Årsak Pers.skade/ 
sykedager Eksp Kommentar/Tiltak 

 
Det helsevitenskapelige fakultet 
IFA 40a 25.09.18 Stakk seg i 

fingeren på nål Uhell Ja/Nei Nei Ingen foreslåtte 

IFA 40b 24.09.18 Stakk seg i 
fingeren på nål Uhell Ja/Nei Nei Ingen foreslåtte 

IFA 40c 25.09.18 Stakk seg i 
fingeren på nål Uhell Ja/Nei Nei Ingen foreslåtte 

Helsefak 42 04.07.18 

Ved kontroll ble 
det påvist stråling 
over bakgrunns-
nivå på isotoplab 
type B 

Mindre søl av I-
125 som ikke var 
blitt  oppdaget 
under normal 
kontaminasjons-
kontroll 

Nei/Nei Nei 

Stenging og dekontaminering av 
lab. Statens strålevern ble 
orientert. Gjennomgang av 
rutiner og forbedre opplæring i 
kontaminasjonskontroller. 
Informasjonsmøte (29.11.18) for 
brukere av laben. Samtlige tiltak 
vil også gjøres rede for ved 
årsrapportering. 

IMB 43 11.-22./06-
18 

Akutt 
senebetennelse 

Ensidig  
belastning i 
forbindelse med 
elektronisk 
sensurering  

Ja/Ja Nei Arbeidsstasjon vurderes av 
Hemis 

IHO 45 27.10.18 

Student i praksis 
ble fysisk 
angrepet og 
skadet av pasient 

Psykiatri Ja/Ja Nei 

Studenten skal ikke møte den 
aktuelle pasienten igjen. Dersom 
studenten fortsetter sin praksis på 
avdelingen avtales videre tiltak 
for å sikre tryggheten til 
studenten 
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Enhet Nr Dato Hendelse Årsak Pers.skade/ 
sykedager Eksp Kommentar/Tiltak 

ILP 47 14.09.18 

Student mistet 
taket i en 
turnøvelse og falt 
1,5 m og slo 
ryggen 

Uhell i 
forbindelse med 
gjennomføring av 
arbeidskrav til 
utdannelsen 

Ja/Ja Nei Eventuelle tiltak vurderes 

ILP 48 12.10.18 

Student skadet 
hånd under 
gjennomføring av 
en hinderløype 

Uhell i 
forbindelse med 
gjennomføring av 
arbeidskrav til 
utdannelsen 

Ja/Nei Nei Eventuelle tiltak vurderes 

 
Fakultet for naturvitenskap og teknologi 

IG CIM 09.10.2018 

Fem flasker med 
prøver (i 
kjemikalier) ble 
funnet på rom 
hvor det ikke skal 
lagres slike 
prøver.  

Ble satt på feil 
kjølerom grunnet 
manglende 
tilgang til rom 
1314C 

Nei/Nei Nei 
Prøvene ble flyttet til riktig lager. 
Gjennomgang av rutiner med eier 
av prøvene. 

IG CIM 11.10.2018 

Prøver (se avvik 
over) var ikke 
korrekt merket 
med eier og 
innhold 

Brudd på interne 
rutiner Nei/Nei Nei 

Prøvene ble merket på korrekt 
måte. 
Gjennomgang av rutiner med eier 
av prøvene.  

TGO CIM 22.10.2018 

Det ble oppdaget 
veldig noen 
skarpe 
vinduskarmer på 
Teknologibygget 
som man kan 
skjære seg på 

Bygningsteknisk Nei/Nei Nei Problemstilling sendt videre til 
Statsbygg 

IIS CIM 05.11.2018 Kostbart utstyr 
ble kastet  

Etter at studenter 
hadde sluttet ble 
skap tømt og i 

Nei/Nei Nei 
Utstyret ble funnet i kulvert før 
endelig avhending og ble således 
berget.  
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Enhet Nr Dato Hendelse Årsak Pers.skade/ 
sykedager Eksp Kommentar/Tiltak 

denne forbindelse 
ble etterlatt utstyr 
i skapet kastet. 

Studentene ved automasjon og 
drone kan ha signert ut utstyr for 
å kunne jobbe med dette utenom 
undervisningstid. Utstyret 
oppbevares innelåst i  deres 
"egne skap". Dersom de glemmer 
å returnere utstyret når de slutter, 
vil det først bli funnet når 
skapene tømmes. Tiltak: Øke 
bevisstheten rundt dette for å 
forhindre at etterlatt utstyr kastes 

 
Universitetsbiblioteket 

UB 38 18.09.18 
Ubehagelig 
opplevelse med 
bruker 

Ukjent Nei/Nei Nei Registering av hendelsen 

UB 39 17.09.18 

Forsendelse med 
bøker luktet 
mugg. Mistanken 
om muggsopp ble 
varslet, men 
bøkene ble 
håndtert uten at 
disse ble 
kontrollert først.  
 
 

Muggsopp i 
gamle 
dokumenter  

Nei/Nei Nei 
Behov for kompetansehevning og 
beredskap rundt mottak av 
dokumenter på UB 

UB 41 05.09.18 
Ubehagelig 
opplevelse med 
bruker 

Ukjent Nei/Nei Nei Registering av hendelsen 

 
Administrasjonen 
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Enhet Nr Dato Hendelse Årsak Pers.skade/ 
sykedager Eksp Kommentar/Tiltak 

KSA 44 16.08.18 
Falt og slo fot, 
hånd, skulder og 
albue 

Hull i veien Ja/Nei Nei Reparasjon av hullet i veien 

BEA 46 20.08.18 
Slo arm mot sofa 
under rengjøring 
av gulv 

Uhell Ja/Nei Nei Gjøre en risikovurdering 
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ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 19.11.2018 17/18 
 
 
Møtedatoer for Arbeidsmiljøutvalget 2019 
 
 
Dato Klokkeslett 
Onsdag 23.01.19 13:15 
Onsdag 20.03.19 13:15 
Onsdag 29.05.19 13:15 
Onsdag 25.09.19 13:15 
Onsdag 20.11.19 13:15 
 
 
 
Karin Lia 
utvalgssekretær 
– 
karin.lia@uit.no 
77 64 60 95 

 
 
– 
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ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 19.11.2018 18/18 
 
 
Til AMU: Godkjente årsrapporter om strålebruk og håndtering av avfall ved UiT 2017 
Vedlagt følger godkjente årsrapporter fra Statens strålevern vedrørende strålebruk og håndtering 
av avfall ved UiT i 2017. 
 
 
Hanne Foshaug 
seniorrådgiver 
– 
hanne.foshaug@uit.no 
77 64 49 10 

 
 
– 
 
 

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 
Vedlegg 

1 Mottatt årsrapport 2017 – Strålebruken ved Universitetet i Tromsø Norges arktiske universitet 

2 Godkjent årsrapport radioaktivt avfall og utslipp av radioaktive stoffer 2017 
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UiT Universitetet i Tromso - Norges arktiske
universitet

Postboks 6050 Langnes
9037 TROMSO

Deres ref. Val- ref.
2017/6623 10/01147/330

Saksbeh. Ingeborg Hovde Grimstad

Mottatt firsrapport 2017 - Stralebruken ved Universitetet i Tromso Norges
arktiske universitet

Vi bekrefter med dette 5 ha mottatt arsrapport vedrorende stnalebruken ved UiT Norges arktiske
universitet for 2017, datert 26.03.2018. Tilbakemelding pa rapportering av handtering av
radioaktivt avfall ved UiT gis i eget brev.

Mottatt Arsrapport inneholder grundig informasjon om stralebruken ved UiT. Rapporteringskravet
gitt i godkjenning for forskningsmessig stralebruk (GD05-06) er dermed oppfylt. Stralevernet
noterer at dere har gode rutiner internt, og at stralevern er en integrert del av HMS-arbeidet ved
UiT. Avvik fra tilsyn i 2016, samt omrader hvor det ved forrige arsrapportering var avdekket behov
for oppfolging, er fulgt opp pa en tilfredsstillende mate. Vi takker for informasjonen, og tar den til
etterretning.

Med hilsen

indre

7-)
(62v 1--az?.((

Overgaard Ingeborg Hovde Grimstad
seksjonssjef radgiver

Postadresse • Postal address:
Postboks 55 NO-1332 Osterds
Besoksadresse • Office:
Grini meringspark 13, 1361 Ostelis

E-post • E-mail:
postmottak@nrpa.no
Internett • Internet:
www.nrpa.no

Telefon • Telephone:
+47 67 16 25 00
Telefaks • Fax:
+47 67 14 74 07

Statens stralevern
Norwegian Radiation Protection Authority

Var dato
29.5.2018

Bankkonto • Bank accymnt:
LBAN: N076 8276 01 00494
Swift address: UB NONOKK
Org.nr.: 867 668 292120



Fra: Nina Bratteteig
Til: Hanne Foshaug
Kopi: Solveig Dysvik
Emne: SV: Tilbakemelding på årsrapport fra UiT for 2017 angående håndtering av radioaktivt avfall og utslipp av

radioaktive stoffer
Dato: 30. juli 2018 10:30:41

Hei Hanne,
 
Jeg ser nå at årsrapporten fra Universitetet i Tromsø er datert 26. mars, vet ikke hvorfor den ikke
er registrert mottatt her før 9. april. Kommentaren er for så vidt kun en påpekning av tidsfristen
for levering av årsrapporten dersom dere mot formodning ikke var kjent med den. Siden dere
kjenner til fristen og sier dere har levert årsrapporten i tide kan dere se bort fra kommentaren i
forrige e-post.
 
Strålevernet gir i år tilbakemelding på e-post til de virksomhetene som leverer komplett
årsrapport og har etterlevd krav i tillatelsen. Det vil derfor ikke bli sendt ut et formelt brev per
post fra oss i denne omgang.
 
Ta gjerne kontakt dersom spørsmål.
 
Med vennlig hilsen
 
 
Nina Bratteteig
Rådgiver
Seksjon miljø- og atomsikkerhet
Telefon: +47 67 16 25 93
 

 
Besøksadresse: Grini næringspark 13, 1361 Østerås
Postadresse: Postboks 55, NO-1332 Østerås
Telefon: +47 67 16 25 00
http://www.nrpa.no/
 
 
 

Fra: Hanne Foshaug [mailto:hanne.foshaug@uit.no] 
Sendt: 27. juli 2018 15:20
Til: Nina Bratteteig <Nina.Bratteteig@nrpa.no>
Kopi: Solveig Dysvik <Solveig.Dysvik@nrpa.no>; Odd Arne Paulsen <odd.arne.paulsen@uit.no>
Emne: SV: Tilbakemelding på årsrapport fra UiT for 2017 angående håndtering av radioaktivt
avfall og utslipp av radioaktive stoffer
 
Hei
Takk for tilbakemelding vedrørende årsrapport.
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Dere presiserer at frist for innsending av årsrapport er 31. mars og sier at vår årsrapport er
datert 9. april.
Dette medfører ikke riktighet. Årsrapportene fra UiT (for strålebruk og for
avfallshåndtering - sendt felles) er datert 26.03.18. De ble sendt fra oss via sikker digital før
påske, (se vedlagt bekreftelse fra strålevernet på mottatt årsrapport for strålebruk, hvor
riktig dato er registrert). Dateringen du oppgir (9. april) må være en eller annen form for
intern datering hos dere.
 
Jeg antar at du etterhvert blir å sende bekreftelse på mottatt årsrapport som et formelt
dokument til UiT (som pdf eller på papir), og jeg ber da om at setningen om at UiT ikke har
overholdt fristen for innsending av årsrapport sløyfes, i og med at UiT sendte årsrapport
med god margin innenfor fristen 31. mars.
 
MVH
Hanne Foshaug
 
 
Hanne Foshaug
Sentral strålevernkoordinator
Seniorrådgiver - Seksjon for personal og organisasjon
Universitetet i Tromsø – Norges arktiske universitet
 
e-post: hanne.foshaug@uit.no
Tlf: 776 44910
Mobil: 92 63 30 39
 
 

Fra: Nina Bratteteig <Nina.Bratteteig@nrpa.no>
Sendt: fredag 27. juli 2018 14.02.02
Til: Hanne Foshaug
Kopi: Solveig Dysvik
Emne: Tilbakemelding på årsrapport fra UiT for 2017 angående håndtering av radioaktivt avfall
og utslipp av radioaktive stoffer
 
Hei,
 
Statens strålevern viser til årsrapport for 2017 mottatt fra Universitetet i Tromsø (UiT),
datert 9. april 2018. Strålevernet presiserer at frist for innsending av årsrapport er 31.
mars påfølgende år.
 
Av årsrapporten fremgår det at UiT har overholdt alle utslippsgrenser i tillatelse TU17-04.
Virksomheten har også rapportert på alle øvrige relevante punkter i henhold til
retningslinje for årlig rapportering.
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Statens strålevern takker for innsendt årsrapport.
 
Med vennlig hilsen
 
 
Nina Bratteteig
Rådgiver
Seksjon miljø- og atomsikkerhet
Telefon: +47 67 16 25 93
 

 
Besøksadresse: Grini næringspark 13, 1361 Østerås
Postadresse: Postboks 55, NO-1332 Østerås
Telefon: +47 67 16 25 00
http://www.nrpa.no/
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