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Saksliste
Saksnr

RS 2/19
OS 2/19
FS 6/19
FS 7/19

FS 8/19
FS 9/19
FS 10/19
0S 3/19

Tittel/beskrivelse U.off.
Referatsaker 01.02.2019

Orienteringssaker 01.02.2019

To stipendiatstillinger - komitéoppnevning

Tilleggsoppnevning Forskningsutvalget (FU) -
midlertidig vitenskapelig ansatte

Arsplan 2019 med rapport om virksomheten i 2018
Handlingsplan Det juridiske fakultet, 2019 - 2022
Postdoktorstillinger over avsetninger

Eventuelt
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UiT

Det juridiske fakultet
Arkivref: 2019/452/MBO036

NORGES
ARKTISKE Dato: 22.01.2019
UNIVERSITET
Til: Magtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 01.02.2019 2/19

Referatsaker 01.02.2019

Innstilling til vedtak:

Styret tar referatsakene til etterretning.

Begrunnelse:
1. Referat fra Universitetsstyret 17. desember 2018
2. Referat fra Fakultetsstyret 7. desember 2018
3. Referat fra Forskningsutvalget 11. januar 2019
4. Oppfelging av UiTs avsetninger — rapportering til Kunnskapsdepartementet
5. Oppfolging av UiTs avsetninger — tilbakemelding fra Jurfak
6. Vedlegg til avsetninger — tilbakemelding Jurfak

Maren Charlotte Bg
radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT

NORGES
ARKTISKE
UNIVERSITET
Utvalg: Universitetsstyret
Mgtested: Sirkulasjonssak pa epost
Mgtedato: 17.12.2018
Tidspunkt:

Folgende faste medlemmer meotte:

Navn Funksjon Representerer

Anne Husebekk Leder Rektor

Anita Andersen Stenhaug Medlem Ekstern representant

Kjersti Dahle Medlem Teknisk-administrativ ansattrepresentant
Anders Malmberg Medlem Ekstern representant

Audun Hetland Medlem Midlertidig vitenskapelig ansattrepresentant
Margrethe Esaiassen Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Stig A. Slerdahl Medlem Ekstern representant

Tore Nesset Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Ole Even Andreassen Medlem Studentrepresentant

Cecilie Mathisen Medlem Studentrepresentant

Lin Marie Holvik Medlem Ekstern representant

Merknader

Behandling av styresak gjennomfert pé sirkulasjon pr. epost mellom 14.12 og 17.12.18. Alle styrets 11
medlemmer avga sin stemme.

Saksliste
Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref.
S 45/18 Administrativ organisering av Norges arktiske 2018/3972

universitetsmuseum og akademi for kunstfag
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S 45/18 Administrativ organisering av Norges arktiske universitetsmuseum og akademi for
kunstfag 2018/3972

Innstilling til vedtak:

Rektor gis fullmakt til & fastsette den administrative organiseringen ved Norges arktiske
universitetsmuseum og akademi for kunstfag.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 17.12.2018

Vedtak

Rektor gis fullmakt til & fastsette den administrative organiseringen ved Norges arktiske
universitetsmuseum og akademi for kunstfag.

Enstemmig vedtatt.
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UiT

NORGES
ARKTISKE
UNIVERSITET
Utvalg: Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet
Mgtested: Styrerommet, rom 4445, Det juridiske fakultet
Mgtedato: 07.12.2018
Tidspunkt: 10:00 — 14:30

Folgende faste medlemmer meotte:

Navn

Trygve Myrvang
Kirsti Ramberg
Tore Henriksen

Lise Myrvang

Sander Kornelius Karlsen

Danielsen
Sofie Foshaug

Funksjon
Leder
Nestleder
Medlem
Medlem
Medlem

Medlem

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn
Gunnar Ketil Eriksen

Randi Sigurdsen

Aila Selfors

Funksjon
Medlem

Medlem

Medlem

Folgende varamedlemmer mgotte:

Navn

Kiristine Helen Korsnes

Bjern Bakke

Motte for
Randi Sigurdsen

Aila Selfors

Fra administrasjonen mette:

Navn

Lena Bendiksen
Kirsti Anderssen
Magne Frostad
Ingvild Jakobsen
Tove Worum

Stilling

Dekan

Fakultetsdirektor t.o.m. sak 43/18
Prodekan utdanning

Prodekan forskning

Rédgiver sak 42/18
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Representerer
Ekstern representant
Ekstern representant
Fast vitenskapelig
ansattrepresentant
Teknisk-administrativ
ansattrepresentant
Studentrepresentant

Studentrepresentant

Representerer

Fast vitenskapelig
ansattrepresentant

Fast vitenskapelig
ansattrepresentant
Midlertidig vitenskapelig
ansattrepresentant

Representerer

Fast vitenskapelig
ansattrepresentant
Midlertidig vitenskapelig
ansattrepresentant
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Kari Gabrielsen Seniorradgiver

Merknader
Ingen merknader til innkalling eller dagsorden.

Eventuelt
Styret ensket & foreta en forelepig evaluering av eget arbeid.

Varens styremeter: 1. februar, 29. mars og 6. juni.

Saksliste

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off.
RS 2/18 Referatsaker 7.12.2018

OS 13/18  Orienteringssaker 7.12.2018

OS 14/18  Orientering fra JCLOS

OS 15/18  Oversikt over hva som er gjort og planlagte tiltak - HMS
- Det juridiske fakultet - orientering til fakultetsstyret

FS 38/18  Stipendiatstilling Data-Driven Health Technology —
komitéoppnevning — vedtatt av dekan etter fullmakt
22.10.2018

FS 39/18  Fersteamanuensisstillinger - oppnevning av
bedemmelseskomite — vedtatt av dekan etter fullmakt
14.11.2018

FS 40/18  Tilleggsoppnevning av medlemmer til Studieutvalget
(SU) — vedtatt av dekan etter fullmakt 27.11.2018

FS 41/18  Godkjenning av betenkning - postdoktor JCLOS
FS 42/18  Regnskapsrapport per 31. oktober 2018

FS 43/18  Revidering av Studieplan for graden master i
rettsvitenskap, Studieplan for ph.d.-program i
rettsvitenskap og Programme description Master of
Laws in Law of the Sea (LL.M)

FS 44/18  Nytt reglement for programlederen av LL.M. i Law of
the Sea, og justering av reglement for studieutvalget

FS 45/18  Revisjon av studieplan for Joint Nordic Master
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Arkivref.
2018/165
2018/165
2016/3499
2017/5643

2018/2694

2018/2511

2016/2177

2018/5504
2018/2559
2016/5719

2016/2391

2017/5194

Side 2



Programme in Environmental Law (NOMPEL)

FS 46/18  Opprettelse av masterskrivekurs pa LL.M.-programmet i 2016/2391
Law of the Sea

FS 47/18  Behandling av Forsknings- og utdanningsmelding for 2018/5405
2017

OS 16/18 Eventuelt

RS 2/18 Referatsaker 7.12.2018 2018/165

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 07.12.2018

Vedtak

Styret tok referatsakene til orientering

OS 13/18 Orienteringssaker 7.12.2018 2018/165

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 07.12.2018

Vedtak

Styret tok de muntlige orienteringssakene til etterretning

OS 14/18 Orientering fra JCLOS 2016/3499

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 07.12.2018

Vedtak
Styret tok orienteringene fra JCLOS til etterretning

OS 15/18 Oversikt over hva som er gjort og planlagte tiltak - HMS - Det juridiske fakultet -
orientering til fakultetsstyret 2017/5643

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 07.12.2018

Vedtak

Styret tok HMS-oversikten over hva som er gjort, samt plan for fremtidige tiltak innen HMS-feltet ved
Det juridiske fakultet til etterretning.

FS 38/18 Stipendiatstilling Data-Driven Health Technology - komitéoppnevning 2018/2694
Innstilling til vedtak:

Som komité for & vurdere sokere til ei stipendiatstilling tilknyttet prosjektet Data-Driven Health
Technology oppnevnes:
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- Professor Johan Aulstad, UiT — leder
- Postdoktor Vito de Lucia, UiT

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 07.12.2018

Vedtak
Vedtatt av dekan etter fullmakt 22.10.2018

FS 39/18 Forsteamanuensisstillinger - oppnevning av bedemmelseskomité 2018/2511
Innstilling til vedtak:

Folgende komité oppnevnes for & vurdere sokere til stilling som fersteamanuensis:
Professor Johan Aulstad, leder

Professor Ellen Margrethe Basse, Juridisk Institut, Aarhus Universitet
Professor Christoffer Conrad Eriksen, Institutt for offentlig rett, UiO.

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 07.12.2018

Vedtak
Vedtatt av dekan etter fullmakt 14.11.2018

FS 40/18 Tilleggsoppnevning av medlemmer til Studieutvalget (SU) 2016/2177
Innstilling til vedtak:

Felgende studentmedlemmer til Studicutvalget oppnevnes i tida 1.8.2018 —31.7.2019:
Patrick Oware som fast medlem med vara Mathias Hole

Seif Al-azawy som fast medlem med vara Anja Bratlie

Avdelingsleder Markus Hoel Lie oppnevnes som varamedlem i SU og som avdelingsleder pa 3.
avdeling.

Johan Aulstad oppnevnes som varamedlem i SU og som avdelingsleder pé 2. avdeling frem til 1.8.2019.

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 07.12.2018

Vedtak
Vedtatt av dekan etter fullmakt 27.11.2018

FS 41/18 Godkjenning av betenkning - postdoktor JCLOS 2018/5504
Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner forslag til betenkning for to postdoktorstillinger (2 separate utlysninger)
tilknyttet K. G. Jebsen-senter for havrett.
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Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 07.12.2018

Vedtak

Enstemmig vedtatt i metet

FS 42/18 Regnskapsrapport per 31. oktober 2018 2018/2559

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret tar regnskapsrapporten per 31. oktober 2018 til orientering.

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 07.12.2018

Vedtak

Enstemmig vedtatt i metet

FS 43/18 Revidering av Studieplan for graden master i rettsvitenskap, Studieplan for ph.d.-
program i rettsvitenskap og Programme description Master of Laws in Law of the Sea (LL.M)
2016/5719

Innstilling til vedtak:

1. Studieplan for graden master i rettsvitenskap, Studieplan for ph.d.-program i
rettsvitenskap og Programme description Master of Laws in Law of the Sea (LL.M)
endres i trad med de vedlagte endringsforslagene.

2. Utfyllende bestemmelser til Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Det
juridiske fakultet vedtas.

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 07.12.2018

Vedtak

Enstemmig vedtatt i metet

FS 44/18 Nytt reglement for programlederen av LL.M. i Law of the Sea, og justering av reglement
for studieutvalget 2016/2391

Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar reglement for programleder for LL.M.-programmet i Law of the Sea, i trdd med
vedlegg 1. Reglement for studieutvalget ved Det juridiske fakultet endres i trdd med vedlegg 2.
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Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 07.12.2018

Vedtak

Enstemmig vedtatt med de spréklige endringene som fremkom i metet

FS 45/18 Revisjon av studieplan for Joint Nordic Master Programme in Environmental Law
(NOMPEL) 2017/5194

Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar den reviderte studieplanen for det to-arige masterprogrammet «Joint Nordic Master
Programme in Environmental Law», i trad med vedlegg 1.

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 07.12.2018

Vedtak

Enstemmig vedtatt i metet

FS 46/18 Opprettelse av masterskrivekurs p4 LL.M.-programmet i Law of the Sea 2016/2391
Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar & utvide undervisningstilbudet ved LL.M.-programmet med fem timer til et
skrivekurs tilknyttet masteroppgaven.

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 07.12.2018

Vedtak

Enstemmig vedtatt i metet

FS 47/18 Behandling av Forsknings- og utdanningsmelding for 2017 2018/5405
Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet tar Forsknings- og utdanningsmelding for 2017 til etterretning.

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 07.12.2018
Vedtak

Enstemmig vedtatt i metet
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OS 16/18 Eventuelt /

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 07.12.2018

Vedtak

Styret foretok en forelopig evaluering av eget arbeid. Styremedlemmene var gjennomgaende godt
forneyd med saksforberedelsene, saksfremleggene og opplevde mateklimaet som godt.
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UiT

NORGES
ARKTISKE

UNIVERSITET

Utvalg/mgate i
Mgteleder/referent:

Mgtetid:
Til stede:

Fra adm:

Saksliste
Saksnr

FU 01-19

FU 02-19

FU 03-19

FU 04-19

FU 01-19 Referat- og orienteringssaker

Forskningsutvalget
Ingvild Ulrikke Jakobsen / Lise Myrvang

Det juridiske fakultet
Arkivref.: 2018/5688/LMY000
Dato: 14.01.2019

Fredag 11.01.2019, KkI. 13-15

Ingvild Ulrikke Jakobsen (leder), Jorun Irene Rui, Jon Petter Rui,
Marte Kolsum, Bjgrn Bakke

Lise Myrvang

Arkivref.

2016/8294/LIM

2016/7567/LIM

2019/89/LMY

Tittel/beskrivelse.

Referat- og orienteringssaker

Oppnevning av bedgmmelseskomité for
graden ph.d. i rettsvitenskap — Jan Jakub
Solski (fullmaktsak)

Endringer i veiledningsteamet — Hilde Juliette
Woker

Arsplan 2019, med rapport om virksomheten i
2018

a) Referat fra mate i Forskningsutvalget 20.11.2018
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Sak FU 02-19 Oppnevning av bedgmmelseskomité for graden ph.d. i rettsvitenskap — Jan Jakub Solski
(fullmaktsak)

Vedtak:
Forskningsutvalget anbefaler at Det juridiske fakultet oppnevner fglgende komité for & bedemme Jan Jakub
Solskis avhandling:

e Professor Ted McDorman, University of Victoria (Canada)

o Professor Alla Pozdnakova, Universitetet i Oslo

o Professor Alex Oude Elferink, UiT Norges arktiske universitet og Utrecht University (Nederland)

Professor Alex Oude Elferink oppnevnes som leder av komiteen.

Sak FU 03-19 Endringer i veiledningsteamet — Hilde Juliette Woker

Enstemmig vedtak:

1. Professor Tore Henriksen avslutter sin rolle som medveileder for Hilde Juliette Woker med virkning
fra 1. november 2018.

2. Professor Nigel Bankes fortsetter som hovedveileder for Woker med 50 % av veiledningsansvaret i
perioden fra 1. november og fram til opptaksperioden pa ph.d.-studiet oppharer.

3. Professor Alex Oude Elferink blir ny medveileder for Woker med 50 % av veiledningsansvaret i
perioden fra 1. november 2018 og fram til opptaksperioden pa ph.d.-studiet oppherer.

Sak FU 04-19 Arsplan 2019, med rapport om virksomheten i 2018

Enstemmig vedtak:

1. Forskningsutvalget tar arsrapport for forsknings- og utviklingsarbeid i 2018 til etterretning.
2. Forslag til arsplan for 2019 godkjennes, med de endringer det var enighet om i mgatet.

Lise Myrvang
Seniorradgiver
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UiT Avdeling for gkonomi
Arkivref.: 2017/6690
NORGES Dato: 05.12.2018

ARKTISKE
UNIVERSITET

Det helsevitenskapelige fakultet

Det juridiske fakultet

Det kunstfaglige fakultet

Fakultet for biovitenskap, fiskeri og ekonomi

Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og leererutdanning
Fakultet for ingeniervitenskap og teknologi

Fakultet for naturvitenskap og teknologi

Tromse Museum - Universitetsmuseet

Universitetsbiblioteket

Oppfelging av UiTs avsetninger - rapportering til
Kunnskapsdepartementet

Vi viser til sak om UiTs avsetninger behandlet i universitetsstyret i 2018, jfsak S 19/18 og S 26/18, og DAs
utsendte nyhetssak av om intern oppfelging fra januar 2019; https://intranett.uit.no/intranet/vis-
nyhet?p_document_id=605971

UiT har den 3.12 mottatt brev fra Kunnskapsdepartementet (datert 30.11.2018), hvor KD pa et ytterligere
detaljert niva felger opp bruk og planlagt bruk av tildelt og ubrukt bevilgning. Brevet fra KD ligger vedlagt,
og UiTs svarfrist til departementet er satt til 11.januar 2019.

For & kunne gi et svar til departementet ber vi dere om felgende:

Ta utgangspunkt i1 fakultetets status mht avsetninger pr 2.tertial 2017 slik denne fremstar for kategoriene;

a. Utsatt virksomhet
b. Strategiske formal
c. Sterre investeringer

Og gi et estimat for avsetningsniva for egen enhet for hver av disse kategoriene pr 31.12.2018 og 31.12.2019.

Vedlagt folger status for note 15 del 1 i avlagt regnskap pr 2.tertial 2018 og gir oversikt for den enkelte enhet
for kategoriene nevnt over.

Anslagene ma veare realistiske og mé kunne dokumenteres med felgende informasjon:

For hvert av de nevnte omradene over (i-iii), ma dere gi en oversikt og beskrivelse av konkrete tiltak (ikke
detaljer der hvor det er sma poster, men mest mulig samleposter der hvor det er naturlig 4 sla sammen flere
sma enkelt-tiltak) som er pdbegynt i 2018 og/eller som er planlagt pdbegynt i 2019, og som vil ha
konsekvenser/bindinger for kommende budsjettar.
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Beskrivelsene ma inneholde:

- kort beskrivelse av tiltak/samleposter, inklusiv skonomisk disponering for hele tiltaket/samlepost for
perioden tiltaket gjelder.

- planlagt periode (oppstart og forventet varighet)

- bindinger/forpliktelser overfor eksterne parter, herunder ogsa henvisning til tildelingsbrev fra KD der hvor
dette finnes

- konsekvenser som ma paregnes hvis tiltak(ene) ikke gjennomfores

Vi ber dere sarskilt folge opp tilbakemelding og kravene over nér det gjelder rekrutteringsstillinger siden
disse avsetningene utgjor en stor post i UiTs avsetninger.

Innhold og oppdrag er ogsa sendt til fakultetene pr e-post av 5.12.2018.

Hvis det er onskelig & kunne ta ut note 15 i Excel-format, sé finner dere UiTs tertialrapport i DBH her:
https://dbh.nsd.uib.no/statistikk/okonomi_regnskapoppsett htmlrapport.action?undermeny=okonomi_regnska

poppsett

Svarfrist til OA: 7.januar 2019
NB: Det er viktig at denne fristen overholdes, jf brevet fra KD

Vennlig hilsen

Eli Margrete Pedersen
okonomidirekter

eli.m.pedersen@uit.no
77 66 03 13

Vedlegg
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UiT Det juridiske fakultet
Arkivref.: 2017/6690
NORGES Dato: 03.01.2019

ARKTISKE
UNIVERSITET

Oppfelging av UiTs avsetninger - tilbakemelding fra Jurfak

Oversikt

Vi viser til brev datert 05.12.2018 hvor vi bes redegjere for fakultetets avsetninger og stipulere disse
fremover. Det juridiske fakultet sine avsetninger er i regnskapet for 2. tertial 2018, kategorisert under a. utsatt
virksomhet. Pr 2. tertial 2018 hadde fakultetet to poster her; «Annen drift — Jur fak» (5 270) og «Andre
prioriterte oppgaver — Jur fak» (5 584). I tillegg har fakultetet avsetninger som inngér i fellesposten
«Stipendiat- og postdoktorstillinger», hvor fakultetets andel per 2. tertial 2018 utgjorde ca. 9,4 mill. kr.

I det folgende vil vi redegjore for disse tre postene. Vi gjor oppmerksom pa at vére estimater for status per
31.12.2018 er basert pa tall hentet den 04.01.2019. Disse tallene vil fortsatt kunne endre seg noe, og er
dermed ikke eksakte.

Stipendiat- og postdoktorstillinger (protype 12 + 13)
Fakultetet har ved utgangen av 2018 avsetninger pa ca. 6,9 mill. kr. som gjelder rekrutteringsstillinger,
protype 12 og 13.

Protype 12 — egenfinansierte stipendiater:

Fakultetet har siden 2013 egenfinansiert tte stipendiatstillinger. Seks stipendiater er i drift, en er under
ansettelse, og en stilling skal lyses ut varen 2019, (FS 57/17, ePhorte 2017/4686). Midler for finansiering av
egenfinansierte stipendiater over hele perioden har blitt overfert til eget tiltak (475006, protype 12-tiltak, med
note 15-verdi 14). P& grunn av at det er overfort midler for hele stipendiatperioden til tiltaket, blir det naturlig
avsetninger pa tiltaket. Ved utgangen av 2018 er disse avsetninger pa ca. 7,4 mill. kr. Midlene skal brukes til &
dekke resterende lennskostnader (forpliktelser) for de stipendiatene som allerede er i drift, samt for to nye
stipendiater. Totalt er det satt av/brukt 20 mill. kr. til finansiering av étte egenfinansierte stipendiater fra 2013
til dd.

Vi estimerer at posten egenfinansierte stipendiater vil vaere 4,5 mill. kr. pr. 31.12.2019. Dette er anslatt ut fra
lennsutbetaling til stipendiatene i lepet av 2019. Vi har i den vurderingen lagt til grunn at stipendiaten under
ansettelse vil ha oppstart fra april 2019, mens stillingen som skal lyses ut vil ha oppstart ca. september 2019.

Vi har bindende forpliktelser for de stipendiatene som er ansatt. Stipendiatene er ansatt for en firearsperiode,
og vi har forpliktet oss til & utbetale lonn i hele denne perioden. Konsekvensene av at tiltaket ikke
gjennomfores vil vaere alvorlige. Bade arbeidsrettslig, med tanke pé fakultetet og UiTs rykte som arbeidsgiver
og med tanke pa konsekvenser for ph.d programmet i rettsvitenskap og rekrutteringsmulighetene til dette.
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Protype 13 — stipendiat- og postdoktorstillinger

Stipendiat- og postdoktorstillinger over poolen (protype 13, Notel5-verdi 11) har en negativ avsetning ved
utgangen av 2018 pa 0,4 mill. kr. Fakultetet avlenner stipendiater og postdoktorer i et hayere lennstrinn enn
vi fér uttelling for. Dette er helt nedvendig av hensyn til rekrutteringssituasjonen var, og av hensyn til den
lonn disse kandidatene fér i andre stillinger. De resterende lonnskostnader dekkes over fakultetets ordinaere
budsjett, og det gjores en overforing av midler til protype 13-tiltakene hvert tertial. Dette er i tillegg midler
som kan variere i forhold til finansieringsstart og tilsettingsperiode i rekrutteringsstillinger, og litt avsetninger
(den ene veien eller den andre) er ikke til & unnga.

I lapet av 2019 ensker fakultetet 4 tilsette to egenfinansierte postdoktorer over avsetninger. Dette skal legges
frem for Fakultetsstyret i februar. Midlene vil tas fra de frie (protype 10-avsetningene), og flyttes til en
protype 12-avsetning, med Notel5-verdi 15. Det forventes derfor en gkning i avsetninger til
rekrutteringsstillinger 1 2019. Vi stipulerer ut fra dette at denne posten vil gke med ca. 3 mill. kr. ved utgangen
av 2019. Dette vil veere midler til & lonne de som ansettes i postdoktorstillinger i en to-ars periode fra
ansettelse.

Dersom vi lyser ut og ansetter to postdoktorer, vil konsekvensene av at dette ikke gjennomferes vere at vi
ikke er sikret midler til & betale lonn i hele postdoktorperioden. Dersom tiltaket ikke gjennomferes ved at
fakultetet ikke lyser ut og ansetter postdoktorer, vil konsekvensen vaere at vi mister flere av de gode
kandidatene som i lepet av hasten 2018 og véren 2019 fullferer sin ph.d. grad, og ensker videre jobb ved
fakultetet.

Annen drift (protype 10)
Per 2. tertial var summen her 5,270 mill. kr. Vi anslar at den vil utgjere 6,814 mill. kr. ved utgangen av 2018
og 3,5 mill. kr. ved utgangen av 2019.

Arsaken til at midler blir akkumulert i denne posten, skyldes i serdeleshet to forhold. For det forste at det i
lang tid har veert vanskelig & rekruttere folk til stillinger ved fakultetet. Ansettelser har dermed tatt tid, og
lennsmidler har blitt spart opp i pdvente av ansettelse. Eksempelvis har det vaert budsjettert med helars-
virkning av ansettelse i stillinger, mens den reelle ansettelsen har skjedd ferst mot slutten av &ret. Den senere
tid har det vart enklere a rekruttere, samt at fakultetet arbeider med a korte ned tiden den tar 4 ansette. Den
andre arsaken er at de vitenskapelig ansatte er sveart attraktive i arbeidsmarkedet, og at en del av dem derfor i
kortere perioder har ulgnnet permisjon for & sté i en annen stilling. Det er saerlig snakk om permisjoner for &
veere 1 konstitusjon som lagdommer ved Hélogaland Lagmannsrett. I den grad dette er mulig med tanke pa
fakultetets drift, strekker vi oss langt for & innvilge slike permisjoner, da alternativet ofte vil vare at ansatte
slutter. Mens vedkommende er i permisjon leier vi inn undervisningskrefter eller anvender midlertidige
lektorer. Lonnsnivaet pé disse er langt lavere enn eksempelvis en professorlenn. Sparte lennsmidler gér da inn
pa posten «Annen drift».

Ut over dette skyldes midlene her eksempelvis ubrukte midler til forskningsadministrative formal. Mye av
arsaken til mindreforbruk er at det er innvilget stotte til utenlandsopphold i ett &r, mens den faktiske
kostnaden som regel kommer aret etter (eller enda seinere). Eksempelvis ble det i 2018 innvilget kr. 700.000 i
stottet til utenlandsopphold, hvorav nesten hele kostnaden vil komme i 2019. (Sak: FU 03-18, FU 21-18, U-
dir midler 2018.) Pa lignende vis innvilges trykke-/publiseringsstotte ett &r, mens kostnaden ofte kommer aret
etter. For 2018-2019 gjelder det ca. kr. 100.000. (Sak: FU 25-18.)
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Estimatet viser at denne posten pr 31.12.2018 vil utgjere ca. 6,8 mill. kr. @kningen fra 2. tertial 2018 og frem
til arsskiftet skyldes i hovedsak at tre forsteamanuenser har hatt ulennede permisjoner for 4 vaere i kortere
konstitusjoner/vikariat hos Kommuneadvokaten og Hélogaland Lagmannsrett. To av disse er tilbake pé
fakultetet, den tredje kommer i april.

Vi har videre estimert at denne posten vil veere 3,5 mill. kr. pr. 31.12.2019. Reduksjonen planlegges
gjennomfort ved & fortsette & bruke avsetningene til rekrutteringsstillinger/midlertidige stillinger for & beholde
folk. P4 grunn av stor seknad pé ferstestillinger utlyst i desember 2018, samt flere planlagte disputaser véren
2019, er vi i en situasjon hvor vi vil ha flere gode kandidater med doktorgrad som vi ikke har mulighet til &
ansette fast grunnet manglende finansiering. Vi kommer derfor til & foresla for Fakultetsstyret at midler fra
«Annen drift» posten i 2019 skal brukes til & utlyse to postdoktor stillinger. Da vil vi kunne beholde noen av
de med doktorgrad i en periode, samtidig som vi forhapentligvis kan fa pengene i drift noksé hurtig. 3,8
millioner ma da overfores fra denne posten til protype 12 for & sikre at vi har lennsmidler for to postdoktorer i
to ar. Det kan tenkes at fakultetsstyret fortsatt mener pengene ma brukes til stipendiatstillinger, eventuelt en
stilling av hver. Reduksjonen i posten «Annen drift» vil a sa fall bli enda sterre. I tillegg pagér det et
oppgraderingsarbeid av fellesarealer ved fakultetet. Vi har ikke mottatt noe kostnadsoverslag, men har
estimert at 0,5 millioner skal brukes til dette. 6,8 minus 4,3 utgjer 2,5 mill. Néar vi likevel anslér 3,5, er det for
at vi tar hgyde for at det vil bli noen ansatte som skal ha kortvarige permisjoner ogsa i lepet av 2019, samt at
noen tildelte midler for 2019 trolig ikke blir belastet for i 2020.

Konsekvensene av at tiltak som & sette av lonn til de som ansettes i midlertidige stillinger ikke overholdes, er
redegjort for over. Om gvrige tiltak planlagt for disse midlene ikke blir gjennomfort, vil det innebzaere at
fakultetet ikke kan utbetale innvilget stette til utenlandsopphold som er under gjennomfering, eller utbetale
innvilget publikasjonsstette og andre innvilgede forskningsmidler. Videre mé det fremheves at fakultetet
siden 2013 har klart & egenfinansiere 8 stipendiatstillinger, gjennom midler oppspart pa4 denne méten. Dersom
dette handlingsrommet fratas fakultetet vil det kunne ha store konsekvenser for vart rekrutteringsgrunnlag og
ph.d. programmet i rettsvitenskap.

Andre prioriterte oppgaver (protype 12, utenom egenfinansierte stipendiater)

Per 2. tertial var summen her 5,584 mill. kr. Vi anslar at den vil utgjere 6,582 mill. kr. ved utgangen av 2018
og 4,032 mill. kr. ved utgangen av 2019. Posten vil etter dette bli ytterligere kraftig redusert, da de sterste
enkeltpostene her er knyttet til Havrettssenterets etterliv i perioden frem mot forhapentligvis ny senterstatus.

«Andre prioriterte oppgaver protype 12» er posten som inneholder midler som Fakultetsstyret har disponert
over, eller midler som er tildelt, men som av ulike arsaker ikke er brukt enda. Midlene her er dels kommet
som tildelinger og dels hentet fra posten «Annen drift» etter hvert som Fakultetsstyret har besluttet konkret
bruk eller tildeling. I tillegg inneholder denne posten rettshjelptiltaket Jusshjelpa i Nord Norge sine
avsetninger. Se egen begrunnelse nedenfor.

Estimatet viser at denne posten pr 31.12.2018 vil utgjere ca. 6,5 mill. kr. @kningen fra 2. tertial 2018 og frem
til arsskiftet vil trolig utgjere ca. 1 mill. Arsaken til dette er sammensatt, da posten inneholder mange ulike
prosjekter. Noen av pengene er blitt brukt i lepet av hesten 2018, eksempelvis ved at store konferanser er
gjennomfort, tildelte driftsmidler brukt eller utdanningsprosjekter delvis iverksatt. Andre poster har okt,
eksempelvis ved at vi har fatt tildelt likestillingsmidler og fétt utbetalinger for merittert underviser. I tillegg
har Fakultetsstyret bevilget 2,33 millioner til drift av Havrettssenteret etter at KG Jebsen finansieringer utgar
og far eventuell annen senterstatus, (tiltak 471015, Sak FS 57-17, ePhorte 2017/4686). Disse midlene kom inn
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pa denne kontoen etter 2. tertial og for arsskiftet, og medferer at belapets storrelse har akt, til tross for at flere
andre poster er redusert eller brukt i lepet av hesten 2018.

Det er sveert vanskelig & estimere sterrelsen pé denne posten pr. 31.12.2019. Det skyldes blant annet at det er
usikkert akkurat nar Havrettssenteret vil bruke de tildelte midlene fra Fakultetsstyret eller de strategiske
midlene. Videre vil eventuelle tildelte penger av typen likestillingsmidler, utdanningskvalitetsmidler mv. i
lopet av 2019 gé inn pa denne kontoen.

Vi har estimert at belepet vil vere ca. 4,0 mill. kr. ved utgangen av 2019. Dette er basert pa et enske om & fa
mest mulig av pengene i bruk, samtidig som vi ensker en fornuftig og riktig bruk av midlene. Vi forventer at
en del poster vil reduseres i lopet av 2019, mens andre vil bli stdende. Eventuelle nye tildelinger har vi ikke
mulighet til & ta med i estimatet.

Konsekvensene av at de planlagte tiltakene her ikke blir gjennomfert vil vaere store. Det er her serlig midler
til drift av Havrettssenteret i en mellomperiode mellom at finansieringen fra KG Jebsen stiftelsen er slutt og til
en eventuell ny senterstatus nas. Uten trygghet for midler i denne perioden vil arbeidet med en sentersegknad
bli sveert vanskelig og senteret vil miste dyktige og viktige fagfolk. Dette vil ramme senterets og fakultetets
opparbeidede posisjon innen havrett hardt. @vrige midler her utgjer mindre belop, men er likevel viktig for
driften. Det er snakk om midler tildelt til konkrete prosjekt, stotte til forskningsaktivitet i forskergrupper,
tildelte prispenger mv. Fakultetet har ikke mulighet til & std ved disse forpliktelsene uten midlene som til
enhver tid er satt av.

Scerlig om midlene som tilhorer Rettshjelptiltaket Jusshjelpa i Nord-Norge:

Noe av avsetningene som fremgér av «Andre prioriterte oppgaver, protype 12» tilhgrer Jusshjelpa i Nord-
Norge. Jusshjelpa er avhengig av en viss gkonomisk forutsigbarhet, og mé av ulike grunner ha reserver i form
av avsetninger.

Drift av en virksomhet som Jusshjelpa i Nord-Norge innebzrer mange lopende forpliktelser. Det er et ansvar
for lgnn til rundt 25 medarbeiderne til enhver tid. Tiltaket har ogsé utlegg pa lepende abonnementer og
lisenser med mer. Viktigst er likevel ivaretakelsen av sakene og ansvaret for klientene.

Tiltaket er bundet at Regler for god advokatskikk, som innebarer en rekke forpliktelser overfor klientene. Det
er blant annet forpliktelser om & fullfere oppdrag som er pabegynt, og en vesentlig forpliktelse om at ingen
klient ma lide rettstap som felge av forhold fra Jusshjelpas side.

Jusshjelpa i Nord-Norge drives i stor grad av eksterne driftstilskudd, som tiltaket selv er ansvarlig for & sgke
om, for sa a rapportere til bidragsyterne i etterkant av at tilskuddet er mottatt og benyttet. Statens
sivilrettsforvaltning forvalter tilskuddet fra den sterste bidragsyteren, Justis- og beredskapsdepartementet,
som star for mer enn % av de budsjetterte inntektene til Jusshjelpa i Nord-Norge hvert ér.

Jusshjelpa i Nord-Norge er helt prisgitt tilskuddet fra departementet, noe som igjen er betinget av politiske
prioriteringer og velvilje hos den til enhver tid sittende regjering. Tiltaket har de siste arene opplevd stor
usikkerhet rundt tilskuddet ved to tildelinger, i 2016 og 2017. Begge arene var det reell fare for & kraftige kutt
i budsjettforhandlingene og ved utkast til statsbudsjett. Derfor er det arlig knyttet stor spenning til denne
inntektskilden.

Dersom Jusshjelpa pa et tidspunkt skulle bli tvunget til & avvikle driften, f.eks. pa grunn av sviktende
inntektsgrunnlag som folge av endrede politiske prioriteringer, md det kunne skje i kontrollerte former og
med best mulig ivaretakelse av forpliktelsene.
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For & kunne ha en akseptabel sikkerhetsmargin, vil det anslagsvis veere behov for midler i reserve for & dekke
minimum et halvt ars drift i en avviklingsperiode. De midlene som fremgér som avsetninger er helt nedvendig
for & sikre en forsvarlig drift av rettshjelptiltaket, og for & kunne ivareta forpliktelser overfor eksterne i en
eventuell avviklingsperiode.

Oppsummering

Nér midler til lonn for ansatte i rekrutteringsstillinger og egenfinansierte postdoktor stillinger, samt midler til
drift av Havrettssenteret i perioden august 2019 til fremtidig senterstatus nas, holdes utenfor, har Det juridiske
fakultet sveert begrensede avsetninger. Midlene som gjenstar som avsetninger er ngdvendige for driften, og
utgjor en liten del av fakultetets totale bevilgninger. Fakultetet har over ar vist at vi benytter eventuelle reelle
avsetninger til rekrutteringsstillinger s& snart vi har nok midler til en stilling, og utlysning er mulig.

Vi svarer gjerne pa ytterligere spersmél dersom noe skulle vare uklart.
Vennlig hilsen

Lena Bendiksen
dekan Kirsti Anderssen
- fakultetsdirektor

Saksbehandler: Tove Worum

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 5

22



LL:¢l 610210720

FISIN 009 1961 cLeoe c6£ 0T 43941 yofany - 1yuiosyia posin WS
LLO'ISEN 686 1- LS L $8SC S 786 9 780 v (-dns urjuaga uain gadKyoad) yejnf - soaesddo suauoud arpuy
LLO'ISEN 299 6- 1£6 01 0LT S vi89 00S ¢ (019d4101d) >y anf - yup usuuy

1528 891 1 817 6 966 9 000 L (€1+z12dfr01d) Syejang - Furnsionjopisod 3o -erpuadng
IYUOSY 414 JJDSI[]
19quawarandapsdoysuunyy
e [endey - - 610T°TIIE
asuelajey uopotad . LI0TTIIE -SIPUWOSYAIA 810T°80°TE . 810¢°TI'lE Suuyasae :193urug[IAaq 3jagsppPIuY] :J P
1 Sulipuy ad Sunujasay ad Junupasay a1d Surujasay
: el] J1gJ12A0Q : : 19IUIALO

23



UiT

Det juridiske fakultet

NORGES Arkivref: 2019/452/MBO036
ARKTISKE Dato: 22.01.2019
UNIVERSITET
Til: Magtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 01.02.2019 2/19

Orienteringssaker 01.02.2019

Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret tar de muntlige orienteringssakene til etterretning.

Maren Charlotte Bg
radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT Det juridiske fakultet

NORGES Arkivref: 2018/4798/KGA000
ARKTISKE Dato: 12.12.2018
UNIVERSITET
Til: Magtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 01.02.2019 6/19

To stipendiatstillinger — komitéoppnevning — st.nr. 3414 og ei egenfinansiert stilling

Innstilling til vedtak:
Folgende komité oppnevnes for & vurdere sgkere til utlyste stipendiatstillinger:
- Forsteamanuensis Svein Kristian Arntzen — leder
- Fersteamanuensis Jorun Rui.
Begrunnelse:
Fakultetet har lyst ut to stipendiatstillinger, st.nr. 3414 og ei over eget budsjett.
Det kom inn 6 sgkere innen sgknadsfristen 7.12.
Svein Kristian Arntzen og Jorun Rui har begge sagt seg villige til & vurdere sekerne. Arntzen har

patatt seg a lede arbeidet.

Kirsti Anderssen Kari Gabrielsen
Fakultetsdirekter seniorradgiver

kari.gabrielsen@uit.no
77 64 45 50

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Godkjent etter fullmakt av dekan 14.12.2018/KGA
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UiT Det juridiske fakultet

NORGES Arkivref: 2016/2177/KGA000
ARKTISKE Dato: 11.12.2018
UNIVERSITET
Til: Magtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 01.02.2019 7/19

Tilleggsoppnevning Forskningsutvalget (FU) — doktorgradsstudenter

Innstilling til vedtak:
Tove Wulff Nilsen og Mats Humberset oppnevnes som medlemmer i gruppen
doktorgradsstudenter i Forskningsutvalget for perioden 1.1.-31.12.2019.

Kristine Alteren og Bjern Bakke oppnevnes som varamedlemmer i samme periode.

Begrunnelse:
Sammensetningen av forskningsutvalget fremgér av vedlagte reglement, og skal vare slik:

e Prodekan for forskning, som leder av utvalget
e To fast ansatte i vitenskapelig stilling med vararepresentanter
e To doktorgradsstudenter med vararepresentanter

Oppnevningsperioden for doktorgradsstudentene er ett ar, de gvrige oppnevnes for to ar.

Dagens oppnevningsperiode for doktorgradsstudentene utloper ved arsskriftet.

Kirsti Anderssen
Fakultetsdirektor Kari Gabrielsen
seniorradgiver

kari.gabrielsen@uit.no
77 64 45 50

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Godkjent etter fullmakt av dekan 11.12.2018/KGA
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UiT Det juridiske fakultet

NORGES Arkivref: 2019/89/TWO000
ARKTISKE Dato: 14.01.2019
UNIVERSITET
Til: Magtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 01.02.2019 8/19

Arsplan 2019 med rapport om virksomheten i 2018

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret vedtar det fremlagte forslaget til arsplan for 2019 for Det juridiske fakultet.

Begrunnelse:
Nedenfor folger en oppsummering av virksomheten 1 2018 for de enkelte punktene i arsplanen for
2018:

1.1 Utdanningsvirksomheten
I trdd med styringssignaler fra fjoréarets virksomhetsplan for UiT, ble felgende omrader pa
utdanningsfeltet ved Det juridiske fakultet gitt serlig prioritet i 2018:

e Videreutvikle arbeidet med kvalitet i utdanningene herunder studieprogramledelse og
skolering av ansatte i pedagogisk og digital kompetanse

e Implementere nytt kvalitetssystem

o Arbeide for at fakultetets leerere skal oppna status som meriterte undervisere.

e Implementere Canvas som leringsplattform, samt undersegke hvordan Canvas kan
anvendes for & oppna ekt leeringsutbytte hos studentene

e Revidere og forbedre tilbudet til femteavdelingsstudentene som skriver masteroppgaver

e Utarbeide en tiltaksplan for & ke studentmobiliteten.

e Jobbe med internasjonalisering i et bredt perspektiv utover mobilitet

o Etablere flere Erasmus + utvekslingsavtaler

e Ferdigstille den Nordiske Joint Masteren i Environmental Law

e Revidere og utvikle videreutdanningsemnet i forvaltningsrett

Pa utdanningssiden har det vert stor aktivitet i 2018. Dette skyldes en malrettet og strategisk
satsing pa kvalitet i utdanningen over lang tid. Flere elementer fra vére tidligere
utviklingsprosjekter knyttet til studiekvalitet er implementert i det videre kvalitetsarbeidet i
utdanningene. Vi har i 2018 igangsatt et eget prosjekt knyttet til studieprogramledelse. Dette
prosjektet har hatt fokus pa faglig og administrativ ledelse av studieprogrammene. Skolering og
oppfoelging av avdelingsledere har veert hovedmaélsettingen i prosjektet.
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Det har veert arrangert seks pedagogiske fora, der bl.a. ulike former for digital skolering har veert
tema. Videre har det vert kjort et eget pedagogisk oppleringsprogram for nytilsatte ledet av
erfarne undervisere hos oss. Fakultetet arbeidet for & fa potensielle kandidater til & sgke status som
meritert underviser. Det ble sendt to seknader fra fakultetet, og en av disse fikk innvilget slik
status. Hosten 2018 er det arbeidet for & motivere og oppfordre nye potensielle sekere gjennom
individuelle samtaler og mete hvor prosjektleder Petter Holm var tilstede. Fakultetet bidro videre
inn 1 prosjektgruppen i hele 2018 gjennom & ha Lena Bendiksen som medlem der.

Fakultetet var det forste av UiTs fakulteter som har fulldigitalisert eksamen. Samtlige av vare
eksamener er na digitale. Infrastrukturen knyttet til digital skoleeksamen kom pa plass varen
2016, og har vist seg & vere vellykket. Vi forbereder oss pa a ta i bruk digitale hjelpemidler i
undervisningen og pé eksamen. Dette er et prosjekt som ma viderefores i 2019. Ellers har vi tatt i
bruk Canvas som nytt LMS i trdd med foringer fra UiT.

Det har vert jobbet godt med rekruttering i 2018. Dette gjelder bade for rekruttering til
masterstudiet i rettsvitenskap, og for rekruttering til vare engelskspraklige spesialfag og LLM-
programmet i Law of the Sea. For masterstudiet i rettsvitenskap har vi hatt en liten nedgang av
forsteprioritetsseknader. Arbeidet med rekruttering til LLM programmet har vert styrket i 2018.
Rekrutteringsarbeidet har bestatt av gkt kontakt med og besgk til partnerinstitusjoner, oppdatering
av nettsider og brosjyremateriell, bruk av sosiale medier (Instagram og Facebook) og promotering
av programmet ovenfor egne studenter ved Fakultetet etc.

Forelapige tall fra det internasjonale opptaket til 2019/2020 viser at antallet internasjonale sekere
har holdt seg pa samme nivd som i 2017. Kullet som begynte pa studiet hesten 2018 var omtrent
like stort som aret for (per d.d. 15 aktive studenter). Malet er & fortsette & ha stabile sgkertall av
gode, kvalifiserte sokere, og kull pd 15-20 studenter. Fortsatt er det rom for forbedring i
rekrutteringsarbeidet, og vi jobber videre med & styrke rekrutteringen i 2019.

I lopet av 2018 har fakultetet inngatt en Erasmus+ avtale med Faculty of Law ved University of
Zagreb i Kroatia. Avtalen har kommet i stand grunnet faglig kontakt mellom havrettssenteret og
forskere ved partneruniversitetet. Zagreb tilbyr en god og variert portefelje av engelskspréaklige
fag for utvekslingsstudenter. Erasmus+ er en attraktiv avtaletype for studentene, siden de far et
ekstra utvekslingsstipend gjennom nettverket. I tillegg har en av vare ansatte i studieseksjonen
fatt innvilget midler fra Erasmus+ mobilitetsprogram for ansatte for a reise pa utveksling. Hun var
gjest ved var Erasmuspartner Universitetet i Ljubljana i Slovenia. Hun fikk felge arbeidet ved
studieseksjonen, besgkte sentraladministrasjonen samt vare tre utvekslingsstudenter som for tiden
er pa utveksling i Ljubljana. Videre er fakultetet i ferd med & sluttfere en utvekslingsavtale med
Schulich School of Law ved Dalhousie University i Canada. Dalhousie er et merittert universitet,
med en stor fagportefolje som blant annet omfatter hav- og miljerett, velferdsrett og formuerett.
Vi har grunn til & tro at utvekslingsavtalen vil bli popular, bade for innreisende og utreisende
studenter.

12018 har vi satt ny rekord for antallet utreisende utvekslingsstudenter, med tilsammen 40
studenter som har reist ut pd vare avtaler. Vi har ogsé hatt en god ekning av innreisende
utvekslingsstudenter, der 20 studenter har fulgt vare engelske spesialfag. Flesteparten av de 20 har
kommet via vare egne avtaler. Fakultetet har dermed oppnédd gode resultater pa dette omradet, og
det har blitt prioritert & jobbe konkret med dette, fremfor & lage en tiltaksplan slik anfert i forrige
arsplan. Ut fra den administrative kapasiteten, mener vi det var mer hensiktsmessig a prioritere
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det konkret arbeidet fremfor arbeid med en tiltaksplan. I 2019 vil vi fortsette det gode arbeidet
som har vert gjort med & rekruttere bade innreisende og utreisende utvekslingsstudenter.

12018 har fakultet lagt ned mye arbeid i planleggingen og opprettingen av en ny fellesgrad: Joint
Nordic Master Programme in Environmental Law (NOMPEL). Fellesgraden ble vedtatt opprettet
av universitetsstyret i sak S 29/18 i oktober. NOMPEL er en toarig, engelskspraklig mastergrad
som fakultetet skal tilby i samarbeid med Uppsala universitet i Sverige og University of Eastern
Finland, i Joensuu, med finansiering fra Nordisk ministerrdd. De forste studentene tas opp til
hasten 2019, og vil komme til Tromse hesten 2020.

I forbindelse med NOMPEL har fakultetet opprettet et nytt spesialfag, JUR-3623 Protection of
Marine Environment with focus on Marine Living Resouces Law. I tillegg har faget JUR-3619
Energy Law blitt revidert og endret navn til JUR-3619 Energy and Climate Change Law. Begge
spesialfagene vil kjores i gang i lopet av det akademiske &ret 2019/2020. NOMPEL representerer
i seg selv en stor styrking av fakultetets internasjonale profil, og er i samsvar med miljerett som et
av fakultetets satsningsomrader. Opprettelsen styrker ogsa den engelskspraklige
spesialfagsportefaljen, ved at NOMPEL-fagene vil vere tilgjengelige for vare andre studenter i
semestrene der NOMPEL-studentene ikke tar faget.

Det har veert utfordrende & skaffe til veie tilstrekkelig mange praksisplasser etter at vi gkte
studentmassen med 50 prosent. Vi har foruten egeninnsats tatt i bruk alumninettverket, og har
skaffet praksisplasser til samtlige. I 2018 var 160 studenter ute i praksis.

Fakultetet har dessverre ikke hatt ressurser til revisjon av videreutdanningsemnene i lopet av
2018. Det erkjennes at dette er en viktig oppgave, men ressurssituasjonen, bade faglig og
administrativt, avgjer nar og i hvilket omfang dette kan gjores.

Hosten 2018 startet planlegging av et storre prosjekt om & forbedre masterskrivingen pa 5.
avdeling. Tanken er & samle aktivitetene som er knyttet til skrivingen av masteroppgaven sammen
i et helhetlig tilbud som gjer at skrive- og laeringsprosessen i sterre grad blir preget av
forskningsbasert samarbeidslaring. P4 denne maten vil det kunne fa ut det uforleste
leeringspotensialet og laeringsutbyttet som ligger til studentenes skriveperiode. For & né dette
malet ma navarende tilbud til masterstudentene vurderes i lys av hvordan denne utpregede
individuelle aktiviteten kan gis et lapende kollektivt preg i form av tilpassede relevante kurs i
forskning, skriving og matesteder som er tettere koblet til fakultetets forskningsmilje enn tilfellet
er i dag. Det skal sekes midler i lepet av 2019 til gjennomfoering av prosjektet.

Fa studenter velger & skrive stor avhandling i sitt femte studieér. For & stimulere til at flere velger
a skrive stor masteroppgave har Fakultetsstyret bevilget midler til studentstipend. Utlysningen
hesten 2018 medforte kvalifiserte sokere til samtlige seks stipendier. Vi ser at flere av de
studenter som mottar stipend hos oss sgker seg til fakultetet bade som lektorer og stipendiater. I
2018 ble en av stipendstudentene rekruttert inn som lektor og en rekruttert inn som stipendiat ved
fakultetet.

1.2 Forsknings- og utviklingsarbeid
I &rsplan for 2018 ble felgende hovedutfordringer definert innen forsknings- og utviklingsarbeid:
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e Bruke forskergruppene strategisk for & fa til god forskning og eke andelen ekstern-
finansiert forskning

e Spisse innsatsen om omrader der det er gode sjanser for a lykkes 1 konkurransen om
eksterne forskningsmidler

o Legge til rette for realisering av forskergruppenes faglige mal og satsninger, herunder
utvikling av forskningsprosjekter knyttet til eksternfinansiert virksomhet

e Fremme initiativ til tverrfakultaert samarbeid som kan bidra til fakultetets og UiTs
strategiske satsninger

e Ved siden av de tematiske programmene skal fakultetet bestrebe seg pa & sende inn minst
en sgknad til NFR-programmet FRIPRO i 2018

e Stimulere til gkt internasjonal mobilitet og nettverksarbeid gjennom utlysning av midler
til utenlandsopphold, samt starte arbeidet med handlingsplan for mobilitet

o Stotte og legge til rette for videre drift av K. G. Jebsen senter for havrett etter at
finansieringen utleper, og styrke muligheten for senteret til & vinne frem med en SFF-
soknad i 2020

e Gjennom fakultetets satsningsomrader innen havrett og same-/urfolksrett bidra til at UiT
er ledende innen forskning om Arktis, samt styrker sin posisjon som Norges arktiske
universitet

o Arbeide aktivt for & bedre gjennomstremmingen pa ph.d.-studiet ved 4 implementere
tiltakene i Universitetsstyrets tiltaksplan (Styresak 2/2017, ePhorte 2017/675)

e Legge til rette for og implementere vedtaket i Universitetsstyret om at veiledere av ph.d.-
studenter skal delta pa kurs/oppleering i forskningsveiledning

o Arbeide for at nye stipendiatstillinger knyttes opp mot pagaende forskningsprosjekter i
forskergruppene ved fakultetet

e Ha oppstartsmater med nye stipendiater og lepende dialog med doktorgradsstudentene,
samt gjennomfere semestervise dialogmeter og arlige medarbeidersamtaler

e Sgrge for at ph.d.-studenter og studenter som skriver stor mastergrad blir integrert i
forskergruppene

e (i ph.d.-studentene statte til internasjonalt nettverksarbeid og utenlandsopphold via
Forskningsutvalgets midler

Eksternfinansiert forskning

Den eksternt finansierte virksomheten er en integrert del av UiTs forskningsvirksomhet og er et
viktig virkemiddel for at fakultetet, og UiT som helhet, skal kunne vokse som forsknings-
institusjon. Det er viktig & sikre rekruttering til alle rettsomréder som det forskes og undervises i
ved fakultetet, og egenproduksjon av doktorgradskandidater gjennom eksternt finansierte
prosjekter er avgjerende i sd méte.

I sak S 30-18 om virksomhetsplan for UiT for 2019 orienteres det om at UiT ligger bak de andre
breddeuniversitetene pa uttelling i forhold til ekstern finansiering badde pr UFF-arsverk og pr 1.
stilling. I henhold til utviklingsavtalen for UiT skal nivaet pd ekstern finansiering vere 25% av
totalbudsjettet; 1 2017 var det pa kun 16 %. Ved Det juridiske fakultet har andelen ekstern
finansiering veert pé ca 12 % av totalbudsjettet i perioden 2014-2017. Okning av eksternfinansiert
forskning er et prioritert omrade som fakultetet har hatt fokus pé de siste arene. Det har vert
gjennomfort flere tiltak for & motivere til flere sgknader og ekt seknadskvalitet i forhold til
eksternfinansierte prosjekter, eksempelvis er det blitt foretatt en reorganisering av
forskergruppene og fakultetet har arrangert internseminar med fokus pa ekstern finansiering bade
12017 0g 2018.
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Fakultetet har 1 2018 sendt tre sgknader til forskningsradet, hvorav en sgknad ble innvilget og to
fikk avslag. To av sgknadene er innenfor forskningsradets tematiske programmer, mens en seknad
er sendt inn til FRIPRO (fri prosjektstotte).

I tillegg til de tre seknadene i regi av fakultetet, deltok fakultetet som partner i en 2018-sgknad til
FRIPRO fra Norges handelshayskole, der det ble sekt om en stipendiatstilling til vart fakultet.

Seknadsinitiativ til Norges forskningsrad i 2018, Det juridiske fakultet:

Program Prosjekt Resultat
Regulating Shipping in Russian Arctic Waters:

NORRUSS Between international law, national interests and | Innvilget,
geopolitics 4,3 mill
Legal framework for participation and

Samisk forskning governance of natural resources in the Avslag
Sami areas of Norway (SamRight)

FRIPRO Polar Seaborne Tourism: Multi-Level Avslag

(Fri prosjektstotte) Regulation and Cooperation

FRIPRO (NHH er Corporate Compliance and Enforcement: Avslag

prosjektleder, Jur-fak er Regulation for Crime Prevention

partner i prosjektet)

Fakultetet har 1 2018 arbeidet med flere segknadsinitiativ til EU-finansierte prosjekter. To forskere
har meldt seg som veiledere UiTs Arctic MSCA-IF Program for 2019 innenfor havrett. Tre
forskere pabegynte arbeidet med seknader om ERC, to Consolidated Grants og en Advanced
Grant, som vil bli ferdigstilt og sendt i 2019. Fakultetet bidrar ogsé ved same- og urfolksgruppen
og havrettssenteret inn i en seknad med frist i februar 2019 innenfor Horizon 2020 under ledelse
av HSL.

Fakultetet har ellers deltatt i UiTs Arctic MSCA-IF Program for 2018 med et prosjekt innen
barnerett, men fikk ikke uttelling i denne sgknadsrunden. Arctic MSCA-IF - Marie Sklodowska-
Curie Actions (MSCA) - er et program som retter seg mot EUs finansieringsordning for
internasjonal forskermobilitet.

Det juridiske fakultet har pr i dag felgende eksternfinansierte prosjekter:

Prosjekt Prosjektleder Finansiering
Regulating Shipping in Russian Tore Henriksen Norges forskningsrad
Arctic Waters: Between 4,3 mill - 2019 - 2021
International Law, national interests
and geopolitics
Arctic Shipping through challenging | Tore Henriksen Norges forskningsrad
Waters 6,4 mill — avsluttes i 2018
K.G. Jebsen-senter for havrett Tore Henriksen Stiftelsen K. G. Jebsen
36 mill, 2013 — 2019
Legal frameworks for Tore Henriksen Norges forskningsrad
bioprospecting and bioinnovation in 5,9 mill, 2016 — 2019
Polar Regions
Sami Traditional Livelihoods, Matthias Ahren Norges forskningsrad
Competing Land Uses, Competing 4 mill, 2017-2020
Legal Sources
Rethinking Nordic Law - Nordic Anna Nylund NOS-HS (Nordisk samarbeidsnemnd
court procedure and cooperation in for humanistisk og
the age of globalization samfunnsvitenskapelig forskning)
418 000, 2017 - 2020
Lerebok i reindriftsrett Qyvind Ravna Reindriftens utviklingsfond
680 000 (2016-2018)
Svein Kristian Arntzen VIT-midler, Troms fylkeskommune
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Food Law

Neringslivsmentor innen prosjektet

200 000 (2019)

Seknadsinitiativ til Tematiske satsningsomrader, UiT

UiTs virksomhetsplan for 2019, under omradet ‘Naerhet og engasjement — innovasjon og

formidling” har et styringspunkt som sier at skal fakultetene i sine arsplaner skal angi konkrete

tverrfakultere samarbeidstiltak.

I henhold til de tematiske satsingsomradene i UiTs strategi Drivkraft i nord: Strategi for UiT mot
2022, fordeler UiT arlig stipendiatstillinger og driftsmidler til tverrfakultaere prosjekter.

Fakultetet inngér i to slike tverrfakulteere samarbeidstiltak innen UiTs tematiske

satsningsomrader, med prosjektene Arctic Ocean technology and law of the sea (NT-fak, BFE,
Jur-fak) og Data-Driven Health Technology (Helse-fak, NT-fak, Jur-fak). Jur-fak er blitt tildelt en
stipendiatstilling til begge prosjektene.

UiT har oppnevnt arbeidsgrupper for hvert av UiTs 5 tematiske satsingsomrader, som hver kan

fremme inntil 3 prosjekter for ekstern evaluering. Arbeidsgruppene seker interdisiplinaere

prosjekter som treffer de ulike satsingsomradene. Det juridiske fakultet deltar i denne satsingen

gjennom representasjon i tre av fem arbeidsgrupper: Samfunnsutvikling og demokratisering /

Energi, klima, samfunn og miljo | Beerekraftig bruk av ressurser.

Til utlysningen i 2018 ble det satt av 9 stipendiatstillinger, og disse ble fordelt pa 3 prosjekter,
samt driftsmidler til hvert prosjekt i perioden 2019 — 2022 (4 ar totalt). Det juridiske fakultet
deltok i 6 seknadsinitiativ tilknyttet 2018-utlysningen, hvorav tre ble med videre til runde 2 og ble

invitert til & levere full seknad. Det ble dessverre ikke tilslag pa noen av de tverrfakultaere

prosjektene fakultetet var partner i, men det er etablert flere tverrfaglige samarbeidsprosjekter som

det vil veere aktuelt & jobbe videre med i forhold til fremtidige utlysninger.

Seknader til UiTs tematiske satsingsomrader i 2018:

for sustainable growth in
aquaculture

ressurser

Prosjekt Programomrade Prosjektleder Tildeling / avslag
AquaFuture - The future NFH,
technologies and management | Berekraftig bruk av BFE, Jur-fak (v/I. Dahl) Invitert til & levere full

soknad

Patient narratives in context

Helse, velferd og

HSL-fak,
Helse-fak, Result, Jur-fak

Invitert til 4 levere full
soknad

Democratization

(v/M. Frostad)

(PANARC) livskvalitet (v/M.Storvik)

Food from the Oceans Berekraftig bruk av BFE, Helse-fak, Jur-fak Avslag
ressurser (v/1.U.Jakobsen)

Plastic pollution- time for a Berekraftig bruk av BFE, HSL, Jur-fak Avslag

multi-disciplinary vision ressurser (v/I.U.Jakobsen)

Invisible Threats to Securiy Social Development and HSL, Helse-fak, Jur-fak Avslag

Equity in the Digitalisation of
Genetic Resources (EDGe): An
interdisciplinary analysis of the
implications of the
digitalization of genetic
resources for fair and equitable
access and benefit sharing

Berekraftig bruk av
ressurser

Jur-fak (JCLOS v/ Vito
De Lucia), HSL-fak
(filosofi), BFE (NFH)

Invitert til & levere full
spknad

Seknadsinitiativ til Tromsg forskningsstiftelse

Tromse forskningsstiftelse (TFS) har som formal & stette og foreta utdeling av midler til
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langsiktig grunnleggende forskning og forskningsfremmende tiltak ved UiT Norges arktiske
universitet.

Stiftelsen har siden 2016 satset pa arlige utlysninger av et firearig rekrutteringsprogram for &
fremme rekruttering av fremragende unge forskere til UiT. Dette gir UiT en unik strategisk
mulighet til & rekruttere gode yngre forskere fra hele verden. Hvert fakultet kan nominere inntil to
kandidater. Kandidatene gjennomgar en grundig ekstern evalueringsprosess og de som velges ut
til finalerunden blir intervjuet av stiftelsens radgivende utvalg.

Utlysningen i 2018 hadde en ramme pé inntil 12 mill NOK, og i tillegg til & gi mulighet til &
rekruttere dyktige internasjonale kandidater til UiT, gir budsjettrammen ogsa rom for & rekruttere
nye stipendiater og postdoktorer gjennom de aktuelle prosjektene. Det juridiske fakultet fremmet
en seknad til 2018-utlysningen; An integrated Legal Approach to Ocean Government. Det er stor
konkurranse om disse midlene, og var seknad nddde dessverre ikke opp i denne seknadsrunden.

Aktiviteter i regi av forskergruppene
Forskergruppene er et viktig virkemiddel for & utvikle og styrke fagmiljoene ved fakultetet, samt
bidra til utarbeidelse av flere prosjektseknader og ekt nordisk og internasjonalt samarbeid.

Etableringen av K. G. Jebsen- senter for havrett er et eksempel pa dette.

Seknadsinitiativ og pagaende prosjekter ved Jur-fak viser at vi pr i dag har en ubalanse 1
seknadsinitiativ ved fakultetet, der havrettsenteret har statt for de fleste ssknadene. Fakultetet har
en malsetting om 4 fa opp seknadsaktiviteten ogsa ved de evrige forskergruppene. I 2017 foretok
vi en reorganisering av fakultetets forskergrupper med malsetting om & styrke
forskningssamarbeidet ved fakultet, heve kvaliteten og omfanget av forskningen, samt bidra til
okt ekstern finansiering av forskningen.

Den nye organiseringen innebzrer innplassering av forskergruppene pa tre nivaer;
1) Nyetablert, 2) Mellomnivé/ konsolidert og 3) Toppforskningsmilje.

Pr i dag har fakultetet tre forskergrupper pa mellomnivé/konsolidert niva (Barnerett, Same- og
urfolksrett og Prosessrett- og tvistelosning), tre forskergrupper pé nyetablert niva (Formuerett,
Forvaltningsrett og Statsrett), mens fakultetet forelepig ikke har noe toppforskningsmiljg.
Forskergruppen i havrett fikk senterstatus ved opprettelsen av K. G. Jebsen senteret i 2013, og
regnes ikke inn blant fakultetets forskergrupper i den tiden de har senterstatus.

Gjennom omleggingen av forskergruppene er forskningsaktivitetene na i sterre grad styrt
gjennom forskergruppene, og fakultetets forskningsmidler - som tidligere var lyst ut apent — er na

kanalisert til aktiviteter i regi av forskergruppene.

Omleggingen inneberer slik tildeling av driftsmidler til forskergruppene:

e kr 100 000 over to 2 ar for forskergrupper pa niva 1
e kr 300 000 over to ar for forskergrupper pé niva 2
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Midlene settes av for to ar for & gi forskergruppene mulighet til mer langsiktig planlegging nar det

gjelder utarbeidelse av sgknader om eksterne prosjektmidler, nasjonalt og internasjonalt

nettverksarbeid, samt planlegging av sterre arrangementer og andre forskningsaktiviteter.

Nér det gjelder kriterier for tildeling av midler, star det folgende i retningslinjene for

forskergrupper ved Det juridiske fakultet (pkt 6.d):

Forskergruppen utarbeider en seknad med konkrete planer for bruk av midler (inntil kr
100 000/300 000) for en toarsperiode. Aktivitetene det sekes midler til skal gjelde ny
aktivitet som inngér i en sterre helhetlig plan for forskergruppen, og skal fortrinnsvis
munne ut i en prosjektsgknad, et arrangement og/eller publikasjoner.

12018 er det gitt slik tildeling av forskningsmidler til aktiviteter i regi av forskergruppene:

Forskergruppe Aktivitet Tidspunkt for Tildelt belep
aktiviteten
Barnerett Workshop, School of Law at University College Cork, April 2018 42 000
Irland: Frontier Research in Children’s Rights and
Family Law
Studietur til Genéve (FNs barnekomité) og Strasbourg Mai 2018 100 000
(Sekretariatet til Europaradet og Den europeiske
menneskerettsdomstolen)
Seminar ved Universitetet i Lund, Sverige, Host 2018 35000
innenfor prosjektet Rett och utsatthet (utsatt til 2019)
Formuerett Deltakelse for gruppens medlemmer pa Januar 2018 43 700
Privatrettssymposiet, UiO
Konferanse/workshop innen prosjektet «Rettslige Host 18 20 000
utfordringer innen sjgmatnaeringen»
Prosessrett og Arrangement av Nordisk prosessrettsmeote, Tromse Aug 2018 50 000
tvistelesning
Vitenskapelig assistent til prosjektet Civil Procedure in Var 2018 10 000
and outside the EU
Besok av Professor Ragna Aarli, medlem av April 2018 10 000
Domstolskommisjonen
Same- og Arrangement av seminar: Sameretten ved inngang til Jan 2018 60 000
urfolksrett 2018 (Ved UiO)
Statsrett Arrangement av internasjonalt seminar i Tromse innen Heost 2018
temaet «Rettigheter og Radikalisme» (R&R) (utsatt til var -19) 96 000

De aktuelle aktivitetene i regi av forskergruppene i 2018 oppfyller i varierende grad kravet om at

aktiviteten skal inngd i en sterre helhetlig plan for forskergruppen. Siden dette var det forste aret
med ny organisering av forskergruppene, ble det ikke stilt strenge krav ved fordeling av midlene.

Det ble heller sett hen til at de omsekte aktivitetene skulle bidra til & skape okt faglig aktivitet og
bidra til nasjonal og internasjonal nettverksbygging ved forskergruppene.

Nér det gjelder gvrige aktiviteter i regi av forskergruppene/havrettsenteret, vises det til egne
arsrapporter fra hver enkelt gruppe og fra senteret.

Internasjonal mobilitet

Med bakgrunn i at internasjonalisering er et prioritert omrade bade ved UiT og gjennom signaler
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fra departementet, bidrar Det juridiske fakultet til gkt internasjonalisering gjennom strategisk bruk
av forskningsmidlene til faglige reiser og til arrangement av internasjonale workshops og
konferanser. I tillegg kommer ordningen med midler til utenlandsopphold, som omfatter
stipendsatser pé inntil 80 % av forskningsradets satser, og som derigjennom gir ansatte ved Det
juridiske fakultet mulighet til & gjennomfere utenlandsopphold pa inntil ett ars varighet.

Over fakultetets budsjettpost for midler til utenlandsopphold, er det gitt finansiering til
utenlandsopphold for fire fast vitenskapelig tilsatte og tre stipendiater ved felgende utenlandske
institusjoner i 2018:

e Max-Planck-Institut fiir auslédndisches und internationales Strafrecht, Tyskland,
forsteamanuensis Jorun Irene Rui, Forskergruppen i Prosessrett og tvistelesning (6 mnd
V2018)

e Universitetet i Aalborg, Danmark, professor Stig Harald Solheim, Statsrettsgruppen
(4 mnd 2018)

e Universitetet i Lund, Sverige, professor Randi Sigurdsen, Barnerettsgruppen (11 mnd
H2018/V2019)

e Universitetet i Lund, Sverige, professor Trude Haugli, Barnerettsgruppen (7 mnd
H2018/V2019)

o Kpabenhavns Universitet, stipendiat Sverre M. Bergslid Salvesen, Formuerettsgruppen
(5 mnd H2018)

e Universitetet Aix-en-Provence, Frankrike, stipendiat Kristine Gullhav Hansen,
Formuerettsgruppen (5 mnd H2018/V2019)

e Australian National Centre for Ocean Resources and Security (ANCORS), Wollongong,
stipendiat Hilde Woker, K.G. Jebsen senter for havrett (6 mnd H2018/V2019)

PhD-utdanningen i rettsvitenskap

Fakultetet har arbeidet aktivt for & bedre gjennomstremmingen pa ph.d.-studiet ved a
implementere tiltakene 1 universitetsstyrets tiltaksplan (Styresak 2/2017). Vi har tilbudt alle
interne veiledere & delta pa kurs i forskningsveiledning, og de forste hadde oppstart oktober 2018.

Det ble gjennomfort lepende dialog mellom prodekan og ph.d.-studentene gjennom obligatorisk
midtveisevaluering og annen aktivitet, i tillegg til medarbeidersamtaler og semestervise
dialogmeter. Prodekan har ogsa egne oppstartssamtaler med nye stipendiater.

Administrasjonen sender samme informasjon ut til alle aktive ph.d.-studenter — uavhengig om de
er i permisjon. Informasjonskanalen er per i dag i hovedsak Canvas.

Forskergruppelederne blir oppfordret til & integrere ph.d.-studentene og studenter som skriver stor
mastergrad i forskergruppene. Flere ph.d.-studenter har hatt framlegg i sine forskergrupper.

Disputaser:
Det ble avlagt 3 disputaser ved Det juridiske fakultet i 2018:

e Kristina Labba disputerte med avhandlingen «Renskétselns interna organiseringy.
Disputas ble gjennomfort 9. februar 2018.

e Marie Vangen disputerte med avhandlingen «Universaljurisdiksjon. Alminnelige
folkerettslige rammer for staters transnasjonale straffeforfolgningsrett». Disputas ble
gjennomfert 4. mai 2018.
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e Tor Aamodt Wigum disputerte med avhandlingen «Religionsutevelse i det offentlige rom
— restriksjoner i religios bekledning og symbolbruk». Disputas ble gjennomfert 30.
november 2018.

Utvikling i antall doktorgrader ved Det juridiske fakultet (1990-2018):

1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003

2004

1 1 1 2 3 1

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Ved utgangen av 2018 hadde fakultetet 24 aktive doktorgradsstudenter. 5 stipendiater og 1 ekstern
ph.d.-student hadde oppstart i lapet av 2018. Det er forventet at 7 stipendiater leverer sin
avhandling i 2019, i tillegg til 2 tidligere stipendiater som ikke lenger har aktiv studierett. En
stipendiat venter p& bedemmelse.

Gjennomforing av doktorgradsstudiet pd normert tid

En av stipendiatene som disputerte i 2018 gjennomforte pa normert tid (innen seks ar etter
oppstart). En av de andre var én méned unna & gjennomfere pa normert tid. Den siste
gjennomferte sin ph.d.-grad 4tte &r etter oppstart.

Fakultetet arbeider kontinuerlig med & legge til rette for at vére stipendiater skal kunne fullfore pa
normert tid.

1.3 K. G. Jebsen senter for havrett — JCLOS
I &rsplanen for 2018 ble folgende hovedutfordringer definert:

o Fortsette arbeidet med & utvikle senterets forskningsplaner frem mot en seknad om status
som et «Senter for fremragende forskning — SFF»

e Soke flere eksterne kilder for 4 sikre finansiering av JCLOS fra august 2019

e Arrangere flere internasjonale seminarer/konferanser/workshops

e Starte opp 4 nye bokprosjekt, produsere 12 nye bidrag til bloggen var, samt fortsatt
publisere artikler og bokkapitler i internasjonalt anerkjente tidsskrift/forlag

e Drive aktiv formidling, herunder arrangere fire nye «Havets hemmeligheter»

Status for 2018:

Utvikling av forskningsplaner

I lopet av 2018 har vi hatt en gjennomgang av arbeidspakkene [ — V, og vurdert resultatene sa
langt, opp mot den opprinnelige prosjektbeskrivelsen. Med utgangspunkt i dette arbeidet, har vi
prioritert forskningsoppgaver frem mot august 2019, for & sikre at vi leverer i forhold til mal og
planer.
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For & stimulere til mer integrert samarbeid innad i forskergruppen, har vi utviklet to nye
prosjekter; Climate Change and Law of the Sea (CCLOS) og Areas Beyond National Jurisdiction
(ABNJ). Begge disse prosjektene startet opp i lopet av 2018. Noen av de planlagte aktivitetene fra
arbeidspakkene er né overfort til disse to senterprosjektene. Formélet med denne organiseringen
er & sikre bedre koordinering av forskningen, gjennom forskning pa samme tema gjennom ulike
perspektiver. Dette vil ogsa gi oss verdifull erfaring frem mot en SFF-sgknad. Begge prosjektene
skal ende ut i antologi.

Vi har ogsé satt i gang et arbeid med & utforme en forskningsplan for mellomperioden, som vi har
definert til 1.9.2019 —31.12.2021. S& langt har vi bestemt at overordnet forskningstema vil bli:
«Fundamental Challenges for the Law of the Sea». Alle ved senteret er nd invitert til & foresla
prosjekter.

Det er ogsé etablert en arbeidsgruppe som har fokus pé utvikling av en forskningside for var
fremtidige SFF-sgknad.

Ekstern finansiering
Til NFRs seknadsfrist, 25. april — sendte vi inn to seknader, til hhv. FRIPRO og NORRUSS:

“Polar Seaborne Tourism in the context of the Law of the Sea and International Institutions
(PoSeaTou)” (Application RCN Fripro 2018), relates to Fundamental Challenges for the Law of
the Sea as it will investigate development of law through interaction between international and
national law and industry standards. Denne sgknaden fikk avslag.

“Regulating shipping in Russian Arctic Waters: Between international law, national interests and
geopolitics (SIRWA)”Russia and regulation of Arctic Shipping” (Application RCN Norruss
programme, 2018), relates to Fundamental Challenges for the Law of the Sea as it focuses on
interaction between international law and national law (state practice).

Seknaden ble innvilget 4,3 mill., og har oppstart 1. januar 2019.

Internasjonale seminarer/konferanser/workshops
12018 arrangerte vi 12 internasjonale seminarer/konferanser/workshops, mot 6 1 2017.

Book launch: Governance of Arctic Shipping: Balancing Rights and Interests of Arctic States
and User States, Tromsg, Arctic Frontiers 2018, 24 January;

Author’s workshop, Nele Matz-Liick et al. (eds.) The Law of the Sea: Interactions with other legal
regimes, normative context and disciplinary interfaces. Tromsg, February 23 and 24;

Climate change, Coasts and Precaution, Co-organized workshop by JCLOS and Elisabeth Haub
School of Law, Pace University, USA, April 2018;

Book Launch: Maritime Boundary Delimitation: The Case Law. Is it Consistent and
Predictable? Peace Palace, Hague, The Netherlands — May 2018;

Indigenous Rights in Marine Areas, Tromsg, June 7 & 8; authors’ workshop;

Mapping the Arctic Ocean, Tromsg, June 2018, Interdisciplinary workshop;
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https://uit.no/nyheter/artikkel?p_document_id=577158&p_dim=88177

New Knowledge and Changing Circumstances in the Law of the Sea, Co-organized by JCLOS,
The Law of the Sea Inst. Iceland and the Korea Maritime Inst. in Reykjavik, 28-30 June 2018;

Workshop on Indigenous Law and Methodology, ved Margherita Poto, CAS, Oslo, July 2018

Workshop: The International Maritime Organization and Implementation, Tromsg 6 September
2018;

Side event to the first UN negotiating session towards a new agreement on marine biodiversity in
areas beyond national jurisdiction, New York, September 2018;

The 7th Colloquium of the International Association of the Law of the Sea, Lisbon 20 — 21
September 2018;

The 11t Polar Law Symposium 2018, I samarbeid med forskergruppa for Same- og urfolksrett,
Tromse 2.—4. oktober.

Publisering
Publiseringstallene for 2018 er ikke klare enda. Vi kan imidlertid nevne at vi har 5 bokprosjekter
som vil bli ferdigstilt i lepet av 2019/tidlig 2020.

Formidling

I lopet av 2018 har vére forskere bidratt med aktiv formidling bade nasjonalt og internasjonalt.
Vito De Lucia og Kristine Kraabel arrangerte f.eks. et seminar i FN, Tore Henriksen og Ingvild U.
Jakobsen reiste med rektor til Kina, Irene V. Dahl deltok pa Nor-Fishing 2018 i Trondheim, Elise
Johansen stilte pA NRK P14+ om Sngkrabben, og Ingvild U. Jakobsen hadde en presentasjon pa
Agenda Nord-Norge. Vi hadde ogsé to deltakere pa arets Forsker Grand Prix (Iva Parlov og Lena
Schening).

Den populervitenskapelige foredragsrekken «Havets hemmeligheter» ble startet i 2017. Formalet
er & nd ut med var forskning til «folk flest». Det ble arrangert 3 «Havets hemmeligheter» i lopet

av 2018. Alle var godt besgkt, med mellom 40 — 100 deltakere hver gang.

JCLOS-blogen: http://site.uit.no/jclos /

7 nye blogposter i 2018.

14 Kreativitet og engasjement — formidling og kommunikasjon
12018 ble folgende omréder sarlig prioritert:

o Fakultetet skal utarbeide en mélretta handlingsplan for sin kommunikasjon i trdd med UiT
og fakultetets strategi

e Fakultet skal arbeide for at de vitenskapelig ansatte aktivt formidler sin forskning
gjennom nyhetsproduksjon og publikumsretta aktiviteter, herunder bidra til & tydeliggjere
UiTs profil som Norges arktiske universitet
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o Fakultetet skal arbeide for & utnytte sosiale medier og andre digitale kanaler til & spre
nyheter fra vart fagmiljo pa en best mulig mate

e Fakultetet skal benytte UiTs 50-arsjubileum til & synliggjere fakultetet og det
rettsvitenskapelige fagmiljoet

e Fakultetet skal utnytte og videreutvikle ulike kanaler for & synliggjere fakultetets faglige
bredde, bade internt pa UiT og til samfunnet generelt

o Arbeide for fortsatt implementeringen av UiTs digitaliseringsstrategi

e Arbeide for & implementere Canvas som en god kommunikasjonskanal, og legge til rette
for & fremme leering

e Vi skal utrede behovet og muligheten for en mer malretta medie- og formidlingstrening
for fakultetets ansatte

Utarbeide mélrettet handlingsplan for kommunikasjon
A utarbeide en mélrettet mediestrategi for fakultetet har veert ensket lenge, men vanskelig 4

gjennomfore siden hele UiTs kommunikasjonsarbeid skal omstruktureres, og mye har vert, og er,
uklart. I den nye seksjonen for kommunikasjon, skal det legges en kommunikasjonsstrategi for
alle enheter ved UiT. Pa grunn av Adm2020 og endringene pa dette punktet, anses det ikke
hensiktsmessig & lage en handlingsplan for fakultetet om dette na.

Arbeide for at vitenskapelig ansatte aktivt formidler sin forskning
Gjennom nyhetsproduksjon og aktiv deltakelse pa ulike arrangementer og i ulike fora, er det
arbeidet for aktiv formidling.

Nyhetsproduksjon

Fakultetet har produsert totalt 60 egne nyhetssaker i 2018.

Sakene har dreid seg om alt fra studenter som utmerker seg pa en eller annen méte, som f.eks.
denne: Mari vant hederspris for masteroppgaven sin om naturvern og turisme

eller denne: Unik seier for UiT-student

Eksempler pa nyheter om vér forskning:

Spar mer forbud mot ansiktsdekkende plagg

En moderne indianerhistorie

Jussprofessor om innsyn i det offentlige: - Folk bgr fa vite mer

Innblikk i hva forskerne vire jobber med:

Sa konsekvensene av klimaendringer | New York

«Merkevarebyggende»-saker som for eksempel disse om havrettssenteret:

Hvordan fikk vi det store havet?
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“Havrettsforskerne fra UiT har en unik kompetanse vi trenger”

Publikumsretta aktiviteter:
Lerdagsuniversitetet: P4 Jurfak har vi jobbet for & selge inn vare forskere til UiTs
Lerdagsuniversitetet, ved & sende inn gjennomarbeida, dagsaktuelle forslag som folk er opptatt

av. Vi har fatt antatt to forskere pa programmet hvert semester det siste éret, noe som er bra
uttelling. Foredragene har trukket fulle hus.

I varsemestret:

Hege Brakhus Lgrdagsuniversitetet: Seksuell trakassering: Gammelt fenomen — ny forstdelse

@yvind Ravna Lgrdagsuniversitetet: Samisk kultur — en drivkraft eller bremsekloss i hord?

I hostsemesteret:

13.10.2018: Markus H. Lie: Lgrdagsuniversitetet: Hvordan

handle trygt pd Finn? (Tromsg)
06.10.2018: Svein Kristian Lgrdagsuniversitetet: Kampen
Armntzen og Qyvind Stokke: om kysten - Hva er en

rettferdig fordeling av
fiskeressursene (Tromsg)

I foredraget «Kampen om kysteny», prevde vi tverrfaglig samarbeid med en filosof, noen vi fikk
gode tilbakemeldinger pa fra prosjektledere i Lordagsuniversitetet og publikum.

Forskningsdagene og «Utforsk UiT» 2018

Forskningsdagene og «Utforsk UiT» 23. september ble en stor publikumssuksess i 2018, der
Juridisk fakultet for forste gang opplevde a bli omtalt som «publikumsfavoritt» og «trekkplaster»
av arranggrene. Markedsferingen av hele arrangementet var god, og flere enn 2000 mennesker
besogkte sannsynligvis campus i Breivika denne dagen.

Forestillingen «Rettssaken mot Kasper, Jesper og Jonatany» trakk fulle hus, og det matte settes opp
to ekstra forestillinger for & prove & dekke behovet. Det var forsker Marius Storvik som sto bak

opplegget, i samarbeid med 7 studenter og kommunikasjonsradgiverne.

Vi beregnet at om lag 600 personer sé forestillingen denne dagen, og avisa ITromsg laget stort

oppslag om den.

Utenfor rettssalen ble barna aktivisert gjennom et rebuslep med ulike oppgaver og fine premier.

Dagen for, 22. september, hadde vi besgk av 4 grupper a cirka 45 ungdomsskoleelever som fikk
delta i «fiktive rettsaker» rettssalen.
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Vi hadde ogsé stand i Lysgarden pa UiT begge dagene, der vi hadde tilbud om quiz i barns
rettigheter, med premier. Det var studenter som bemannet standen. Ca. 300 elever tok quizen den
22. sept., og cirka 200 deltok dagen etter. Den 23. delte vi stand med Jusshjelpa.

«Rettssaken mot Kasper, Jesper og Jonatan» kom ogsa inn pa programmet til Barneuniversitetet
til Tromse Bibliotek og ble vist i november.

12018 hadde vi to kandidater med i1 Forsker Grand Prix, konkurransen for Ph.d.-studenter; Lena
Schening og Iva Parlov. De gjennomforte flere samlinger om presentasjonsteknikker med coacher
i forkant av finalen, og har fatt mye verdifull kunnskap om det & formidle komplisert kunnskap pa
en forstaelig og spennende méate. Delfinalen som de to deltok i, foregikk pa Driv med rundt 200
publikummere, og ble vist pA NRK Kunnskapskanalen.

Utnytte sosiale medier og andre digitale kanaler

Vi publiserer de fleste av vare nyhetssaker pa uit.no/nyheter.

Vi har fatt publisert 7 av vare forskningssaker pa Norges storste nettsted for forskningsnyheter,
Forskning.no det siste aret. Under emneknaggen «Juridiske fagy, er Jurfak ved UiT godt
representert. https://forskning.no/tag/juridiske%20fag

Det har blitt jobbet med a selge inn saker til eksterne redaksjoner nar vi har vurdert at hendelser
har medieinteresse. Eksempelvis ved Marie Vangens disputas, noe som resulterte i intervju av
Vangen i Nordlys. Vi har ogsa tipset media om div. forskningssaker, men det er ressurskrevende a
jobbe med innsalg.

Det har ikke vaert jobbet aktivt med & undersgke hvordan sakene vare ellers har spredt seg.

Noen saker har blitt fanget opp av andre medier, eksempelvis i Rett pa sak, i1 andre juridiske
tidsskrifter og pa nettsidene til andre forskningsinstitusjoner eller i aviser.

For eksempel denne, i lokalavisa Innherred: Ble inspirert og nysgjerrig av ...
i avisa Nordlys UiT-professor i nobelt selskap
I avisa iTromsg : Dette UiT-studiet er pa topp nasjonalt

Alle nyheter som omhandler havrett, blir ogsa lagt ut pa KG Jebsen-senterets nettsider, noen
ganger ogsa oversatt til engelsk for deres engelske sider.

Nyhetsbrev
Vi har sendt ut ukentlige nyhetsbrev fra fakultetet pa e-post.

KG Jebsen senter for havrett sender ut eget nyhetsbrev hver 14. dag i sitt, mer internasjonale,
nettverk.

Sosiale medier
Facebook-siden til fakultetet, @jurfak, brukes mye, og oker stadig i antall felgere.

Fra ca. 80012015, har vi i dag 2332 felgere. Vi har publisert ca. 2 innlegg i uka i 2018. Vi har
aktive folgere, som ofte klikker «liker» pa innleggene vare. Vi har ogs& mye delinger av saker.
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Innleggene bestér av alt fra & dele vare egne nyhetssaker om forskning og studier, bilder fra
gjesteforelesninger, disputaser eller studentarrangement, til «identitetsbyggende» bilder fra
dagliglivet pa fakultetet, jule/paskelunsj, soldagen, osv.

KG Jebsen-senter for havrett har egen fb-konto: @jclos, med cirka 500 folgere.

Vi har en ogsa en instagram-konto, @uitlaw, som er i regi av internasjonal koordinator Lene
@ye/Line Merete Skarvik, der studenter pd utveksling bytter pa & legge ut bilder fra sitt studiested,
under emneknaggen #studenttakeover. Her har det vaert god aktivitet og masse flotte bilder fra
studentene.

Fakultetet har en Twitter-konto som har blitt brukt tidvis, men vi har ikke hatt kapasitet til &
publisere i den grad av hyppighet denne kanalen er tiltenkt, s& den har nok derfor ikke blitt
prioritert.

Benytte 50-arsjubileumet til & synliggjere fakultetet
Det juridiske fakultetet har deltatt pa alle arrangementer der det har vaert forventet deltakelse fra
fakultetene. 50-ars jubileets hovedfeiring ble lagt samtidig med Forskningsdagene i september, sa

disse smeltet i stor grad sammen. P4 feiringen i sentrum, «Jubel i Tromse», bidro fakultetet med
to rettshistoriske byvandringer, i regi av Gunnar Eriksen og Magne Frostad. Disse fikk god
oppslutning; vi beregnet at cirka 130 publikummere totalt fikk dette med seg. I tillegg holdt to av
vare forskere lyn-foredrag pa scenen pa Stortorget, Kristina Labba og Markus H. Lie.

Utnytte og videreutvikle kanaler

Gadus lus er en nyopprettet site.no nettside som er under utvikling. Den skal benyttes til
kommunikasjon om sjematneeringen. Fakultetet var i 2018 vertskap for en konferanse om rettslige
utfordringer innen sjgmatnaringen, og siden er ment & ha fokus opp mot dette.

Arbeide for fortsatt implementering av UiTs digitaliseringsstrategi
Fakultetet har i 2018 implementert office365, gatt fullskala med Canvas og bidratt til at forskere
har tatt i bruk Site.no for & na ut til flere. Vi har overfert eksisterende sider fra tidligere myDoc og

uDoc til nye sharepoint, som felge av overgangen til office365. Vi har tatt i bruk Canvas som
kommunikasjonsverktey mot egne studenter, og komplementerer dette med apne sharepointsider,
som brukes som dokumentbibliotek for informasjon til studentene. Fakultetet gjennomferer
allerede opptak av en overveiende del av forelesingene, og planen pé sikt er & gjennomfere opptak
av alle forelesninger. Til lagring av dette benytter vi mediasite, kombinert med tilgjengeliggjoring
i Canvas. Med endringene som kommer i mediasite, har fakultetet tatt initiativ til & vaere pilot for
a ta 1 bruk Showcasefunksjonen i mediasite. Det vil gjore det mulig & tilrettelegge for de faglige
som gnsker en dialog med studentene knyttet opp mot videoene, fordi studentene da vil kunne
kommentere pa videoene som legges ut.

Arbeide for 4 implementere Canvas
Canvas er na fullt ut i bruk pa fakultetet. Fakultetet har, i tillegg til kontoadmin og superbrukere i

administrasjonen, oppnevnt en faglig ansatt til & vare faglig superbruker pa Canvas. Rollen er
ment & skulle bidra til & inspirere faglige til & preve ut nye pedagogiske grep i Canvas, og skal
veaere en stotte til fakultetets faglige stab i bruken av Canvas, bade pa daglig basis og nar det
gjelder starre prosjekter.
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Utrede behov og muligheter for mer malrettet medie- og formidlingstrening for ansatte

Tilbakemeldinger fra Result tilsier at vére faglige, nar de gjennomferer videoopptak i Results
studio, er flinke i opptakssituasjonen, men ofte kommer dérlig forberedt, slik at det tar mye tid for
selve opptaket kan settes i gang. Fakultetet har derfor bedt Result om & avholde en workshop
knyttet opp mot et pedagogisk forum som skal fokusere pa det & forberede en opptakssesjon,
enten opptaket foregér i studio eller pa eget kontor.

1.5 Nerhet og engasjement — arbeidsmilje og organisasjon
I &rsplanen for 2018 ble folgende hovedutfordringer definert:

e Folge opp ARK (arbeids- og klimaundersekelsen UiT 2017); gjennomga resultatene
med de ansatte og peke ut forbedringsomrader

o Arbeide for et godt laerings- og arbeidsmiljo for studenter og ansatte med sarskilt
fokus pa & forbygge og bekjempe seksuell trakassering

e Arbeide med a rekruttere og beholde godt kvalifiserte personer, herunder ved & tilby
konkurransedyktig lenn og gode ordninger for forskningstermin for vitenskapelig
ansatte

e Arbeide for okt grad av kjennsbalanse i toppstillinger gjennom serlige
kvalifiseringstiltak i forstestillinger

e Arbeide for & folge opp den enkelte ansattes utvikling og karriere. Herunder arbeide
med & fastsla og formidle tydelige forventninger til de ansatte

o Fortsette fokuset pa de ansattes undervisningskompetanse bade ved tilsetting og
gjennom egne opplearingstiltak. Herunder arbeide for at fakultetet far ansatte med
status som merittert underviser

Fakultetet har gjennom ferste halvar av 2018 lagt ned betydelig arbeid i den reviderte
fakultetsstrategien, Rettssikkerhet og kompetanse, som ble vedtatt av fakultetsstyret i sak JF
22/18. I siste del av strategien synliggjeres ulike omréder innen Nerhet og engasjement —
arbeidsmiljo og organisasjon. I tillegg arbeides det med en handlingsplan for hvordan ogsa disse
omréadene skal implementeres konkret i fakultetets arbeid.

Fakultetsledelsen har méanedlige meter med Juridisk studentutvalg (JSU) hvor det & forebygge og
bekjempe seksuell trakassering ogsa er tema. Fakultetet har videre bedt Juristforeningen om at de
evaluerer Fadderuka (som gjennomfores for forste avdeling hver host i regi av Juristforeningen)
med serlig fokus pa alkohol og seksuell trakassering.

De juridiske leerestedene ved UiO, UiB og UiT samarbeider med jusstudentene om & utarbeide
etiske retningslinjer som ogsa omhandler forebygging og bekjempelse av seksuell trakassering.
Siktemélet er at retningslinjene skal vedtas av de tre leerestedene, Advokatforeningen og
Juristforbundet.

Fakultetet la hosten 2018 ned mye arbeid i de lokale lennsforhandlingene. Hensikten var a fa til ei
onsket lonnsutvikling pé fakultetet, som ivaretar de ansatte best mulig. De som ber om det far
videre lonnssamtaler. Fakultetet etterstreber ogsé & imetekomme og ivareta de som sgker om
forskningstermin, herunder ved praktisk og ekonomisk stette.
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Vinteren 2018 sekte fakultetet om likestillingsmidler til et fakultetsprosjekt hvor siktemalet er &
oppnd bedre kjennsbalanse i topp- og mellomstillinger. Seknadsbehandlingen dro ut i tid, og
fakultetet fikk seknaden delvis innvilget forst i oktober 2018. Som felge av sen innvilgelse, matte
planlagt prosjektoppstart utsettes. Dette vil bli igangsatt i 2019.

Medarbeidersamtalen er ogsé i 2018 benyttet som verktey for & folge opp den enkelte ansattes
utvikling og karriere. Alle ansatte fikk 1 lapet av aret tilbud om slik samtale.

Fakultetet har i lapet av 2018 gjennomfert en rekke pedagogiske seminar for de vitenskapelig
ansatte. I tillegg har fakultetet en egen pedagogisk oppfelging for nyansatte.

12018 fikk fakultetet sin forste meritterte underviser; professor Lena L. Bendiksen.

I tillegg til at fakultetet fikk én merittert underviser, har det vert arbeidet med flere seknader for &
oppna status som merittert underviser. Det har blant annet veert avviklet en digital workshop om
temaet. Det jobbes kontinuerlig for at flere ansatte skal soke status som merittert underviser i
2019. Arbeidet foregar blant annet i form av meter hvor det gis innfering i skriveprosessen og om
informasjon om kravene som stilles for & utarbeide en tilfredsstillende seknad.

Fakultetet har ogsa satt i gang arbeid med & fa ansatte til & utvikle undervisningsprosjekt for a
kunne sgke utdanningsmidler.
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Arsplan 2019 for Det juridiske fakultet
Nedenfor folger administrasjonens forslag til &rsplan for 2019 for Det juridiske fakultet.

Del 1 — Budsjett 2019

Budsjett 2019

Tabellen nedenfor viser en oppsummering av detaljbudsjettet for Det juridiske fakultet for 2019.
Budsjettet inneholder overferte midler fra 2018, tildeling i henhold til forelepig fordeling 2019
(ePhorte 2017/5644, sak S 18/18) samt oversikt over fakultetets gvrige inntekter og beregnede
utgifter 1 2019. Ubrukte midler etter 2019 overfores 2020-budsjettet.

Det er viktig & presisere at tabellen viser det budsjettet som ble vedtatt i fakultetsstyret i oktober
2018 (ePhorte 2018/3993, sak FS 37/18). Etter at budsjettet ble vedtatt, har imidlertid
avsetningstallet fra 2018 endret seg, og er pa ca. 19,7 mill. kr. (i sted for 16,282 mill. kr.). Vi vet
ogsa at det vil komme en ny fordeling etter universitetsstyremete i februar 2019, slik at fakultetets
budsjett vil matte endres etter dette.

Tall i 1.000 kr.
A |Avsetninger som overfgres fra 2018, anslag 16 282
Hovedfordeling 2019 75577
Strategisk finansiering; rekrutteringsstillinger 7 194
Strategiske midler og vitenskapelig utstyr 1500
Andre/tilfeldige inntekter 90
Budsjetterte dekningsbidraginntekter og andre inntekter 6230
B |Sum budsjetterte inntekter i 2019 90 591
C=A+B |Disponible midler 2019 (IB + Budsjetterte inntekter) | | 106 873

Budsjetterte utgifter
Budsjetterte Ignnsutg. i hht. budsjetterte stillinger, samt 75124

variabel Ignn
Budsjetterte midler til annen drift, totalt 11492
Budsjettert internhusleie 4 657
Budsjettert egeninnsats ekstern finansiert virksomhet 7 000
D |Sum budsjetterte utgifter 98 273
E=C+D|Resultat 2019 | | 8599
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Del 2 — Arsplan 2019

Innledning

Fakultetets arsplan er forankret i KDs sektormal for 2019 og UiTs strategiplan 2014-2022.
Innspillene til drsplanen bygger pad fakultetets strategiplan for 2018-2022, UiTs virksomhetsplan
og budsjett for 2019. Fakultetets virksomhet skal i 2019 utfores mest mulig i samsvar med FNs
beerekrafismdl, og med mdl om d bidra til oppfyllelse av disse.

1.1 Utdanningsvirksomheten
Fakultetets overordnede strategi for utdanningene kan sammenfattes slik:

Fakultetet skal tilby utdanninger med hoy internasjonal kvalitet, der leeringsmiljoet skal veere
fremragende, og vi skal ha et godt samarbeid med praksisfeltet.

Folgende omréder skal ha sarlig prioritet i 2019:

e Arbeide for god arbeidsdeling og tett samarbeid med de nye fellestjenestene

e Videreutvikle arbeidet med kvalitet i utdanningene herunder studieprogramledelse og
skolering av ansatte i pedagogisk og digital kompetanse

¢ Implementere nytt kvalitetssikringssystem

e Arbeide for systematisk bedring av gjennomstremming og redusere frafall

e Sorge for at programansvarlige holder seg oppdatert om relevante tall for
gjennomstremming, frafall og studenttilfredshet (Tableu).

e Gjare aktiv bruk av erfaringer fra andre enheter.

e Revidere og forbedre tilbudet til femteavdelingsstudentene som skriver masteroppgaver

e Arbeide for hel - digitalisering av hjelpemidler til bruk i undervisning og pa eksamen

e Fglge opp tiltaksplanen for & gke studentmobilitet, og videreutvikle
utvekslingsportefaljen

e Rekruttere studenter til NOMPEL (Nordiske Joint Master in Environmental Law)

e Viderefore det tverrfaglige undervisningssamarbeid med hhv Urfolksmasteren,
Fredsmasteren og Master in Goverrnance and Entrepreneurship in Northern an
Indigenous Areas. (Geni).

1.2 Forsknings- og utviklingsarbeid
Fakultetets overordnede strategi for forskning kan sammenfattes slik:

Fakultetet skal veere en viktig institusjon for rettsvitenskapelig forskning og faglig
utviklingsarbeid av hoy faglig og etisk kvalitet, og med internasjonalt ledende forskningsmiljo.

Flere av punktene i arsplanen for 2018 er fremdeles aktuelle i forhold til arsplan for 2019, og
foreslas viderefert med justeringer i henhold til feringer i UiTs virksomhetsplan for 2019.

Det foreslas at folgende omrader gis serlig prioritet i 2019:
e Arbeide for god arbeidsdeling og tett samarbeid med de nye fellestjenestene

e Bruke forskergruppene strategisk for a fa til god forskning og eke andelen
eksternfinansiert forskning
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o Legge til rette for realisering av forskergruppenes faglige mal og satsinger, herunder
utvikling av forskningsprosjekter knyttet til eksternfinansiert virksomhet

e Spisse innsatsen mot omrader der det er gode sjanser for & lykkes i konkurransen om
eksterne forskningsmidler

e Viderefore arbeid for okt seknadskvalitet gjennom bedre forskningsledelse og innfering
av bedrede administrative rutiner for oppfelging av seknadsinitiativ, bl.a. gjennom
innfering av arshjul for eksternfinansiering

e Bidra inn mot UiTs strategiske satsninger via de to tverrfakultaere prosjektene som
fakultetet deltar i; Arctic Ocean technology and law of the sea og Data-Driven Health
Technology, samt fremme nye initiativ til tverrfakultaert samarbeid som kan bidra til
fakultetets og UiTs strategiske satsninger

e Ved siden av de tematiske programmene skal fakultetet bestrebe seg pa & sende inn minst
en sgknad til NFR-programmet FRIPRO i 2019

e Stimulere til okt internasjonal mobilitet og nettverksarbeid gjennom utlysning av midler
til utenlandsopphold

e Stotte og legge til rette for videre drift av K.G. Jebsen senter for havrett etter at
finansieringen utleper, og styrke muligheten for sentret til & vinne frem med en SFF-
soknad i 2020

e Gjennom fakultetets satsningsomrader innen havrett og same-/urfolksrett bidra til at UiT
er ledende innen forskning om Arktis, samt styrker sin posisjon som Norges arktiske
universitet

e Innarbeide konkrete faglige tiltak for oppfelging av FNs barekraftsmal innen forsknings-
prosjekter der dette er naturlig i relasjon til prosjektets tematiske innretning

e Arbeide systematisk for & bedre gjennomstremmingen pa ph.d.-programmet, herunder
styrke midtveisevalueringen

e Revidere phd-programmet

o Legge til rette for at flere veiledere av ph.d.-studenter skal delta pé kurs/oppleering i
forskningsveiledning

1.3 K. G. Jebsen — senter for havrett
K. G. Jebsen-senter for havrett ble etablert 1. september 2013, og er et samarbeid mellom UiT,
Det juridiske fakultet og Stiftelsen K. G. Jebsen.

Etableringen av K. G. Jebsen-senter for havrett passer godt inn i UiTs visjon om d bli
internasjonalt ledende pa nordomrddeforskning, og er ogsad godt forankret i Det juridiske
Sfakultets strategi, der et av hovedmdlene er d bygge et internasjonalt ledende forskningsmiljo
innen hav- og miljorett.

12019 skal senteret:

e Fullfere gjenstdende forskningsoppgaver iht. opprinnelig prosjektplan for JCLOS

e Lage forskningsplan for senteret for midtperioden, 1.9.2019 —31.12.2021

e Jobbe for & sikre ytterligere finansiering av planlagte prosjekter (fra UiT, NFR og ERC)

e Fortsette med & utvikle forskningsideen for et fremtidig SFF

e Opprettholde og utvikle eksisterende samarbeid med relevante partnere

e Opprettholde og utvikle nasjonalt og internasjonalt forskningssamarbeid, bade i
rettsvitenskap og tverrvitenskapelig

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 21

47



14 Kreativitet og engasjement — formidling og kommunikasjon
Fakultetets overordnede mal pa dette omrédet er i strategien fastslatt til:

Fakultetet skal styrke sin posisjon og sitt omdomme gjennom aktivt d formidle
forskningsresultater, utdanningstilbud og faglige nyheter, med bred kontaktflate mot neeringsliv,
offentlige etater og allmennheten. Gjennom formidlingen og kommunikasjonen skal fakultetet
bidra til d heve kunnskapen om rettslige sporsmdl i samfunnet.

Folgende omréder skal ha sarlig prioritet i 2019:

e Arbeide for god arbeidsdeling og tett samarbeid med de nye fellestjenestene

o Utarbeide gode rutiner og arbeidsfordelinger pa fakultetet slik at en god kommunikasjon
med fellestjenesten sikres, til tross for mangelen av dedikerte ansatte pa omradet

e Arbeide for at forskningsformidling, nyhetsproduksjon, synlighet i media og pa sosiale
medier skal opprettholdes til tross for at fakultetet ikke lenger har ansatte personer innen
disse felt

o Arbeide for gkt synlighet av forskningen, serlig gjennom publisering av abstrakt av
publikasjoner pé nettsider

e Presentere disputaser og nye ph.d. avhandlinger pé nettsidene ved a legge ut
innholdsfortegnelse og sammendrag av avhandlingen

1.5 Neerhet og engasjement — arbeidsmiljo og organisasjon
Fakultetets overordnede strategi for naerhet og engasjement — arbeidsmiljo og organisasjon lyder
slik:

Fakultetet skal ha et godt arbeidsmiljo og en effektiv, robust og fleksibel organisasjon som bidrar
til at fakultetet og UiT ndr sine mdl.

Folgende omréder skal ha sarlig prioritet i 2019:
o Iverksette ny administrativ struktur (ADM2020) pa en best mulig mate for de ansatte,
fakultetet og UiT
e Gjennomgéende arbeide for god arbeidsdeling og tett samarbeid med de nye
fellestjenestene
o Arbeide for karriereutvikling og oppfelging av den enkelte ved & legge til rette for og
oppmuntre til seknadsskriving om f.eks. ekstern finansiering, utdanningsprosjekt, status
som merittert underviser etc.
o Likestillingsprosjektet:
o Ansette en professor Il egnet for prosjektet
o Konkretisere prosjektet som folge av redusert tildeling
o Starte opp prosjektet
e Arbeide for a rekruttere og beholde godt kvalifiserte personer, samt for a skaffe midler til
flere stillinger
e Jobbe med utforming og oppgradering av fellesarealene for & fa en funksjonell og god
utforming
e Ha fortsatt fokus pA HMS-arbeidet bade knyttet til arbeidsmiljo og beredskap, herunder
utvikle og gjennomfoere en sosial handlingsplan for fakultetet for 2019
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Lena Bendiksen
dekan Kirsti Anderssen
fakultetsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg:

Oversikt over fakultetets ledelse i 2018

Personalpolitikk og stillinger i 2018

Oversikt over seknadstall, opptakstall, registrerte studenter, uteksaminerte studenter

D=

Arsrapport fra forskergruppene og JCLOS
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Vedlegg 1

Fakultetets ledelse i 2018

Oversikt over ledelsesorganenes sammensetning
Dekanat

Dekan Lena Lauritsen Bendiksen

Prodekan for forskning Ingvild Ulrikke Jakobsen
Prodekan for undervisning Magne Frostad

Fakultetsstyret

Ekstern styreleder: Adm. dir Trygve Myrvang
Eksternt styremedlem: Sorenskriver Kirsti Ramberg
Faste vitenskapelige ansatte: professor Tore Henriksen

professor Gunnar Eriksen
professor Randi Sigurdsen
Vara: farstelektor Kristine Korsnes
farsteamanuensis Elise Johansen
professor Markus Hoel Lie
professor Anna Nylund
Midlertidig ansatt: stipendiat Aila Biret Henriksen Selfors
Vara: stipendiat Kristine Gullhav Hansen

stipendiat Bjgrn Bakke

Administrativt ansatt: seniorradgiver Lise Myrvang
Vara: radgiver Ole Martin Loe
radgiver Lene Emilie @ye
Studentrepresentanter: Sander Danielsen
Sofie O. Foshaug
Vara: Tuva Kriznik Sgrensen
Anna Sandbakken

Fakultetsstyret hadde fem mgater og behandlet 47 saker.

Innstillingsmyndighet
Dekan har innstillingsmyndighet ved ansettelse i vitenskapelige stillinger, mens
fakultetsdirektgren innstiller i administrative stillinger.

Tilsettingsmyndighet

Fakultetsstyret har tilsettingsmyndighet i alle vitenskapelige stillinger med unntak av saker
som gjelder direkte tilsetting, som skal behandles av universitetsstyret (med mindre det er
eksternt finansierte stillinger).

Tilsetting i administrative stillinger foretas i et felles tilsettingsrad for Det juridiske fakultet,
Fakultetet for humaniora, samfunnsfag og laererutdanning og Det kunstfaglige fakultet.
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Vedlegg 1

Forskningsutvalget (FU) ved Det juridiske fakultet

Leder og prodekan for forskning: professor Ingvild Ulrikke Jakobsen
farsteamanuensis Svein Kristian Arntzen
farsteamanuensis Jorun Rui

Vara: farsteamanuensis Elise Johansen
professor Anna Nylund
professor Jon Petter Rui
farsteamanuensis Jussi Pedersen

Doktorgradsstudenter: stipendiat Aila Biret Henriksen Selfors
stipendiat Sverre Magnus Bergslid Salvesen

Vara: stipendiat Marte Kolsum

stipendiat Bjgrn Bakke

Studieutvalget (SU) ved Det juridiske fakultet

Leder og prodekan for undervisning: professor Magne Frostad

Faste vitenskapelig ansatte: farstelektor Kristine Korsnes
farsteamanuensis Martin Hennig

Vara: professor Randi Sigurdsen

professor Jon Petter Rui
farsteamanuensis Maria Das Neves

professor Gunnar Eriksen
Studenter (til 1.8.18): Mojdeh Allahpour og Nikolai Lyngnes
Vara (til 1.8.18): Jacob Bergh og Kristin Tandy

Johan Aulstad og Markus Hoel Lie ble oppnevnt som varamedlemmer fra 1.8.2018
Nye studentmedlemmer fra 1.8.2018:

Patrick Oware med Mathias Hole som vara og Seif Al-azawy med Anja Bratlie

Furre som vara.
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Vedlegg 2

Stillingsutlysninger og tiltredelser i 2018

Stillingsutlysninger og sgkere 2018

Stipendiat 3 stillinger 4 spkere 2 kvinner 2 kvinner/1 mann tilsatt

Stipendiat 1 stilling 2 sgkere 0 kvinner 1 mann tilsatt

Stillingsutlysninger og sgkere ved K.G.Jebsen-senter for havrett i 2018

Det var ingen utlysninger ved JCLOS i 2018.

Tilsettinger i vitenskapelige stillinger med tiltredelse i 2018

Professor Jon Petter Rui

Postdoktor Kristina Labba

Stipendiat Kristine Alteren

Stipendiat Bjgrn Bakke

Stipendiat Mats Humberset
Stipendiat Tove Wulff Nilsen
Stipendiat Julia Martha Gaunce, JCLOS

Professor Il Henrik Ringbom, JCLOS

Opprykk tildelt i 2018 — med virkning fra hgsten 2017
Fgrstelektor Kristine Korsnes

Professor Ingvild Ulrikke Jakobsen

Professor Markus Hoel Lie

Professor Randi Sigurdsen
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Seknadstall for Det juridiske fakultet, UiT Norges arktiske universitet
Kilde: DBH (studentrapport «sgknadstall»)

Studieprogramnavn 2016 2017 2018
Seknader (totalt)  Seknader (totalt)  Seknader (totalt)
Law of the Sea - master 77 78 91
Rettsvitenskap - master 2 777 2 847 2 818
Sum 2 854 2925 2909
Kommentar:

Fra og med 2011 har vi 150 studieplasser til masterstudiet i rettsvitenskap. Tallen over viser det
totale antall sgkere til studier og emner ved Det juridiske fakultet. Sgkertallet har gkt gradvis de
senere arene, med 2017 som en forelgpig topp.

Videreutdanningsemner 2016 2017 2018

JUR-6001 forvaltningsrett - 45 -

JUR-6002 barnerett 29 64 -
Kilde: FS

Kommentar: Vi har ikke kjgrt opptak pa videreutdanningsemnene i 2018

Farsteprioritetssgkere til masterstudiet i rettsvitenskap

2013 2014 2015 2016 2017 2018
Masterstudiet i 432 475 565 595 591 547
rettsvitenskap
(5-arig)
Kommentar:

Masterstudiet har 150 studieplasser, og opptak en gang pr. ar (Hgsten). Tabellen over viser at
det er god sgkning til studiet, og at vi har mange reelle sgkere pr. studieplass. Vi merker oss en liten
nedgang av fgrsteprioritetssgkere.

Opptakstall for Det juridiske fakultet, UiT Norges arktiske universitet

Studieprogramnavn 2014 2015 2016 2017 2018
Opptatt Opptatt Opptatt Opptatt  Opptatt
(Totalt) (Totalt) (Totalt) (Totalt) totalt

Law of the Sea — master 13 19 3 18 20
Rettsvitenskap (jus) - 223 203 200 187 200
master (5-arig)

Sum 236 222 203 205 220

Kilde: DBH (studentrapport «opptakstall»)
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Antall registrerte studenter ved Det juridiske fakultet

Hgsten 2018
Studieprogramnavn 2014 2015 2016 2017 2018
Studenter Studenter Studenter Studenter Studenter
totalt totalt totalt totalt totalt
Law of the Sea — 19 31 17 15 30
master
Rettsvitenskap (jus) - 719 792 844 865 905
master (5-arig)
Sum 757 823 861 880 935
Kilde for begge tabellene: DBH (studentrapport «registrerte studenter»)
Kommentar:

Law of the Sea — master
Studieprogrammet gar over tre semester (90 sp), og dette medfgrer at for hgsten er det registrert
studenter fra to kull. Av denne grunn er tallene fra hgsten mye hgyere enn for varen.

Ph.D.
Antall registrerte studenter pa Ph.D. studiet fremgar ikke av DBH, rapportene, men ifglge det interne
studentsystemet (FS) har vi 24 stykker med aktiv studierett pa Ph.D-studiet.

Sluttkommentar: Nar det gjelder kandidatproduksjon, og de endelige tallene for

internasjonalisering (Innreisende og utreisende studenter) Vil disse ikke vaere tilgjengelig i DBH for i
slutten av februar. Men pa begge disse omradene vil vi etter vare prognoser se en markant gkning fra
tidligere ar.
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Vedlegg 4

Forskergruppe for barnerett - Arsrapport 2018

| 2018 har forskergruppa hatt fglgende medlemmer: Ande Somby, Anna Nylund, Kristin Solberg, Lena
Lauritsen Bendiksen, Marius Storvik, Mona Martnes, Randi Sigurdsen og Trude Haugli.

Randi Sigurdsen og Trude Haugli har fungert som gruppens ledere. Gruppen er plassert pa niva 2 i det
interne rankingsystemet ved fakultetet.

Gjennomfgrte aktiviteter som inngikk i forskergruppas plan for 2018.

| 2018 har forskergruppen i all hovedsak arbeidet med prosjektet «Children’s Constitutional Rights in
the Nordic Countries». Alle i forskergruppa var invitert til 3 bidra, men de som har deltatt i prosjektet
er Nylund, Bendiksen, Sigurdsen og Haugli. Prosjektet som ledes fra Tromsg, startet med en vel
forberedt work-shop i mars, hvor 15 av Nordens fremste barnerettsforskere var samlet for a
diskutere opplegget for en bok om dette temaet. | Igpet av aret har vi skrevet kontrakt med Brill,
tekster er utarbeidet og vurdert av redaksjonen, og vi har ved arsskiftet 19 kapitler som er til
fagfellevurdering. Planen er a ha ferdig manus i Igpet av fgrste halvar 2019.

Dette prosjektet har tatt mesteparten av tiden og arbeidskapasiteten i forskergruppa. Og det vil
kreve ytterligere innsats i lgpet av 2019.

Den 16. — 17 april deltok to av gruppens medlemmer (Nylund og Haugli) med presentasjoner pa en
internasjonal « Workshop on Frontier Research in Children’s Rights and Family Law» ved University
College Cork, Irland, forbindelse med markering av opprettelsen av et barnerettssenter der.

Bendiksen, Haugli, Martnes og Sigurdsen var til stede i Geneve i mai under presentasjonen av Norges
fierde og femte rapport til FNs barnekomitee. Det var en svaert interessant begivenhet og sveert
relevant med tanke pa at Barnekonvensjonen utgjgr en helt sentral kilde i barnerettsforskningen.

Tre av medlemmene bidro ogsa til et seminar i Lund i november om barns helse i forbindelse med
foreldrekonflikter. (Nylund, Sigurdsen og Haugli)

Eksempler pa andre barnerettslige aktiviteter medlemmene har deltatt i.
Sigurdsen har veert og er fortsatt medlem av Tvangslovutvalget, med szerlig ansvar for spgrsmal
knyttet til tvang mot barn og unge.

Bendiksen var medlem av Fosterhjemsutvalget som leverte sin rapport i desember 2018.

Bendiksen ble i desember oppnevnt som medlem av Barnelovsutvalget, med mandat om a revidere
hele barneloven.

22. januar deltok Haugli ved et boklanseringsseminar, hvor boken Children, Autonomy and the Courts
- Beyond the Right to be Heard av Aoife Daily, Liverpool university, ble presentert og diskutert. Mgte
ga ogsa en verdifull kontakt med tanke pa publisering av et bokprosjekt forskergruppa hadde under
oppseiling.

Bendiksen og Haugli ga ut tredje reviderte utgave av Sentrale emner i barneretten,
Universitetsforlaget, en bok som brukes som pensum pa flere studiesteder.

Storvik har skrevet en utredning til Kunnskapsdepartementet. "Utredning om behovet for rettslig
grunnlag for bruk av ulik tvang og makt i skolen". 39 sider.
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Storvik har aktivt formidlet til barn, blant annet gjennom forelesning pa Barneuniversitetet. Han har i
forbindelsen med Forskningsdagene og UiTs 50-ars jubileum gjennomfgrte «Rettssaken mot Kasper,
Jesper og Jonatan» fem ganger. Bortimot 700 personer var innom rettssakene.

Planer for 2019
Prosjektet «Children’s Constitutional Rights in the Nordic Countries» skal ferdigstilles.

Sigurdsen og Haugli har i innevaerende ar hatt forskningstermin med opphold ved Universitetet i
Lund og skal ogsa tilbringe varen 2019 der. Det er knyttet kontakter med et sterkt forskningsmiljg
innenfor helserett. Haugli og Sigurdsen arbeider med en sgknad til Forskningsradet om barn og helse.
Dette prosjektet vil bli knyttet til et pagdende forskningsprosjekt i Lund innen helserett.

| april vil gruppen arrangere et internasjonalt seminar i velferdsrett, kombinert med et bokprosjekt,
hvor Haugli er en av tre redaktgrer.

Haugli og Nylund skal delta med innlegg pa en konferanse i London i juli 2019 i regi av The
International Centre for Family Law Policy and Practice.

Martnes vil levere inn sin ph.d-avhandling til bedgmmelse i Igpet av varen 2019, avhandlingen
omhandler barnets beste i utlendingsretten.

5. januar 2019

Randi Sigurdsen og Trude Haugli
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Rapport om virksomheten i formuerettsgruppen — 2018

Ledelse:

Frem til og med 15.04.2018 ble formuerettsgruppen ledet av fgrsteamanuensis Martin Hennig. Hennig
gikk ut i permisjon til og med 15.10.2018, i denne perioden ble gruppen ledet av professor Markus
Hoel Lie. Fra og med medio oktober overtok Hennig igjen som leder for formuerettsgruppen.

Medlemmer:

-Bjorn Latveit — stipendiat

-Gunnar Eriksen — professor

-Jens Edvin A. Skoghgy — professor
-Jussi E. Pedersen — fgrsteamanuensis
-Kristine Alteren — stipendiat
-Kristine H. Korsnes — farstelektor
-Lisa Mattea Elvevold — stipendiat
-Mats Humberset — stipendiat
-Markus H. Lie — professor

-Marte Kolsum — stipendiat

-Martin Hennig — farsteamanuensis
-Stig H. Solheim — professor

-Svein Kristian Arntzen — fagrsteamanuensis

-Sverre M. B. Salvesen — stipendiat

Matevirksomhet:

-04.12.2018/med statsrettsgruppen

-07.11.2018

-22.01.2018

-23.03.2018/med besgk av ekstern forsker fra Géteborgs Universitet, Claes Martinsson

-20.02.2018/ med besgk av ekstern forsker fra Lazarski-universitetet i Polen, Mateusz Drozdz

Konferanse:

-1 regi av formuerettsgruppen, i samarbeid med Universitetet i Oslo, ble det arrangert en heldags
konferanse ved UiT som omhandlet «Rettslige utfordringer innen sjgmatnaringen». Under
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konferansen ble det holdt innlegg fra forskere ved UiT, UiO, ansatte ved Innovasjon Norge, Sjgmat
Norge, GIEK, og Norges Raéfisklag. Konferansen har tidligere blitt avholdt ved UiO.

Markus H. Lie har lagt til:

-Konferansen om sjgmatnzringen ble avholdt pa fakultetet 3. oktober. Gunnar og Jens Edvin
holdt innlegg. Svein Kristian holdt innlegg og var i tillegg primus motor for konferansen.
Styreleder for fakultetstyret Trygve Myrvang holdt ogsa innlegg. Ca 60 (?) deltakere fra
akademia og naringslivet. Deltakerne gav gode tilbakemeldinger og konferansen er kommet
for & bli. Den skal etter planen holdes annen hver gang i Oslo (V/Institutt for sjerett) og i
Tromsg.

Annen aktivitet:

-Sgknad om tildeling av smadriftsmidler for & avholde ovennevnte konferanse
-Deltakelse pa privatrettssymposiet ved UiO

-Besgk ved Handelshgyskolen Bl

-Markus H. Lie har skaffet til veie midler til deltakelse pa konferanser i 2019

Arbeid med a skaffe eksterne forskningsmidler:

-Forskergruppen jobber med & skaffe eksterne midler. Pa mate i gruppen har vi diskutert mulighetene
for ekstern finansiering, blant annet ved a sgke Norges forskningsrads program «Unge
forskertalenter». Tanken er a skaffe midler til finansiering av en post doc- eller en stipendiatstilling.

Planer for 2019:

-2-4 ordinare mgter

-Mgter med innlegg fra eksterne forskere

-Fortsette arbeidet med & sgke ekstern finansiering til forskningsaktiviteter

-Deltakelse Nordiske formuerettsdager

Markus H. Lie har lagt til:

-Stig og Markus holder innlegg pa Privatrettssymposiet i regi av Institutt for privatrett ved
UiO i januar 2019. Formuerettsgruppen dekker reise og opphold for inntil ti personer pa denne
konferansen. Formuerettsgruppen dekker reise og opphold for inntil ti personer pa denne
konferansen (?).

-Gruppen vil dekke reise og opphold for inntil ti (?) personer for deltakelse pa Nordiske
formuerettsdager i Helsinki i mai. Her vurderes det(?) a inkludere masterstudenter som skriver
stor avhandling i formuerett som ledd i & rekruttere stipendiater.
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-Gruppens seniorer deltok pa fakultetets internseminar om forskningsfinansiering i Kgbenhavn
i oktober. Her ble fakultetsledelsens gnske om mer ekstern finansiering formidlet.
Formuerettsgruppen har begrenset suksess nar det gjelder ekstern finansiering, men er seg
bevisst sitt ansvar og jobber for a skaffe dette. Det har veert jobbet med & fa pa plass et rent
juridisk program i Forskningsradet, men dette ser visst nok ikke ut til & bli en realitet. Gruppen
vil oppfordre til at man fortsetter arbeidet med & fa et slik rent juridisk program pa plass, som
vil vaere av serlig betydning for mange av formuerettsfagene.

-Finansiering av forskning er tema i Nasjonal etisk komité for samfunnsfag og humaniora
(NESH) i 2019, hvor Markus er medlem. Diskusjonen sa langt i NESH viser at mange fag har
de samme utfordringene som de klassiske disiplinene i jussen har, nemlig at det kreves en eller
annen form for tverrfaglighet for & na opp.
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Rapport for Forvaltningsrettsgruppa 2018

Sammensetning og lederskap
Undertegnede, Johan Greger Aulstad, ledet Forvaltningsrettsgruppa i 2018. Gruppa har 15
medlemmer, hvorav flere av medlemmene har tilhgrighet ogsa i andre forskergrupper.

Aktiviteter

Forvaltningsrettsgruppa har avholdt flere mgter bade i varsemesteret og hgstsemesteret, hvor ulike
forvaltningsrettslige problemstillinger er blitt diskutert. Gruppa har ogsa hatt mgter hvor vi har
knyttet diskusjonene til undervisningen i faget forvaltningsrett pa 2. avdeling. Det ble bl.a. holdt et
mote for a diskutere hvordan vi som laerere bgr fremstille ugyldighetsspgrsmalet, for studentene, og
et mgte hvor laeren om myndighetsmisbruk ble diskutert.

| samarbeid med Lise Myrvang utformet Forvaltningsrettsgruppa en sgknad til Norges forskningsrad
om arrangementsstgtte (Frihumsam). Sgknaden gjaldt midler til 8 arrangere en konferanse for
Nordisk forskernettverk i kommunalrett i Tromsg varen 2019.

Sgknaden ble ikke innvilget med den begrunnelse «at omfanget av konferansen, bade nar det gjelder
varighet og antall deltakere, gjgr at den etter fagkomiteens vurdering ikke tilfredsstiller kravet om at
det skal vaere en stgrre internasjonal forskerkonferanse, jf. utlysningsteksten.».

Forvaltningsrettsgruppa, ved Jussi Pedersen, og i mer beskjeden grad Johan Greger Aulstad, gitt
bidrag i UITs tverrfakultaere satsinger fatt innvilget midler til en stipendiatstilling, som bl.a. vil
behandle forvaltningsrettslige spgrsmal.

Planlagte aktiviteter

Selv om sgknaden til Forskningsradet ikke ble innvilget planlegger Forvaltningsrettsgruppa a
arrangere et seminar for Nordisk forskernettverk for kommunalrett i Tromsg 9.-10 mai 2019, med
deltakere og foredragsholdere fra de nordiske landene Sverige, Finland, Danmark og Norge.

Johan Greger Aulstad
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Arsrapport for forskergruppen i
prosessrett og tvistelgsning 2018

Aret 2018

For forskergruppen i prosessrett og tvistelgsning har 2018 veert et travelt ar.

Vi arrangerte Nordisk prosessrettsmgte 17.-18.8.2018. Mgtene arrangeres hvert tredje ar i et nordisk
land og er en viktig mgteplass for sa vel forskere som andre jurister som er interessert i prosessrett.
Nordisk forening for prosessrett er ansvarlig for det faglige programmet, mens vertene er ansvarlige
for giennomfgringen av arrangementet og sosialt program. | samarbeid med Nord-Troms tingrett,
Halogaland lagmannsrett og Utmarksdomstolen for Finnmark inngikk et besgk pa tinghuset.
Professor Jens Edvin Skgghgy hadde et innlegg om de norske domstolene og migrasjon i plenum.
Mgtet var en stor suksess med 86 deltakere og vi fikk bergm for bade de praktiske arrangementene
og faglig innhold. Forskningsradet stgttet mgtet gkonomisk.

| 2018 begynte prosjektet Rethinking Nordic Law - Nordic court procedure and cooperation in the age
of globalization under ledelse av professor Anna Nylund, i samarbeid med professor Laura Ervo,
Orebro Universitet og professor Pia Letto-Vanamo, Helsingfors Universitet. Jorun Rui og Christina
Jensen deltar i prosjektet. Prosjektet arrangerte en workshop i Orebro i september.

Dr. Emmanouil Billis fra Max Planck Instituttet i Freiburg var pa besgk i september og hadde en
gjesteforelesning.

Anna Nylund leder forskningsprosjektet Procedural Autonomy: Room for Manoeuvre? | samarbeid
med professor Bart Krans ved Leiden University. Det ble arrangert en workshop i Leiden i november.

Anna Nylund avsluttet prosjektet Nordic Mediation Research i april med bokutgivelse i Kgbenhavn.

Jon Petter Rui har veert aktiv i flere prosjekter med bade nasjonale og internasjonale
samarbeidspartnere pa blant annet NHH, Bl og Max Planck Instituttet i Freiburg.

Jorun Rui deltar i et prosjekt Verbrechensbekdampfung durch Nachrichtendienste ved Max Planck
Instituttet i Freiburg og deltatt i en workshop i prosjektet i oktober i Freiburg.

Marie Vangen disputerte i mai med avhandlingen Universaljurisdiksjon staters folkerettslige adgang til 3
straffeforfglge utlandshandlinger.

| Ippet av aret har bade Jon Petter Rui og Anna Nylund arbeidet med sgknader om ekstern
finansiering.

Medlemmene i gruppa har ogsa deltatt pa en rekke seminarer, workshops, konferanser og andre
arrangement med innlegg, papers og foredrag. | tillegg har medlemmene publisert aktivt.
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Planer for 2019
Gruppa har mange planer for 2019. Jon Petter Rui og Anna Nylund arbeider p.t. med spknader om
ekstern finansiering.

Medlemmene deltar i flere forskningsprosjekter som fortsetter i 2019, herunder Rethinking Nordic
Law, Verbrechensbekdampfung durch Nachrichtendienste og et prosjekt om hvitvasking.

Christina Jensen leverer sin doktorgrad i Igpet av januar.

Flere prosjekter er under planlegging, slik at 2019 ser ut til a bli et ar med et hgyt aktivitetsniva.

Tromsg 7.1.2019

Professor jur.dr. Anna Nylund, leder
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Arsrapport 2018 for forskergruppe for same- og urfolksrett

Forskergruppe for same- og urfolksrett (FSU) har hatt et aktivt &r i 2018 med 10 mgter i

gruppa, to prosjektarbeider og arrangering av en rekke konferanser og seminarer. Vi har funnet det

relevant a ta med fglgende aktiviteter i var arsrapport:

Endringer i forskergruppens sammensetning
Forskergruppe for same- og urfolksrett (FSU) har i 2018 bestatt av Ande Somby, Gunnar Eriksen,

Mattias Ahrén, Kristina Labba, Jussi Pedersen, Endalew Enyew, Vito De Lucia, Aila Biret Selfors og
Margherita Paola Poto. Forskergruppa har fatt et nytt medlem idet stipendiat ved Samisk Hgyskole,

som er opptatt pa fakultets doktorgradsprogram, Susanne Vars Buljo, er blitt medlem av gruppa.

| tillegg har Apostolos Tsiouvalas, som er opptatt pa LLM programmet pa havrettssenteret, veert

assosiert medlem.

Jacob Adams har samtidig forlatt gruppen

Intern mgtevirksomhet

Megter i forskergruppa er avholdt:

15. januar

29. januar

6. mars

22. mars

7. mai

20. august

3. september
23. oktober
13. november

12. desember
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Prosjektarbeid
Sgknad pa forskerprosjekt til Norsk forskningsrad pa programmet SAMISK Il. Seknaden hadde tittelen

“Legal framework for participation and governance of natural resources in the Sami areas of

Norway”. Application Number: ES616571 Project Number: 287332. Sgknad levert 25. April 2018.

The Rights of Indigenous Peoples in Marine Areas. Bokprosjekt i samarbeid med Haverettssenteret v/
Nigel Bankes, Endalew Enyew, Stephen Allen ved Queen Mary University, London. Workshop ble hold

7.0g 8. juni 2018. Bok, fagfellevurdert antalogi, ventes ferdigstilt varen 2018.

Arrangement av seminar/konferanser

Forskergruppa har veert hovedarranggr eller medarranggr pa fglgende arrangementer i 2018:

18. januar: Sameretten ved inngang til 2019. Seminar pa samisk hus i Tromsg med stor deltakelse
(ca. 100 pers.) og god pressedekning.

7. 0g 8. juni: The Rights of Indigenous Peoples in Marine Areas, workshop hvor forfattere invitert til &
delta i bokprosjekt (se ovenfor) deltok. Samarbeid med JCLOS K.G. Jebens Centre For The Law of The
Sea.

6. september: Lunsjmgte med samiske studenter.

2. —4. oktober: 11th Polar Law Symposium. Apningsforedrag ved @yvind. Sesjonsledelse ved Kristina
og @yvind, presentasjon ved Ande og Margherita. Samarbeid med JCLOS K.G. Jebens Centre For The
Law of The Sea.

3. nov: Debattmgte: Vuodavuona duopmu / Debatt om Gulgofjord-dommen, pa Tromsg bibliotek
(sentrum) i samarbeid med Sdmi Studeantasearvi Davvi-Norggas.

Andre aktiviteter
Det juridiske fakultet er i ferd med a innga en LLM-avtale med Colorado Law, ved University of

Colorado Boulder i USA, som vil veere gjeldende fra 2019/20. Avtalen er kommet i stand pa grunn av
faglig kontakt mellom forskere i samerettsgruppa og akademisk leder ved Colorado Law, dekan
James Anaya. Avtalen innebzaerer blant annet at Colorado Law tilbyr to arlige scholarships pa 15 000 $
til samiske studenter ved Jurfak, for a ta deres LLM i Indigenous Peoples Law and Policy. Utenom
scholarshipene, apner avtalen ogsa for at gvrige studenter kan nomineres til LLM-programmene ved

Colorado Law.

Medlemmer av forskergruppa har hold foredrag og innlegg pa en rekke konferanser og seminarer,

blant annet Samerett for juristenes utdanningsforbund med foredrag,
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Nord-Nordisk juristmgte i Tromsg, the worskshop on The Rights of Indigenous Peoples in Marine

Areas, 11" Polar Law symposium og Debatt om Gulgofjord-dommen.

Planer for aktiviteten i 2019

Et faglig seminar i Igpet av varsemesteret
Levere ny sgknad til forskningsradet pa programmet SAMISK innen april 2019.

Et faglig seminar hgsten 2019.
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Rapport fra statsrettsgruppa 2018

1 Generelt

Forskergruppen for statsrett, folkerett og menneskerettigheter (statsrettsgruppa) er klassifisert pa
niva 1 i fakultetets nye forskergruppeinndeling. Kriteriene for niva 1 er beskrevet slik:

«Forskergrupper som er nyetablerte eller i en tidlig konsolideringsfase. De bestar av forskere
som gnsker a finne frem til et felles grunnlag for utvikling og konsolidering av en
forskningsgruppe. Alternativt grupper som til en viss grad er konsolidert, men som har liten
erfaring med stgrre forskningsprosjekter og spknader og som har behov for a utvikle sine
faglige nettverk. Forskergrupper i en tidlig fase kjennetegnes ved at de vil utvikle ideer og
prosjekter, gke sin forskningskvantitet og har behov for a styrke gruppen av forskere og
bygge nettverk.»

Var aktivitet ma i utgangspunktet ses i sammenheng med denne beskrivelsen. Pa sikt gnsker vi
imidlertid & na opp til niva 2.

2 Lederskap og nye medlemmer

Jussi Pedersen har ledet statsrettsgruppa inntil oktober 2018. Som ledd i at Pedersen gikk ut i
permisjon for en konstitusjon i lagmannsretten har fakultetsledelsen bedt Stig H. Solheim overta
lederrollen. Rapporten vil baere noe preg av at Solheim bare har vaert leder i arets siste tre mnd.
Ellers har professor Jens Edvin Skoghgy og professor Jon Petter Rui tiltradt som nye medlemmer i

gruppa.

3 Aktiviteter

Det har veert avholdt flere gruppemgter varen og hgsten 2018. | trad med gruppas malsetning har de
fleste gruppemgtene hatt et faglig fokus. F.eks. har Jon Petter Rui holdt innlegg om
proporsjonalitetsprinsippet, Jens Edvin Skoghgy har holdt innlegg om forholdet mellom Grl. § 97 og
EMK P1-1, og Stig H. Solheim har holdt innlegg om de norske barnevernssakene i EMD. Gruppa har
ogsa hatt mgte hvor vi har diskutert ansvaret for a sgke eksterne midler, og mgte for a planlegge et
seminar i Tromsg.

Nar det gjelder gruppas omfattende forskning og formidling vises det bare til medlemmenes profiler i
Christin.
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4 Planlagte aktiviteter

Statsrettsgruppa har sgkt og fatt innvilget midler til 3 arrangere et fagseminar i Tromsg varen 2019.
Malet er at fagseminaret skal lede til publikasjon av en antologi. Ellers gnsker gruppa a fortsatt ha et
faglig fokus pa de interne mgtene, med bidrag fra bade interne og eksterne innledere. Gruppa vil
ogsa se etter muligheter for a skaffe eksterne forskningsmidler.

5 Arbeid for a skaffe eksterne forskningsmidler

Statsrettsgruppa har gjennom Jussi Pedersens bidrag i UiTs tverrfakulteere satsinger fatt innvilget
midler til en stipendiatstilling. | pafglgende sgknadsrunde bidro statsrettsgruppa med nye sgknader
gjiennom Magne Frostad og Marius Storvik uten at disse nadde opp denne gangen.

Frostad og Solheim har vaert med i en prosjektgruppe for a videreutvikle en av ideene fra den
tverrfakultaere satsingen. | oktober i ar sendte vi, sammen med NT, Helsefak og HSL inn sgknaden
«Combating Invisible Threats: Strengthening Civilian Agency and Societal Trust» til SAMRISK-
programmet i Forskningsradet. Dersom den skulle na opp vil den gi jur.fak en post.doc stilling. Marius
Storvik har ogsa veert en del av en prosjektgruppe som fikk innvilget kr 400.000,- til videre arbeid
med en sgknad som skal leveres i 2019. Denne sgknaden har ogsa potensiale for en stipendiat eller
post.doc stilling til jur.fak.

Troms@ 3. januar 2019

Stig H. Solheim
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K. G. Jebsen-senter for havrett (JCLOS)

Arsrapport for 2018

Medlemmer

Professor/forsteamanuensis: Tore Henriksen, Ingvild U. Jakobsen, Alex Oude Elferink, Erik J.
Molenaar, Nigel Bankes, Magne Frostad, Nele Matz-Liick, Henrik Ringbom, Elise Johansen, Irene V.
Dahl, Svein Kr. Arntzen, Maria M. das Neves

Postdoktor: Signe V. Busch, Vito De Lucia, Margherita P. Poto

Stipendiat: Jan J. Solski, Natalia Ermolina, Endalew L. Enyew, Eva van der Marel, Iva Parlov, Hilde
Woker, Kristine D. Kraabel, Lena Schgning, Linda Finska, Ingrid S. Andreassen, Bjgrn Bakke, Julia M.
Gaunce, Dorottya Bognar (HSL, men tilknyttet forskningsprosjektet Arctic Shipping).

ENI: @ystein Jensen, Davor Vidas, Christian Prip

Nye tilsettinger: 3 phd-studenter (Ingrid S. Andreassen, Bjgrn Bakke og Julia Gaunce) og 1 professor Il
(Henrik Ringbom) er rekruttert i Igpet av hgsten 2017/varen 2018.

Intern mgtevirksomhet
Forskerlunsj

Det arrangeres en forskerlunsj hver torsdag hvor ett av medlemmene i gruppa presenterer sin
forskning. Alle gjesteforskere som besgker JCLOS blir ogsa satt opp med en presentasjon pa denne
forskerlunsjen.

Skriveseminar

| tillegg til dette arrangeres det ett skriveseminar hvert semester —i juni og i desember. | juni leste og
kommenterte vi hverandres arbeid, og i desember jobbet vi med «abstracts».

Internseminar

| juni arrangerte vi internseminar for alle pa Lopud, Kroatia. Tema for internseminaret var; JCLOS —
status and way forward, utvikling av de to senterprosjektene; Climate Change and Law of the Sea og
Areas Beyond National Jurisdiction, karriereplanlegging og utvikling av forskningsprosjekter. Vi hadde
ogsa et mgte med en representant for University of Zagreb. En Erasmus-avtale for studenter og
ansatte ble etablert som en fglge av dette mgtet.

Prosjektarbeid
Opprinnelig prosjektplan

| Ippet av 2018 har vi hatt en gjennomgang av arbeidspakkene | — V, og vurdert resultatene sa langt,
opp mot den opprinnelige prosjektbeskrivelsen. Med utgangspunkt i dette arbeidet, har vi prioritert
forskningsoppgaver frem mot august 2019 for a sikre at vi leverer i forhold til mal og planer.
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Vedlegg 4

Senterprosjektene

For a stimulere til mer integrert samarbeid innad i forskergruppen har vi utviklet to nye prosjekter;
Climate Change and Law of the Sea (CCLOS) og Areas Beyond National Jurisdiction (ABNJ). Begge
disse prosjektene startet opp i Ippet av 2018. Noen av de planlagte aktivitetene fra arbeidspakkene
er na overfgrt til disse to senterprosjektene. Formalet med denne organiseringen er a sikre bedre
koordinering av forskningen gjennom forskning pa samme tema gjennom ulike perspektiver. Begge
prosjektene skal ende ut i antologi.

Forskningsplan for mellomperioden

Vi har ogsa satt i gang et arbeid med & utforme en forskningsplan for mellomperioden som vi har
definert til 1.9.2019 —31.12.2021. Sa langt har vi bestemt at overordnet forskningstema vil bli:
«Fundamental Challenges for the Law of the Sea». Alle ved senteret er na invitert til 4 foresla
prosjekter.

Seminarer/konferanser

Book launch: Governance of Arctic Shipping: Balancing Rights and Interests of Arctic States and User
States, Troms@, Arctic Frontiers 2018, 24 January;

Author’s workshop, Nele Matz-Liick et al. (eds.) The Law of the Sea: Interactions with other legal
regimes, normative context and disciplinary interfaces. Tromsg, February 23 and 24;

Climate change, Coasts and Precaution, Co-organized workshop by JCLOS and Elisabeth Haub School
of Law, Pace University, USA, April 2018;

Book Launch: Maritime Boundary Delimitation: The Case Law. Is it Consistent and Predictable? Peace
Palace, Hague, The Netherlands — May 2018;

Indigenous Rights in Marine Areas, Tromsg, June 7 & 8; authors’ workshop;

Mapping the Arctic Ocean, Tromsg@, June 2018, Interdisciplinary workshop;

New Knowledge and Changing Circumstances in the Law of the Sea, Co-organized by JCLOS, The Law
of the Sea Inst. Iceland and the Korea Maritime Inst. in Reykjavik, 28-30 June 2018;

Workshop on Indigenous Law and Methodology, ved Margherita Poto, CAS, Oslo, july 2018
Workshop: The International Maritime Organization and Implementation, Tromsg 6 September 2018;

Side event to the first UN negotiating session towards a new agreement on marine biodiversity in
areas beyond national jurisdiction, New York, September 2018;

The 7th Colloquium of the International Association of the Law of the Sea, Lisbon 20 — 21 September
2018;

The 11t Polar Law Symposium 2018, | samarbeid med forskergruppa for Same- og urfolksrett,
Tromsg 2 — 4 October.
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Vedlegg 4

Nye prosjekt — eksterne midler
Til NFRs sgknadsfrist, 25. april — sendte vi inn to spknader, til FRIPRO og NORRUSS:

“Polar Seaborne Tourism in the context of the Law of the Sea and International Institutions
(PoSeaTou)” (Application RCN Fripro 2018), relates to Fundamental Challenges for the Law of the Sea
as it will investigate development of law through interaction between international and national law
and industry standards;

Avslag

“Regulating shipping in Russian Arctic Waters: Between international law, national interests and
geopolitics (SIRWA)”Russia and regulation of Arctic Shipping” (Application RCN Norruss programme,
2018), relates to Fundamental Challenges for the Law of the Sea as it focuses on interaction between
international law and national law (state practice).

Innvilget 4.3 mill., oppstart 1. Januar 2019.

Formidling
Havets hemmeligheter

Havets hemmeligheter ble arrangert 3 ganger i Ippet av 2018:

15. februar: Hvem har retten til Svalbards ressurser?, ved Tore Henriksen, Irene V. Dahl og Geir
Hgnneland fra Fridtjof Nansen Institutt, Oslo

30. august: Genetiske ressurser i det dype havet, ved Vito De Lucia og Klara Stensvag fra Norges
Fiskerihpgskole.

29. november: Ny internasjonal avtale om fiske i Polhavet — et reelt behov eller spill for galleriet?,
ved Tore Henriksen og Alf Hdkon Hoel, Norges Fiskerihggskole

Andre formidlingsaktiviteter (ikke uttemmende):

Ingvild U. Jakobsen og Tore Henriksen reiste med rektor til Kina i april 2018.

Besgk fra Ocean University of China og Shanghai Ocean University, mai 2018, presentasjon av
senteret ved Ingvild U. Jakobsen.

Besgk av United States Naval Academy, presentasjon av senteret ved Elise Johansen og Jan Solski.

Kan sngkrabbens vandring gi nye neeringsmuligheter pa Svalbard?, Elise Johansen hos NRK P1 + sin
morgensending.

Deltakelse pa Nor-Fishing 2018 i Trondheim, 22. august, ved Irene V. Dahl

Seminar om havrett 12. september: | samarbeid med Norges Rafisklag arrangerer vi et seminar hver
hgst med fokus pa a styrke kontakten mellom organisasjoner i fiskerinaeringen og JCLOS, Tromsg,
denne gangen fikk vi hgre innlegg ved Bjgrn Bakke, Irene V. Dahl og Svein Kr. Arntzen.

Deltakelse i Forsker Grand Prix ved Lena Schgning og Iva Parlov.

Presentasjon pa Agenda Nord-Norge, 12. november:
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Hvordan fikk vi det store havet? Ved Ingvild U. Jakobsen.

Presentasjon for maritim avdeling i Naerings- og fiskeridepartementet, 19. november:
Tore Henriksen, Maria M. das Neves og Kristine D. Kraabel

JCLOS-blogen: http://site.uit.no/jclos/

7 nye blogposter i 2018. Blogen har 3 756 brukere.

Gjesteforskere

Professor Aldo Chircop, University of Dalhousie, Canada

Professor Charles Norchi, Fulbright, Maine, USA

Professor Joe Di Mento, California, USA

Onni Irish, Fulbright Scholar, USA

PhD- student Katrin Vels, Univ. of Tartu, Estland

Master — student Logan Turner, Canada

PhD-student Sarah Mackie, University of Newcastle, England

Researcher Vanessa Arellano, Ministry of Foreign Affairs, Equador, UN Fellowship
Phd-student Nana Amale Harbo, Arhus Universitet, Denmark

PhD-student Sophie Cuenot, University of Athens, Greece

PhD- student Rob Steenkamp, Univ. of Trier and Hamburg, Germany

Senior Lecturer Margherita Pieraccini, University of Bristol, England

Student Apostolos Tsiouvalas, University of Akureyri, Iceland, Erasmus scholarship
Student Daniela Toma, University of Akureyri, Iceland, Erasmus scholarship

Planer for 2019
| Igpet av 2019 skal vi:

e Fullfgre gjenstaende forskningsoppgaver iht. opprinnelige prosjektplanen for JCLOS.

e Lage forskningsplan for senteret for midtperioden, 1.9.2019 — 31.12.2021.

e Jobbe for 3 sikre ytterligere finansiering av planlagte prosjekter (fra UiT, NFR og ERC).

e Fortsette med a utvikle forskningsideen for et fremtidig SFF.
e Opprettholde og utvikle eksisterende samarbeid med relevante partnere.

Vedlegg 4

e Opprettholde og utvikle nasjonalt og internasjonalt forskningssamarbeid, bade i rettsvitenskap

og tverrvitenskapelig.

Planlagte aktiviterer

Workshop: From research to practice — how to reduce plastic pollution in the Arctic, Tromsg 21.

Januar;

Arctic Frontiers side event: Implications of a BBNJ Treaty for the Arctic, Tromsg 24. januar;

Author’s workshop: The Law of the Sea and Climate Change. Part of the Solution or Representing

Constraints, Tromsg, 28 — 29. Januar;
Havets hemmeligheter: 3 — 4 ganger i Igpet av 2019;

Side-event, FNs forhandlinger i New York — mars/april;
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Vedlegg 4

Author’s workshop: Bokprosjektet for ABNJ, april/mai;
Stakeholderseminar, CCLOS-prosjektet, september;

End-Conference JCLOS, 19 og 20 september;
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Handlingsplan Det juridiske fakultet, 2019 - 2022

Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet godkjenner det fremlagte forslaget til handlingsplan for
fakultetet for perioden 2019 — 2022.

Begrunnelse:

I sak S 59/17 vedtok Universitetsstyret at det skulle vedtas nye og samordnede strategier for alle
fakultet, sett i lys av universitetsstyrets justering av universitetets strategi Drivkraft i Nord (sak S
60/17).

I styresak JF 14/18 vedtok fakultetsstyret & sette ned et utvalg som skulle utarbeide forslag til justert
fakultetsstrategi, Rettsikkerhet og kompetanse, og forslag til revidert strategi for perioden 2018-
2022 ble deretter vedtatt i fakultetsstyret i sak FS 22/18.

I forlengelse av arbeidet med utarbeidelse av justert strategi for perioden 2018-2022, har
fakultetsledelsen arbeidet med en handlingsplan for oppfelging av sentrale punkter i strategiplanen.
Forslag til handlingsplan for perioden 2019-2022 folger vedlagt, til behandling i fakultetsstyret.

Lena L. Bendiksen
Dekan Kirsti Anderssen
- Fakultetsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
Vedlegg:

1. Strategiplan for Det juridiske fakultet, 2018-2022
2. Forslag til handlingsplan for Det juridiske fakultet, 2019-2022
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Rettssikkerhet og kompetanse

Strategiplan for Det juridiske fakultet, UiT - Norges arktiske universitet
2018-2022

Visjon

Det juridiske fakultet skal vaere en synlig og sentral bidragsyter for & fremme rettssikkerheten og
den rettslige kompetansen i samfunnet. Fakultetet skal vere et kraftsenter for rettsvitenskapelig
kunnskap med et omfattende regionalt, nasjonalt og internasjonalt faglig nettverk.

e Gjennom forskning, utdanning og formidling skal fakultetet utvikle og dele
rettsvitenskapelig kunnskap av hey internasjonal kvalitet og med serskilt fokus pé
nordomradene.

e Fakultetet skal bidra til & oppfylle UiT Norges arktiske universitet sin strategi Drivkraft i
Nord.

e Fakultetet skal serge for at rettsvitenskapelig forskning bidrar til verdiskapning og berekraftig
utvikling i trdd med FNs baerekraftmal.

Verdigrunnlag

Rettssikkerhet, &pen og kontrollert maktutevelse, fri meningsdannelse og respekt for den enkeltes
rettigheter og menneskeverd, er kjerneverdier i en demokratisk rettsstat og for fakultetets virksomhet.
Fakultetets virksomhet skal videre drives i trdd med UiT Norges arktiske universitets verdigrunnlag;
troverdighet, akademisk frihet, naerhet, kreativitet og engasjement.

Satsingsomrader

Det juridiske fakultetskal veere internasjonalt ledende pd hav-og miljerett,same- ogurfolksrett og
utdanningskvalitet. | |gpet av strategiperioden skal fakultetet arbeide for at K.G. Jebsen-senteret
for havrett skal viderefgres som et internasjonalt ledende forskningssenter, herunder gjennom a
sgke status som SFF.

I strategiperioden vil fakultetet jobbe aktivt for utvikling av fremragende utdanningskvalitet og har
som mal & etablere et Senter for Fremragende Utdanning (SFU)

Det juridiske fakultet har kunnskap som er relevant for mange av FNs barekraftsmal. Fakultetet vil
spesielt arbeidet med &

e Fremme fredelige og inkluderende samfunn med sikte pa barekraftig utvikling, serge for tilgang til

rettsvern for alle og bygge velfungerende, ansvarlige og inkluderende institusjoner pa alle nivéer
e Bevare og bruke hav og marine ressurser pd en mate som fremmer baerekraftig utvikling

Kunnskapsomrader

Fakultetets samlede forskning, utdanning og formidling skal alene og i tverrvitenskapelig samarbeid,
bidra til & gjere UiT internasjonalt ledende innen Drivkraft i nord sine fem utpekte kunnskapsomréder.

Innenfor kunnskapsomradene skal Det juridiske fakultetet seerlig bidra med felgende kunnskap:

Energi, klima, samfunn og milje
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Arktis er en av regionene som er mest berert av klimaendringene. Det juridiske fakultet skal utvikle
kunnskap om:

e Rettslige omstillinger regionalt og globalt, for befolkningen, samfunns- og naringslivet, som folge
av klima- og miljeendringer

e Rettslige utfordringer knyttet til urfolks tradisjonelle naturbruk som felge av klimaendringer og
andre endringer i samfunn og naturmilje

e Rettslige utfordringer og rammeverk knyttet til utvikling og bruk av fornybar og fossil energi

Helse, velferd og livskvalitet
En kunnskapsbasert utvikling av samfunnet mé ha et mél om a fremme god helse, velferd og livskvalitet
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for den enkelte. Dette fordrer gode rettslige reguleringer og god forvaltning av regelverket. Det
juridiske fakultet skal utvikle kunnskap om:

o Rettslige spersmal knyttet til forholdet mellom den norske velferdsstaten og samiske spraklige og
kulturelle rettigheter

e [Ivaretakelse av individets rettigheter knyttet til helse og velferd
Barns serlige rettslige stilling

Samfunnsutvikling og demokratisering

Samfunnsutvikling, ekt internasjonalisering og demografiske endringer krever stor bevissthet om de
rettslige losningene, deres styrker, svakheter og utviklingsmuligheter. Det juridiske fakultet skal utvikle
kunnskap om:

Havrettens rolle og utvikling i samspill med endringer i samfunn, miljo og teknologi

e Rettslige spersmal knyttet til internasjonalt samarbeid og naeringsutvikling, seerlig i Arktis

o Urfolks rett til land og naturressurser, samt utfordringer og muligheter i lys av samfunnsutviklingen
og akt globalisering

o Urfolks deltakelse i nasjonale og internasjonale beslutningsprosesser

e Internasjonaliseringen av retten med sarlig tanke pa maktfordeling, menneskerettigheter og
folkerettslige problemstillinger

e Nasjonale og internasjonale rettslige mekanismer for & lose konflikter

e Konsekvenser for barn av globalisering

Teknologi
Nye teknologiske lgsninger gir nye rettslige muligheter og utfordringer. Det juridiske fakultet skal
utvikle kunnskap om:

e Rettslige rammer for teknologisk utvikling, blant annet geoengineering, karbonfangst og lagring,
bioteknologi, marine operasjoner og havbruk

e Rettslige utfordringer for ytringsfriheten og personvernet i det digitale informasjonssamfunnet

e Avtalerettslige spersmél knyttet til utvikling og bruk av ny teknologi

e Betydningen den teknologiske utviklingen har for straffe- og prosessretten

Beerekraftig bruk og forvaltning av ressurser
Samfunns- og neringsutvikling i nord ma baseres pd en barekraftig bruk og god forvaltning av
ressurser. Det juridiske fakultet skal utvikle kunnskap om:

o Urfolks serlige rettigheter knyttet til bruk og forvaltning av naturressurser med hovedfokus pa
samiske naringer

e Samordning av ny og eksisterende bruk av havet, blant annet gjennom marin arealforvaltning,
integrert havforvaltning og ekosystem-basert forvaltning

e Bruk og bevaring av havet og marine ressurser pad en mate som fremmer barekraftig utvikling,
innen fiskeri- og havbruk, turisme, gruvedrift og annen neringsutvikling

e Privatrettslige og statsrettslige utfordringer knyttet til forvaltning av naturressurser

Gjennomgaende strategier
Engasjerende og aktuelle utdanninger
Det juridiske fakultet skal tilby forskningsbaserte utdanninger med hey internasjonal kvalitet. Mélet er

a utdanne faglig trygge kandidater med sterk metodisk og etisk forankring. Fakultetet skal:

e Ha et undervisningstilbud som er forskningsbasert med nar sammenheng mellom undervisning,
3
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gving og preving

Benytte studentaktive leeringsformer, og nyttiggjere ny pedagogisk og digital kunnskap
Videreutvikle og oke bruken av digitale undervisnings- og eksamensformer

Ha et undervisningstilbud som gjenspeiler vare satsningsomrader og UiTs fem kunnskapsomrader
Utdanne masterkandidater som tilfredsstiller de krav som samfunnet, i dag og i fremtiden, stiller
til etisk og faglig forsvarlig juridisk yrkesutevelse

Videreutvikle studietilbudet i samarbeid med studentene og samfunns- og arbeidsliv

Ha et studietilbud som gir innsikt i rettsvitenskapelig forskning og som skaper interesse for en
rettsvitenskapelig karriere

Ha undervisere med svert gode faglige og pedagogiske kunnskaper, og legge til rette for stadig
utvikling av disse

Ha et utdanningstilbud som ivaretar bade den nasjonale og internasjonale dimensjonen av
rettsvitenskapen

Arbeide for a gke andelen av utreisende og innreisende studenter

Ivareta vart serlige ansvar for & gke studentenes kunnskap om same- og urfolksrett

Fremragende leringsmiljo
Laeringsmiljeet ved fakultetet skal vaere trygt, godt og kreativt, og det skal fremme engasjement og
kritisk tenkning hos studentene. Fakultetet skal:

Arbeide for a opprettholde og oke sokertallene til masterstudiet bdde regionalt og nasjonalt

Styrke rekrutteringen av studenter til LL.M-studiet i havrett og det nordiske masterstudiet i
miljerett, bdde nasjonalt og internasjonalt

Ha et fortsatt tett og godt samarbeid med enkeltstudenter og studentorganisasjonene, og gi den
enkelte student god oppfolging administrativt og faglig

Viderefare og videreutvikle den obligatoriske praksisordningen pa masterstudiet, og serge for at
studentene i studietiden kommer i kontakt med narings- og arbeidsliv

Viderefore og videreutvikle de naere badndene vi har til praksisfeltet

Bidra til at studentene far mulighet til 4 knytte livslange band til UiT

Akademisk frihet og troverdighet - forskning og faglig utviklingsarbeid
Fakultetet skal vaere en viktig institusjon for rettsvitenskapelig forskning og faglig utviklingsarbeid av
hoy faglig og etisk kvalitet, og med internasjonalt ledende forskningsmilje. Fakultetet skal:

Stette og bidra til videreutvikling av forskergruppene, s@rlig innen satsningsomradene hav- og
miljerett og same- og urfolksrett

ke andelen eksternt finansierte prosjekter
Arbeide for at K.G. Jebsen-senteret for havrett skal viderefores som et internasjonalt ledende
forskningssenter

Prioritere forskningsvirksomheten innen vére satsningsomrader og UiTs fem kunnskapsomrader
Arbeide for gkt grad av tverrfaglig forskning og samarbeid pa tvers av fagomrader, internt pa UiT,
nasjonalt og internasjonalt
Videreutvikle samarbeidet med nasjonale og internasjonale samarbeidspartnere, samt legge til rette
for nye samarbeidsavtaler
Ha en konkurransedyktig ph.d.-utdanning med hey kvalitet, som utdanner forskere som meter det
nasjonale og internasjonale samfunnets behov
Arbeide for a gke antall Open Access-publiseringer

Kreativitet og engasjement — innovasjon og formidling
Fakultetet skal styrke sin posisjon og sitt omdemme gjennom aktivt & formidle forskningsresultater,

4
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utdanningstilbud og faglige nyheter, med bred kontaktflate mot neringsliv, offentlige etater og
allmennheten. Gjennom formidlingen og kommunikasjonen skal fakultetet bidra til & heve kunnskapen
om rettslige spersmél i samfunnet. Fakultetet skal:

Papeke, analysere og bidra til innovative lgsninger av rettslige utfordringer knyttet til nerings- og

tjenesteutvikling

Ha innovative og modige forskere og robuste forskningsmilje, som aktivt formidler sine resultater

og relevante kunnskap til aktuelle brukergrupper

Utvikle kultur for allmennrettet formidling gjennom apne kanaler, og gjennom foredrag,

tidsskrifter ogmedia

Aktivt bidra til at forskningsbasert rettsvitenskapelig kunnskap ligger til grunn for
samfunnsdebatten

Nerhet og engasjement - arbeidsmiljo og organisasjon
Fakultetet skal arbeide aktivt for et godt arbeidsmiljo og en effektiv og fleksibel organisasjon som
bidrar til at fakultetet og UiT nar sine mal. Fakultetet skal:

Arbeide for et likestilt, inkluderende og livsfasetilpasset arbeidsmiljo

Arbeide aktivt for kjennsbalanse i alle stillingskategorier, herunder 4 eke kvinneandelen i
toppstillinger

Legge til rette for god faglig og kollegial oppfelging og stette av den enkelte ansatte

Veare en attraktiv arbeidsgiver med konkurransedyktige vilkér

Arbeide for relevant kompetanseheving og karriereutvikling for alle ansatte

Legge til rette for gkt internasjonal mobilitet for ansatte og studenter

Arbeide for fremragende ledelse, medarbeiderskap og et arbeidsmilje basert pa samarbeid, tillit og
respekt, internt og pa UiT som helhet
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MAL | TILTAK

UTDANNING
Det juridiske fakultet skal tilby forskningsbaserte utdanninger med hgy internasjonal kvalitet. Malet er a utdanne faglige trygge kandidater med sterk
metodisk og etisk forankring.

Ha et undervisningstilbud som er forskningsbasert med naer sammenheng e Arbeide for at underviserne i stgrst mulig grad har

mellom undervisning, gving og preving forskningskompetanse i fagene de underviser i

e Prodekan for utdanning, avdelingslederne og de programansvarlige
for LL.M-studiet i havrett og det nordiske masterstudiet i miljgrett
skal pa sine felt ivareta at undervisningstilbudets frivillige og
obligatoriske deler, samt eksamen, planlegges og giennomfgres slik
at det er neer sammenheng mellom undervisning, gving og prgving

o Viderefgre og videreutvikle dagens kvalitetssystem ved fakultetet,
herunder evaluering av undervisning, veiledning, eksamen og
sensur

e Implementere nytt kvalitetssystem for UiT

e Videreutvikle arbeidet med kvalitet i utdanningene, herunder
studieprogramledelse og pedagogisk skolering av ansatte

Benytte studentaktive laeringsformer, og nyttiggjére ny pedagogisk og o Tilrettelegge for studentaktive leeringsformer i all undervisning

digital kunnskap e Arbeide for at stgrstedelen av undervisningen i hvert fag
gjennomfgres som problembasert smagruppeundervisning, med et
utgangspunkt om at forholdstallet mellom forelesning og
gruppeundervisning blir 1:2

e Viderefgre og videreutvikle ordningen med obligatoriske muntlige
presentasjoner

e Ha malrettede arenaer for arbeid med pedagogikk og
undervisningskvalitet

e Tilrettelegge for at studentene far gkte digital kunnskaper og
ferdigheter
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Legge til rette for utvikling og gjennomfgring av
utdanningskvalitetsprosjekter, herunder arbeide aktivt for 3 oppna
status som Fyrtarn og Senter for Fremragende Utdanning

Videreutvikle og gke bruken av digitale undervisnings- og eksamensformer

Tilstrebe god pedagogisk bruk av digitale verktgy i undervisningen
Utvikle og ta i bruk digitale hjelpemidler til eksamen innen varen
2020

Ha et undervisningstilbud som gjenspeiler vare satsningsomrader og UiTs
fem kunnskapsomrader

Viderefgre samerett som obligatorisk fag pa masterstudiet og tilby
valgfrie emner innenfor same- og urfolksrett pa 5. avdeling
Styrke fagomradene hav- og miljgrett pa masterstudiet i
rettsvitenskap

Bidra til oppfyllelse av FNs baerekraftsmal ved a trekke dette inn i
all undervisning hvor det er relevant

Viderefgre og utvikle introduksjonskurset og
begynnerkollokvieordningen pa 1. avdeling

Viderefgre det tverrfaglige undervisningssamarbeidet med szerlig
Urfolksmasteren, Fredsmasteren og Master in Goverrnance and
Entrepreneurship in Northern an Indigenous Areas (Geni), samt
vurdere ytterligere samarbeid

Utdanne masterkandidater som tilfredsstiller de krav som samfunnet, i dag
og i fremtiden, stiller til etisk og faglig forsvarlig juridisk yrkesutgvelse

Sikre at studieplaner og laeringsutbyttebeskrivelsene til enhver tid
er i samsvar med samfunnets krav og forventninger

Sikre at etiske refleksjoner inngar som en del av
undervisningstilbudet

Ha et system for kvalitetssikring av utdanningene som sikrer at
kravene til faglig forsvarlighet og metodiske ferdigheter sikres
Viderefgre og videreutvikle andelen av praktiske innslag i
utdanningene. Eksempler pa dette ved masterstudiet i
rettsvitenskap er prosedyretrening i rettssalen,
forhandlingsteknikk, kontraktsutforming, og ekskursjoner med
studentgrupper til praksisfeltet
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Videreutvikle studietilbudet i samarbeid med studentene og samfunns- og
arbeidsliv

Sikre tett samarbeid med enkeltstudenter og
studentorganisasjoner, slik at studentene blir inkludert i utviklingen
av studiene

Viderefgre og videreutvikle tillitsvalgtordningen i samrad med
studentorganisasjonene

Viderefgre treffpunktene mellom fakultetet og studentene
Arbeide systematisk for gkt gjennomstrgmming og redusert frafall.
De programansvarlige skal holde seg oppdaterte om relevante tall
for giennomstrgmming, frafall og studenttilfredshet (Tableu), og
det skal gjgres aktiv bruk av erfaringer fra andre enheter

Revidere og forbedre tilbudet til femteavdelingsstudentene som
skriver masteroppgave

Videreutvikle eksisterende arenaer for samarbeid og kontakt
mellom fakultetet og arbeidslivet, som eksempelvis
alumninettverket, praksisplasser og praksisveiledere

Bruke gode eksterne laerekrefter fra praksisfeltet i undervisning,
veilednings- og eksamensarbeid

Utvikle tilbud for 3 gke kompetansen i veiledning hos eksterne
praksis- og masteroppgaveveiledere

Arbeide aktivt med a rekruttere eksterne veiledere

Ha et studietilbud som gir innsikt i rettsvitenskapelig forskning og som
skaper interesse for en rettsvitenskapelig karriere

Ha forskningsbasert undervisning og legge til rette for gkte innslag
av forskningsnaere oppgaver i undervisningen

Arbeide for at rettsvitenskapelig forskning blir mer integrert i 5.
avdeling

Ha undervisere med svaert gode faglige og pedagogiske kunnskaper, og
legge til rette for stadig utvikling av disse

Ha malrettede arenaer for arbeid med pedagogikk og
undervisningskvalitet

Legge til rette for at ansatte gjennom egenutvikling og/eller kurs
oppnar eksempelvis gkt spraklig og kulturell kompetanse,
veiledningskompetanse, og kunnskap om undervisningsutvikling
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Legge til rette for og oppfordre ansatte til a arbeide for status som
meritert underviser, samt benytte ansatte med slik status aktivt i
fakultetets pedagogiske utviklingsarbeid

Innfgre forsgksordning med organisert kollegaveiledning

Legge til rette for utvikling og gjennomfgring av
utdanningskvalitetsprosjekter, herunder arbeide aktivt for a oppna
status som Fyrtarn og Senter for Fremragende Utdanning

Ha et utdanningstilbud som ivaretar bade den nasjonale og internasjonale
dimensjonen av rettsvitenskapen

Integrere kunnskap om og forstaelse av internasjonale rettsregler
og sammenhenger mellom internasjonale og nasjonale
rettssystemer i masterstudiet i rettsvitenskap

Vurdere engelskspraklig litteratur i de fagene der slik litteratur er
egnet

Sikre informasjonsflyten mellom LL.M-studiet i havrett og det
nordiske masterstudiet i miljgrett, og masterstudiet i rettsvitenskap

Arbeide for 3 gke andelen av utreisende og innreisende studenter

Vedlikeholde eksisterende og utvikle nye gode utvekslingsavtaler
med faglig forankring

Sikre god og tidlig informasjon til studenter om
utvekslingstilbudene

Arbeide planmessig og malrettet med rekruttering av innreisende
studenter

@ke kunnskapen hos studenter ved andre laeresteder om
muligheten for a ta spesialfag ved fakultetet, samt arbeide for
nasjonal koordinering/ansvarsfordeling mellom de tre juridiske
fakultetene med tanke pa spesialfagene

Tilby innreisende og utreisende studenter god administrativ stgtte

Ivareta vart szerlige ansvar for a gke studentenes kunnskap om same- og
urfolksrett

Viderefgre samerett som obligatorisk fag pa masterstudiet og tilby
valgfrie emner innenfor same- og urfolksrett pa 5. avdeling
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e Ta et nasjonalt ansvar for undervisningstilbudet innen same- og
urfolksrett dersom en nasjonal samarbeidsplan blir utviklet mellom
de tre juridiske fakultetene

LERINGSMILI@

Leeringsmiljget ved fakultetet skal veere trygt, godt og kreativt og det skal fremme engasjement og kritisk tenkning hos studentene

Arbeide for a opprettholde og gke sgkertallene til masterstudiet bade e Arbeide for et fortsatt godt og konkurransedyktig studietilbud som

regionalt og nasjonalt

er godt kjent regionalt, nasjonalt og internasjonalt

e Bidra til at den nye fellestjenesten for rekruttering kan fungere
optimalt, samtidig som det tilrettelegges for at fakultetets ansatte
kan bidra til rekruttering i forbindelse med kurs, konferanser og
foredrag

e Sgrge for @ ha et landsdelsrelevant studie som tiltrekker gode
studenter fra landsdelen

e Opprettholde Nord-Norgeskvoten ved opptak pa masterstudiet i
rettsvitenskap

Styrke rekrutteringen av studenter til LL.M-studiet i havrett og det nordiske e Sikre at god informasjon om LL.M-studiet i havrett og det nordiske

masterstudiet i miljgrett, bade nasjonalt og internasjonalt

masterstudiet i miljgrett nar ut til potensielle sgkere gjennom gode
brosjyrer, deltakelse pa relevante arrangementer, samt spredning
av materiell og informasjon i forbindelse med kurs, konferanser og
foredrag

Ha et fortsatt tett og godt samarbeid med enkeltstudenter og
studentorganisasjonene, og gi den enkelte student god oppfglging
administrativt og faglig

e Fortsette 3 stgtte og samarbeide med studentorganisasjonene

e Ha faste mgtepunkter mellom fakultetsledelsen og
studentorganisasjoner

e Ha faste mgtepunkter og bidra til god kontinuerlig dialog mellom
fakultetet og de tillitsvalgte
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Ha vitenskapelige og administrativt ansatte som er tilstede og har
kapasitet til a gi faglig og administrativ oppfglgning

Sikre mulighet for ekstra administrativ oppfglgning i
oppstartsperioden for nye studenter

Sikre god tilrettelegging ogsa for studenter med szerskilte behov
Studieadministrasjonen skal kontakte studenter som har et
forsinket studielgp

Viderefgre og videreutvikle den obligatoriske praksisordningen pa
masterstudiet, og s@rge for at studentene i studietiden kommer i kontakt
med naerings- og arbeidsliv

Viderefgre ordningen med obligatorisk praksis

Arbeide kontinuerlig med a skaffe gode praksisplasser
Videreutvikle og revidere praksisrapporten

Utvikle system for kvalitetssikring og evaluering av
praksisordningen i trad med nytt regelverk, herunder utnytte
praksisstedene som viktig informasjons- og evalueringskanal i
stgrre grad

Utvikle kurstilbud i veiledningsopplaering for Invitere eksterne
praksisveiledere til veiledningsopplaering

Viderefgre og videreutvikle de naere bandene vi har til praksisfeltet

Bruke gode eksterne laerekrefter fra praksisfeltet i undervisning,
veilednings- og eksamensarbeid

Opprettholde og gke antallet gode praksisplasser i landsdelen
Viderefgre eksisterende og utvikle nye kontaktflater mellom
praksisfeltet og fakultetet

Bidra til at studentene far mulighet til 3 knytte livslange band til UiT

Evaluere og videreutvikle alumniordningene, herunder vurdere
hvordan alumnene kan benyttes som en ressurs

Utvikle et relevant etter- og videreutdanningstilbud i trad med
etterspgrsel og egne ressurser
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FORSKNING

Fakultetet skal veere en viktig institusjon for rettsvitenskapelig forskning og faglig utviklingsarbeid av hgy faglig og etisk kvalitet, og med internasjonalt

ledende forskningsmiljg.

Stgtte og bidra til videreutvikling av forskergruppene, seerlig innen
satsningsomradene hav- og miljgrett og same- og urfolksrett

Evaluere ordningen med nivadeling og tildeling av forskningsmidler
for to ar til forskergrupper, innen arsskiftet 2019/2020

Foreta justeringer av nivadeling/forskningsmidler i trad med
giennomfgrt evaluering

Evaluere ordningen med forskergruppenes arlige rapportering, og
gjore endringer for a understreke gruppenes ansvar for
eksternfinansiering av forskerprosjekter og
tverrfaglig/tverrfakultaert samarbeid

Legge til rette for og stgtte videre utvikling av forskergruppen i
same- og urfolksrett

Legge til rette for samarbeidsprosjekter pa tvers av forskergrupper
og fakultet

Arbeide for bedre samhandling og samarbeid for a oppfylle
strategien gjennom a utvikle felles faglige arenaer/mgteplasser
samt arrangere felles forskertur/seminar for vitenskapelige ansatte
i mellom- og toppstillinger hvert tredje ar

@ke andelen eksternt finansierte prosjekter

Arbeide malrettet for & gke andelen eksternt finansierte prosjekter
sammenlignet med foregdende ar

Oppfordre og stimulere fagmiljget til @ sende flere gode sgknader
Utarbeide arshjul for systematisk kvalitetssikring og oppfelgning av
prosjektsgknader

Gjennomfgre workshops, veiledning og evaluering for a gke
kompetansen hos ansatte i a skrive sgknader

Bruke forskningsmidlene strategisk med mal om gkt
forskningsaktivitet og forskningskvalitet, samt gkt andel ekstern
finansiering

Tilrettelegge for at det sendes minst en sgknad til Fripro hvert ar
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Utrede incentivordninger for forskergrupper som lykkes med a
skaffe eksterne midler/skrive gode spknader om EU midler/Fripro
ol. finansieringskilder

Arbeide for at K.G. Jebsen-senteret for havrett skal viderefgres som et
internasjonalt ledende forskningssenter

Legge til rette for at det kan arbeides med sgknad om status som
Senter for Fremragende Forskning og spknader til andre aktuelle
finansieringskilder

Arbeide for at ngkkelpersonale kan beholdes, gjennom faste eller
midlertidige stillinger

Tilrettelegge for at rekrutteringen til senteret opprettholdes
Arbeide malrettet for at forskningsaktiviteten ved senteret
opprettholdes i overgangsperioden

Prioritere forskningsvirksomheten innen vare satsningsomrader og UiTs
fem kunnskapsomrader

Forankre satsnings/kunnskapsomradene til UiT i de aktuelle
forskergruppene gjennom utvikling av nye prosjekter og
prioritering av faglige aktiviteter

Bidra til oppfyllelsen av de strategisk utpekte forskningsomradene
gjiennom mer malrettet bruk av arsrapporten til forskergruppene
og gjennom tildeling av forskningsmidler

Innarbeide konkrete faglige tiltak for oppfelgning av FNs
baerekraftsmal innen forskningsprosjekter der dette er naturlig i
relasjon til prosjektets tematiske innretning

Arbeide for gkt grad av tverrfaglig forskning og samarbeid pa tvers av
fagomrader, internt pa UiT, nasjonalt og internasjonalt

Arbeide for at fakultetet bidrar aktivt i de tematiske
arbeidsgruppene ved UiT

Arbeide malrettet mot at fakultetet ved hver utlysning skal ta
initiativ til tverrfakultzere prosjekter

Utfordre forskergruppene til & utvikle og bidra inn i tverrfaglige
nettverk og delta i tverrfaglig forskning, nasjonalt og internasjonalt
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Videreutvikle samarbeidet med nasjonale og internasjonale
samarbeidspartnere, samt legge til rette for nye samarbeidsavtaler

Legge til rette for samarbeid med nasjonale og internasjonale
forskernettverk — bade pa institusjons-, forskergruppe- og
enkeltforsker niva

Sette slikt samarbeid pa dagorden ved a etterspgrre det i
rapporteringer, spknader og medarbeidersamtaler

Ha en konkurransedyktig ph.d.-utdanning med hgy kvalitet, som utdanner
forskere som mgter det nasjonale og internasjonale samfunnets behov

Arbeide malrettet for bedre gjennomstrgmming pa ph.d.
programmet

Sikre ph.d. studentene god oppfglgning gjennom oppstartsamtaler,
dialogmgter og medarbeidersamtaler

Utvikle og styrke ordningen med midtveisevaluering som et verktgy
for a bedre gjennomstrgmmingen

Revidere ph.d. programmet med mal om mer valgfrihet og mer
internasjonalisering innen utgangen av 2019

Utarbeide nye kvalitetssikringsrutiner av ph.d. programmet

Legge til rette for at alle vitenskapelige ansatte har formell
kompetanse innenfor veiledning

Legge praktisk og gkonomisk til rette for utenlandsopphold for
stipendiater

Arbeide for a gke antall Open Access-publiseringer

Spre informasjon om og gke forskernes kunnskap og bevissthet om
Open Access

Legge til rette for slik publisering gjennom praktisk og gkonomisk
stotte

Viderefgre Arctic Review on Law and Politics som et open access
tidsskrift
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Kreativitet og engasjement — innovasjon og formidling

Fakultetet skal styrke sin posisjon og sitt omdgmme gjennom aktivt a formidle forskningsresultater, utdanningstilbud og faglige nyheter, med bred
kontaktflate mot neeringsliv, offentlige etater og allmennheten. Gjennom formidlingen og kommunikasjonen skal fakultetet bidra til @ heve kunnskapen

om rettslige spgrsmal i samfunnet.

Papeke, analysere og bidra til innovative Igsninger av rettslige utfordringer
knyttet til naerings- og tjenesteutvikling

Arbeide malrettet for at undervisningstilbudet bidrar til at
kandidatene blir i stand til a foreta kritiske vurderinger av
gjeldende rett, herunder drgfte behovet for rettslige endringer

Ha innovative og modige forskere og robuste forskningsmiljg, som aktivt
formidler sine resultater og relevante kunnskap til aktuelle brukergrupper

Utvikle kultur for allmennrettet formidling gjennom apne kanaler, og gjennom
foredrag, tidsskrifter og media

Aktivt bidra til at forskningsbasert rettsvitenskapelig kunnskap ligger til
grunn for samfunnsdebatten

Viderefgre og videreutvikle arenaer for forskningsformidling,
samt aktivt oppfordre til deltakelse pa slike arenaer og i
samfunnsdebatten

Ha kontinuerlig fokus pa forskningsformidling, giennom
eksempelvis kurs, seminarer og fagdager

Arbeide for gkt synlighet av forskningen, gjennom eksempelvis
bokskap, personkort, publisering av abstrakt og nye ph.d.
avhandlinger pa nettsider og gkt bruk av forskergruppenes
nettsider

Sikre at fakultetet bidrar aktivt pa UiT sine
formidlingsarrangementer slik som Lgrdagsuniversitetet,
Forskningsdagene og Forsker grand prix, i tett samarbeid med
UiTs fellestjeneste
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Nzerhet og engasjement — arbeidsmiljg og organisasjon

Fakultetet skal arbeide aktivt for et godt arbeidsmiljg og en effektiv og fleksibel organisasjon som bidrar til at fakultetet og UiT nar sine mal.

Arbeide for et likestilt, inkluderende og livsfasetilpasset arbeidsmiljp

Legge til rette for fleksible og individuelle Igsninger tilpasset den
enkeltes livsfase og situasjon

Legge til rette for et mangfoldig og tolerant arbeidsmiljg

Utarbeide retningslinjer for status som emerita/emeritus ved
fakultetet

Arbeide aktivt for kjgnnsbalanse i alle stillingskategorier, herunder a gke

kvinneandelen i toppstillinger

Igangsette opprykksprosjekt finansiert av likestillingsmidler i
lppet av 2019

Ansette professor Il som del av opprykks- og
likestillingsprosjektet

Arbeide for @ gke kvinneandelen i toppstillinger og arbeide for
kjgnnsbalanse i gvrige stillingskategorier

Legge til rette for god faglig og kollegial oppfelging og st@tte av den enkelte
ansatte

Viderefgre arlige medarbeidersamtaler for alle ansatte og
arbeide for & utvikle dette som et verktgy for a legge til rette for
faglig utvikling samt sikre god oppfalgning av alle ansatte

Arbeide for tettere oppfelgning av enkeltgrupper, giennom
gruppevise mgter, internseminar ved behov og tilrettelegging for
teamarbeid
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Legge til rette for og stille stgrre krav til samarbeid mellom de
ansatte i forbindelse med veiledning og undervisning

Arbeide mot bedre integrering av nyansatte og szerskilt av
arbeidstakere med utenlandsk bakgrunn

Sikre at alle far tilbud om oppstarts- og sluttsamtale

Vaere en attraktiv arbeidsgiver med konkurransedyktige vilkar

Arbeide for a tilby alle ansatte konkurransedyktig Ignn

Arbeide for at UiT og fakultetet kan opprettholde gode ordninger
for forskningstermin

Arbeide for relevant kompetanseheving og karriereutvikling for alle ansatte

Identifisere og inkludere studenter som er aktuell for
forskerkarriere

Forberede stipendiater for en karriere som moderne
rettsforskere

Sikre at kompetanse- og karriereutvikling er tema pa alle
medarbeidersamtaler

Legge til rette for og bistd med midler til kompetanseheving av
ansatte i lys av fakultetets og den enkeltes interesse og behov

Arbeide for at alle ansatte i en opprykksfase far stgtte og
veiledning

Legge til rette for gkt internasjonal mobilitet for ansatte og studenter

Vedlikeholde eksisterende og utvikle nye samarbeidsavtaler med
gode institusjoner som legger til rette for mobilitet

Sikre god informasjon og praktisk stgtte og veiledning til
innreisende og utreisende studenter og ansatte
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e Hagode muligheter for gkonomisk stgtte til ansatte som vil reise

ut
Arbeide for fremragende ledelse, medarbeiderskap og et arbeidsmiljg basert e Legge til rette for at alle i lederstillinger far tilbud om kurs i
pa samarbeid, tillit og respekt, internt og pa UiT som helhet ledelse

o Legge til rette for gode arenaer for samarbeid, slik at deltakelse
og innflytelse fra alle ansatte sikres

e lage en arlig plan for sosiale aktiviteter og fellesarrangementer
e Fortsette det gkte fokuset pa HMS arbeid

e Arbeide for gkt deltakelse og oppfalgning av arbeids- og
klimaundersgkelsene, og for god oppfelgning av resultatene fra
disse

e Gjennomga og videreutvikle alle rapporteringsverktgyene ved
fakultetet
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UiT Det juridiske fakultet

NORGES Arkivref: 2018/3993/TWO000
ARKTISKE Dato: 17.01.2019
UNIVERSITET
Til: Magtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 01.02.2019 10/19

Postdoktorstillinger over avsetninger

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret vedtar det fremlagte forslaget om tilsetting av to postdoktorer over to ar, finansiert
over fakultetets avsetninger.

Begrunnelse:

I fakultetets tilbakemelding pa «Oppfoelging av UiTs avsetninger» (ePhorte 2017/6690), ble det
presentert et enske om & bruke av fakultetets avsetninger til & egenfinansiere to postdoktor-
stillinger over to ar. Midlene skal tas fra de frie avsetningene (protype 10), som ved utgangen av
2018 var pé ca. 6,7 mill. kr. Det er beregnet en kostnad pa ca. 3,8 mill. kr. over to ar til to
postdoktorstillinger.

P& grunn av stor seknad pé farstestillinger utlyst i desember 2018, samt flere planlagte disputaser
varen 2019, er vi i en situasjon hvor vi vil ha flere gode kandidater med doktorgrad som vi ikke
har mulighet til 4 tilsette fast grunnet manglende finansiering. Ved & bruke avsetninger til 4 tilsette
to postdoktorer, vil vi kunne beholde noen av de nye doktorene vére i en periode, samtidig som vi
forhépentligvis kan fa pengene (avsetningene) i drift relativt hurtig. Vi vil da flytte 3,8 mill. kr. av
vare frie protypel0-avsetninger, til en bundet protypel2-avsetning med en gremerking «Utsatt
virksomhet-postdok (interne)». Slik bruk av avsetninger er ut fra de signaler vi har fétt i trdd med
onskene fra ledelsen ved UiT.

Lena Bendiksen
dekan Kirsti Anderssen
fakultetsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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