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Rutiner for behandling av sirkulasjonssaker i Styret for Norges arktiske
universitetsmuseum og akademi for kunstfag:
e Saksdokumentene sendes ut elektronisk.
e Dersom dere samtykker i vedtaket, sender dere tilbakemelding i form av svar pd eposten
til saksbehandler og medlemmene i styret.
e Dersom dere mener saken ber behandles i mote gir dere beskjed om det innen fristen.
e Samtidig mé det gis en kort redegjorelse for hva som gnskes nermere belyst eller tatt opp.
e Frist for a gi tilbakemelding settes til onsdag 13.05.2019.
e i tilbakemelding til saksbehandler dersom dere ikke har anledning til & mete/behandle
saken. Den vil da bli sendt til vararepresentant.
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Jobbnorge, NAV

Seknadsfrist: 6.2.2019
Ref.nr: 2018/5894

Instituttleder ved Kunstakademiet, UiT Norges arktiske universitet

1.1.2019 blir Norges arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag en ny enhet ved UiT.
Enheten bestar av instituttene Kunstakademiet, Musikkonservatoriet og Universitetsmuseet.

Vi sgker etter ny instituttleder ved Kunstakademiet for en aremalsperiode pa fire ar.

Kunstakademiet har 5 fast ansatte og en rekke antall engasjementer som tilsammen utgjer 7 hele
stillinger. Instituttets studentmaltall er 100 studenter fordelt p& utdanninger pé alle niva innen
samtidskunst, forfatterstudiet (tre arsstudier) og en integrert femarig masterutdanning i
Landskapsarkitektur sammen med Arkitektur- og designhegskolen i Oslo.

Den tilsatte instituttlederen vil inngd i lederteamet ved Norges arktiske universitetsmuseum og
akademi for kunstfag sammen med direkter, visedirektorer og administrativ ledelse.

Stillingens arbeidsomrade
Instituttleder har den samlede daglige ledelse av Kunstakademiets utdanningsvirksomhet, forskning og
faglige/kunstneriske utviklingsarbeid (FoU/KU), samt teknisk/administrative stettetjenester.

Instituttleder har ansvar for at oppgavene utfores effektivt og i overensstemmelse med gjeldende lover,
forskrifter og regler, samt innenfor gkonomiske rammer fastsatt av overordnet myndighet.

Instituttleder har ansvar for 4 nd de méal og resultatkrav som er satt i enhetens og universitetets
virksomhetsplaner. Vedkommende fastsetter &rsplan og budsjett for instituttets virksomhet innenfor de
rammer som vedtas av overordnet myndighet. Instituttleder er underlagt enhetens direkter i faglige,
administrative og forvaltningsmessige saker og har personallederansvar for alle ansatte ved instituttet.

Instituttleder er instituttets talsperson og representant utad. Det er utarbeidet instruks for stillingen.

Stillingsinnehaveren vil etter neermere avtale bli gitt undervisningsoppgaver, samt fa anledning til &
kombinere stillingen med egen FoU-aktivitet.

Kvalifikasjonskrav

Vi sgker etter en person som har erfaring fra ledelse innen sentrale fagomrader ved Kunstakademiet.
Det legges sarlig vekt pa lederegenskaper som evne til god kommunikasjon og samarbeid,
resultatorientering og strategiske evner.

Det kreves normalt professor-/dosent-/ferstestillingskompetanse innenfor Kunstakademiets fagfelt.
Dersom faglige og rekrutteringsmessige hensyn tilsier det, vil kravet om forstestillingskompetanse
fravikes.

Den som tilsettes ma beherske et skandinavisk sprak, samt engelsk (skriftlig og muntlig).

Personlig egnethet tillegges stor vekt.



Arbeidsvilkar
Stillingen lennes etter Statens regulativ 1475 Instituttleder avhengig av kvalifikasjoner. Fra bruttolenn
trekkes 2 % pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.

Instituttlederen tilsettes pa aremal for en periode pa fire ar, med mulighet for tilsetting i ytterligere to
firedrsperioder. Tilsetting skjer pa de vilkar som til enhver tid gjelder for statsansatte, og det er seks
maneders provetid.

Nermere opplysninger om stillingen fas ved & kontakte direkter Lena Aarekol, epost
lena.aarkol@uit.no, telefon 776 45 010, eller Kjell Magne Malen pa epost kjell. magne.malen@uit.no,
telefon 90613054

Seknad sendes elektronisk pa seknadsskjema pa http:// www.jobbnorge.no/

Forespersler om hvordan arbeidsmiljget er tilrettelagt, herunder arbeidsstedet fysiske beskaffenhet,
helsetjeneste, muligheter for fleksitid og lignende rettes til telefonreferansen i annonsen.

Ved UiT Norges arktiske universitet legger vi vekt pa mangfold, og oppfordrer derfor kvalifiserte
sokere til & soke uten hensyn til alder, kjonn, funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.
Universitetet er [A-virksomhet, og legger derfor vekt pa a tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte
med redusert funksjonsevne.

Personopplysninger som avgis i seknad og CV til stillinger behandles i henhold til lov om behandling
av personopplysninger; personopplysningsloven. I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan
soker be om ikke & bli oppfert pa den offentlige sokerlista. Universitetet kan likevel beslutte at navnet
pa kandidaten skal offentliggjores. Seker vil 1 forkant av eventuell offentliggjering bli varslet.

Velkommen som segker!
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UiT Norges arktiske universitet er et breddeuniversitet som bidrar til en kunnskapsbasert utvikling regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Vi skal
utnytte var sentrale beliggenhet i nordomradene, var faglige bredde og kvalitet og véare tverrfaglige fortrinn til & mete fremtidens utfordringer.

Troverdighet, akademisk frihet, naerhet, kreativitet og engasjement skal prege forholdet mellom ansatte, mellom ansatte og studenter og mellom
UiT og samarbeidspartnere.

Drivkraft i nord
Museumsverter - fire deltidsstillinger

Om stillingen
Ved Norges arktiske universitetsmuseum er det ledig fire deltidsstillinger med arbeidstid etter oppsatt vaktplan annenhver helg (ogsa vakter som
ifalge vaktplan faller i jula, paske og pinse) som utgjer ca. 9 % stilling. Det er mulighet for ekstravakter.

Norges arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag er en del av UiT Norges arktiske universitet. Universitetsmuseet, som er et institutt
under denne enheten, driver forskning, formidling og innsamling av bade naturhistorisk og kulturhistorisk materiale fra Nord-Norge. Museet har
fire avdelinger: Tromsg Museum, Polarmuseet, MS Polstjerna og Tromsg arktisk-alpine botaniske hage. De ledige stillinger har Tromsg Museum
som arbeidssted.

Du far jobbe med

Arbeidet bestar i & guide og assistere vare besgkende i utstillingene, betjene museets billettskranke, museumsbutikk og kafé. |
arbeidsoppgavene inngar ogsa vertskap for ulike arrangementer og aktiviteter ved museet, som for eksempel under Vin&Viten- kvelder og
familiesgndager. Den som tilsettes ma i tillegg paregne andre oppgaver tilknyttet museets virksomhet. Opplaering vil bli gitt.

Museumsvertene er Universitetsmuseets ansikt utad og dette fordrer stor grad av profesjonalitet og evne til & gi vare besgkende en god
opplevelse.

Kvalifikasjoner

Det kreves minimum fullfgrt videregaende utdanning. Realkompetanse med relevans for stillingens oppgaver kan kompensere for
utdanningskravet. Det kreves ogsa gode muntlige kunnskaper i norsk og engelsk. Det er en fordel om du behersker andre fremmedsprak i
tillegg. Det er gnskelig med pabegynt hgyere utdanning, gjerne innen museumsrelevante fag.

De som tilsettes ma vise vilje og evne til a ta initiativ, vaere serviceinnstilt, palitelig og ha gode samarbeidsevner. Erfaring fra museumsarbeid,
guiding, arbeid med barn, servicearbeid eller lignende vektlegges ogsa. Personlig egnethet vil bli tillagt stor vekt.

Kontaktinformasjon
Neermere opplysninger om stillingen kan innhentes ved a kontakte formidlingsleder Karen Marie Christensen, e-mail:
karen.marie.christensen@uit.no eller tIf: 77 64 50 04

eller skrankeleder Stine Lundblad, telefon 77 645035, e-post stine-mari.lundblad@uit.no.

Vi tilbyr
o fleksibel arbeidstid
e trening i arbeidstida
¢ gode pensjons- og velferdsordninger

Lenn etter Statens regulativ i kode 1078 betjent. Fra bruttolann trekkes 2 % pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.

Tilsetting skjer pa de vilkar som til enhver tid gjelder for offentlige tienestemenn, og det er seks maneders provetid.
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Slik sgker du

Seknad sendes elektronisk pa sgknadsskjema pa denne siden og skal inneholde:

sgknadsbrev

elektronisk utfylt CV (fullstendig oversikt over utdanning og praksis)
2-3 referanser med kontaktinformasjon

vitnemal og attester

Generell informasjon
Ved Universitetet i Tromsg legger vi vekt pa mangfold, og oppfordrer derfor kvalifiserte sgkere til & sgke uten hensyn til alder, kjgnn,
funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.

Universitetet legger vekt pa a tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne. Forespgrsler om hvordan arbeidsmiljget er
tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid o.l. kan rettes til telefonreferansen.

Personopplysninger som avgis i sgknad og CV til stillinger handteres i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven. | henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan sgker be om ikke & bli oppfert pa den offentlige sakerlista. Universitetet
kan likevel beslutte at navnet pa kandidaten skal offentliggjeres. Sgker vil i forkant av eventuell offentliggjering bli varslet.

Jobbnorge-ID: 165722, Sgknadsfrist: 21.03.2019, Kundens referanse: 2019/1059
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