UiT

NORGES Dato:

ARKTISKE

UNIVERSITET
Utvalg: Arbeidsmiljsutvalget
Mgtested: ADM A319 Mgterom/styrerom + Skype, Administrasjonsbygget, UiT Tromsg +

Skype

Mgtedato: 28.05.2019
Tidspunkt: 13:15

Eventuelt forfall m& meldes snarest. Vararepresentanter meter etter naermere beskjed.

. UNI
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UiT

NORGES
ARKTISKE
UNIVERSITET

Saksliste
Saksnr

RS 11/19
RS 12/19

RS 13/19

AMU

13/19

AMU
14/19

AMU
15/19

AMU
16/19

0OS 8/19

0S 9/19

0S 10/19

OS 11/19

OS 12/19

OS 13/19

OS 14/19

Tittel/beskrivelse U.off.
Referatsaker
Referat fra moate i Laeringsmiljoutvalget 19.mars 2019

Dokumentasjon pé evakueringsevelse - Fakultet for
biovitenskap, fiskeri go gkonomi (BFE)

Referatsak AMU - Kopi av enhetenes behandling av
arsrapport om HMS for 2018 og prioriteringer for 2019

Sykefraversstatistikk for 1.kvartal 2019

Oppnevning av leder og nestleder av
arbeidsmiljeutvalget (AMU) heast 2019 og var 2020

Oppfelging av handlingsplanen for AMU 2019

Tiltak mot radikalisering og voldelig ekstremisme

Orienteringssaker

AMU orienteres muntlig om oppnevning av ny nestleder
av arbeidsmiljoutvalget (AMU) fra mai 2019 til hest
2019

Ny stedfortredertil AMU for Forskerforbundet for
perioden 22.5. 2019 - 31.7. 2020

AMU orienteres muntlig om seknad om ekt bevilgning
til velferdsmidler

AMU informeres om kartlegging av mobbing og
trakassering i sektoren

AMU orienteres om byggesak - ombygginger i
Administrasjonsbygget i Breivika

Skademeldinger og nestenulykker i perioden 11.11.18-
15.05.19

AMU orienteres muntlig om ADM 2020

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no
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Arkivref.

2016/7806
2016/7806

2018/5358

2016/1342

2016/7806

2016/7806

2018/4763

2016/7806

2016/7806

2016/7806

2016/7806

2016/7806

2019/211

2016/7806
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Referatsaker

RS 11/19 Referat fra mote i Laeringsmiljoutvalget 19.mars 2019
2016/7806



Uit Seksjon for personal og organisasjon
NORGES Arkivref: 2016/7806/KLI1001

ARKTISKE Dato: 22.05.2019
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2019 11/19

Referat fra mgte i Laeringsmiljgutvalget 19.mars 2019

Vedlagt er referat fra mete i Laeringsmiljoutvalget 19.mars 2019

Karin Lia
sekreteer AMU

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

(]
Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no ZRoW°
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UiT

NORGES
ARKTISKE
UNIVERSITET
Utvalg: Leeringsmiljoutvalget
Mgtested: Sirkulasjonssak

Mgatedato: 19.03.2019
Tidspunkt:

Folgende faste medlemmer meotte:

Navn Funksjon
Tonje Nilsen Medlem
Jeanette Olafsen Medlem
Marius Stenersen Medlem
Marte Rolfsnes Bjerkheim Medlem
Ole Even Andreassen Leder
Marte Seland Medlem
Geir Rudolfsen Medlem
Jorunn Lovise Tufthaug Medlem
Heidi Adolfsen Medlem
Rikke Rindahl Medlem
Lars Aage Rotvold Medlem
Folgende varamedlemmer mgotte:
Navn
Rune Sundelin
Saksliste
Saksnr Tittel/beskrivelse
LMU Sirkulasjonssak - Mandat for utarbeidelse av ny
3/19 handlingsplan for tilrettelegging og tilgjengelighet

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no
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Representerer
Studentrepresentant
Studentrepresentant
Studentrepresentant
Studentrepresentant
Studentrepresentant
Studentrepresentant
Ansattrepresentant
Ansattrepresentant
Ansattrepresentant
Ansattrepresentant
Ansattrepresentant

Representerer
Ansattrepresentant

U.off. Arkivref.
2019/783

SRS

R
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LMU 3/19 Sirkulasjonssak - Mandat for utarbeidelse av ny handlingsplan for tilrettelegging og
tilgjengelighet 2019/783

Innstilling til vedtak:

Laeringsmiljeutvalget gir sin tilslutning til det foreslatte mandatet for utarbeidelse av ny handlingsplan
for tilrettelegging og tilgjengelighet.

Saksprotokoll i Laeringsmiljoutvalget - 19.03.2019

Vedtak

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no Side 2
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UiT

Seksjon for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/7806/KLI001
ARKTISKE Dato: 22.05.2019
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2019 12/19

Dokumentasjon pa evakueringsg@velse - Fakultet for biovitenskap, fiskeri go gkonomi
(BFE)

Vedlagt er dokumentasjon pa evakueringsgvelser ved BFE:
e NFH-bygget
e Biologibygget
e HHT - Breivang
e AAB-byggene

Karin Lia
sekreteer AMU

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no ZZoW
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DOKUMENTASJON PA EVAKUERINGSOVELSE

Skjema utarbeidet av Teknisk avdeling Dato: 07.11.08

Erstatter: Skjema av 10.10.05

FORMAL / INFORMASJON

En branngvelse skal besta av en motiverende og opplysende del, en praktisk gvingsdel og skal
alltid avsluttes med en oppsummering med konklusjon for senere gvelser. Det skal avholdes
to gvelser pr ar hvorav den ene gvelsen kan erstattes med teoretisk innhold.

Bygg/enhet(er): Arktiotc B olocok bo\)g)%vg AM B/B Fe
@velsesdato: _11.03.19

Sjekkliste Ja |Nei |Anmerkninger
Ble brannvesenet varslet pa , Kontaktperson:
forhand? X Tif
Var gvelsen varslet de ansatte pa
forhand? X
Ble det benyttet rgykmaskin, Event, hva:
markgrel. 1. ? X
Ble gvelsen oppfattet som Hvorfor/hvorfor ikke:
realistisk? X
K Deltakerliste er utarbeidet
Er alle med pé gvelsen? X |0 Deltakerliste er ikke utarbeidet
Virket brannklokker i alle deler Hvor virket det ikke:

av bygget med lukkede dgrer? X

Er det laget oversikt over utstyr
som slas av/lukkes ved x
brannalarm?

Ble dgrer og vinduer lukket, og

er rgmningsveiene ryddige? X

Virket dgrmagneter, ngdlys, Hva virker ikke: , .
rgykluker el.l. tilfredsstillende? A | &1 brann der ¢ & Yre ,élwc, Jnkbed (Ace.
Far nyansatte og vikarer FOBTOT § 3-3 *) & ¥ 7

opplering i brannvern,
instrukser og opptreden?

Er de ngdvendige instrukser Hva bgr etableres:

etablert jf FOBTOT § 3-4

Er det etablert felles
oppmgtested med opptelling og
rapportering?

Evakueringstid:

Fungerte rapportering til
mgteplass?

Ble branngvelsen avsluttet med
en oppsummering/ evaluering?

XX [X X XX

Blir det skrevet rapport fra
branngvelsen?

FOBTOT §3-3

Har alle ansatte fatt informasjon X
om oppsummeringen?

Blir feil og mangler som
papekes rettet opp?

e




Oppsummering/evaluering . Tiltak som bgr iverksettes. Forbedringspotensiale :

Do (Branndler) aem/& [ibcheer tlete - Fin ik bedres

Kontcdet 1{6&/6/1 Brann vesen /(g ( 5, @/;/J‘/a,j.
R)Sl[{,ol)wrpe&(‘uy ae /779.:-\;7% sl t‘e/f@j

Moz 19 % L

Dato @velsesansvarlig

Kopi sendes til: Brannvernleder, AMU, Teknisk avdeling og ledelse fakulteter/enheter

* FOBTOT ; Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn

Ewu(w»ermg% les b © Mowiconne Jluersem
Blera Tl L'm,gm,\
Eoen \orgensein
Sandra el eJU
Er‘f:'n‘s 7@(@7
Danue ( APPc,mrot[f\
Chiara (1ccone
Renode Thorvallsen
Levre Folleowo
Hans Liaan
Totar Wilhe/msen

kenmal Dogein .
Joitein  Hendlrfesen (BEA)



HANDBOK FOR IK-HMS VED UIT
Kapittel 8: Enhetens lokale HMS-dokumentasjon

BRUKERDOKUMENTASJON FOR BRANNVERN
DOKUMENTASJON AV EVAKUERINGS@VELSE

Fastsatt av: Universitetsdirektaren

Godkjent: Arkivref:

Erstatter:

Dato:

Arkivref.:

FORMAL / INFORMASJON?

En evakueringsevelse skal bestd av en motiverende og opplysende del, en praktisk gvingsdel og skal

alltid avsluttes med en skriftlig oppsummering med konklusjon til laering for senere gvelser.

Det skal avholdes evakueringsevelser hvert ar, iht risikovurderinger gjort av/ved
fakultetet/enheten/bygget. Ved bygg eller enheter hvor det skal avholdes minst 2 arlige gvelser, kan
den ene gvelsen erstattes med teoretisk innhold for evakueringspersonell.

Type ovelse (jamfor Veiledning til evakueringsevelse): Evakueringsevelse

Bygg: Breivang

| Dato: 10.04.2019

Sjekkliste Ja |Nei | Anmerkninger

Ble brannvesenet varslet pa X Kontaktperson:

forhand? TIf

Var gvelsen varslet pa forhand? | X

Ble det benyttet reykmaskin, X Evt. hva:

marker el. |.?

Virket evakueringsklokkene i X I hvilke deler av bygget virket ikke

alle deler av bygget? evakueringsklokkene?

Er det laget oversikt over utstyr | X

som slas av eller lukkes ved

evakueringsalarm?

Ble darer og vinduer lukket? X

Var remningsveiene ryddige? | X

Virket dermagneter, nadlys, X Hva virker ikke:

reykluker ol. tilfredsstillende?

Far nyansatte og vikarer X

opplaering i brannvern,

instrukser og opptreden?

Er de nedvendige instrukser X Hva ber etableres:

etablert

Er det etablert felles X Evakueringstid:

oppmatested for rapportering?

Fungerte rapportering til X

mateplass?

Var alle med pa evelsen? X Deltakerliste er ikke utarbeidet. Alle som var tilstede i
bygget deltok pa evelsen

Ble gvelsen oppfattet som X Hvorfor/hvorfor ikke:

realistisk?

Ble evakueringsevelsen X

avsluttet med en
oppsummering eller
evaluering?

2013.07.03 Brukerdokumentasjon for brannvern: Dokumentasjon av evakueringsevelse
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Blir det skrevet rapport fra
evakueringsgvelsen?

Har alle fatt informasjon om
oppsummeringen?

De som tilhgrer evakueringsorganisasjonen

Hvordan dokumenteres det at
feil og mangler som papekes er
rettet opp?

Skriftlig dokumentert

Oppsummering og evaluering. Tiltak som ber iverksettes. Forbedringspotensiale.

2013.07.03 Brukerdokumentasjon for brannvern: Dokumentasjon av evakueringsevelse
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Dato og signatur

Rapporten lagres fakultets-/enhetsvis i UiTs elektroniske arkiv, og settes inn i enhetens perm for
“brukerdokumentasjon”. Kopi sendes Fakultetet eller tilsvarende enhet, AMU og brannvernleder.

2013.07.03 Brukerdokumentasjon for brannvern: Dokumentasjon av evakueringsevelse Side 3 av 3
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HANDBOK FOR IK-HMS VED UIT
Kapittel 8: Enhetens lokale HMS-dokumentasjon

BRUKERDOKUMENTASJON FOR BRANNVERN
DOKUMENTASJON AV EVAKUERINGS@VELSE

Fastsatt av: Universitetsdirektaren

Godkjent: Arkivref:

Erstatter:

Dato:

Arkivref.:

FORMAL / INFORMASJON?

En evakueringsevelse skal bestd av en motiverende og opplysende del, en praktisk gvingsdel og skal

alltid avsluttes med en skriftlig oppsummering med konklusjon til laering for senere gvelser.

Det skal avholdes evakueringsevelser hvert ar, iht risikovurderinger gjort av/ved
fakultetet/enheten/bygget. Ved bygg eller enheter hvor det skal avholdes minst 2 arlige gvelser, kan
den ene gvelsen erstattes med teoretisk innhold for evakueringspersonell.

Type ovelse (jamfor Veiledning til evakueringsevelse): Evakueringsevelse

Bygg: Breivang

| Dato: 10.04.2019

Sjekkliste Ja |Nei | Anmerkninger

Ble brannvesenet varslet pa X Kontaktperson:

forhand? TIf

Var gvelsen varslet pa forhand? | X

Ble det benyttet reykmaskin, X Evt. hva:

marker el. |.?

Virket evakueringsklokkene i X I hvilke deler av bygget virket ikke

alle deler av bygget? evakueringsklokkene?

Er det laget oversikt over utstyr | X

som slas av eller lukkes ved

evakueringsalarm?

Ble darer og vinduer lukket? X

Var remningsveiene ryddige? | X

Virket dermagneter, nadlys, X Hva virker ikke:

reykluker ol. tilfredsstillende?

Far nyansatte og vikarer X

opplaering i brannvern,

instrukser og opptreden?

Er de nedvendige instrukser X Hva ber etableres:

etablert

Er det etablert felles X Evakueringstid:

oppmatested for rapportering?

Fungerte rapportering til X

mateplass?

Var alle med pa evelsen? X Deltakerliste er ikke utarbeidet. Alle som var tilstede i
bygget deltok pa evelsen

Ble gvelsen oppfattet som X Hvorfor/hvorfor ikke:

realistisk?

Ble evakueringsevelsen X

avsluttet med en
oppsummering eller
evaluering?

2013.07.03 Brukerdokumentasjon for brannvern: Dokumentasjon av evakueringsevelse
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Blir det skrevet rapport fra
evakueringsgvelsen?

Har alle fatt informasjon om
oppsummeringen?

De som tilhgrer evakueringsorganisasjonen

Hvordan dokumenteres det at
feil og mangler som papekes er
rettet opp?

Skriftlig dokumentert

Oppsummering og evaluering. Tiltak som ber iverksettes. Forbedringspotensiale.

2013.07.03 Brukerdokumentasjon for brannvern: Dokumentasjon av evakueringsevelse
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Dato og signatur

Rapporten lagres fakultets-/enhetsvis i UiTs elektroniske arkiv, og settes inn i enhetens perm for
“brukerdokumentasjon”. Kopi sendes Fakultetet eller tilsvarende enhet, AMU og brannvernleder.

2013.07.03 Brukerdokumentasjon for brannvern: Dokumentasjon av evakueringsevelse Side 3 av 3
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HANDBOK FOR IK-HMS VED UIT

Kapittel 8: Enhetens lokale HMS-dokumentasjon

BRUKERDOKUMENTASJON FOR BRANNVERN

DOKUMENTASJON AV EVAKUERINGS@VELSE

Fastsatt av: Universitetsdirektaren

Godkjent:

Arkivref:

Erstatter:

Dato:

Arkivref.:

FORMAL / INFORMASJON?

En evakueringsevelse skal bestd av en motiverende og opplysende del, en praktisk gvingsdel og skal
alltid avsluttes med en skriftlig oppsummering med konklusjon til laering for senere gvelser.

Det skal avholdes evakueringsevelser hvert ar, iht risikovurderinger gjort av/ved
fakultetet/enheten/bygget. Ved bygg eller enheter hvor det skal avholdes minst 2 arlige gvelser, kan
den ene gvelsen erstattes med teoretisk innhold for evakueringspersonell.

Type ovelse (jamfer Veiledning til evakueringsevelse):

Evakueringsovelse

Bygg: NFH-bygget

| Dato: 11.04.2019

Sjekkliste Ja |Nei |Anmerkninger

Ble brannvesenet varslet pa forhand? | X Kontaktperson:
TIf

Var evelsen varslet pa forhand? X

Ble det benyttet reykmaskin, marker el. X Evt. hva:

l.?

Virket evakueringsklokkene i alle deler | X | hvilke deler av bygget virket ikke

av bygget? evakueringsklokkene?

Er det laget oversikt over utstyr som X

slas av eller lukkes ved

evakueringsalarm?

Ble darer og vinduer lukket? X

Var remningsveiene ryddige? X

Virket dermagneter, nadlys, raykluker |X Hva virker ikke:

ol. tilfredsstillende?

Far nyansatte og vikarer opplaering i X

brannvern, instrukser og opptreden?

Er de nedvendige instrukser etablert X Hva ber etableres:

Er det etablert felles oppmetested for | X Evakueringstid: 5 min

rapportering?

Fungerte rapportering til mgteplass? X

Var alle med pa evelsen? X Deltakerliste: erikke utarbeidet X Alle som
var tilstede i bygget deltok

Ble gvelsen oppfattet som realistisk? X Hvorfor/hvorfor ikke:

Ble evakueringsgvelsen avsluttet med | X Oppsummering for medlemmene i lokal

en oppsummering eller evaluering? faginnsats

Blir det skrevet rapport fra X

evakueringsgvelsen?

Har alle fatt informasjon om X Medlemmene i lokal faginnsats og lokal

oppsummeringen? beredskapsgruppe far info via SharePoint

Hvordan dokumenteres det at feil og X Gjennomgas i oppsummering og felges opp av

mangler som papekes er rettet opp?

den som er ansvarlig for omradet

2013.07.03 Brukerdokumentasjon for brannvern: Dokumentasjon av evakueringsevelse
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Oppsummering og evaluering. Tiltak som ber iverksettes. Forbedringspotensiale.

Karin Lia, leder lokal faginnsats
Dato 11.04.2019

Rapporten lagres fakultets-/enhetsvis i UiTs elektroniske arkiv, og settes inn i enhetens perm for
“brukerdokumentasjon”. Kopi sendes Fakultetet eller tilsvarende enhet, AMU og brannvernleder
(driftsbetjent).

2013.07.03 Brukerdokumentasjon for brannvern: Dokumentasjon av evakueringsevelse Side 2 av 2
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UiT

Seksjon for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2018/5358/ANP002
ARKTISKE Dato: 15.05.2019
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2019 13/19

Referatsak AMU - Kopi av enhetenes behandling av arsrapport om HMS for 2018 og
prioriteringer for 2019

I AMU-mgtet 23. januar 2019 behandlet AMU Arsrapporten om HMS, samfunnssikkerhet og
beredskap for 2018 ved UiT (sak AMU 2/19). Universitetsstyret behandlet rapporten i metet 7.
februar 2019 (styresak S 3/19). AMU fikk kopi av styresaken i AMU-mgtet 27. mars 2019 (RS
8/19).

Dette dokumentet gir en oversikt over fakultetenes/enhetenes oppfelging og behandling av
arsrapporten i sine styrende organer. Saksfremlegg og prioriteringer er for 2019 er vedlagt.

Enhet Behandling | Vedlegg

IVT-fak | 27.03.2019 | HMS-arsrapport for 2017 for IVT-fakultetet med tiltaksplan for 2018

Adm 04.04.2019 | Administrasjonens oppfelging av arsrapport 2018 om HMS,
samfunnssikkerhet og beredskap — prioriteringer for 2019

UB 09.05.2019 | Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap 2018 —
Behandling ved UB

Elisabeth Utheim

personal- og organisasjonssjef Anita Pettersen

- faggruppeleder HMS og beredskap

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no ZZoW
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Uit

Fakultet for ingenigrvitenskap og

NORGES teknologi
ARKTISKE Arkivref. 2018/5358/AGJ010
UNIVERSITET

Dato: 18.03.2019

Til: Motedato: Sak:
Fakultetsstyret for Fakultet for ingeniervitenskap og

teknologi

HMS arsrapport for UiT og for IVT-fakultetet. Tiltaksplan 2019 for |VT-fakultetet.

Innstilling til vedtak:

e Fakultetsstyret tar Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 ved UiT
til etterretning.

o Fakultetsstyret tar fakultetets HMS-redegjorelse for 2018 til etterretning og gir sin
tilslutning til fokusomrader og tiltaksplanen for 2019.

Bakgrunn for saken:

Universitetsstyret behandlet arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 i mete
07.02.19 (S 3/19) og fattet folgende enstemmige vedtak:

1. Universitetsstyret tar Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 ved
UiT til etterretning.

2. Universitetsstyret ber universitetsdirekteren om 4 folge opp identifiserte utviklingsomrader
og iverksette nedvendige tiltak slik at universitetets mal for helse, miljo, sikkerhet og
beredskap kan nés.

3. Fakulteter og enheter pd samme nivd bes om & behandle rapporten som egen sak i sine
beslutningsorganer med srlig henblikk pa egne forbedringsomrader.

I brev av 13.02.19 ber universitetsdirekteren fakultetene om a behandle UiTs arsrapport som egen
sak og iverksette tiltak pa omrader der det er behov for oppfelging i 2019.

Fakultetet rapporterte til universitetsdirektoren i desember 2018 om arbeid med HMS og beredskap.
Rapporteringen skjedde i form av et nettskjema. Rapporteringen bygde péa informasjon innhentet

fra institutt og seksjoner ved fakultetet.

Fakultetets arsrapport er strukturert p samme méte som UiTs arsrapport for 2018, og vi gir innspill
til punkt som er relevante for fakultetet. I arsrapportens punkt 3 foreslar vi mal og tiltak for 2019.

For 2018 trekkes folgende spesielt frem:

4

&
%9
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Erfaringer fra beredskapsevelser ved campus Narvik i 2018 viste, pA samme méate som i 2017, at
verktgy for varsling for & kunne handtere akutte kriser/hendelser pa en rask og hensiktsmessig
méte mangler. Rask SMS-varsling til ansatte og studenter ved kriser/PLIVO (pigéende
livstruende vold) er ikke mulig uten CIM - helhetlig styringssystem for sikkerhet og beredskap
eller tilsvarende system. Dette verktayet vil, nar det kan administreres av lokal beredskapsgruppe,
heve nivéet pa var beredskap betraktelig.

UiT har i 2018 tatt i bruk CIM ved Sentral beredskapsgruppe (SBG) i Tromsg, samt ved campus
Harstad. Lokal beredskapsgruppe ved campus Narvik har ved flere anledninger i 2018 bedt om at
UiT skal iverksette implementering av CIM ogsa i Narvik. CIM ble imidlertid ikke implementert i
Narvik 12018, og vi har ikke fatt angitt noen tidsramme for nar dette eventuelt kan komme til 4
skje.

Folgende omrader ved campus Narvik/IVT-fakultetet skal vies spesiell oppmerksomhet i 2019:

o Implementering nytt beredskapsplanverk (CIM) -initieres fra UiT sentralt.

e Implementering av elektronisk avvikssystem — initieres fra UiT sentralt.

e Delta pa nye og forbedrede moteplasser for samhandling vedr. beredskap og HMS
mellom akterene ved UiT pa tvers av organisasjonen — med serlig fokus pa beredskap og
HMS-opplering.

e Fokus pa godt arbeidsmiljo i enheter som er nye eller endret grunnet organisatoriske
endringer.

e Campusutviklingsprosjektet — tett samarbeid med Statsbygg og entreprenerer med fokus
pd HMS for ansatte og studenter i en omfattende ombyggingsperiode.

Tiltaksplanen for 2019:
Tiltak Ansvarlig
Organisatorisk
HMS-handlingsplan utarbeides HMS-radgiver
Opplering

Samarbeide med UiT sentralt (POA) med videreutvikling | HMS-radgiver /POA
av. HMS0500 slik at pamelding, gjennomfering og
dokumentering av kurset blir forenklet.

Arbeidsmiljo
Krav til sikkerhetsopplaring (HMS-0500) skal inngé i Instituttlederne/studieledere
alle emnebeskrivelser og studieprogram der
risikofylt/selvstendig lab. arbeid inngar.

Ledere skal gi ansatte tilbud om medarbeidersamtale i Ledere pa alle niva
lopet av aret.

Beredskap
HMS-radgiver og HVO deltar pa 2 instituttmeter arlig HMS-radgiver/instituttledere/HVO
per institutt, hvor HMS blir tatt opp som eget tema.
CIM - helhetlig styringssystem for sikkerhet og UiT sentralt - POA
beredskap skal implementeres ved campus Narvik.
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Det skal gjores en overordnet ROS-analyse for
fakultetet.

HMS-radgiver

Lokal beredskapsgruppe skal gjennomfere to
beredskapsevelser.

Fakultetsdirekter/HMS-radgiver

Det skal gjennomferes et mote med
kriseteamet/stottepersonell hvor gjennomgang av mulige
krisescenario og arbeidsoppgaver gjennomgés.

HMS-radgiver

Ytre miljo

Videreutvikle miljoledelse som tema ved mottagelse av
nyansatte.

Personalsjef

Sikkerhet

Enhetene ved fakultetet skal regelmessig identifisere
aktiviteter med moderate eller alvorlige konsekvenser og
hay risiko, og foreta risikovurderinger og identifisere
risikoreduserende tiltak.

Ledere pé alle niva

Risikovurdering ved alenearbeid ved fakultetet utfores.

Instituttledere/HMS-radgiver

Nytt elektronisk avvikssystem implementeres.

UiT sentralt - POA

Enhetene ved fakultet skal ha fokus pé
avviksrapportering. Alle ansatte skal gjores kjent med
ndr, hvor og hvordan avvik rapporteres. Enhetene skal
rapportere inn og folge opp alle avvik i henhold til UiTs
interne rutiner for 4 unngé at liknende hendelser skjer
igjen.

Instituttledere/HMS-radgiver

Malrettet helsekontroll gjennomferes for ansatte som er
eksponert for visse helseskadelige forhold

HMS-
radgiver/bedriftshelsetjenesten

(oppfelgning).

Bjorn Solvang Bjornar Storeng

dekan fakultetsdirekter
bjorn.solvang@uit.no bjornar.storeng@uit.no
76 96 92 27 76 96 61 60

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg:

e IVT-fakultetets arsrapport om HMS og beredskap for 2018, med fokusomrader for 2019

e Brev hvor universitetsdirekteren ber enhetene om 4 iverksette tiltak etter gjennomgang av arbeidet med HMS og

beredskap 2018

e UiTs arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018
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. UiT Seksjon for personal og organisasjon
Arkivref.: 2018/5358
NORGES Dato: 13.02.2019

ARKTISKE
UNIVERSITET

Avdeling for bygg og eiendom

Avdeling for forskning, utdanning og formidling
Avdeling for IT

Avdeling for organisasjon og ekonomi

Administrasjonens oppfelging av arsrapport 2018 om HMS,
samfunnssikkerhet og beredskap - prioriteringer for 2019

Etter arlige gjennomgangen av arbeidet med helse, miljo, sikkerhet og beredskap ved UiT fastsetter
avdelingsdirektorene handlingsplan med prioriterte tiltak for omrader med behov for oppfalging. Det skal tas
hensyn til styrets beslutning om omrader som skal vies s&rlig oppmerksomhet i 2019 (S 3/19).

For 2019 skal felgende omrader vies spesiell oppmerksombhet:

e  Nye enheter som er etablert etter organisatoriske endringer skal ha serlig fokus pa tiltak for a skape
et godt arbeidsmilje. Resultater fra ARK-undersgkelsen anbefales brukt i dette arbeidet.

e  Opparbeide en felles forstaelse og praksis for arbeidet med HMS og beredskap ved & skape nye og
forbedrede mateplasser for samhandling mellom akterene pa tvers av organisasjonen

e  Etablering av et robust opplaringstilbud innen HMS og beredskap. Opplaring ma tilbys
malgruppene til riktig tid og med riktig kvalitet.

e  Fakultet/institutt ma definere kravene til sikkerhetsopplering som arbeidskrav i emner der risikofylt
arbeid inngar

e  Tai bruk elektronisk system for innmelding og behandling av HMS- og personvernavvik

e  Fortsette arbeidet med & spesielt folge opp sykemeldte stipendiater bdde mens de er sykemeldt og
etter at de er tilbake samt integrere nytilsatte stipendiater i fagmiljeene tidligst mulig.

e Implementering av nytt beredskapsplanverk og gjennomfoering av beredskapsevelser

e  Gjennomgang og forenkling av regelverk og systematikk for arlig rapportering om HMS og
beredskap

Flere av de identifiserte omrddene samsvarer ogsi med pélegg og vedtak som fremkommer av UiTs
tildelingsbrev for 2019 og den virksomhetsplanen som universitetsstyret har fastsatt for innevarende ar.

Pa bakgrunn av styrets prioriteringer og de vedlagte dokumentene vil universitetsdirekteren gi noen
tilbakemeldinger til avdelingsdirektorene.

HMS-gjennomgangen for 2018 har vist at det utferes mye godt HMS-arbeid ved Administrasjonen. Den har
ogsa synliggjort noen forhold som mé felges opp 12019.

;
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HMS organisatorisk

Pa omradet HMS organisatorisk er maloppnéaelsen hay.

Ledere er oppdatert med hensyn til hvordan lover, forskrifter og internt regelverk regulerer HMS-arbeidet. De
legger til rette for medvirkning i HMS-arbeidet, og samarbeider med Administrasjonens verneombud og
hovedverneombud. Ledere har kartlagt og risikovurdert trusler, farer og problemer i tilknytning til egen
virksomhet, og iverksatt nedvendige tiltak Det rapporteres ogsé at hensynet til HMS vurdert for igangsetting
for aktiviteter og oppgaver igangsettes og at HMS-avvik, nestenulykker eller ulykker er fulgt opp som
beskrevet i retningslinjen. Det er utarbeidet HMS-handlingsplan og HMS-arshjul for 2018. Planene er
ajourfort.

Administrasjonen er delt inn i to hovedverneomrader disse er:
e Hovedverneomride 10 - Avdeling for bygg og eiendom (BEA) med underliggende verneomrader
e Hovedverneomréade 1 - Administrasjonen (unntatt BEA) med underliggende verneomrader

Hovedverneombudet i hovedverneomrade 10 har utarbeidet rapport for 2018 over egen aktivitet verneomrade
10, jf. vedlegg «Arsrapport 2018 fra HVO ved BEA». Rapport over aktiviteten til verneombudene i
hovedverneomrade 1 er ikke mottatt.

Véren 2018 var det gjennomgang av verneomrader og nyvalg av verneombud ved UiT. Ved Administrasjonen
ble verneomride 1,1 (POA, @A, stab og rektorat) og 1,2 (UTA, AFU, KSA) forlenget i pivente av at de nye
avdelingene etter Adm2020 skulle komme pa plass. Varen 2019 skal det vare gjennomgang av inndelingen i
verneomrader samt gjennomfores valg av verneombud.

Tiltak som skulle folges opp i 2018 omfattet folgende:

e Gjennomgang av ansvar og oppgavefordelingen i HMS-arbeidet ved Administrasjonen. Ved
gjennomgangen skal det vurderes om BEA kan ha felles HMS-arshjul og -handlingsplan med resten
av Administrasjonen.

Hosten 2018 ble organiseringen av HMS-arbeidet ved Administrasjonen gjennomgétt og oppdatert.
De viktigste endringer er:
e Bygg og eiendomsdirekteren (eller stedfortreder) vil delta p& Universitetsdirekterens moter med
samtlige verneombud og hovedverneombud i Administrasjonen.
¢ Det arrangeres et arlig mote (september) mellom Administrasjonens tillitsvalgte og
hovedverneombud der IA/HMS er eneste tema. BEAs tillitsvalgte har tidligere deltatt pa dette matet,
men ikke BEAs hovedverneombud. Hovedverneombudet ved BEA vil na bli innkalt til disse motene.

e  HMS-arshjulet er oppdatert mht. oppgaver som kommer til faste tidspunkt ved BEA. Arshjulet vil bli
videreutviklet.

e Norgesuniversitetet er tatt ut av beskrivelsen.

HMS-kompetanse

P& omradet HMS-kompetanse er det full maloppnaelse. Ledere, verneombud og personer med delegerte
oppgaver innen HMS har nedvendig opplering innen HMS.

Tiltak som skulle folges opp i 2018 omfattet folgende:
e Ledere mé sorge for at det blir gitt nedvendig informasjon om HMS og beredskap ved nyansettelser.

HMS-asrapport 2018 og prioriteringer 2019_ Administrasjonen Side2av5
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Lederne er gjort oppmerksom pa at dette er en del av tilsettingsprosessen/mottak av nytilsatte, og er satt i
system i HR-portalen/ Lederhdndboka https://cp.compendia.no/uit/lederhandbok/209176#

I forbindelse med Adm2020 vil det fra arsskiftet vaere nye ledere og verneombud i Administrasjonen. Det ma
sikres at disse har nadvendig HMS-oppering.

Fysisk og psykososialt arbeidsmiljo

Maloppnéelsen for fysisk og psykisk arbeidsmilje er hay.

Det arlig mote mellom ledelsen ved Administrasjonen, tillitsvalgte og hovedverneombud med IA/HMS som
eneste tema er gjennomfort. Fra hesten 2018 har verneombudene ogsé vart invitert til ID-motene ved
Administrasjonen.

For 2018 rapporteres det at 80 % av alle ansatte i Administrasjonen har fatt tilbud om medarbeidersamtale.
Dette er svakere méloppnéelsen enn for 2017 der 90 % fikk tilbud. Kontor- og arbeidsplasser utformes og
tilpasses pa en ergonomisk hensiktsmessig méte sa langt som mulig. Sykemeldte felges ellers opp som angitt i
UiTs rutiner for oppfelging av sykemeldte.

Tiltak som skulle folges opp i 2018 omfattet folgende:
e Folge opp funn fra ARK
e ROS for hele Administrasjonen
e Sikre god kommunikasjon, medvirkning og ivaretagelse av fysisk- og psykososialt arbeidsmiljo i
pégéende organisasjonsendringer/Adm2020

Universitetsdirektoren har fulgt opp funn fra ARK-undersokelsen mot alle Avdelingsdirektorer.
Avdelingsdirekterene har fulgt opp mot seksjonsledere. Seksjonsledere har fulgt opp i seksjonene. Rapport
over virksomme tiltak ved UiT er utarbeidet, jf. rapport fra ARK gjennomfering UiT 2017-2018.

Tiltaket ROS for hele Administrasjonen er besluttet overfort til handlingsplanen for 2019.

Det har pa alle niva vert arbeidet aktivt med 4 ivareta kommunikasjon, medvirkning og arbeidsmiljo i
organisasjonsendringen/Adm2020. Hosten 2017 nedsatte Universitetsdirektoren en arbeidsgruppe med
mandat & gjennomfore risikovurdering av endringsprosessene i Adm2020. Blant de identifiserte
risikoomradene var folgende: liten forankring hos leder, manglende medvirkning fra de ansatte, gnisninger og
mistrivsel blant ansatte, stress i tilknytning til om tjenesteleveransen blir god nok og at det ikke gis
tilstrekkelig informasjon til de ansatte. Tiltakslista for identifiserte risikoomrader ble vedtatt for arsskiftet. Det
vil 1 2019 vere fokus pa 4 fa nye de avdelingene og fellestjenestene til & fungere.

Beredskap

Maloppnéelsen for beredskap er okt i og med at lokal beredskapsgruppe har gvd to ganger sammen med
sentral beredskapsgruppe i 2018. Planlagte brann- og evakueringsevelser er ogsa gjennomfort. Tiltak etter
ovelser folges ogsé opp.

Ansatte er gjort kjent med rutinene for varsling av kritiske hendelser og evakuering av bygg. Det holdes ogsa
oversikt ansatte som er pa tjenestereiser i utlandet.

Tiltak som skulle folges opp i 2018 omfattet folgende:
e Beredskap folges opp i hht punkt i virksomhetsplanen for 2018.

HMS-asrapport 2018 og prioriteringer 2019_ Administrasjonen Side3avs
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Tiltaket er besluttet overfort til handlingsplanen for 2019. Nytt beredskapsplanverk er under implementering
ved UiT.

Ytre miljo
Pa omradet ytre miljo er det full maloppnaelse ogsa i 2018. Miljefokus er en del av virksomheten.

Digitale moteplasser er i utstrakt bruk. Det er lagt til rette for kildesortering og gjennomfert tiltak for &
redusere papirforbruk. Innkjopere som deltar i anskaffelsesprosesser har kompetanse til 4 kunne stille
miljokrav ved anskaffelser. Det har videre vart gjennomfort tiltak for & bevisstgjore ansatte om viktigheten av
a bruke kollektivtransport og redusere bruk av strem og engangsmateriell. Ytre miljo er tema ved mottak av
nytilsatte.

Risikofylt arbeidsmiljo

Pa omrédet risikofylt arbeidsmilje er det full maloppnéelse ogsa i 2018.

Avdelinger som har risikofylte arbeidsoppgaver gjennomfarer risikovurderinger og etablerer rutiner for arbeid
som kan medfore sarlig fare for liv og helse. Sikkerhetsopplering gjennomferes og dokumenteres for
risikofylt arbeid starter opp. Avdeling for bygg og eiendom forer register over ansatte som er eller kan bli
utsatt for (eksponert for) stoffer som kan gi sykdommer over tid. Ansatte som skal tilbys mélrettede
helsekontroller far tilbud om dette. Avdeling for bygg og eiendom som har stoffkartotek vedlikeholder dette.

Maloppnaelse og tiltak som har fungert spesielt godt

Direkterene nadde de fleste HMS-malene som var satt for 2018. Av tiltak som var spesielt vellykket er
lepende informasjon, involvering og deltagelse i omstillingsarbeidet Adm2020. Seminar
om medarbeiderskap og oppfelgingsprosessene i tilknytning til ARK.

Prioriteringer for 2019

Pa bakgrunn av gjennomgangen av HMS-arbeidet for 2018 vurderer universitetsdirekteren det som sarlig
viktig at det i 2019 gjennomfores tiltak i tilknytning til 4 f4 nye de avdelingene og fellestjenestene til &
fungere.

Tiltakene som anbefales gjennomfort er nermere beskrevet i vedlagte forslag til HMS-handlingsplan for
2019. Universitetsdirektoren vil folge opp arbeidet med HMS-tiltakene i ledermeter. Universitetsdirektoren
diskuterte tiltak for 2019 med Administrasjonens hovedverneombud og verneombud i mete 4. april 2019.

Universitetsdirektaren ber avdelingsdirektorene om a ta gjennomgangen til etterretning og fastsette
prioriteringene for 2019.

Vennlig hilsen
Goril Heitmann

assisterende universitetsdirektor

HMS-asrapport 2018 og prioriteringer 2019_ Administrasjonen Sided4av5s
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Vedlegg

Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 - prioriteringer for 2019
Rapport fra ARK gjennomfgring UiT 2017-2018

Nettskjema - egenvurdering av arbeidet i Adm

Arsrapport 2018 for Administrasjonen fra Hemis

Arsrapport 2018 fra HVO ved BEA

HMS-handlingsplan 2019 for Administrasjonen

OB WN =
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UiT Universitetsbiblioteket

NORGES . Arkivref: 2018/5358/RRR0O00
ARKTISKE Dato: 22.03.2019
UNIVERSITET
Til: Mgtedato: Sak:
Bibliotekstyret 09.05.2019

Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap 2018 - Behandling ved UB

Innstilling til vedtak:
1. Bibliotekstyret tar Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap til etterretning.
2. Bibliotekstyret ber bibliotekdirekteren om & falge opp forhold som skal vies spesiell
oppmerksomhet, og utarbeide tiltak pa omrader der Universitetsbiblioteket har et
forbedringspotensiale.

Begrunnelse:
Universitetsstyret har i mote 7. februar 2019 (S 3/19) fattet folgende enstemmige vedtak:

1. Universitetsstyret tar Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 ved
UiT til etterretning.

2. Universitetsstyret ber universitetsdirektoren om & folge opp identifiserte
utviklingsomrader og iverksette nedvendige tiltak slik at universitetets mal for helse,
miljo, sikkerhet og beredskap kan nas.

3. Fakulteter og enheter p4 samme nivé bes om & behandle rapporten som egen sak i sine
beslutningsorganer med sarlig henblikk pa egne forbedringsomrader.

For 2019 skal foelgende omréder vies spesiell oppmerksombhet:

e Nye enheter som er etablert etter organisatoriske endringer skal ha serlig fokus pa tiltak
for a skape et godt arbeidsmilje. Resultater fra ARK-undersgkelsen anbefales brukt i
dette arbeidet.

e  Opparbeide en felles forstaelse og praksis for arbeidet med HMS og beredskap ved a
skape nye og forbedrede meteplasser for samhandling mellom akterene pa tvers av
organisasjonen

o  FEtablering av et robust opplaringstilbud innen HMS og beredskap. Opplaring ma tilbys
malgruppene til riktig tid og med riktig kvalitet.

e  Fakultet/institutt ma definere kravene til sikkerhetsopplaring som arbeidskrav i emner
der risikofylt arbeid inngar

e  Ta i bruk elektronisk system for innmelding og behandling av HMS- og
personvernavvik
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e  Fortsette arbeidet med & spesielt folge opp sykemeldte stipendiater bide mens de er
sykemeldt og etter at de er tilbake samt integrere nytilsatte stipendiater i fagmiljoene
tidligst mulig.

¢ Implementering av nytt beredskapsplanverk og gjennomfering av beredskapsgvelser

e  Gjennomgang og forenkling av regelverk og systematikk for arlig rapportering om HMS
og beredskap

Bibliotekdirektorens merknader i saken:
Sykefravaeret er fortsatt den store HMS-utfordringen ved Universitetsbiblioteket, som er av de
enhetene, som i lopet av aret, har over 5 % sykefraver.

1 2018 har sykefravaret variert, med heyst totalt sykefraveer (bdde egen- og legemeldt fraveer) i
vérsemesteret. Hoyest totalt sykefravaer hadde man i januar 2018 med 8,63 %. I siste halvar av 2018
14 det totale sykefravaret pa 5,38 %, med september som lavest med 2,83 %.

Bibliotekdirektoren har fortsatt fokus pa dette forholdet. Sa langt i 2019 er det en reduksjon i totalt
sykefravar, sammenlignet med tilsvarende periode i 2018.

Ved Universitetsbiblioteket er det utarbeidet tiltak ved alle avdelinger, som ledd i oppfelging av
funn i ARK-undersgkelsen. Det generelle inntrykket er at man opplever 4 ha et godt arbeidsmiljo
ved Universitetsbiblioteket. Blant forhold det bor arbeides med er tidspress og manglende struktur
i informasjon og kommunikasjon i organisasjonen. Dette er forhold som man arbeider videre med
i 2019, blant annet ved 4 fase ut eldre nettsider, og samle mer av den interne informasjonsflyten i
Teams.

Johanne Raade
bibliotekdirekter Runa Renning Ryeng
personalsjef

runa.r.ryeng@uit.no
77 64 64 94

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT

Seksjon for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/1342/KLI001
ARKTISKE Dato: 24.05.2019
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2019 13/19

Sykefraveersstatistikk for 1.kvartal 2019

Innstilling til vedtak:

Arbeidsmiljeutvalget tar rapporten om sykefraveret til orientering.

Begrunnelse:

Sykefraveer 1. kvartal 2019
Seksjon for personal og organisasjon har med oppdrag fra AMU utarbeidet tallgrunnlag for

sykefravaeret ved UiT Norges arktiske universitet. Hensikten med oversikten er a4 gi AMU
mulighet til & vurdere sykefravaret ved universitetet og eventuelt pa bakgrunn av dette, vurdere &
iverksette nermere undersokelser og tiltak.

Universitetet 1. kvartal 2019
Universitetets lenns- og personalsystem, Paga, viser felgende tall for sykefravarsutviklingen for
hele universitetet, egen- og legemeldt sykefraveer, til og med 1. kvartal 2019.
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I 1. kvartal 2019 gikk sykefravaret opp til 4,67 %. Sykefraveret totalt ved UiT holder seg stabilt

mellom 4 og 5 % over tid.

Enhetene 1. kvartal 2019

For enhetene fremgér falgende oversikt i Paga over sykefraverstall (egen- og legemeldt) til og

med 1. kvartal 2019:

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 1 2 3. 4, 1 2. 3. Z,
kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvartal kvart
2017 2017 2017 2017 2018 2018 2018 201
=@=UB 6.04 5.86 3.91 6.29 7.99 7.35 4.25 45
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BFE 5.62 3.9 3.2 2.99 3.26 3.05 3.31 5
UiT 5 4.34 3.93 4.44 4.71 39 3.48 4.2¢
Helsefak 4.9 4.43 4.35 4.19 5.01 3.93 3.79 4.04
NT-fak 3.17 2.89 1.7 3.3 3.29 2.53 1.92 3.34
Avdeling Vernepleie
Norges arktiske universitetsmuseum og
akademi for kunstfag

NB. TMU og Kunstfak er sammenslatt til Norges arktiske universitetsmuseum og akademi for
kunstfak.

De tre hoyeste verdiene av sykefraveret i perioden finnes pA UADM (6,91%), UB (6,74 %), og
Jur-fak (5,13%).

De tre laveste verdiene i perioden er pa NT fak (3.16 %), IVT (3,32 %) og Helsefak (4,04%).
Sykefraveer pa seksjonsniva

Statistikk for seksjonsniva for UiT er vedlagt, men av hensyn til personvernloven og GDPR,
unntatt offentlighet.

Legemeldt sykefraveer
Tallene fra statistikkportalen (Nav/Altinn) er for 4. kvartal 2018.
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UNIVERSITET

Legemeldt sykefravaer sammenlignet med andre i prosent for 4. kvartal

6.0
55
- == -
- - = =0
s.ua\ﬁ—o’/\& - = =0
45
= =0
4.0 -
35
2014 2015 2016 2017 2018 2019

B UNIVERSITETET | TROMSE - NORGES ARKTISKE UNIVERSITET Il Undervisning Il Statlig forvaltning Il Hele landet

Faktisk sykefravesr ~ -------- Framskriving basert pa de tre eller fire siste malepunktene
Nekkelinformasjon Sykefravaersstatistikk
Kostnad siste 12 maneder
Antall tapte dagsverk 33 359
Kostnad per dagsverk  Kr2500
Kostnad per ar Kr 83 397 500

Antall tapte dagsverk regnes ut pa grunnlag av
sykefravaeret de siste fire kvartalene. Hvert kvartal
avrundes il hele tall fer de summeres.

Arbeidsgiver velger hva kostnadene ved et dagsverk
vil utgjere 1 egen virksomhet.

Tall fra IA-web hentes fra A-ordningen. Dersom antall
ansatte Ikke stemmer med virksomhetens egne tall
over ansatte har virksomheten ansvar for 8 melde
dette inn til A-ordningen.
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Utvikling av legemeldt sykefravasr

Vis: ™ Alle aldersgrupper ¥ Begge kjgnn * Tapte dagsverk i prosent

1. kvartal
2. kvartal
3. kvartal
4. kvartal

Legemeldt sykefravar fordelt pa alder

Vis: = 4 kvartal * Begge kjenn w Tapte dagsverk i prosent

Totalt
16-20
21-29
30-39
40-49
50-59
60-69

Legemeldt sykefravaer fordelt pa varighet

Vis: = Alle aldersgrupper ¥ 4. kvartal ¥ Begge kjenn

Totalt

<8 dager

8-16 dager

17 dager - & uker
>8 uker - 20 uker
>20 uker - 39 uker
»>39 uker

Legemeldt sykefravaer fordelt pa varighet

Vis: ¥ Alle aldersgrupper ¥ 4. kvartal ¥ Begge kjignn

Totalt

<8 dager

8-16 dager

17 dager - § uker
=8 uker - 20 uker
=20 uker - 39 uker
>39 uker
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Nér man ser pa det legemeldte sykefraveret ved UiT fordelt pa varighet ser man at 1,2 % tapte
dagsverk er fravaer mellom 8 dager til 8 uker, hvorav 0,9 % av fraveret er pa varighet mellom 17
dager — 8 uker. Det blir totalt 2643 tapte dagsverk for fraver mellom 8 dager til 8 uker, hvilket
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utgjoer 6 607 500 kr. Totalt for 2018 utgjer det ca 27 millioner i tapte dagsverk pa fravaer mellom 8
dager til 8 uker.

Diagnoser Norge

Landet

owarta | 20w | o015 | o016 | 07 | 2018 |
I alt 6742 846 6982 487 7 114 107 7 248 028 7 367 614
Allment og uspesifisert 448 362 457 654 444 204 436 745 430 415
Sykdom i fordgyelsesorganene 351824 396 976 372121 368 165 370 857
Hjerte- og kar sykdommer 269 119 264 517 270 290 266 738 263723
Muskel-/skjelettlidelser 2 604 089 2689371 2680794 2746043 2738248
Sykdommer i nervesystemet 360 563 386 370 388 754 421 367 438 828
Psykiske lidelser 1348 972 1394 973 1436 423 1490 463 1621986
Sykdommer i luftveiene 414 009 433 740 509 073 472 818 437 259
Svangerskapssykdommer 327 333 347 098 343 405 366 897 382710
Andre lidelser 592 938 630 778 6350618 660 539 664 793
Ukjent 25635 21012 18 425 18 255 18 796

Diagnosestatistikk for UiT méa utarbeides av [A-kontakt i nav og kan mottas pa forespersel.
Statistikken for Norge kan sies & vare representativ ndr man ser pd virksombhetsstatistikken UiT
fikk for 4. kvartal i 2017. Statistikk for diagnose for virksomheten kan foresperres om hos var IA-
kontakt fra nav.

Statistikken for Norge er hentet fra nav sine sider:
https://www.nav.no/no/NAV-+og+samfunn/Statistikk/Sykefravar+-+statistikk/Sykefravar

Elisabeth Utheim
Personalsjef Benedicte Andersen Kristensen
- radgiver

benedicte.a kristensen@uit.no
78 4503 01

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg: Sykefraveer 4. kvartal 2017 - seksjonsvis for hele UiT

Elisabeth Utheim Benedicte Andersen Kristensen
Personalsjef radgiver

benedicte.a.kristensen@uit.no
784503 01
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Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT

Seksjon for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/7806/KLI001
ARKTISKE Dato: 22.05.2019
UNIVERSITET
Til: Magtedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2019 14/19

Oppnevning av leder og nestleder av arbeidsmiljgutvalget (AMU) hgst 2019 og var
2020

Innstilling til vedtak: Karl Erik Arnesen oppnevnes som leder av arbeidsmiljeutvalget for
perioden hegsten 2019 — varen 2020. Leder utpeker nestleder i samme periode

Begrunnelse:

Arbeidsmiljeutvalget ved UiT har for perioden 1.8.2018- 31.7.2020 folgende sammensetning.

[Representanter Stedfortredere
Ass. universitetsdirekter Geril Heitmann, Personal- og organisasjonsdirektor Odd Arne Paulsen,
Universitetsdirektoren (Udir) Avdeling for personal og organisasjon (POA)

Bygg og eiendomsdirekter Erland Loso, Avdeling |Seksjonssjef Qistein Hanssen, Avdeling for bygg og
for bygg og eiendom (BEA) eiendom (BEA)

Instituttleder Nina Emaus, Institutt for helse- og Fakultetsdirektor Bjornar Storeng, Fakultet for
omsorgsfag (IHO), Det helsevitenskapelige fakultet |ingeniorvitenskap og teknologi (IVT-fak)

(Helsefak)

Campusdirektor Karl Erik Arnesen, Harstad Seniorradgiver Anne Gjerlew, Fakultet for
ingeniervitenskap og teknologi (IVT-fak)

Ole Martin Loe, Akademikerne Arne Gjengedal, Tekna

Randi Salebakke, NTL Fride Toning, NTL

Trine Lydersen, Forskerforbundet Arild Rekenes, Forskerforbundet

Koordinator for hovedverneombudene Gerd Sissel |Kristian Nyvoll

Furumo

Renathe Ovesen, HEMIS AS Birgit Stein, HEMIS AS

Representant fra Leringsmiljoutvalget
studiedirektor Heidi Adolfsen, Avdeling for
utdanning

Representant fra sentral HMS-gruppe
Anita Pettersen, nestleder HMS

Leder av arbeidsmiljoutvalget (AMU) oppnevnes for ett ar av gangen, annen hver gang blant
arbeidsgiverens og arbeidstakernes representanter, jf. Arbeidsmiljeloven § 7-1 (4). For perioden
hasten 2018— varen 2019 har arbeidstakersiden ved Ole Martin Loe ledet AMU. Trine Lydersen
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har veert nestleder til og med april 2019, fra mai 2019 til hest 2019 har Gerd Sissel Furomo veert
nestleder

Universitetsdirektoren foreslar at Karle Erik Arnesen fra arbeidsgiversiden oppnevnes som leder
av arbeidsmiljeutvalget for perioden hgsten 2019 — varen 2020. Leder utpeker nestleder i samme
periode.

Elisabeth Utheim Anita Pettersen

personal- og organisasjonssjef faggruppeleder HMS og beredskap
elisabeth.utheim@uit.no anita,pettersen@uit.no

77 64 62 61 77 62 31 30

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT

Seksjon for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/7806/ANP002
ARKTISKE Dato: 15.05.2019
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2019 15/19

Oppfolging av handlingsplanen for AMU 2019-2020

Innstilling til vedtak:
AMU tar orienteringen om fremdriften i henhold til handlingsplanen til etterretning.

Begrunnelse:

AMU vedtok i metet 23. januar 2019 handlingsplan for AMU 2019-2020 (sak AMU 3/19). I det
folgende fremkommer status for arbeidet:

Tiltak Beskrivelse Nér
Avholde AMU-mgte ved camps | Som besluttet i AMU-mgtet 19.11.2018 2019
utenfor Tromsg e 27.03.2019 OS 5/19 Orientering om AMU-

mete campus Harstad. Stipulert kostnad kr.
25 000. Midler satt av 1 budsjett for AMU sak
(AMU 7/19).

e 18.05.2019 Gjennomferer AMU-mate pa
campus Harstad.
Program for dagen:

0700 Avgang hurtigbat fra Tromsg
1015 Ankomst campus Harstad
1015-1215  AMU mgte

1215-1300 Lunsj

1300-1400 Orientering om
Campusutviklingsplanen m/kort omvisning:
1415-1515 Mgte med verneombudene
1515-1530 Oppsummering og avslutning
1615 Avreise hurtigbat fra Harstad

ADM 2020 og omstillinger AMU holdes orientert
e 27.03.2019 OS 4/19

e 28.05.2019 orienteringssak

Arbeidsmiljo- AMU holdes orientert
klimaundersgkelse * 27.03.2019 OS 6/19
e 28.05.2019 orienteringssak
SR,
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Arbeidsmiljedag (AMD) Arrangere AMD i Alta, Harstad, Narvik og November
Tromse
e 27.03.2019 AMU 9/19 AMU Oppnevning av
AMU-medlemmer til arbeidsgruppen for
arrangering av Arbeidmiljedag 2019. Tema
for dagen diskutert og forslag til
foredragsholder. Midler satt av i budsjett for
AMU sak (AMU 7/19).
e 28.05.2019 AMU orienteres om arbeidet
Lage seminar om avvik Arbeidsgruppe oppnevnt (leder Gerd Sissel
for AMU-medlemmer, VO og Furumo). Skjer i forbindelse med innfering av
sd langt som mulig ledelsen ved | elektronisk avvikshandtering ved UiT
enhetene avvikshandtering e 27.03.2019 Midler satt av i budsjett for AMU
sak (AMU 7/19).
Elisabeth Utheim
personal- og organisasjonssjef Anita Pettersen
— faggruppeleder HMS og beredskap
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT

Seksjon for forskning og

NORGES utdanningskvalitet
ARKTISKE Arkivref: 2018/4763/EBE014
UNIVERSITET

Dato: 09.05.2019

Til: Maotedato: Sak:
Leaeringsmiljeutvalget 24.05.2019 6/19
Arbeidsmiljoutvalget 28.05.2019 16/19

Tiltak mot radikalisering og voldelig ekstremisme

Innstilling til vedtak:

1. Learingsmiljeutvalget ber universitetsdirektoren om & felge opp de tiltakene som er
foreslatt i dette saksfremlegget.

2. Arbeidsmiljoutvalget ber universitetsdirektaren om & felge opp de tiltakene som er
foreslatt i dette saksfremlegget.

Begrunnelse:

Bakgrunn

Beredskapsradet la i midten av februar frem en tiltaksliste for & forhindre og forebyggende tiltak
mot radikalisering og voldelig ekstremisme i universitets- og hayskole sektoren. Beredskapsradet
er etablert for a styrke arbeidet med samfunnssikkerhet og beredskap (SoB) i et bredt lag av
kunnskapssektoren. Radet ble etablert av Kunnskapsdepartementet (KD) januar 2017 og bestér av
14 medlemmer fra hoyere offentlige og private utdanningsinstitusjoner, folkehggskolene,
fagskoler, studentorganisasjoner og -samskipnader samt Utdanningsdirektoratet (Udir).

Forebygging av radikalisering og voldelig ekstremisme blant studenter i UH-sektoren skal gis
serlig prioritet, og dette dokumentet inngar som en sentral del av dette arbeidet. Tiltakslista folger
vedlagt.

Radikalisering er en prosess der en person i gkende grad aksepterer bruk av vold for & na sine
politiske, religigse og/eller ideologiske mal. Det er viktig & skille mellom radikalisering og det &
veere radikal. Det er virkemiddelet, altsa viljen til & bruke vold, som er sentral. Radikalisering og
voldelig ekstremisme kan skje innen alle typer ideologier eller politiske retninger. I ytterste
konsekvens kan radikalisering og voldelig ekstremisme utlgse terroraksjoner mot sivile.

Politiets sikkerhetstjeneste (PST) la i februar 2019 frem en ny trusselvurdering som viser at den
mest alvorlige terrortrusselen i 2019 fortsatt vil komme fra ekstreme islamistiske grupper. Det
vurderes som mulig at ekstreme islamister vil forsgke & utfere terrorangrep her i landet. Samtidig
vil antall nye personer som radikaliseres til disse gruppene fortsatt vaere lavt.
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Regjeringen har utarbeidet en nasjonal veileder for forebygging av radikalisering og voldelig
ekstremisme, se https://www.regjeringen.no/no/sub/radikalisering/veileder/id2398051/

Troms politidistrikt, Tromse kommune og Regionalt ressurssenter om vold, traumatisk stress og
selvmordsforebygging (RVTS) har utarbeidet Handlingsveileder for bekymring for radikalisering
og voldelig ekstremisme. Handlingsveilederen er utarbeidet for & vere et verktoy for forebygging.
Veilederen finnes her:

https://img8.custompublish.com/getfile.php/4304465.1308.pst7kbnswwtaqj/Handlingsveileder la
voppl%C3%B8st.pdf?return=www.tromso.kommune.no

Personal- og organisasjonsdirektor Odd Arne Paulsen ba om at det skulle settes ned en
arbeidsgruppe som fikk som formaél & utarbeide et likelydende saksfremlegg til
Arbeidsmiljeutvalget og Laeringsmiljoutvalget pa bakgrunn av Beredskapsradets tiltaksliste.
Saksfremlegget skal gi en bestilling til universitetsdirekteren om hvilke tiltak som arbeidsgruppa
mener vil vere nedvendige for UiT a iverksette.

Arbeidsgruppa har bestatt av:

Anita Pettersen, faggruppeleder, Avdeling for organisasjon og gkonomi

Eli Synnave Skum Hanssen, seniorradgiver, Avdeling for organisasjon og ekonomi
Jan Ivar Johansen, rddgiver, Avdeling for organisasjon og ekonomi

Erlend Berntsen, rddgiver, Avdeling for forskning, utdanning og formidling

Vurdering
Arbeidsgruppa har hatt mete med Geril Nekland, radikaliseringskontakt i Troms Politidistrikt, for

a fa rad og veiledning om hvordan UiT ber arbeide med forebygging og ved bekymring om
radikalisering og voldelig ekstremisme. Radikaliseringskontakten jobber primart med
forebygging av radikalisering og voldelig ekstremisme hvor hun har som méal & mete personer i
risikosonen tidlig slik at de ikke blir radikalisert.

De samme grunnprinsippene som gjelder for generell forebygging, gjelder ogsa for forebygging
av radikalisering og voldelig ekstremisme. Tidlig innsats vil kunne forhindre at en person blir
radikalisert, men dette krever kunnskap om risikofaktorer og tegn pé radikalisering. Alle har et
ansvar i arbeidet mot radikalisering og voldelig ekstremisme. Et godt samarbeid om forebygging
pa tvers av offentlige organer som politi, kommune, helsetjeneste og UiT er viktig.

Norske kommuner har plikt til & ivareta befolkningens sikkerhet og trygghet, jf.
sivilbeskyttelsesloven og forskrift om kommunal beredskapsplikt, og dette inkluderer ogsa tilsatte
og studenter i akademisk sektor i den enkelte kommune. Igjen ser man hvordan forebyggende
arbeid er en sammensatt oppgave som fordrer samarbeid mellom institusjoner, myndigheter,
organisasjoner og andre akterer gjiennomgaende i hele samfunnet.

Arbeidsgruppa foreslar at UiTs innsats primert ma vare fokusert pa forebyggende tiltak, og
hvordan UiT kan bidra til & forhindre at noen av UiTs ansatte eller studenter blir radikalisert og
aksepterer bruk av voldelig ekstremisme.

Etter innspill fra politiet foreslar arbeidsgruppa at det oppnevnes en eller to kontaktpersoner ved
UiT som skal ha som arbeidsoppgave & jobbe med forebygging av radikalisering og voldelig
ekstremisme. Det er arbeidsgruppas vurdering at det sannsynligvis vil gjere det enklere for ansatte
og studenter & ta kontakt for & diskutere bekymring om at noen kan veere radikalisert. I
forlengelsen av dette, vil det ogsa vere enklere for eksterne samarbeidspartnere som politi og
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https://img8.custompublish.com/getfile.php/4304465.1308.pst7kbnswwtaqj/Handlingsveileder_lavoppl%C3%B8st.pdf?return=www.tromso.kommune.no
https://img8.custompublish.com/getfile.php/4304465.1308.pst7kbnswwtaqj/Handlingsveileder_lavoppl%C3%B8st.pdf?return=www.tromso.kommune.no

kommuner & ha noen navngitte personer som kan kontaktes for & drefte problemstillinger om

radikalisering og voldelig ekstremisme.

UiT skal vaere med pa & sette fokus pé faktabasert og objektiv kunnskap for & motvirke
polariseringen og utenforskap i samfunnet. Hensikten vil blant annet vere a serge for at
enkeltpersoners, marginaliserte grupper og minoriteters stemme blir sett og hert i
majoritetssamfunnet. Temaet bergrer bade faglig aktivitet og administrativt arbeid ved UiT.

Arbeidsgruppa foreslar at UiT bgr:

a.

Utvikle samarbeid med vertskommuner, og da med utgangspunkt i
Beredskapsradets tiltaksliste, nasjonal veileder for forebygging av radikalisering
og voldelig ekstremisme, og handlingsveilederen som Tromse kommune, Troms
politidistrikt og RVTS har utarbeidet.

Ta 1 bruk sikresiden.no som informasjonskanal for deling av nedvendig
informasjon om hva ansatte og studenter skal gjore nér noe skjer, og gi
informasjon om forebygging av blant annet radikalisering og voldelig
ekstremisme

Oppfordre til forebyggende arbeid ved at problemstillingene om radikalisering og
voldelig ekstremisme kan tas inn pé studier pa faglig side (eks. som pensum i
jusstudiet, leererutdanning, medisin o.1.)

Ha gode rutiner for handtering av radikalisering og voldelig ekstremisme ved
UiT.

tydeliggjore at alle har plikt til avverge alvorlige lovbrudd, og at taushetsplikten
ikke gjelder i slike tilfeller.

Imetekomme ansattes og studenters behov for informasjon og veiledning i
hvordan vi kan mate, forebygge og folge opp radikalisering og utvikling av
voldelig ekstremisme

Skape bevissthet og fokus pd kunnskap om radikalisering og voldelig
ekstremisme i1 samfunnet forgvrig. Dette kan fore til debatt om aksept og grenser
for ytringsfrihet. Et slikt fokus kan forebygge rasistiske holdninger som defineres
som hatkriminalitet. Det kan videre sette fokus pa hva som kan skape utenforskap
og hvordan forebygge dette.

Oppnevne kontaktpersoner ved UiT, og kontaktpersonene ber:

i. etablere kontakt og samarbeide med radikaliseringskontaktene i de 3
politidistriktene hvor UiT har aktivitet. Kontakten kan veere om
bekymringer, ogsa anonymt. Seke rdd og samarbeide om rutiner og
beredskap knyttet til problemstillinger og risikobilde. Hensikten med
kontaktpunktet er mer langsiktig forebygging og ikke handtering av
akutte hendelser. Akutte hendelser skal varsles til Politi (112) og til UiTs
varslingsnummer (776 44444).

ii. etablere kontakt og samarbeide med kommunene hvor UiT har aktivitet,
og det bar vare et fokus pa de kommunene hvor UiT har de sterste
studiestedene forst.

iii.  gi tilstrekkelig faglig, juridisk og praktisk opplaring og statte til
tillitsvalgte studenter og studentforeninger i arbeidet med studentvelferd
og sosial inkludering.

iv. gi tilstrekkelig faglig og juridisk stette til ansatte som ensker & drofte
problemstillinger om radikalisering og voldelig ekstremisme.
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For arbeidsgruppa,

Erlend Berntsen
radgiver

erlend.berntsen@uit.no
77 64 47 53

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Orienteringssaker

OS 8/19 AMU orienteres muntlig om oppnevning av ny nestleder av
arbeidsmiljoutvalget (AMU) fra mai 2019 til hest 2019 2016/7806
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ARKTISKE Dato: 22.05.2019
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2019 8/19

AMU orienteres muntlig om oppnevning av ny nestleder av arbeidsmiljgutvalget
(AMU) fra mai 2019 til hgst 2019

Leder for arbeidsmiljoutvalget Ole Martin Loe informerer muntlig om utnevning av ny nestleder
for arbeidsmiljeutvalget for perioden mai 2019 til hest 2019

Karin Lia
sekreter AMU

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Ny stedfortreder til AMU for Forskerforbundet for perioden 22.5. 2019 - 31.7. 2020

Anne Charlotte Solheim trer inn som stedfortreder for Arild Rekenes for perioden 22.mai 2019 til

31.juli 2020.

Representant

Stedfortreder

Arild Rekenes, Forskerforbundet

Anne Charlotte Solheim, Forskerforbundet

Karin Lia
sekreteer AMU
karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2019 10/19

AMU orienteres muntlig om sgknad om gkt bevilgning til velferdsmidler

Leder for arbeidsmiljoutvalget Ole Martin Loe informerer muntlig om seknad om gkt bevilgning
til velferdsmidler.

Karin Lia
sekreteer AMU

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Uit Seksjon for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/7806/KLI001

ARKTISKE Dato: 22.05.2019
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2019 11/19

AMU informeres om kartlegging av mobbing og trakassering i sektoren

Vedlagt informasjon om kartleggingen av mobbing og trakassering i sektoren, som skal
gjennomferes i var 2019

Karin Lia
sekreter AMU

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Forslag tekst til UiTs intranett:

UiT vil vite mer om arbeidsmiljget. Jeg setter pris pa om du kan bidra med noen minutter nar
undersgkelsen sendes ut 20. mai.

Sperreundersgkelse om mobbing og trakassering i UH-sektoren. UiT deltar, og jeg gnsker at alle
ansatte besvarer undersgkelsen. Jeg er opptatt av at vi skal ha et godt studie- og arbeidsmiljg ved
UiT. Jeg ber deg derfor bruke noen minutter av din arbeidstid nar spgrreundersgkelsen kommer til
deg om noen dager. Les mer om undersgkelsen og hvorfor vi gjgr dette nedenfor.

Vennlig hilsen
Anne Husebekk
Rektor

Dette temaet engasjerer meg som rektor:
https://mediasite.uit.no/Mediasite/Play/e5eledf34051469b9b36d200e3adad7ald

Vi vil vite mer om trakassering

— Vi tar mobbing og trakassering pa alvor. Vi trenger a vite mer om omfanget og derfor er
UiT med pa en nasjonal kartlegging.

Fra 20. mai og fram til 31. mai gjennomfgres en stor nasjonal kartlegging for rundt 40.000 ansatte
ved landets universiteter og hggskoler. Alle ansatte skal svare pa om de har opplevd mobbing eller
trakassering i jobbsammenheng, og om de vet hvor de skal henvende seg hvis de har opplevd dette. |
kartleggingen er det ogsa spgrsmal om hvilken posisjon den som mobber eller trakasserer har.

Per i dag finnes det fot lite kunnskap om omfanget av mobbing og trakassering i sektoren. Vi
giennomfgrer kartleggingen fordi vi tar dette temaet pa alvor. Ved a fa konkrete tall flytter vi oss fra
synsing til fakta.

Kan jeg veaere sikker at jeg er anonym nér jeg svarer?

Kartleggingen er anonym. Ingen oppgir navn og koblingen mellom epost-adresse. Svarskjema slettes
umiddelbart etter kartleggingen er gjennomfgrt. Det er heller ingen ansatte ved den enkelte
institusjon som har innsyn i datamaterialet. Datainnsamlingen og analysene i etterkant blir tatt hand
om av Ipsos Norge. De bearbeider svarene pa en mate som sikrer den enkeltes anonymitet i henhold
til personvernlovgivningen. Det utarbeides en rapport pa nasjonalt niva. Universiteter og hggskoler
kan be om rapport pa institusjonsniva, men ikke pa fakultets- og instituttniva. Siden kartleggingen er
anonym vil ikke svarene brukes som en varsling.

Eventuell varsling ma derfor skje utenfor denne undersgkelsen. Se mer om varsling ved UiT her:

https://cp.compendia.no/uit/medarbeiderhandbok/208860
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Varsling om seksuell trakassering: https://intranett.uit.no/intranett/vis-
artikkel/553632/seksuell trakassering

Telefontjeneste

Underveis i kartleggingen, samt to uker etter at den er avsluttet, vil en egen dggnbemannet
telefontjeneste veere tilgjengelig, for dem som har behov for @ snakke med noen om tematikken
kartleggingen tar opp. Det er Senter for krisepsykologi i Bergen som vil ha denne telefontjenesten.

Telefonnummer: 908 42 775

@nsker du & snakke med noen ved UiT om varsling kan du kontakte var Bedriftshelsetjeneste Hemis,
telefon +47 77 69 10 70 e-post: tromso@hemis.no eller Jurist hos universitetsdirektgren,

Svein Are Edgy, telefon +47 77 64 66 26, e-post svein.are.edoy@uit.no

Hvorfor har vi en slik omfattende kartlegging?

Kartleggingen av mobbing og trakassering har som hovedhensikt a gi mer kunnskap om opplevd
mobbing og trakassering i UH-sektoren.

Kunnskapen skal gi gkt bevissthet og vilje til 3 ta problemer med mobbing og trakassering pa enda
stgrre alvor, og skape grunnlag for flere tiltak som vil bedre arbeids- og laeringsmiljgene pa vare
institusjoner. Selv om vi ikke kan ga inn pa enkelthendelser, vil en kartlegging pa institusjonsniva
kunne gi oss hjelp til a identifisere utfordringer. #Metoo har ogsa bidratt til en forsterket og fornyet
oppmerksomhet pa misbruk av makt i relasjoner, ikke minst der relasjonene er asymmetriske.

Hvorfor sperres kun ansatte?

Denne kartleggingen gar til alle ansatte ved de UH-institusjonene som har valgt a delta. Studentene
er ikke omfattet av kartleggingen denne gang fordi tema ble grundig bergrt i SHoT-undersgkelsen fra

2018. Vi sa na et behov for a fa en liknende kartlegging for alle de ansatte.

Hvorfor er ikke alle stillingskategorier tatt i bruk i kartleggingen?

Vi har en rekke ulike stillingskategorier i sektoren. I kartleggingen har vi provd & favne de
vesentligste. Hvis ansatte ikke finner en kategori de foler seg hjemme i s vil vi be dem om a
krysse av for den som matte vaere narmest.

Det sporres ogsé etter kategori for den som har mobbet eller trakassert. Det gjores for & kunne
si noe om jobbrelatert relasjon mellom de to partene og for om mulig & kunne avslere hvilke

slike relasjoner som er mest utsatt for mobbing og trakassering.

Vil kartleggingen avdekke hvem som mobber og trakasserer?
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Kartleggingen vil ikke identifisere hvem som mobber eller trakasserer, men det vil
fremkomme hvilken rolle denne har, for eksempel om det er en student, en sideordnet kollega
eller en overordnet leder. I denne sammenheng er det viktig a huske at det & fa varsler mot seg
kan vere belastende. Det er derfor viktig at institusjonene ogsa har gode rutiner for
ivaretakelse av de det varsles mot, bade ansatte og studenter. Alle arbeidsgivere har en
omsorgsplikt for alle sine ansatte.

Hva skjer dersom det svares ja pa spersmél om straffbare forhold?

Det er speorsmaél i kartleggingen som omfatter handlinger som er ansees som alvorlige
lovbrudd, szrlig gjelder dette spersmalet om tvang til seksuell omgang, som er & regne som
voldtekt. Ogsa pé disse omradene er kartleggingen anonym. Det betyr at dersom det svares ja
pa disse spersmal kan heller ikke disse folges opp direkte. Slike forhold md meldes gjennom
de riktige kanalene for anmeldelse av lovbrudd. Politiet vil at alle voldtekter blir anmeldt.
Dette gjelder selv om forholdet har skjedd tilbake i tid. Les mer om dette pd politiets egne
sider.

Hva skjer med datamaterialet etter kartleggingen?

Denne kartleggingen gir oss tall og ikke et fullstendig og dekkende bilde av mobbing og
trakassering 1 vér sektor. Behovet for kunnskapsinnhenting og videre forskning er stort.
Institusjoner i UH-sektoren vil samarbeide med hverandre og med internasjonale fagmiljoer
om forskning pa dette omradet. Det er allerede gjort henvendelser om statte til videre
forskning pa bakgrunn av den foreliggende kartleggingen. Det er ikke tatt noen avgjerelse om
tilsvarende kartlegging skal gjentas.

Varsler jeg dersom jeg svarer pa kartleggingen?
Nei, svar pa denne kartleggingen er ikke & anse som varsling.
Denne kartleggingen vil avdekke omfanget av mobbing og trakassering, men ingen vil kunne

identifiseres. Det er forst ndr varsling skjer gjennom de riktige kanalene for dette at
enkeltsaker og personer kan folges opp i forhold til opplevde hendelser.

Kontakt for undersgkelsen ved UiT Norges arktiske universitet:

Jurist hos universitetsdirektgren, Svein Are Edgy, telefon +47 77 64 66 26, e-
post svein.are.edoy@uit.no Kontor: Administrasjonsbygget, 3. etasje A 334
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AMU orienteres om byggesak - ombygginger i Administrasjonsbygget i Breivika
Byggesak — Administrasjonsbygget i Breivika

Bakgrunn
I forbindelse med opprettelse av nye fellestjenester og nye avdelinger i Admininistrasjonen i
forbindelse med Adm2020 er det behov for noen ombygginger i administrasjonsbygget. Avdeling
for forskning, utdanning og formidling (FUF) og Avdeling for Organisasjon og
okonomi(ORGOK) har som folge av omorganisasjonen vokst og det er behov for & utnytte
eksisterende bygning bedre.
Saken ble dreftet med tjenestemannsorganisasjonene og koordinerende hovedvernombud pé IDF-
mete i desember. Der ble det enighet om samlokalisering av ansatte i ny organisasjon skulle tas i
to trinn. Trinn 1: midlertidig samlokalisering, og trinn 2: Endelig samlokalisering ved bygg
administrasjonen har til radighet.
Ad Trinn 1: midlertidig lokalisering. Nordlysobservatoriet har blitt oppgradert og har na blitt tatt i
bruk. Fra ORGOK har Seksjon for rekruttering flyttet inn og er né i sin helhet samlet der. To
faggrupper i Seksjon for personal og organisasjon (variabellonn og lenn og personal) flyttet ogsa
inn samtidig. Fra FUF har faggruppe opptak i Seksjon for studieadministrasjon flyttet til
Nordlysobservatoriet.
Ad Trinn 2: Endelig samlokalisering av ansatte i FUF og ORG@K. Det er en ambisjon om & gi
innspill til endelig samlokalisering innen utgangen av juni. Mulige lokaler for samlokaliseringen
er Administrasjonsbygget og @vre Lysthus, lesehuset (nord for BEA), deler av Statsarkivet og
MH-bygget (for DOKS). Bruk av lokaler til Statsarkivet er uavklart og forsinket. Ombygging av
Lesehuset til kontorlokaler vil ogsa ta tid (tidligst klar til ombygging mot slutten av aret)
Prosjektet omfatter folgende:
Administrasjonsbygget
e Ombygging av deler av lokalet der DOKS sitter i dag (B 331 - B 335)
o Etstillerom
o EtMgterom
o To flerbrukskontorer pa hhv 19,8 kvm og 22,6 kvm
e Ombygging av deler av lokalet til Rektor/Universitetsdirektgr
o To kontorer i arealet som i dag er forkontor
o Etmgterom som i dag brukes til rekvisista/printrom
e Ombygging av scenen i Audmaks til kontorlokale (Plan1)
o Ett stort flerbrukskontor (7-9 plasser
o Ettstillerom
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o Mgterom
e Ombygging til prosjektplasser der studentinformasjonen 14 tidligere (forelgpig ikke
ferdig tegnet.

Samfunnsmal og effektmal:

Prosjektet skal resultere i et en hensiktsmessig utnyttelse av dagens arealer i
Administrasjonsbygget. Okt arealutnyttelse (i tid og rom). Bedre inneklima (luftkvalitet,
temperatur

Brukerinvolvering:

Det har vert og er et fokus pa a ha en dpen, inkluderende og transparent prosess.
Brukerinvolveringen ble diskutert i ID-mgte i januar og det ble deretter nedsatt en brukergruppe
med vernetjenesten og tjenestemannsorganisasjonene representert etter enske og innspill i metet.
Representanter i brukergruppa har hatt dialog med ansatte i sine avdelinger og har tatt disse
innspillene med tilbake til brukergruppa.

Brukergruppen har hittil hatt 10 meter, prosjektleder Grete Nilssen BEA leder motene.

Det har veert gjennomfoert tre Informasjons og dreftingsmeter med tjenestemannsorganisasjonene
og verneombudene der hovedtemaet har veert lokalisering av administrativt ansatte.
Brukergruppens sammensetning er:

e (Grete Nilssen (prosjektleder)

e Jgrund ]Jgrgensen (repr.fra tjenestemannsorganisasjonene)

e Stale Berger Nyvold (verneombud)

e Hanne Karde (brukerrepresentant FUF)

e Jan Ove Mortensen (brukerrepresntant ORG@K)

Helse, miljo og sikkerhet:

Helse, miljo og sikkerhet (HMS) har statt sentralt i hele prosessen. Verneombud har deltatt pa alle
brukermeter, for & ivareta et sikkert og trygt arbeidsmilje for ansatte under flytteprosessen (ut av
lokaler som skal oppgraderes)

AMU’s behandling:
Saken legges frem for orientering i AMU for oversender planene til arbeidstilsynet

Vedlegg:
Forslag til ombygginger

Karin Lia
sekreteer AMU

karin.lia@uit.no
77 64 60 95

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Skademeldinger og nestenulykker 1 perioden 11.11.18-15.05.19
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Skademeldinger og nestenulykker innrapportert i perioden 11.11.18 — 15.05.19

ePhorte: 2019/211

Eksp = til eksponeringsregisteret, ePhorte:

Enhet Nr Dato Hendelse Arsak Pers.skade/ Eksp | Kommentar/Tiltak
sykedager
Det helsevitenskapelige fakultet
Uhell i
IHO 2 | 11.11.2018 | Brukket bein forbindelse med | 4, ;. Nei
ballspill med
pasienter
IHO 4 04.12.2018 | Forstuet ankel Fall i trapp Ja/ukjent Nei
Studieleder og lerere pa
HO 10 16.01.2019 Spr@ytespiss funnet Bmdd pé ipteme Nei/Nei Nei sykepleierutdann.ing er orientert
i vanlig seppel retningslinjer og folger opp rutinene med
studentene
Nestenulykke.
Helsefak | 6 | 04.02.2019 |Ansattskledpdis ), Nei/Nei | Nei
pa HC-parkerings-
plass
Det ble gjort forsek pa & finne ut
hvem som eide utstyret.
Laboratorieutstyr Informasjon via intranett og mail
ble funnet utenfor Brudd pa interne til instituttledere og kontorsjefer.
Helsefak 9 14.02.2019 | vareheis. Det viste L Nei/Nei Nei | Videre tiltak: oppfordre ansatte
seg at det hadde retningslinjer og studenter til & melde i fra
statt der ca 1 uke. dersom de ser slike ting.
Innskjerping av
adgangskontrollen pa plan 6
S.g.l fra boks med Boks med Sel ble vasket. Mail ble sendt ut
Helsefak 5 22.02.2019 risikoavfall, ﬂy'tende Nei/Nei Nei til bruker med informasjon om
oppdaget etter at risikoavfall ble .
. korrekt transport av slikt avfall
boks var levert i transportert
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Enhet Nr Dato Hendelse Arsak Pers.skade/ Eksp | Kommentar/Tiltak
sykedager
spesialavfalls- liggende uten at
mottak det var benyttet
sekundeere
emballasje
Uhell i ved lek
. med barn i
ISM 11 | 13.03.2019 ngfkalen UavV | forbindelse med | Ja/ukjent | Nei
praksis i
barnehage
Ved vernerunder
H 15 Jan. og l;i/?lf‘; avdekket 11 Mangelfullt Nei/Nei Nei Hallen er stengt til avvik er lukket.
april 2019 | . vedlikehold BEA er kontaktet
idrettshallen
Campus Alta
Fakultet for naturvitenskap og teknologi
IIS CIM | 04.01.2019 | Fall fra stol Is)tziws odelagt Ja/Nei Nei Innkjep av ny stol
. . Det samme har skjedd en gang
NT-fak CIM | 14.01.2019 Pm kunne ikke Kortle;ser pa d;ar' Nei/Nei Nei for. Tiltak: sjekke batteristatus pa
apnes var fri for batteri lasene
. Saken folges opp. Dersom lyden
Ubehagelig . Lyden l.<0mmer' . o . kommer fra AV-utstyret vil saken
IK CIM | 23.01.2019 | heyfrekvent lyd pa | antagelig fra feili | Nei/Nei Nei meldes til Orakeltiensten for
et moterom. AV anlegget . J
utbedring
Nalen/sprayten hadde blitt brukt
Stakk see pd uren til et flyktig kjemikalie. Saret
IK CIM | 30.01.2019 | °“"" gpau Uhell Ja/Nei Nei | blodde Saret var sé lite og
proy bladde. dette tilsier at faren for
eksponering var lav
IG CIM | 12.02.2019 | Brannalarm utlest | D.0L081K Nei/Nei Nei | Ovnen krever 3-fase strom noe
eksperiment som ikke er tilgjengelig mange
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Enhet Nr Dato Hendelse Arsak Pers.skade/ Eksp | Kommentar/Tiltak
sykedager
produserte mer steder. Tiltak: Det vil bli forsekt
royk enn antatt. a finne ny plassering til ovnen
Kommentar: Evakuering ble
Etter ombygging gjennomfort pa normal mate.
er punktavsug pa Brannvesenet ble informert slik
ramanrommet at utrykning ble forhindret. Det
fjernet. var ingen kjemikalier i bruk og
lukt/reyk var ikke av helserisiko.
Blodflekker under | Flekkene har veaert Det har veert varslet til
IG CIM | 22.02.2019 | saniterpose pa der siden oktober | Nei/Nei Nei renholdsleder 2 ganger, men de
dametoilett 2018. er fortsatt ikke fjernet.
Skade pa Det har veert flere vannlekkasjer
IIS CIM | 25.02.2019 | skrivebord og Lekkasje fra taket | Nei/Nei Nei fra taket pa bygget. Taket ber
tastatur kontrolleres og utbedres
Problemet med mye is har vaert
. Mye is pa gulvet i . tatt opp fer. Tiltak: BEA er
IS CIM | 30.04.2019 ) Fall pd gulv hangar Ja/la Nei kontaktet for & fa utbedret sluken
som var frosset
Det har veert handverkere pa
Termostat befaring. Tror de har funnet
IS CIM | 15.03.2019 | 26 grader pd kontor | fungerer ikke som | Nei/Nei Nei arimng.
feilen (24.4.19). Avventer
den skal \
utbedring
Problemer med . -
Darlig ventilasjon i | ventilasjon og Sees 1 sammenheng med avviket
IK CIM | 20.03.2019 Nei/Nei Nei over. Vert i kontakt med Troms
to klasserom temperatur- .
. fylkeskommune. Avventer tiltak.
regulering.
Stans i Ef;lffr?nf;:ggfﬁs- Alt arbeid pa laboratoriene ble
IK CIM | 18.03.2019 | ventilasjonen i floy o Nei/Nei Nei stoppet 1 to arbeidsdager til feilen
. ventilasjons-
C i Realfagsbygget var utbedret
aggregatene
. Skalpellbladet kan ha vert
IK CIM | 23.04.2019 Stakk seg pd uren Uoppmerksomhet Ja/Nei Nei forurenset av sveert sma mengder
skalpell /uhell SR X . 1t
av kjemikalier. Séret var sa lite
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Pers.skade/

Enhet Nr Dato Hendelse Arsak Eksp | Kommentar/Tiltak
sykedager
og bladde. Dette tilsier at faren
for eksponering var lav
Skar seg ved bruk Noe skadet glassutstyr er i bruk,
IK CIM | 07.05.2019 | Kutt i finger av skadet Ja/Nei Nei fordi det ikke er nok tilgjengelig
glassutstyr rent og uskadet glassutstyr
Sklttent. labutstyr Manglende
fraktes i oppvaskmaskin Vurdere innkjeop av vaskemaskin
NT-fak CIM | 14.05.2019 | fellesarealer og ppvasic Nei/Nei Nei . . JoP
. ved lab i andre til lab i 2. etg.
ganger (fralabi 2. ctasie
etg. Til 4. etg). Je-
Universitetsbiblioteket
Deor som lukker
seg automatisk
svar apnet av BEA er kontaktet. Hensikten med
andre. Dora automatisk derdpning er bl.a. at
UB 3 18.01.2019 Truffet av der i lukket seg idet Ja/Nei Nei eldre, personer i ru}lestol osv skal
overkropp den ansatte kom. komme inn, men nar deren
Den ansatte var lukker seg med stor kraft er det et
uoppmerksom og risikomoment
ble truffet av
deren
Fall pa gangsti. o
UB 13 | 06032019 | Fallogbrukket 1o roiier Jalla Nei | Denansatte var pd vei til jobb da
handledd . vedkommende falt pa gangsti
broyting
Administrasjonen
Snublet i ledning Lednine 14 o4 Nei
SSA 7 14.12.2018 | tilhegrende student- glap Ja/ukjent
PC gulvet
BEA Knust glassflaske Nei
16 | 22.01.2019 | Kutt i finger var kastet i Ja/Nei
restavfall
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Pers.skade/

belastning over
tid

Enhet Nr Dato Hendelse Arsak Eksp | Kommentar/Tiltak
sykedager
SPOR 8 | 21.02.2019 | Slohandmot Skled pa gulvet Jajuavklart | ¢!
derkarm
Norges arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag
UMAK 14 02.04.19 Fikl stromstot da El-feil Ja/Nei Nei | Elektriker ble kontaktet.
lys skulle slukkes
Arbeid som Snekkervirksomheten er tidligere
o snekker med risikovurdert og det ble da innfert
2009 - Slitasje i skulder . . o -
UMAK 17 2019 (belastnings-skade) tunge loft og Ja/Ja Nei | en rekke tiltak. Na igangsettes ny

gjennomgang av risikovurdering
for verksteder
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Uit Seksjon for personal og organisasjon
NORGES Arkivref: 2016/7806/KLI1001

ARKTISKE Dato: 22.05.2019
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 28.05.2019 14/19

AMU orienteres muntlig om ADM 2020

Universitetsdirektoren informerer muntlig om status pA ADM2020
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