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:22: UiT Norges arktiske universitet

¥ g e Dato: 12.3.2020

Mgateinnkalling

Utvalg: Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet
Mgtested: MH2 L12.346, Troms@

Mgtedato: 19.03.2020

Tidspunkt: 08.30-12.30

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tlf. 77 64 46 01. Vararepresentanter megter etter naermere
beskjed.
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i2: UiT Norges arktiske universitet

Saksliste
Saksnr Tittel/beskrivelse U.off-

FS 2/20 Godkjenning av meteinnkalling og saksliste
FS 3/20 Mgtereferat fra fakultetsstyremate 5. desember 2019

FS 4/20 Motereferat fra fakultetsstyrets behandling av
sirkulasjonssak i perioden 31.1.2020-6.2.2020

OS 1/20  Muntlig orientering ved dekan Thrina Loennechen

0S 2/20  UiT Norges arktiske universitets haringssvar pa
Grimstadsutvalgets utredning: Studieplasser i medisin -
behov, modeller og muligheter

0S 3/20  Fullmaktssaker i perioden 22. november 2019-11. mars
2020

0OS 4/20  Orientering om oppfelging og status pé saker som
fakultetsstyret har behandlet 1 2019

0OS 5/20  Handlingsplan for reduksjon av andel midlertidige
ansettelser ved UiT

FS 5/20 Arsregnskap 2019 - Det helsevitenskapelige fakultet

FS 6/20 Oppretting av nytt bachelorprogram i sykepleie med
studiested Kautokeino

FS 7/20 Status Avdeling for komparativ medisin (AKM) -
kompenserende tiltak

FS 8/20 Tilsetting i stilling som instituttleder ved Institutt for X
klinisk odontologi
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FS 2/20 Godkjenning av mgteinnkalling og saksliste /



ut

Det helsevitenskapelige fakultet
Arkivref: 2019/1258/ASS032
Dato: 20.02.2020

SAKSFRAMLEGG
Til: Magtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet 19.03.2020 3/20

Motereferat fra fakultetsstyremgote 5. desember 2019

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret vedtar metereferatet fra fakultetsstyremate 5. desember 2019.

Bakgrunn:
Referatet har vert pa merknadsbehandling i fakultetsstyret.
Protokolltilfersel i FS 34/19 Handlingsplan for reduksjon av midlertidige stillinger ved Det

helsevitenskapelige fakultet er tatt inn i metereferatet.

Thrina Loennechen
Dekan

Kjetil Kvalsvik
Fakultetsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Moateprotokoll

Utvalg: Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet
Mgtested: MH2, L12.346, Tromsg

Mgtedato: 05.12.2019

Tidspunkt: 08:30-12:30

Folgende faste medlemmer meotte:

Navn Funksjon Representerer

Stener Kvinnsland Leder Ekstern representant

Nina Langeland Medlem Ekstern representant

Rolv-Ole Lindsetmo Medlem Ekstern representant

Sameline Grimsgaard Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Kristin Andreassen Fenton Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Terje Thomsen Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Kolbjern Rafoss Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Erik Knutsen Medlem Midlertidig vitenskapelig ansattrepresentant
Eirik Sedal Vole Medlem Teknisk-administrativ ansattrepresentant
Vibeke Guddingsmo Medlem Teknisk-administrativ ansattrepresentant
Maren Ingebrigtsen Medlem Studentrepresentant

Ellen Marie Knotten Medlem Studentrepresentant

Marte Sandslett Sand Medlem Studentrepresentant

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Ranveig Lind Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Trond Brattland Medlem Ekstern representant

Folgende varamedlemmer motte:

Navn Motte for Representerer
Astrid Gramstad Ranveig Lind Fast vitenskapelig ansattrepresentant

Fra administrasjonen meotte:

Navn Stilling

Thrina Loennechen Dekan

Kjetil Kvalsvik Fakultetsdirektor

Johanna Sollid Prodekan forskning og innovasjon
Jan H. Rosenvinge Prodekan forskerutdanning

Gunn Kristin @berg Prodekan utdanning

Trond Nylund Ass. fakultetsdirekter
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Kine Nilsen Seniorrddgiver, Seksjon for organisasjon og skonomi

Kristin Lagesen Seniorrddgiver, Seksjon for forskning, utdanning og formidling
Verena Woltering Seniorradgiver, Seksjon for forskning, utdanning og formidling
Gunhild Guttvik Seniorradgiver, Seksjon for organisasjon og ekonomi
Merknader

Fakultetsstyret takker for to interessante presentasjoner som ble gitt av stipendiat Joseph Diab.

Maotet starter med presentasjon av ‘Metabolomics in Inflammatory Bowel Disease’ av stipendiat
Joseph Diab, ved Institutt for farmasi.

Saksliste

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref.
FS 28/19  Godkjenning av meteinnkalling og saksliste

FS 29/19  Matereferat fra fakultetsstyremeote 30. oktober 2019 2019/1258
0OS 19/19  Muntlig orientering ved dekan Thrina Loennechen

0OS 20/19  Saker behandlet av dekanen pa fullmakt i perioden 19. 2019/1258
oktober -21. november 2019

OS 21/19  Orientering om status pé arbeidet med tiltak for a styrke 2018/1338
formell pedagogisk kompetanse for vitenskapelige
ansatte i bistillinger

FS 30/19  Héndtering av gkonomiske konsekvenser ABE-reform 2019/1158
og ADM2020

FS 31/19  Budsjettfordeling 2020 og planleggingsrammer 2021- 2019/1711
2024 for Det helsevitenskapelige fakultet

FS 32/19  Oppfelging av studentombudets arsrapport 2018 ved Det 2019/5285
helsevitenskapelige fakultet

FS 33/19  Endring av utfyllende bestemmelser for ph.d.-graden i 2016/6366
helsevitenskapelige fag

FS 34/19  Handlingsplan for reduksjon av midlertidige stillinger 2019/2404
ved Det helsevitenskapelige fakultet

FS 35/19  Megtereferat fra sirkulasjonssak behandlet av 2019/1258
fakultetsstyre i perioden 8.-15. november 2019
Eventuelt
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FS 28/19 Godkjenning av meteinnkalling og saksliste /

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet - 05.12.2019

Vedtak

Fakultetsstyret godkjenner innkallingen og sakslisten.

FS 29/19 Maotereferat fra fakultetsstyremeote 30. oktober 2019 2019/1258
Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner metereferatet fra fakultetsstyremete 30. oktober 2019.

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet - 05.12.2019

Vedtak
Fakultetsstyret godkjenner referat fra fakultetsstyremete 30. oktober 2019.

OS 19/19 Muntlig orientering ved dekan Thrina Loennechen /

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet - 05.12.2019

e AKM er enna ikke ferdigstilt. FDV dokumentasjon er under utarbeidelse og
fakultetsledelsen héper at malingene snart vil vere stabile slik at seknad kan sendes
Mattilsynet.

Universitetsstyret vil f4 fremlagt en sak om status og merkostnader pga. stengingen av
AKM i februar. Fakultetsstyret vil fa framlagt en tilsvarende sak i mars.
Prosjektseknader blir behandlet fortlapende, og fakultetsledelsen vil leie inn bistand hvis
behov.

e Fellestjenester etablert som del av ADM2020 skal evalueres i forste kvartal 2020.
Erfaringene med fellestjenestene er variable, men overgangen har vert sarlig krevende
for de storre instituttene

e Grimstadutvalgets rapport er kommet pa hering. Helsefak vil drefte og samstemme egen
heringsuttalelse med UNN, samt med de andre fakultetene som tilbyr legeutdanning.
Fakultetsledelsen vil i samrad med styreleder avklare hvordan fakultetsstyret skal f4
komme med sine innspill pa heringen.

e Soker pa instituttlederstillingen ved IKM har fétt tilbud om stillingen.

e Helsefak vil fa svar i lopet av neste uke om fakultetet far tilslag pa Senter for
fremragende utdanning (SFU), tematiske satsninger og Aurora senter.

o Universitetsdirekteren har fulgt opp manglende finansieringen av Rettsgenetisk senter med KD.

Det forventes at finansieringen vil komme pé plass ved justering av budsjettet, i revidert budsjett
eller i statsbudsjettet for 2021
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Vedtak

Fakultetsstyret tar sakene til orientering.
OS 20/19 Saker behandlet av dekanen pa fullmakt i perioden 19. oktober -21. november 2019
2019/1258

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet - 05.12.2019

Vedtak

Fakultetsstyret tar saken til orientering.

OS 21/19 Orientering om status pa arbeidet med tiltak for a styrke formell pedagogisk kompetanse
for vitenskapelige ansatte i bistillinger 2018/1338

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet - 05.12.2019

Vedtak

Fakultetsstyret tar saken til orientering.

FS 30/19 Hindtering av okonomiske konsekvenser ABE-reform og ADM2020 2019/1158
Innstilling til vedtak:

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet - 05.12.2019

Vedtak

Fakultetsstyret vedtar enstemmig innstillingen.

FS 31/19 Budsjettfordeling 2020 og planleggingsrammer 2021-2024 for Det helsevitenskapelige
fakultet 2019/1711

Innstilling til vedtak:

1. Fakultetsstyret godkjenner budsjettfordelingen slik den fremkommer i saksfremlegget.

2. Fakultetsstyret ber om at alle budsjettenheter legger sine protype 10 budsjett i balanse innenfor
gjeldende 6-ars periode. Unntak kan gjeres ved storre investeringer og sarskilte utfordringer mot
slutten av budsjettperioden, etter avklaring med fakultetsledelsen.

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet - 05.12.2019

Vedtak

Fakultetsstyret vedtar enstemmig innstillingen.
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Merknad: Fakultetsstyret papeker viktigheten av at langtidsbudsjettet legges i balanse.

FS 32/19 Oppfelging av studentombudets drsrapport 2018 ved Det helsevitenskapelige fakultet
2019/5285

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet - 05.12.2019

Vedtak

Fakultetsstyret vedtar enstemmig innstillingen.

FS 33/19 Endring av utfyllende bestemmelser for ph.d.-graden i helsevitenskapelige fag 2016/6366
Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar at de utfyllende bestemmelsene for ph.d.-forskriften ved Det
helsevitenskapelige fakultet endres som det fremgar av saksfremlegget.

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet - 05.12.2019

Vedtak

Fakultetsstyret vedtar enstemmig innstillingen.

Merknad: Mindre spréklige feil korrigeres av administrasjonen.

FS 34/19 Handlingsplan for reduksjon av midlertidige stillinger ved Det helsevitenskapelige
fakultet 2019/2404

Innstilling til vedtak:
1. Fakultetsstyret stotter forslag til handlingsplan for reduksjon i midlertidige stillinger slik det
fremgar av saksframlegget.
2. Dekanen fér fullmakt til & gjere justeringer i trdd med overordnede foringer ved UiT.
3. Fakultetsstyret holdes jevnlig orientert om status for midlertidighet og oppfelging av tiltak.
En evaluering av handlingsplanen legges fram for fakultetsstyret tidlig 2021.

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet - 05.12.2019

Vedtak

Fakultetsstyret vedtar innstillingen mot to stemmer.

Merknad: Fakultetsstyret anmoder at dekanen seker en avklaring med Universitetsdirekteren om en
harmonisering av tiltak, og etablering av en felles handlingsplan for reduksjon av midlertidige stillinger
ved UiT.

Protokolltilfersel fra styremedlem Erik Knutsen:
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Saken enskes utsatt slik at saken kan radferes med fagforeningene og at representanter fra gruppen
midlertidige ansatte blir inkludert i behandlingen av saken.

Noen av hovedargumentene for & utsette saken var:

1) Fakultetet har kun til hensikt & endre stillingskoden til midlertidige ansatte til fast ansatt for
ansatte pa eksterne midler, uten & endre dagen praksis med at stillingen faller bort nar de eksterne
midlene faller bort eller legger opp til nye tiltak for & endre praksisen med hoy bruk av
midlertidige ansatte. Niva en ensker & «Utarbeide en systematisk karrierepolitikk for
vitenskapelig ansatte med et bredt sett av virkemidler (jf. Virksomhetsplan for 2019)». Ingen
slike virkemidler ble presentert i handlingsplanen for Helsefak.

2) Helsefak onsker & beholde sluttdato. Saksframlegget fra Helsefakultetet gjenspeiler ikke
utlysningen fra niva en, hvor det i utlysningen fra niva 1 star: "Som hovedregel tilby fast
ansettelse fra start ndr planlagt varighet av ansettelsesforholdet er mer enn to dr, ogsd i eksternt
finansiert virksomhet, og uten angitt sluttdato (gjelder ikke vikariater)”.

3) For & begrense rapportering av midlertidige ansatte, ensker helsefakultetet & endre de eksternt
finansierte stillinger p& grunnlag av at disse er enklere a si opp: «Det vil veere mer hensiktsmessig
d gjore dette pad eksternt finansierte stillinger, da disse er mindre komplisert d si opp, med
bakgrunn i at finansieringen faller bort. (omhandler Stottestillinger for undervisning, forskning
og formidling)». De midlertidige ansatte vil ikke vinne noe pé a bli fast ansatt for en gitt periode,
uten at det er reelle tiltak/virkemidler som legges til rette slik at universitetet kan bista i
eventuelle overgangsfaser mellom oppnéelse av ekstern finansiering. Oppsigelse vil ogsa virke
negativt pa en CV, noe som kan fore til ekstra belastning for den ansatte.

FS 35/19 Motereferat fra sirkulasjonssak behandlet av fakultetsstyre i perioden 8.-15. november
2019 2019/1258

Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar metereferatet fra sak behandlet pa sirkulasjon i perioden 8.-15. november 2019.
Fakultetsstyret vedtar enstemmig matereferatet fra sirkulasjonssak som ble behandlet 8.-15. november
2019.
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Det helsevitenskapelige fakultet
Arkivref: 2019/1258/ASS032
Dato: 20.02.2020

SAKSFRAMLEGG
Til: Magtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet 19.03.2020 4/20

Motereferat fra fakultetsstyrets behandling av sirkulasjonssak i
perioden 31.1.2020-6.2.2020

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret vedtar metereferat fra behandling av heringsuttalelse fra fakultetet til

Grimstadsutvalgets utredning: Studieplasser i medisin — behov, modeller og muligheter.

Bakgrunn:
Et enstemmig fakultetsstyret vedtok heringsinnspill fra Det helsevitenskapelige fakultet pa

sirkulasjon. Det vedtatte heringsinnspillet ble oversendt til universitetsledelsen ved UiT Norges
arktiske universitet, som utarbeidet det endelige heringssvaret fra universitetet.

Thrina Loennechen
dekan

Kjetil Kvalsvik
fakultetsdirekter

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Moateprotokoll

Utvalg: Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet
Mgtested: Sirkulasjonssak

Mgtedato: 31.01.2020

Tidspunkt: 06.02.2020

Folgende faste medlemmer meotte:

Navn Funksjon
Stener Kvinnsland Leder
Nina Langeland Medlem
Trond Brattland Medlem
Rolv-Ole Lindsetmo Medlem
Sameline Grimsgaard Medlem
Kristin Andreassen Fenton Medlem
Terje Thomsen Medlem
Kolbjern Rafoss Medlem
Patty Huijgens Medlem
Eirik Sedal Vole Medlem
Vibeke Guddingsmo Medlem
Maren Ingebrigtsen Medlem
Ellen Marie Knotten Medlem
Marte Sandslett Sand Medlem

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon
Ranveig Lind Medlem

Folgende varamedlemmer motte:

Navn Maotte for
Astrid Gramstad Ranveig Lind

Representerer

Ekstern representant

Ekstern representant

Ekstern representant

Ekstern representant

Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Midlertidig vitenskapelig ansattrepresentant
Teknisk-administrativ ansattrepresentant
Teknisk-administrativ ansattrepresentant
Studentrepresentant

Studentrepresentant

Studentrepresentant

Representerer
Fast vitenskapelig ansattrepresentant

Representerer
Fast vitenskapelig ansattrepresentant
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Saksliste

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref.

FS 1/20 Forslag pé heringsinnspill fra Det helsevitenskapelige fakultet 2019/5463
pa Grimstadsutvalgets rapport

FS 1/20 Forslag pa heringsinnspill fra Det helsevitenskapelige fakultet pa Grimstadsutvalgets
rapport 2019/5463

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret godkjenner heringsforslaget med de innspillene som fremkom i mete.

Heringsforslaget ble enstemmig vedtatt av fakultetsstyret.
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OS 1/20 Muntlig orientering ved dekan Thrina Loennechen /
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Det helsevitenskapelige fakultet
Arkivref: 2019/5463/ASS032
Dato: 12.03.2020

UiT Norges arktiske universitet

ORIENTERINGSSAK
Til: Maotedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet 19.03.2020 2/20

UiT Norges arktiske universitets hgringssvar pa
Grimstadsutvalgets utredning: Studieplasser i medisin -
behov, modeller og muligheterrapport

Fakultetsstyret behandlet pa sirkulasjon i perioden 31. Januar 2020 - 6. februar 2020 heringssvar
fra Det helsevitenskapelige fakultet, til UiT Norges arktiske universitet. Det vedtatte
heringsinnspillet ble oversendt til universitetsledelsen. Fakultetsstyret fir derfor fremlagt det
endelige haringssvaret fra UiT Norges arktiske universitet til Kunnskapsdepartementet.

Thrina Loennechen
dekan Kjetil Kvalsvik
fakultetsdirekteor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg
1 Hegringssvar fra UiT - Grimstadutvalgets utredning Studieplasser i medisin i Norge — behov, modeller og
muligheter
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¥ e % o . . . Universitetsledelsen
:2£: UIT Norges arktiske universitet Deres ref.

ut

Var ref.: 2019/5463
Dato: 10.02.2020

Kunnskapsdepartementet
Postboks 8119 Dep
0032 OSLO

Haringssvar fra UiT - Grimstadutvalgets utredning: Studieplasser i
medisin i Norge — behov, modeller og muligheter

Vi viser til heringen om Grimstadutvalgets utredning som er mottatt 14. november 2019. UiT Norges
arktiske universitet (UiT) mener at utredningen er viktig for medisinutdanningen nasjonalt og slutter seg
til hovedtrekkene i anbefalingene fra utvalget.

Grimstadutvalget har foreslatt en gkning pa 25 medisinstudenter ved UiT. For & bidra til best mulig
rekruttering av leger til Nord-Norge og for 4 bidra til at Norge kan dekke behovet for egne leger vil vi
legge til rette for en kapasitetsokning under visse forutsetninger.

Utvalget pépeker en nedvendig balanse mellom helsetjenestens behov og tilgang pa leger. Behovet for
leger vil endre seg over tid. Hvis vi skal utdanne flere leger i Norge sa vil vi ogsa at vare ferdige leger
kommer til et forutsigbart arbeidsmarked. Det gjelder bade LIS 1 stillinger og videre etter LIS 1.

Samfunnet er ikke tjent med & utdanne leger til arbeidsledighet.

I det folgende gis UiTs svar pa spersmélene som stilles i heringsbrevet.

1a) Hvilke fordeler er det ved at om lag 50 prosent av medisinstudentene utdannes i utlandet?
Det er vesentlig rimeligere 4 utdanne ungdommen vér i land med lavere kostnader enn i Norge.

Den internasjonaliseringen utdanning i et annet land medferer, kan gi en positiv effekt for studentene. I
tillegg til at studentene fra Norge lever i et annet land og en annen kultur under studiene, meter de et
bredt internasjonalt spekter av studenter. Det kan bidra til bedre internasjonal forstaelse.

Det gir ogsa profesjonen nyttige faglige impulser fra andre tradisjoner enn vére egne.
1b) Hvilke ulemper er det ved at om lag 50 prosent av medisinstudentene utdannes i utlandet?

Grimstadutvalget papeker de internasjonale forpliktelsene Norge har sluttet seg til gjennom den globale
koden for rekruttering av helsepersonell (WHO-koden). I Norge har vi, slik det ser ut né, behov for et
stort antall leger og mé ogsa kunne utdanne dem selv, ikke legge beslag pé andre mindre rike lands
ressurser for & dekke vare egne behov.
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Vi sender na ressurser ut av Norge, bade penger og kunnskapssekende unge mennesker. Disse kunne
brukes til & ytterligere bygge vare egne medisinske/akademiske milje. Ved a gke studiekapasiteten i
Norge kan midlene vi bruker ute, heller styrke utdanningen og forskningen ved norske universiteter.

De nye retningslinjene for helse- og sosialfagene, RETHOS, vil ikke bli en del av undervisningen til den
store gruppen av norske leger som utdannes utenlands. RETHOS handler om faglige krav som det er
bred enighet om bade i helsetjenestene og i utdanningene, og i arene fremover vil det kunne tydeliggjore
storre forskjeller mellom medisinutdanning fra ulike land enn det en ser i dag.

UiT stotter forslaget om redusert finansiering fra l&nekassen til utenlandsstudier i medisin, hvis
kapasiteten i Norge bygges opp. Det ber imidlertid ikke defineres spesifikke studiesteder for statte i
utlandet. Dette for & forhindre at studenter fra studiesteder som ikke inkluderes i benevnelsen «narmere
definerte studiesteder» stemples som ikke gode nok. En slik definisjon av nermere godkjente
studiesteder i utlandet vil ogsa redusere internasjonalisering blant studentene. Grimstadutvalget foreslar
en kvoteordning. Vi stetter dette.

1c) Hvordan blir din organisasjon berert hvis en storre andel blir utdannet i Norge?

Flere studenter medferer okt krav til fagpersonell, lokaliteter, undervisningslaboratorier, grupperom, IT-
utstyr, undersekelsesutstyr, okt kapasitet i simuleringssenter osv. I Tromse er kapasiteten pé en del
spesialrom og laboratorier tilpasset dagens studenttall. Her vil vi matte omorganisere studieplanen og
undervisningsplanene for 4 fa til en maksimalt effektiv bruk av ressursene. I en del tilfeller vil vi matte se
pa mulighetene for & gjennomfere undervisning pé ettermiddagstid.

Vi ma ogsé gke antall undervisere, 1 basalfag og kliniske fag, til gruppeundervisning som utgjer en stor
andel av undervisningen pa medisinstudiet ved UiT. Vi forutsetter en studieplassfinansiering som ogsé
dekker denne type okte utgifter.

Grimstadutvalget slér fast at UiT i Helse Nord utdanner klart flest leger per innbygger sammenlignet
med de andre regionene og universitetene. Praksisplasser er allerede en utfordring. Ved et eventuelt gkt
opptak vil vi trenge flere praksisplasser i somatiske sykehus, i allmennpraksis og i psykiatrien. I Tromse
vil vi ved en gkning av studenttallet métte legge om 5. studieér for & utnytte praksisinstitusjonene enda
bedre i lapet av hele aret. Dette kommer til & forutsette et godt samarbeid bade med bade allmennpraksis,
psykiatri og sykehus. Her vil det vaere behov for flere kvalifiserte veiledere, og institusjonene ma sikres
tilstrekkelig finansiering for det utdanningsansvaret de tar pa seg. Dette gjelder bade i
primeaerhelsetjenesten, hos fastlegene og i spesialisthelsetjenesten.

1d) Dersom din organisasjon har erfaring med nyutdannede leger fra utdanningsinstitusjoner
bade i utlandet og Norge, er det noen forskjeller i kompetanse mellom disse?

UiTs ansatte har ikke nok erfaring med slike studenter til & besvare dette. Det ber besvares av de som er
veiledere for utenlandsstudenter i LIS 1 stillinger og senere (sykehus, allmennpraktikere osv.).

1e) Hyvis ja, hva bestar forskjellen i?

Se 1d).
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1f) Grimstadutvalget fremholder at en studiemodell der teoretisk kunnskap og klinisk
undervisning/praksis er integrert gjennom hele studielopet er i trid med internasjonale
anbefalinger om medisin- og helseutdanning. Hvor viktig vurderes dette 4 veere for utdanningen av
gode leger?

I Norge startet en slik integrasjon av basalfag og klinikk, og teori og praksis i medisinstudiet med
Tromsemodellen i 1973, der mate med pasienter var integrert gjennom hele studiet med oppstart allerede
i forste studiedr og med utplassering i landsdelens sykehus og primerhelsetjeneste i 5. studiedr. Siden
2009 og 2016 har sterre grupper av studenter kunnet ta hele 5. og 6. studiear i henholdsvis Nordland
(Bode/Salten) og Finnmark (Hammerfest, Alta og Karasjok). Vi utvikler ogsa samme type integrerte
studiemodell i de andre helsefagene ved Det helsevitenskapelige fakultet i Tromsg.

Dette bidrar til at studentene og de ferdige legene har mer kjennskap til pasientenes liv og levekér samt
geografiske og demografiske utfordringer nar de uteksamineres. Vi mener at en slik integrert modell er
av stor betydning for utdanningen av gode leger.

2a) Hva er synspunktene pa en gkning av studieplasser nasjonalt tilsvarende 80 prosent av
nasjonalt behov?

Det er rimelig ut fra et prinsipp om at Norge mé serge for & utdanne eget helsepersonell (WHO koden).

2b) Ber det dpnes for at flere enn dagens fire universiteter med gradsrettigheter i medisin kan tilby
utdanningen? Ber dette i tilfelle skje gjennom en hel grad eller en fellesgrad?

Nei. De store ressursene dette vil kreve ber heller brukes til 4 bygge ut de eksisterende studiene med
varige og desentraliserte studielop knyttet til de mer kliniske delene av studiene etter modell fra
Finnmarksmodellen og Bodepakken ved UiT, og Levangermodellen ved NTNU. De eksisterende
medisinske fakultetene i Norge vil samlet sett mer effektivt kunne utvide kapasiteten, sammenliknet med
a bygge opp nye studiesteder fra grunnen av. Hvis man starter nye studiesteder, vil utfordringene spesielt

veaere knyttet til
1. Oppbygning av basalfagsundervisning og forskning
2. Oppbygging av kostbare laboratorieplasser
3. Tilgang til tilstrekkelig antall studieplasser
4. Tilgang pa kvalifisert fagpersonell

A oke antallet gradsgivende institusjoner knyttet til medisin leser ikke utfordringene med & skaffe
tilstrekkelig antall praksisplasser. Vi far, med en slik losning, en institusjon til som skal vere med & dele
pa en allerede godt utnyttet ressurs, og som alle de eksisterende institusjonene har beskrevet utfordringer
med. Her har vi Norge & ta av. De fire studiestedene har delt helseregionene mellom seg. UiT henter
praksisplasser i Helse Nord. Vi er avhengige av at praksisinstitusjonene har ressurser og kapasitet til a ta
imot flere medisinstudenter hvis vi skal gke antall studenter.

3a) Grimstadutvalget har samlet inn innspill fra de medisinske lzerestedene om mulig
kapasitetsokning i utdanningene. Vi ber de bererte UH-institusjonene, helseforetakene og
kommunene gi en vurdering av ekt ressursbehov og anslag pa kostnader, utover
studieplassfinansiering, ved a utvide kapasiteten i medisinutdanningen, blant annet nir det gjelder
behov for ekt kapasitet til undervisning og forskning, studentveiledning, praksis og integrerte
universitetsarealer i sykehus og eventuelle andre kostnader. Vi ber om en vurdering av dette
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behovet biade med en ekning i antall studieplasser som i forslaget fra Grimstadutvalget og med
nedskalering til halvparten og en tredjedel av forslaget til ekning i antall studieplasser.

UiT forutsetter en gjeldende studieplassfinansiering. Ved UiT og Det helsevitenskapelige fakultet har vi i
tillegg pekt pé behovet for forutsigbar og tilstrekkelig finansiering av utdanningsoppgaver og praksis i
primer- og spesialisthelsetjenesten. Vi har ogsa pekt pé betydningen av en styrking av fastlegeordningen
med tanke pa ivaretakelse av praksis og utdanningsoppgaver. Se under 5. Andre innspill til heringen.

3b) Hvis antallet utenlandsstudenter reduseres og ettersporselen etter hospitering,
arbeidsutveksling, mv., dermed blir mindre, vil det kunne frigjere praksisplasser for studenter fra
norske utdanningsinstitusjoner?

Ja, det er sannsynlig dersom man koordinerer og legger til rette for det.

4a) Bor det etableres en modell med opptak av norske medisinstudenter som har tatt deler av
medisinutdanningen i utlandet for fullfering av de siste tre drene i Stavanger? Hvorfor (ikke)?

Nei, da opprettholder man en gammel modell med pre-klinisk og klinisk del i studiet. Dette passer ikke
med vér integrerte studiemodell, RETHOS og tverrprofesjonelt samarbeid som spirallaering i studiet.
Det vil ogsé vere svert utfordrende 4 tilpasse en slik modell til den ulikhet i kunnskapsniva som
studenter fra ulike land og ulike utdanningsinstitusjoner nedvendigvis vil ha etter to eller tre ars studier.

Uansett ville dette medfere fortsatt bruk av andre lands studieplasser som de heller ber bruke selv.
Ressursene bar brukes til & styrke de leerestedene vi allerede har for medisinstudiet.

4b) Vil en slik 3+3-modell gi den enskede legekompetansen, i trid med behovene i norsk
helsetjeneste, og i samsvar med moderne legeutdanning?

Nei, se svaret pa 4a).

4c) Hva er synspunktene pa eventuell varighet for en slik ordning?
Vi ensker ikke en slik modell

5. Andre innspill til heringen

Som innspill til Grimstadutvalgets arbeid beskrev UiT felgende forutsetninger som sentrale for et evt.
okt opptak av medisinstudenter ved institusjonen:

e Kapasiteten i praksis i primarhelsetjenesten ma styrkes gjennom en avklaring av
arbeidsbetingelsene i fastlegeordningen. Undervisning ma bli en del av fastlegejobben og
universitetene ma fa tilstrekkelig finansiering til & honorere fastlegene for & bidra. Vi ser ogsa at
flere legekontor mangler kontorplasser til studenter i praksis. Dette er ogsé en hemsko for & ta
imot flere studenter. Det ma vurderes & gjeninnfere en ordning med tilskudd til etablering av
studentkontor hos fastlegene.

e Det er en forutsetning at spesialisthelsetjenesten tilferes ekstra, eremerkede ressurser dersom
antall studenter skal gkes. Spesialisthelsetjenesten er allerede palagt betydelige omstillingskrav
bade gjennom tildelinger pa statsbudsjettet og ved at nye tilbud og den nye spesialistutdanningen
for leger skal skje innenfor dagens budsjettrammer. Undervisning av medisinstudentene krever
mye ressurser alle studiear.

I tillegg til det ovenfor staende vil det i Tromse bli behov for en betydelig revisjon av studiet med sikte
pa & endre den praktisk-kliniske undervisningen (PKU). De siste 20 arene har spesialisthelsetjenesten
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hatt en betydelig omlegging av driften fra degnopphold til dagbehandling og poliklinikk. Liggetiden er
betydelig redusert og turnover i kliniske avdelinger har gkt betydelig. Man mé utvide undervisningstiden
til ogsé a inkludere ettermiddager og kvelder, i sterre grad benytte poliklinisk virksomhet, vurdere & leie
inn pasienter som bor i naerheten av sykehuset og som kan bidra i undervisningen selv om de ikke har
planlagt behandling ved sykehuset. En slik endring vil kreve en bred prosess planlagt i samarbeid med
UNN.

Vennlig hilsen
Anne Husebekk Jorgen Fossland
rektor universitetsdirekter

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Fullmaktssaker i perioden 22. november 2019-11. mars 2020

Fullmaktssak 1-20: Endringer i emneportefoljen ved Det helsevitenskapelige
fakultet til hosten 2020
(ePhorte 2019/2318)

Dekanen har pa fullmakt vedtatt oppretting av nye emner og revidering av eksisterende emner
som beskrevet nedenfor.

Fakultetene har selv myndighet til & opprette, endre og legge ned emner [...].!

Mange endringer i emneportefoljen foretas pad grunn av en ny felles rammeplan for helse- og
sosialfaglige utdanninger og nye nasjonale retningslinjer for profesjonsutdanninger. Ved Det
helsevitenskapelige fakultet har seks studieprogram revidert sine studieplaner, og revisjon av
emnene er neste steget i implementering av retningslinjene (RETHOS fase 1).

Andre revisjoner er en folge av gjennomgangen 1 studieprogram og kontroll av
akkrediteringskravene, samt endret opptaksordning for profesjonsstudiet i psykologi.

1. Felles emnet HEL-0700 ble revidert i en tverrfaglig arbeidsgruppe, og behandlet i
styringsgruppe og fakultetets ledermeate (ePhorte 2019/2318-13).

2. Institutt for helse- og omsorgsfag (ePhorte 2020/338)

e Bachelor i sykepleie
En ny felles studieplan for bachelorprogrammet i sykepleie for alle fire campus ble
godkjent i fakultetsstyret 27. september 2019. Studieplanen inneholder folgende nye
emner:

SYP-1101 Grunnleggende sykepleie og sykdomslere til eldre

SYP-1103 Hygiene og mikrobiologi

SYP-1104 Generell farmakologi

SYP-1151 Praksisforberedelse I

SYP-1161 Praksisstudier grunnleggende sykepleie

SYP-1162 Prosjektpraksis barn og unge

O O 0O O O O

e Bachelorprogram i fysioterapi

! https://uit.no/utdanning/kvalitetssystem - Oppretting, endring og nedlegging av emner
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Med bakgrunn i forskrift om felles rammeplan og nye nasjonale retningslinjer er det
opprettet nye emner:

o FYT-1110 Fysiologisk grunnlag for bevegelse og funksjon

o FYT-1120 Bevegelsesanalyse og funksjonsundersegkelse

o FYT-1130 Samfunn og folkehelse

e Bachelorprogram i ergoterapi
Med bakgrunn i forskrift om felles rammeplan og nye nasjonale retningslinjer er det
opprettet nye emner:
o ERG-1100 Menneske i aktivitet
o ERG-1110 Introduksjon i ergoterapi. Praksisstudier I

e Bachelorprogram i radiografi
Med bakgrunn i forskrift om felles rammeplan og nye nasjonale retningslinjer er det
opprettet nye emner:
o RAD-1110 Grunnleggende radiografi og strélevern

RAD-1120 Anatomi og fysiologi

RAD-1130 Strélefysikk og bildebehandling

RAD-1140 Konvensjonell rentgen og CT

RAD-1150 Praktisk radiografi 1 — Konvensjonell rentgen

O O O O

e Masterprogram i sykepleie, studieretning kreftsykepleie

Instituttet vil tilby flere valgemner i studieretningen, som allerede tilbys ved de evrige

studieretningene.

o SYP-3500 Medisinsk og naturvitenskapelig kunnskap &pnes for studenter ved
studieretningen kreftsykepleie.

o SYP-3144 Palliasjon, samhandling og primarhelsetjeneste vil fordype seg i avansert
kreftsykepleie og kreftbehandling, samt at praksisperioden utvides med 3 uker knyttet
til avansert kreftsykepleie. Omfang av emnet okes fra 5 til 10 studiepoeng. Ny
emnekode er SYP-3145.

o HEL-6331/HEL-6332 Veiledningskompetanse for helsevitenskapelige utdanninger og
helsetjeneste tilbys som valgemnet i studieretningen.

e Masterprogrammene innen helsefag
Oppretting av nye masterprogram innen helsefag ble godkjent i 2017, oppstart til

studieprogrammene var hegsten 2019. I denne forbindelsen opprettes det flere nye emner
som vil gjennomferes for forste gang i hasten 2020:

HEL-3009 Demens og alderspsykiatriske lidelser

HEL-3150 Utviklingstrekk i helsepolitikk og helsetjenesten

HEL-3037 Yrkesutovelse i psykisk helsearbeid

HEL-3227 Psykomotorisk fysioterapi — del 11

HEL-3223 Nevrologisk fysioterapi — del 11

HEL-3121 Forskningsmetoder og metodologi erstatter HEL-3120 Metodologi,
metoder og forskningsetikk

O O O O O O

e Master i jordmorfag
Jordmorutdanningen har revidert sin studieplan i 2018 (ePhorte 2018/3229-17), og har
blitt et masterprogram. I denne forbindelsen opprettes to nye emner:
o JMO-3007 Helsefremmende og forebyggende jordmorfag
o JMO-3008 Masteroppgave i jordmorfag

e Videreutdanninger
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Videreutdanningstilbudet har vert rettet mot en malgruppe som allerede har fullfort
bachelorgrad. Ogsa etter- og videreutdanninger folger nivabeskrivelsene i det nasjonale
kvalifikasjonsrammeverket, men laringsutbyttebeskrivelsene i disse studietilbud var
verken tydelig pa bachelor- eller masterniva. Emnene ble revidert og emnebeskrivelsene
er endret tilsvarende:

o HEL-6101 Krisehandtering og traumebehandling

o HEL-6100 Vold i nere relasjoner

o HEL-6102 Rus og psykisk helse

3. Institutt for psykologi
Revisjon av profesjonsstudiet og bachelorprogram i psykologi medferer bdde oppretting av
nye emner og revisjon av allerede eksisterende emner (ePhorte 2019/577).
e Nye emner i profesjonsstudiet:

PSY-2803 Sakkyndighetsarbeid for psykologer

PSY-2802 Klinisk psykologi

PSY-2800 Klinisk praksis

PSY-2801 Klinisk nevropsykologi

PSY-2705 Fordypning i barns utvikling

PSY-2706 Fordypningsemne i aldringspsykologi

PSY-2707 Praksis og praksisrelatert undervisning

PSY-1022 Psykologiens historie og fenomenbeskrevet psykologi

PSY-1021 Innfering i generell psykologi

PSY-1020 Psykologisk metodologi

0O O O O O o0 O O O O

e Nye emner i bachelorprogrammet:
o PSY-1521 Statistikk og metode I
o PSY-1522 Statistikk og metode I
o PSY-1523 Statistikk og metode 111
o PSY-2554 Cognitive Psychology and Dissemination of Science

e Reviderte emner i profesjonsstudiet:

PSY-2901 Hovedoppgave

PSY-2552 Kognitiv nevrovitenskap

PSY-1608 Profesjonsforberedende emne (6)

PSY-1606 Profesjonsforberedende emne (4)

PSy-1616 Profesjonsforberedende emne utland (4)

e PSY-1001 Innfering i generell psykologi inngér i arsstudiet psykologi. I forbindelse med

O O O O O

endret opptaksordning for profesjonsstudiet i psykologi ble emnet revidert.
e PSY-2032 Critical reading and presentation in psychology (bachelorprogrammet i
psykologi) ble revidert.

4. [Institutt for medisinsk biologi
e FEtter gjennomgang i studieprogram og kontroll av akkrediteringskrav har fagmiljeet for
biomedisin revidert sine studieplaner og emnebeskrivelser. Falgende emner er revidert:
o MBI-2011 Molekyler cellebiologi I dpner for studentutveksling. (ePhorte 2016/2983-
33)
o MBI-2010 Bacheloroppgave i biomedisin har fatt nye laeringsutbyttebeskrivelser og
arbeidskrav. (ePhorte 2016/2983-32)
e Bachelorprogrammet i bioingeniorfag
Med bakgrunn i forskrift om felles rammeplan og nye nasjonale retningslinjer (RETHOS)
er det opprettet nye emner (ePhorte 2016/2983-34):
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MBI-1101 Generell kjemi

MBI-2102 Hematologi

MBI-2103 Immunologi og transfusjonsmedisin

MBI-2107 Medisinsk biokjemi, nuklearmedisin og farmakologi
MBI-2108 Avsluttende bacheloroppgave

o O O O O

5. Institutt for vernepleie
Med bakgrunn i forskrift om felles rammeplan og nye nasjonale retningslinjer (RETHOS) er
det opprettet nye emner (ePhorte 2019/2318-11):
o Faget, yrket og yrkesrollen: Den helse- og sosialfaglige kompetansen
Menneskets psykologi, utvikling og leering
Medisinskfaglig kompetanse
Vitenskap og samfunn
Kommunikasjon og samhandling
Kommunikasjon og relasjoner i praksis (Praksis 1)
Miljeterapi, habilitering og rehabilitering
Helse og omsorg
Rehabilitering, habilitering, helsearbeid og miljeterapi i praksis (Praksis 2)
Likeverd i kultur og samfunnsdeltakelse
Velferd, psykisk helse, rus
Velferdsendring i praksis (Praksis 3)
Tverrprofesjonelt samarbeid
Profesjonsutevelse i organisasjoner
Vernepleierfaglig fordypning

O 0O 0O OO o0 OO O O O o0 O O

6. Institutt for ssmfunnsmedisin
Masterprogrammet i klinisk ernaring ble opprettet i 2018 og hadde oppstart i hesten 2019. I
denne forbindelsen opprettes det nye emner:
o ERN-3008 Praksis (ePhorte 2019/5233)
o ERN-3900 Masteroppgave (ePhorte 2019/5243)

7. Institutt for klinisk medisin
o MED-2708 Paramedisinsk fordypningspraksis har utvidet praksisperioden fra 10 til
12 uker, samtidig ble faginnholdet justert for & oke fleksibiliteten i valg av
praksisarenaer. (ePhorte 2020/793-2)

8. Regionalt kunnskapssenter for barn og unge Nord
o RKBU har tidligere tilbudt emnet HEL-3504 Profesjonelle barnesamtaler som et
valgfritt emne i masterprogrammet i barnevern. Emnet enskes viderefort som EVU-
emnet med emnekode HEL-6321. Emnet finansieres over instituttets rammetilskudd.
(ePhorte 2020/598-1)

9. Senter for helsefaglig pedagogisk utvikling (HelPed)
HelPed har revidert emnet HEL-6331 (Hel-6332 deltidsstudiet) Veiledningskompetanse for
helse- eller sosialvitenskapelig utdanning og helsetjeneste. Det ble ogsa laget et emne pa
bachelorniva «Kompetanse i praksisveiledningy, der faglig innhold,
leeringsutbyttebeskrivelser og vurderingsform er tilpasset tilsvarende. HelPed seker om
oppretting om oppretting av emnet «Kompetanse i praksisveiledning.
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Alle opprettinger og endringer av emner ble faglig godkjent ved instituttet. Emnene er
kvalitetssikret og nivabeskrivelsene er i trdd med kvalifikasjonsrammeverket.

Fullmaktssak 2-20: Revisjon av fakultetets prosedyrebeskrivelser for endringer i
studieprogram og emneportefoljen
(ePhorte 2018/3049)

Dekanen har pé fullmakt vedtatt de reviderte prosedyrebeskrivelse for endringer i studieprogram-
og emneportefoljen ved Det helsevitenskapelige fakultet.

For & ivareta oppgavene som ligger i UiTs kvalitetssystem for utdanningsvirksomheten lager
fakultetene egne prosedyrebeskrivelser. Fakultetets prosedyrebeskrivelser ble sist oppdatert i
2010. I ettertid er kvalitetssystemet endret, og mange oppgaver, som tidligere ble ivaretatt pa
fakultetsniva, er flyttet til fellestjenesten. Dette gjelder blant annet eksamen- og opptaksarbeid og

studentutveksling.
Den vedtatte prosedyrebeskrivelsen for oppretting, revisjon og nedlegging av studieprogram og

emner er tilpasset nye tidsfrister. I tillegg krever oppretting av nye studieprogram en
forhandsgodkjenning av universitetsdirektor, for den faglige godkjenning av studietilbudet i
fakultetsstyret. Denne endringen er tatt med i prosedyrebeskrivelsen.

Fullmaktssak 3-2020: Revisjon av statuttene for Helsefaks priser
(ePhorte 2019/5292)

Dekanen har pa fullmakt godkjent de reviderte statuttene for Helsefaks priser. Statuttene er droftet
i dekanat- og ledermete, og det er ikke enskelig at det fremmes en sak til fakultetsstyret om storre
endringer 1 statuttene for 2020. Prisene ved Helsefak lyses derfor ut med de nédvarende statuttene
med noen mindre endringer. Dekanen har godkjent endringer i statuttene, slik at de er i samsvar
med ny organisering ved UiT.

Kjetil Kvalsvik
fakultetsdirektor Ashild Stremmesen
radgiver

ashild.strommesen(@uit.no
77 64 46 01

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg
1 Prosedyrebeskrivelse for endringer i studieprogram- og emneportefgljen
2 Revisjon av statutter for Helsefaks priser
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Prosedyrebeskrivelse for oppretting, endring og nedlegging av studietilbud ved Det helsevitenskapelige fakultet

Formal
Tydeliggj@re ansvars- og oppgavefordeling ved oppretting, endring og nedlegging av studieprogram og emner. Frister og tidsrammer beskrives her.

Omfang
Gjelder for alle egenfinansierte og eksternfinansierte studieprogram, studieretninger, arsstudier og emner ved Det helsevitenskapelige fakultet.

Ansvar og myndighet

Fakultetet har myndighet til 3
1. opprette, legge ned og foreta endringer i enkeltemner. Dette skjer ved vedtak av dekan.
2. faglig godkjenne studieplaner. Myndighet til 8 opprette studieprogram ligger hos universitetsledelsen.
3. underrette universitetsdirektgren om studieplanendringer.

Instituttene har ansvar for
1. Saksbehandling og utredning i forbindelse med oppretting, nedlegging og endringer i enkeltemner, studieprogram og studieretninger.
2. Emnebeskrivelser, studieplan og utredninger i forbindelse med endringen, sendes samlet til Seksjon for forskning, utdanning og formidling (FUF
Helsefak) for saksbehandling til fakultetsstyret.

Referanser
Kvalitetssystem for utdanning ved UiT

Studieprogram - oppretting

Fagmiljg tar initiativ til oppretting av studieprogram. institutt

Fagmiljg tar kontakt med institutt og dekanatet for forankring i ledelsen. fagmiljg

Fakultetsledelsen avgjgr om saken skal viderefgres. ledelse

Instituttet utarbeider studieplan, budsjett, fagmiljgtabell og sgknadskjema, jf. institutt fagmiljp og
Oppretting, endring og nedlegging av studietilbud — veiledning og maler. FUF Helsefak instituttledelse
er radgivende i dette arbeidet.

Forslag om nye studietilbud som skal starte opp hgsten aret etter sendes til Fortlgpende og senest | dekan FUF Helsefak
universitetsdirektgr til forhandsgodkjenning. 1. april
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Spknad om oppretting av nytt studieprogram behandles i institutt- eller
programstyret.

1.september

institutt

Spknad legges frem for dekanen som innstiller til fakultetsstyret.

1.september

FUF Helsefak

Spknad behandles av fakultetsstyret og studieplan godkjennes. september dekan

Fakultets komplett sgknad om oppretting av nye studietilbud, vesentlige endringer og | 1.oktober dekan FUF Helsefak
nedleggelser, som skal gjelde fra hgsten aret etter, sendes til niva 1.

Universitetsdirektgren forbereder sak til universitetsstyret. oktober universitetsdirektgr FUF

FUF oppretter nye studieprogram i FS. desember FUF

Studieprogram - endring

Endring som medfgrer endring av navn, opptakskrav og tildeling av ekstra ressurser 1. september dekan FUF Helsefak
skal vedtas av fakultetsledelsen.

Endringer av mindre omfang meldes til FUF Helsefak. 1. september institutt

Alle endringer meldes til universitetsdirektgren ved FUF. 1. oktober dekan FUF Helsefak
Studieprogram - nedlegging

Institutt tar initiativ til nedlegging av studieprogram. institutt

Institutt tar kontakt med fakultetsledelsen for avklaring. institutt

Institutt skriver oversendelsesbrev med vedtak fra institutt-/programstyret til 1.september institutt

fakultetet.

Fakultetsledelsen innstiller nedlegging av studieprogram til fakultetsstyret. september dekan FUF Helsefak
Nedlegging av studieprogram behandles i fakultetsstyret. september dekan

Saken oversendes universitetsdirektgren til saksbehandling i universitetsstyret. 1. oktober FUF Helsefak

Eksternfinansierte studieprogram - oppretting

Fagmiljg tar initiativ til oppretting av studieprogram. institutt

Fagmiljg avklarer finansiering med institutt- og fakultetsledelse. institutt

Institutt- og fakultetsledelsen avgjgr om saken skal viderefgres. dekan

Fagmiljg utarbeider studieplan, budsjett og sgknad. FUF Helsefak bistar i arbeidet. institutt

Spknaden legges frem for dekan som innstiller til fakultetsstyret. Kontinuerlig dekan FUF Helsefak
Sgknad om oppretting av studietilbud behandles i fakultetsstyret. Kontinuerlig dekan

Sgknaden oversendes universitetsdirektgren. Kontinuerlig FUF Helsefak

Emner - oppretting
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Fagmiljg tar initiativ til oppretting avemne.

institutt

Fagmiljg tar kontakt med instituttledelsen.

studieledelse

Instituttleder avgjgr om saken skal viderefgres. institutt
Fagmiljg utarbeider emnebeskrivelse. studieledelse
Program- og instituttledelse godkjenner emnebeskrivelse, sgknad om oppretting av hgstemner: 1. februar | institutt
emnet og sender brev om vedtaket til fakultetet. varemner: 15. august
Fakultetsledelsen kvalitetssikrer emnebeskrivelsen og vedtar oppretting av emnet. mars/september dekan FUF Helsefak
Emnet legges inn i EpN (emneplanlegger pa nett) hgstemner: 1. mars institutt
varemner: 1.
september
Emner - endring
Studieledelse tar initiativ til endring av emnet. Dersom andre utdanninger er brukere | hgstemner: 1. mars institutt
av emnet, avklares endringsforslag med dem. varemner: 15. august
Endring av omfang (antall studiepoeng), navn, innhold, lseringsmal og tildeling av institutt
ekstra ressurser skal forhandsgodkjennes av instituttledelsen.
Vedtak om endringer sendes til fakultetet for godkjenning. hgstemner: 1. februar | institutt
/ varemner: 15. august
Fakultetsledelsen kvalitetssikrer emnebeskrivelsen og vedtar revisjon av emnet. mars/september dekan FUF Helsefak
Endringene legges inn i EpN. hgstemner: 1. mars / institutt
varemner: 1.
september
Emner - nedlegging
Studieledelse tar initiativ til nedlegging av emnet og avklarer endringene med institutt
eventuelle andre brukere av emnet.
Instituttleder avgjgr om emnet skal legges ned og oversender vedtak fra institutt-/ hgstemner: 1. februar | institutt
programstyret til fakultetsledelsen. / varemner: 15. august
Fakultetet vedtar nedleggelse av emnet. hgstemner: mars / dekan

varemner: september
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Emnet legges ned i EpN

hgstemner: 1. mars /
varemner: 1.
september

institutt
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Forslag til reviderte statutter for priser ved Det helsevitenskapelige fakultet november 2019

Statutter for priser ved Det helsevitenskapelige fakultet

1. Generelt om prisene

Fakultetsstyret ved Det helsevitenskapelige fakultet ved UiT Norges arktiske universitet deler arlig ut
felgende priser:

Utdanningsprisen

Undervisningsprisen

Forskningsprisen

Pris til yngre forsker

Formidlingsprisen

| tillegg deler dekanen ut Edmunds pris pa julefesten til Det helsevitenskapelige fakultet.

Prisene skal stimulere til gkt innsats og inspirere prisvinnerne og deres fagmiljg. Prisene skal
understgtte universitetets og fakultetets gjeldende strategi og satsingsomrader.

Edmunds pris bestar av et kunstverk og et diplom.
De gvrige prisene er pa 30 000 kroner, et kunstverk og et diplom.

Priser som inkluderer midler, skal i sin helhet brukes til tiltak i trdd med de enkelte prisers formal.
Prisene skal ikke fgre til noen form for reduksjon av driftsmidler, utstyrsbevilgninger eller andre
goder som ordinaert tilkommer prisvinnerne.

Kriteriene for hver enkelt pris beskrives neermere i statuttenes punkt 7.

Se uit.no/helsefak/priser for utfyllende informasjon om fakultetets priser.

2. Nominasjoner

Krav til nominasjonen

Nominasjoner skal minimum inneholde informasjon om:
e Hvem som nomineres

e Hvem som er forslagsstiller

e Kontaktperson for nominasjonen

o Skriftlig begrunnelse

Referanser til universitetets og fakultetets strategier og strategiske satsingsomrader vil styrke
nominasjonen.

Krav til dokumentasjon
Nominasjonene skal vaere godt begrunnet og dokumentert, men ma ikke overstige 10 sider inkludert
vedlegg.

Dokumentasjon ma veere vedlagt som fil og skal ikke ligge ved kun som lenke til internettside.
Dersom dokumentasjonen bestar av lyd, bilde eller video, bgr innholdet kort skisseres.
Dokumentasjon sendt etter fristens utlgp, vil ikke bli vurdert.

3. Hvem kan nominere?
Fglgende kan nominere til fakultetets priser:
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Forslag til reviderte statutter for priser ved Det helsevitenskapelige fakultet november 2019

Ansatte

Registrerte studenter

Enheter

Rad og utvalg

Forskningsgrupper og fagmiljger

Tilknyttede organisasjoner (studentforeninger, lokallag av fagforeninger og lignende)

Nominasjoner fra enheter, skal veere underskrevet av enhetens ledelse.
Hvis forslaget kommer fra enkeltpersoner, anbefales at minst fem personer star bak nominasjonen.

Hvis bade studenter og ansatte er blant forslagsstillerne, skal det ga tydelig fram hvem som er
student og hvem som er ansatt.

For at en nominasjon til undervisningsprisen skal vaere gyldig, ma det vaere studenter blant
forslagsstillerne.

4. Hvem kan motta fakultetets priser?
Fglgende kan motta fakultetets priser:

Ansatte

Registrerte studenter

Enheter

Rad og utvalg

Forskningsgrupper og fagmiljger

Tilknyttede organisasjoner (studentforeninger, lokallag av fagforeninger og lignende)

@vrige spesifikasjoner star i kriteriene for den enkelte pris.

En kandidat kan nomineres til flere priser samtidig, og en pris kan ogsa deles mellom flere
kandidater.

En tidligere prisvinner kan ikke tildeles en pris pa nytt fgr det er gdtt minimum fem ar etter at
vedkommende mottok siste pris i samme kategori.

5. Innstillingskomiteer

Det oppnevnes egne komiteer til 3 vurdere kandidatene og avgi innstilling. Komiteene skal ledes av
dekanen eller den dekanen utpeker. Studentrepresentantene oppnevnes av Studentutvalget med en
funksjonstid pa ett ar.

Alle komitémedlemmer har lik stemmerett. Det skal fgres referat fra mgtene, og fakultetsdirektgren
har ansvar for komiteenes sekretariat.

Pris utdeles bare nar det foreligger innstilling fra en komite. Komiteene kan innhente supplerende
vurderinger fra utenforstdende sakkyndige. Ved uenighet fattes avgjgrelse ved avstemning og
simpelt flertall.

Komiteen skal avgi en begrunnet innstilling med omtale av den eller de kandidatene den vurderer
blant de fremste. Innstillingen skal vedlegges en liste over vurderte og nominerte kandidater.
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Forslag til reviderte statutter for priser ved Det helsevitenskapelige fakultet november 2019

Utdanningsprisen og Undervisningsprisen vurderes av samme komité. Denne ledes av prodekan
utdanning, og bestar i tillegg av prodekan for klinisk undervisning og praksisstudier, to ansatte og tre
studenter, i alt sju medlemmer.

Komiteen for Forskningsprisen og Pris til yngre forsker, ledes av prodekan forskning. @vrige
medlemmer er prodekan forskerutdanning, tre vitenskapelig tilsatte ved fakultetet hvorav en skal
veere ph.d.-student og i tillegg en ekstern representant med vitenskapelig kompetanse, i alt seks
medlemmer.

Formidlingsprisens komité ledes av faglig radgiver for formidling, og skal i tillegg besta av to ansatte
ved fakultetet, hvorav den ene skal vaere kommunikasjonsansatt i Seksjon for forskning, utdanning og
formidling, et eksternt medlem med kommunikasjonsfaglig bakgrunn, og en student, i alt 5
medlemmer.

Komiteen for vurdering av nominasjoner til Edmunds pris, bestar av fakultetets julefestkomite, som
settes sammen hvert ar av representanter fra hvert institutt i tillegg til fakultetsadministrasjonen.
Komiteen skal avgi en begrunnet innstilling med omtale av den eller de kandidatene den vurderer
blant de fremste. Innstillingen skal vedlegges en liste over nominerte kandidater. Innstilling gis til
dekan, som gj@r endelig vedtak.

6. Saksgang
Edmunds pris lyses ut arlig i oktober med nominasjonsfrist i november, og prisen deles ut av dekan
under fakultetets julefest i desember.

@vrige priser lyses ut arlig i januar med nominasjonsfrist i mars, og prisene deles ut av den enkelte
komiteleder under fakultetets sommerfest i juni.

Nominasjoner skal sendes pa eget skjema innen annonsert frist til priser@helsefak.no. Skjema fins pa
uit.no/helsefak/priser.

Forslag som er kommet inn ved fristens utlgp og som oppfyller krav til nominasjoner, vil bli behandlet
av en egen komite jf. pkt. 5.

Alle godkjente nominasjoner gjgres allment kjent.

Med unntak for Edmunds pris, legges komiteens innstilling fram for behandling i fakultetsstyret, som
fatter formelt vedtak.

Navn pa vinnerne gjgres ikke kjent fgr ved tildeling.
Prisvinnere kan ogsa nomineres til priser som tildeles av UiT sentralt eller eksterne priser.
7. Kriterier for de ulike prisene

En kobling til UiTs eller Helsefaks strategier og strategiske satsingsomrader, vil styrke nominasjonen.
For de enkelte priser gjelder fglgende kriterier:

7.1 Utdanningsprisen
Malet med utdanningsprisen er a stimulere til, og gi anerkjennelse for systematisk fremme og
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videreutvikling av kvalitet i utdanningene og inspirere andre til gkt innsats i arbeidet med
utdanningskvalitet.

Prisen kan tildeles miljger eller enkeltpersoner knyttet til Det helsevitenskapelige fakultet. Med miljg
menes en gruppe mennesker som er ansvarlig for, eller arbeider sammen om et tema, et studieemne
eller et studieprogram. Prisbelgpet skal brukes til faglig aktivitet som drifts- eller reisemidler.

Tiltaket ma vaere nyskapende, eller pa andre mater bidra vesentlig til gkt kvalitet i utdanningen.
Tiltaket bgr vaere utfgrt i samarbeid med gvrige laerere, praksisfelt eller studenter.

7.2 Undervisningsprisen

Malet med undervisningsprisen er & gi anerkjennelse for god undervisning, et godt leeringsmiljg som
skaper engasjement, motivasjon, tillit og trygghet blant studenter, samt a inspirere andre til gkt
innsats i arbeidet med undervisning.

Prisen kan tildeles enkeltpersoner eller grupper som er ansvarlig for, eller arbeider sammen om et
tema, et studieemne eller et studieprogram ved Det helsevitenskapelige fakultet. Prisbelgpet skal
brukes til faglig aktivitet som drifts- eller reisemidler.

Tiltaket ma bidra vesentlig til god undervisning og/eller veiledning enten i klasserom eller i praksis.
Tiltaket bgr veere utfgrt i samarbeid med gvrige laerere, praksisfelt eller studenter.

7.3 Forskningsprisen

Forskningsprisen skal hedre en vitenskapelig tilsatt, en forskningsgruppe eller et forskningsmiljg som
har utmerket seg ved fremragende forskning. Prisen kan tildeles for forskning pa internasjonalt hgyt
niva over tid, eller fremragende prestasjoner i Igpet av det siste aret.

Prisen kan ogsa hedre personer som utviser fremragende forskningsledelse og som over tid har bygd
opp et sterkt fagmiljg — gjerne pa tvers av enheter og fag — som utmerker seg internasjonalt.

Prisvinneren mottar utmerkelsen personlig, men prisbelgpet skal fgres tilbake til forskningsgruppen
som driftsmidler eller reisestipend.

Hvis prisen skal tildeles en enkeltperson, ma den faglig ansatte veere i hovedstilling ved Det
helsevitenskapelige fakultet, og vedkommende ma ha hatt stillingen i minimum ett ar.

7.4 Pris til yngre forsker

Prisen skal tildeles en yngre forsker som har utmerket seg ved fremragende forskning. Kandidaten
ma ha en lovende karriere med viktige prestasjoner passende for fagfeltet og karrierestadiet.
Kandidaten bgr for eksempel ha minst en viktig publikasjon uten ph.d.- veilederen.

For a komme i betraktning, ma det ikke ha gatt lengre tid enn syv ar fra avlagt ph.d.-grad eller
tilsvarende ved nominasjonsfristens utlgp?. Det er et krav at kandidaten ma veere ansatt ved Det
helsevitenskapelige fakultet ved nominasjonsfristen.

1 Lovmessige permisjoner kan trekkes fra
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7.5 Formidlingsprisen
Prisen skal synliggjgre allmennrettet formidling, gi gkt status til slik virksomhet og stimulere til 3
kommunisere forsknings- og utviklingsbasert kunnskap til samfunnet utenfor universitetet.

Prisen kan tildeles en eller flere personer eller en enhet ved Det helsevitenskapelige fakultet som har
utmerket seg ved en ekstraordinaer innsats for 8 kommunisere resultater av forsknings- og
utviklingsarbeid og dets betydning for samfunnet.

Alle former for populaervitenskapelig formidling kan tas i betraktning. Det skal legges vekt pa faglig
formidlingskvalitet, allsidig bruk av kommunikasjonskanaler og uttrykksformer, kreativitet, villighet til
a veere tilgjengelig for slike oppgaver, fagfeltets formidlingspotensial overfor ulike malgrupper og
responsen fra brukerne.

Prisen skal i sin helhet brukes til tiltak som kan bidra til & styrke miljgets profilering og formidling i
samsvar med prisvinnerens gnsker.

7.6 Edmunds pris

Prisen ble opprettet i 1984 for 8 hedre Edmund Bergersen, som i sin tid var betjent ved Fagomradet
medisin. Edmund var imgtekommende, samarbeidsvillig, hjelpsom og brydde seg om sine
medmennesker. Dette legges til grunn for valg av kandidat.

Nominasjonen ma veere utfyllende og begrunnet. Om flere star samlet bak nominasjonen, vil den
kunne veies sterkere.

Den som tildeles Edmunds pris, ma veere ansatt ved Det helsevitenskapelige fakultet.
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ORIENTERINGSSAK
Til: Maotedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet 19.03.2020 4/20

Orientering om oppfelging og status pa saker som

fakultetsstyret har behandlet i 2019

FS 3/19 Tiltak for a styrke formell pedagogisk kompetanse for vitenskapelige ansatte

i bistillinger

Fakultetsstyret vedtok mandat og arbeidsgruppe med de endringene
som kom i mgte.

FS 4/19 Handlingsplan for Helsefak 2019-2022

1. Fakultetsstyret tar enhetenes handlingsplaner til orientering, under
forutsetning om at tiltakene er ihht egen budsjettramme eller etter
avtale om finansiering fra strategiske midler.

2. Fakultetsstyret vedtar framtidig prosess for revideringer av
handlingsplanene som foreslatt i saksfremlegget.

Ok.

FS 7/19 Arsrapport informasjonssikkerhet 2018 og Strategi for

informasjonssikkerhet 2019-2021 ved UiT Norges arktiske universitet

1. Fakultetsstyret tar arsrapporten for informasjonssikkerhet (2018) til
etterretning.

2. Fakultetsstyret ber om at Strategi for informasjonssikkerhet 2019-
2021 ved UiT Norges arktiske universitet implementeres ved
Helsefak.

| prosess.

FS 8/19 Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 ved Helsefak

Saken ble utsatt til fakultetsstyremgte 18. juni 2019.

| Ok.
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FS 9/19 Gjennomgang av instituttstrukturen pa Helsefak 2019

1. Fakultetsstyret takkar for arbeid som er gjort med gjennomgang av

instituttstrukturen ved Helsefak.
2. Fakultetsstyret bed om at notatet vert sendt til behandling ved

institutta ved fakultetet, fgr fakultetsstyremeatet 18.juni 2019 vedtek

fakultetets svar til Universitetsdirektaren.

Gjennomfart.

FS 10/19 Helsefaks priser for 2019 - Formidlingsprisen, Utdanningsprisen,

Undervisningsprisen, Forskningsprisen og Pris til yngre forsker

1. Det helsevitenskapelige fakultet tildeler falgende priser for 2019: Gjennomfart.
e Forskningsprisen tildeles Arnfinn Sundsfjord, Institutt for medisinsk
biologi.
e Pris til yngre forsker deles ikke ut i 2019.
e Undervisningsprisen tildeles Gaute M. Hansen, Institutt for
medisinsk biologi.
e Utdanningsprisen tildeles Lisbeth Gaustad Johansen, Karina
Karlsen og Carina Nygard, Institutt for helse- og omsorgsfag.
e Formidlingsprisen tildeles Erik Sveberg Dietrichs, Institutt for
medisinsk biologi.
2. Navnene pa de nominerte offentliggjeres i forkant av
prisutdelingen, mens vinnerne offentliggjeres farst under
sommerfesten 24. juni 2019.
FS 13/19 Rapportering av utdanningskvalitet for studiearet 2018
Fakultetsstyret tar Utdanningsmelding 2018 til orientering. | Gjennomfart.
FS 14/19 Utredning av framtidig instituttstruktur pa Helsefak
1. Fakultetsstyret takkar for arbeidet som er gjort med gjennomgang Gjennomfart.
av instituttstrukturen ved Helsefak.
2. Fakultetsstyret godkjenner forslaget til svar fra Helsefak til
Universitetsdirektgren om instituttstrukturen ved fakultetet, der
tilradinga er ikkje a endre strukturen i inneverande dekanperiode.
FS 15/19 Instituttrad eller -styre ved Helsefak
1. Fakultetsstyret ved Det helsevitskaplege fakultet opprettar OKk.

instituttrad ved institutta pa fakultetet med oppstart 1.8.2019

2. Storleiken av radet er fastsett pa bakgrunn av storleik,
samansetting og geografisk plassering av institutta, og er som
anbefalt:

- IFA -7 medlemmar
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- IH -7 medlemmar

- IHO — 9 medlemmar

- IKM — 9 medlemmar

- IKO - 5 medlemmar

- IMB-9 medlemmar

- IPS -7 medlemmar

- ISM-9 medlemmar

- IVP - 5 medlemmar

- RKBU - 5 medlemmar

Radet kan ha eksterne medlemmar, men maksimal storleik pa radet er
9 medlemmar.

3. Fakultetsstyret gjev dekanen fullmakt til, & uthemne
radsmedlemmar, innanfor dei vedtekne retningslinene og innspel.

FS 16/19 Mateplan 2020 for fakultetsstyret ved Det helsevitenskapelige fakultet

e Fakultetsstyremeate torsdag 19. mars 2020, kl. 08.30-13.00 | prosess.

e Internt styreseminar med ledere pa niva 2 og 3 pa Helsefak onsdag
6. mai 2020

e Fakultetsstyremgte torsdag 7. mai 2020, kI.08.30-13.00

Fakultetsstyremgte onsdag 24. juni 2020, kI.08.30

Felles styreseminar med UNN-styret, torsdag 17. september 2020
Fakultetsstyremeote fredag 18. september 2020, kl. 08.30-13.00
Fakultetsstyremgte onsdag 28. oktober 2020, kI.08.30-13.00
Fakultetsstyremgte onsdag 2. desember 2020, kl.08.30-13.00

FS 8/19 Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og beredskap for 2018 ved Helsefak

1. Fakultetsstyret tar Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet og | prosess.
beredskap for 2018 ved UIT til etterretning.

2. Fakultetsstyret godkjenner Arsrapport om HMS, samfunnssikkerhet
og beredskap for 2018 ved Helsefak.

3. Fakultetsstyret ber dekanen om a fglge opp identifiserte
utviklingsomrader og se til at ngdvendige tiltak iverksettes, slik at
universitetets og fakultetets mal for HMS, samfunnssikkerhet og
beredskap kan nas.

Merknad: Fakultetsstyret ber fakultetsledelsen om a ettersparre
elektronisk avvikshandteringssystem ved UiT.

FS 19/19 Rapport forskning 2018 — Det helsevitenskapelige fakultet

Rapporten tas til etterretning og fremlagte anbefalinger og forslag til | prosess.
tiltak stgttes.
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Merknad: Fakultetsstyret er positive til at det presenteres tiltak for @ na
malene innenfor forskning. Det bgr vurderes a gi ansatte i
rekrutteringsstillinger med tid til & sgke om egne forskningsprosjekter.
Fakultetsstyret mened det er gnskelig a fa brutt tallene i tabellene ned
pa stillingskategorier. Punkt fire bes revurderes av fakultetsledelsen om
det er et mulig og gnskelig tiltak.

FS 20/19 Oppretting av spesialistutdanning og revisjon av studieprogram ved Det

helsevitenskapelige fakultet

1. Fakultetsstyret godkjenner studieplan til spesialistutdanning i oral
kirurgi og oral medisin.
2. Fakultetsstyret godkjenner reviderte studieplaner for
- Bachelor i bioingenigrfag
- Bachelor i ergoterapi
- Bachelor i fysioterapi
- Bachelor i radiografi
- Bachelor i sykepleie
- Bachelor i vernepleie
- Profesjonsstudium i psykologi
- Master i biomedisin
- Master i sykepleie, studieretning kreftsykepleie

Merknad: fakultetsstyret forutsetter at revidering av studieplaner er gjort
innenfor de eksisterende gkonomiske rammer.

| prosess.

FS 21/19 Nedlegging av arbeidsgruppe for nytt masterprogram i e-helse

Arbeidsgruppe til utvikling av et nytt 2-arig masterprogram i e-helse
legges ned.

Gjennomfart.

FS 22/19 Kompletterende sykepleierutdannelse ved Det helsevitenskapelige fakultet

Fakultetsstyret gnsker ikke & utrede muligheten for kompletterende
sykepleierutdanning ved Det helsevitenskapelige fakultet pa naveerende
tidspunkt.

Ingen videre
oppfaelging.

FS 23/19 Tilsetting av instituttleder ved Regionalt kunnskapssenter for barn og unge

(RKBU)

1. Fakultetsstyret ved Det helsevitenskapelige fakultet tilsetter Per
Hakan Brgndbo i 100 % stilling som instituttleder (Stillingskode
1475) ved Regionalt kunnskapssenter for barn og unge Nord.

2. Tilsettingen er pa aremal og gjelder for perioden 01.20.2019-
01.10.2023 med mulighet for tilsetting i ytterligere en 4- arsperiode
etter utlysning.

Gjennomfart.
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FS 26/19 Finansiering bachelor paramedisin 3. kull

Fakultetsstyret vedtar a ta opp ett kull (25 studenter) ved studiet
bachelor paramedisin hgsten 2020.

Merknad: Fakultetsstyret viser til at Nord-Norges geografi medferer at det er et stort
behov for gkt kompetanse i forstelinjetjenesten, og er takknemlig for at universitets-
ledelsen ogsa ser behovet og stetter studiet skonomisk. Fakultetsstyret ber om & fa
fremlagt en sak hesten 2020, der finansieringen av studiet gjores pa en annen mate enn
via fakultetets strategimidlene.

| prosess.

Eventuelt

Rolv-Ole Lindsetmo hadde sendt epost i forkant av metet, der han tok opp
utfordringene med at AKM enna ikke er &pnet.

Dekan Thrina Loennechen orienterte fakultetsstyret om de mange utsettelsene ved
utbyggingen av AKM. Saken er tatt opp med Universitetsledelsen og
universitetsdirektoren deltar pd meter med Statsbygg. Det som gjenstar per i dag er a
fé stabile malinger over tid i AKM2, slik at man kan seke om godkjenning fra
Mattilsynet. Fakultetsledelsen haper at AKM vil kunne starte opp tidlig i 2020.

Fakultetsstyret er godt kjent med saken og vil bidra til & kompensere der det er mulig.
Styret ber fakultetsadministrasjonen legge frem en sak i mars 2020 som synliggjere de
budsjettmessige konsekvenser og kostandene ved kompensasjon til de bererte pa
bakgrunn av alle utsettelsene som har vert ved AKM.

Saken settes pa
agendaen til
Universitetsstyret
i februar og
legges frem for
fakultetsstyret i
mars 2020.

FS 27/19 Ansettelse i stilling som instituttleder (dremal) ved Institutt for klinisk

medisin (IKM)

1. Fakultetsstyret ansetter Christen Peder Dahl i 100% stilling som
instituttleder ved Institutt for klinisk medisin (IKM).

2. Ansettelse er pa aremal for inntil 4 ar med mulighet for ytterligere to
4-arsperioder etter utlysning. Dersom Christen Peder Dahl takker
nei til stillingen, skal den tilbake til enheten for ny utlysning.

Ny utlysning.

FS 30/19 Handtering av de skonomiske konsekvenser ABE-reform og ADM2020

1. Innfasing av kutt i forbindelse med ADM2020 gjgres etter andel
protype 10 i budsjettfordeling 2021.
2. Fremtidige ABE-kutt fordeles etter andel protype 10.

| prosess.

FS 31/19 Budsjettfordeling 2020 og planleggingsrammer 2021-2024 for Det

helsevitenskapelige fakultet

1. Fakultetsstyret godkjenner budsjettfordelingen slik den
fremkommer i saksfremlegget.

| prosess.
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2. Fakultetsstyret ber om at alle budsjettenheter legger sine protype
10 budsijett i balanse innenfor gjeldende 6-ars periode. Unntak kan
gjeres ved starre investeringer og seerskilte utfordringer mot slutten
av budsjettperioden, etter avklaring med fakultetsledelsen.

FS 32/19 Oppfelging av studentombudets arsrapport 2018 ved Det
helsevitenskapelige fakultet

Fakultetsstyret ber dekanen om a fglge opp funnene i arsrapporten:

1. Arrangere workshop om tilrettelegging for studenter varen 2020 i
samarbeid med studentombudet og forum for utdanningsledelse.

2. Rette oppmerksomhet mot rutiner for praksisperioder, handtering
av konflikt med veileder i praksis og skikkethetsvurderinger.

3. Ph.d.-studentene skal gjgres kjent med rutiner og ordninger for
innmelding, varsling og handtering av problematiske student-
veilederforhold.

4. Ph.d.-veilederkurs skal gi kunnskap om veilederutfordringer og
hvordan de kan forebygges og eventuelt lgses.

FS 33/19 Endring av utfyllende bestemmelser for ph.d. —graden i helsevitenskapelige
fag

Fakultetsstyret vedtar at de utfyllende bestemmelsene for ph.d- Implementert.
forskriften ved Det helsevitenskapelige fakultet endres som det fremgar
av saksfremlegget.

Merknad: Mindre spréklige feil korrigeres av administrasjonen.

FS 34/19 Handlingsplan for reduksjon av midlertidige stillinger ved Det
helsevitenskapelige fakultet

1. Fakultetsstyret statter forslag til handlingsplan for reduksjon i | prosess.
midlertidige stillinger slik det fremgar av saksfremlegget.

2. Dekanen far fullmakt til & gjere justeringer i trad med overordnede
foringer ved UiT.

3. Fakultetsstyret holdes jevnlig orientert om status for midlertidighet
og oppfalging av tiltak. En evaluering av handlingsplanen legges
frem for fakultetsstyret tidlig i 2021.

Fakultetsstyret vedtar innstillingen mot to stemmer.

Merknad: Fakultetsstyret anmoder at dekanen sgker en avklaring med
Universitetsdirekteren om en harmonisering av tiltak, og etablering av en felles
handlingsplan for reduksjon av midlertidige stillinger ved UiT.
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Representant for de midlertidige ansatte, Erik Knutsen kom med folgende

protokolltilforsel: Saken enskes utsatt, slik at saken kan rddferes med fagforeningene

og at representanter fra gruppen midlertidige ansatte blir inkludert i behandlingen av

saken.

Noen av hovedargumentene for 4 utsette saken var:

1)

2)

3)

Fakultetet har kun til hensikt & endre stillingskoden til midlertidige ansatte til
fast ansatt for ansatte pa eksterne midler, uten a endre dagen praksis med at
stillingen faller bort nar de eksterne midlene faller bort eller legger opp til
nye tiltak for 3 endre praksisen med hgy bruk av midlertidige ansatte. Niva
en gnsker a «Utarbeide en systematisk karrierepolitikk for vitenskapelig
ansatte med et bredt sett av virkemidler (jf. Virksomhetsplan for 2019)».
Ingen slike virkemidler ble presentert i handlingsplanen for Helsefak.

Helsefak gnsker @ beholde sluttdato. Saksframlegget fra Helsefakultetet
gjenspeiler ikke utlysningen fra niva en, hvor det i utlysningen fra niva 1 star:
"Som hovedregel tilby fast ansettelse fra start ndr planlagt varighet av
ansettelsesforholdet er mer enn to dr, 0gsa i eksternt finansiert virksomhet,
og uten angitt sluttdato (gjelder ikke vikariater)”.

For a begrense rapportering av midlertidige ansatte, gnsker helsefakultetet a
endre de eksternt finansierte stillinger pa grunnlag av at disse er enklere 3 si
opp: «Det vil veere mer hensiktsmessig @ gjgre dette pd eksternt finansierte
stillinger, da disse er mindre komplisert G si opp, med bakgrunn i at
finansieringen faller bort. (omhandler Stgttestillinger for undervisning,
forskning og formidling)». De midlertidige ansatte vil ikke vinne noe pa a bli
fast ansatt for en gitt periode, uten at det er reelle tiltak/virkemidler som
legges til rette slik at universitetet kan bista i eventuelle overgangsfaser
mellom oppnaelse av ekstern finansiering. Oppsigelse vil ogsa virke negativt
pa en CV, noe som kan fgre til ekstra belastning for den ansatte.

Thrina Loennechen
Dekan Kjetil Kvalsvik

fakultetsdirekteor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Universitetsdirekteren

22 UiT Norges arktiske universitet Arref : 2019/2404

st Dato: 14.2.2020

Fakulteter

Norges arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag
Universitetsbiblioteket

Avdelinger i administrasjonen

Campusadministrasjoner i Alta og Harstad

Handlingsplan for reduksjon av andel midlertidige ansettelser

Universitetsdirekteren fastsetter med dette en handlingsplan for reduksjon av andel midlertidige ansettelser
ved UiT Norges arktiske universitet (vedlagt). Planen inneholder mal og tiltak for institusjonen som helhet,
og gjengir mal og tiltak som har vart vurdert ved hver enhet.

Som bakgrunn for handlingsplanen viser vi til vedtak i universitetsstyrets sak 19/19 den 13.6.2019:

1. Universitetsstyret slutter seg til tiltakene for reduksjon av midlertidighet som er gjengitt i saksfremlegget og
gir enhetene i oppdrag d utforme egne handlingsplaner.
2. Universitetsdirektoren gis fullmakt til a:
a. fastsette operative maltall for de enkelte stillingskategoriene og for hver av enhetene
b. godkjenne enhetenes handlingsplaner

Vi viser ogsa til brev fra universitetsdirekteren til enhetene av 2.7.2019, dreftinger i ledermeater, og til det
arbeidet som er gjort ved enhetene med hensyn til & analysere situasjonen og vurdere egnede mal og tiltak.
Dette arbeidet danner grunnlaget for en felles handlingsplan for institusjonen. Dokumentene er tilgjengelig
pa denne saken (2019/2404).

Tiltakene skal vaere gjennomfert med effekter innen UiTs frist for rapportering til Database for statistikk
om hegre utdanning (DBH) i oktober 2020. I lapet av aret vil utviklingen i andel midlertidig ansatte vare
tema i rapportering og dialogmeter.

Vennlig hilsen

Jorgen Fossland

universitetsdirektor 0Odd Arne Paulsen
avdelingsdirektor

Vedlegg: Handlingsplan for reduksjon av andel midlertidige ansettelser ved UiT Norges arktiske universitet
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Handlingsplan for reduksjon av andel midlertidige ansettelser ved UiT Norges arktiske
universitet

Handlingsplanen fastsetter giennomgaende mal og tiltak for hele UiT, og gjengir mal og tiltak som har veert vurdert ved hver enhet. Handlingsplanen skal
felges opp gjennom aret som del av virksomhetsstyring og rapportering. Tiltakene skal vaere gjennomfgrt med effekter innen frist for rapportering til DBH
per oktober 2020.

De fleste tiltakene som inngar i handlingsplanen har vaert lagt fram for universitetsstyret!, som har gitt sin tilslutning og bedt universitetsdirektgren om a
fastsette en handlingsplan med mal og tiltak. | I@pet av hgsten 2019 har det veert gjort et omfattende arbeid ved den enkelte enhet, med behandling av
saker i styrene. Forslag til handlingsplan er drgftet i ledermgter og med UiTs tjenestemannsorganisasjoner.

Gjennomgaende mal for andeler midlertidig ansatte ved UiT ved utgangen av 2020:
e Administrative stillinger 10 %
e Stgttestillinger for undervisning, forskning og formidling: 12 %
e Undervisnings og forskerstillinger 15 %
(Jf. kategorier i DBH)

Maltallet for administrative stillinger inkluderer ikke faglig/administrative lederstillinger pa aremal, det vil si dekaner, instituttledere og studieledere.

Maltallet for undervisnings- og forskerstillinger inkluderer ikke ansettelser pa kvalifiseringsvilkar pa grunn av manglende pedagogisk basiskompetanse som
er gjort pa basis av regelverk fgr 1.9.2019, og hvor det ikke har vaert mulig a foreta omgjgringer til fast stilling, jf. punkt 2.5.

1 Styresak 19/19 den 13. juni 2019 Bruk av midlertidige ansettelser ved UiT Norges arktiske universitet (ePhorte 2019/2404).
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Gjennomgaende tiltak for UiT

1. God praksis og etterlevelse av regelverk

11.2.2020

Tiltak Ansvar Tidsrom Forventet effekt
1.1 God datakvalitet. Ansvarlig enhet? Februar - Inntil 2 %-poeng
mars
Gjennomgang og korrigeringer av registrerte Avdeling for
ansettelsesforhold - omgjgringer til fast etter organisasjon og
tredrsregelen. gkonomi
(ORG®K)
1.2 Riktig og lik rapportering av ansettelsesforhold. ORG@K Innen
Sektor, DBH oktober
1.3 Gjennomgang av maler for arbeidsavtaler, med Ansvarlig enhet Februar -
tydeliggj@ring av oppgaver og finansiering i april
arbeidsavtaler. ORG@K
1.4 Bedre opplaering, prosedyrer og gkt stgtte til omstilling ORG@K Hele aret God kunnskap om omstilling- og
og oppsigelser. Jevnlig opplaering av ledere, skrive ut oppsigelser for aktuelle ledere.
prosedyrer, gjgre lettere tilgjengelig i HR-portalen.
1.5 Informasjon og drgfting av midlertidighet med Ansvarlig enhet Februar- Forankring og felles forstdelse for mal og
tjenestemannsorganisasjonene minst arlig. pa ID-mgter mars tiltak.
ORG@K p4 IDF-
meter
1.6 Halvarlig styringsdialog. Universitets- Juni og Oppfalging av enhetenes mal og tiltak.
ledelsen november/
Sette og fplge opp mer spesifikke mal for hver enhet, desember Stgtte til arbeidet.
drgfte tiltak og behov for avklaringer og stgtte. Ansvarlig enhet

2 Med «ansvarlig enhet» menes fakulteter, UMAK, UB, institutter og avdelinger, som har formelt arbeidsgiveransvar og styringsrett.
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1.7 Oppfelging ved hver enhet. Ansvarlig enhet Mars, juni, Riktig og oppdatert datagrunnlag.
september
Tertialvise rapporter om status for midlertidige ORG@K
ansettelser.
2. Justeringer av retningslinjer og praksis innenfor formelt handlingsrom
Tiltak Ansvar Tidsrom Forventet effekt
2.1 Innfgre en mer restriktiv praksis for permisjoner ved Universitets- Februar Inntil 1-2 %-poeng
overgang til annen stilling. ledelsen
Vurderingsmomenter: begrense til ansatte med szerlig Ansvarlig enhet o
_ Praktisering
viktig kompetanse og hvor det er .
rekrutteringsutfordringer, og stille krav om at ORGOK ,%Jennom
permisjonen skal gi merverdi for UiT. Som hovedregler aret
begrense varighet til 6-12 maneder, gi permisjon fra UiT,
med forbehold om endringer i stilling og tilhgrighet, ikke
gi permisjon ved overgang til annen fast stilling.
2.2 Begrense bruk av ansettelse for inntil 6 (12) maneder. Ansvarlig enhet Hele aret Inntil 1 %-poeng
Korte engasjementer skal brukes til uforutsette behov, jf.
. ORG@K
krav i lovverk og personalreglement.
2.3 Innfgre hovedregel om fast tilsetting ved varighet over to | Ansvarlig enhet Februar- Inntil 2 %-poeng
ar, eller dersom sterkt stillingsvern inntreffer i Igpet av en mars
kortere ansettelsesperiode, selv om det er hjemmel for ORGOK
midlertidig ansettelse. Unntak for vikarer og saerlige
tilfeller.
2.4 Ansette fast i vikariater for firearige aremalsstillinger for | Ansvarlig enhet Hele aret Inntil 0,5 %-poeng

ledere.
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ORG@K
2.5 Vurdere 3 omgjgre eksisterende ansettelser pa ORG®@K Mars-april Inntil 2 %-poeng
kvalifiseringsvilkar pa grunnlag av manglende pedagogisk (engangs-effekt)
basiskompetanse til faste stillinger, med krav om a oppna | Ansvarlig enhet
kvalifikasjonskravet innen en frist.

3. Tiltak av faglig-strategisk art

Tiltak Ansvar Tidsrom Forventet effekt
3.1 | Riktig dimensjonering og effektiv giennomfgring av UB/RESULT Hele aret Tilfredsstille krav om pedagogisk basis-
kompetansetiltak, spesielt pedagogisk kompetanse. Styrke ) kompetanse innen to ar etter fast
. . . . - Ansvarlig enhet
opplaering av pedagogisk kompetanse ogsa for midlertidig ansettelse.
ansatte. i ) .
Tilfredsstille krav ved ansettelse pa
kvalifiseringsvilkar.
@ke gvrige ansattes undervisningsfaglige
kompetanse, og styrke
rekrutteringsgrunnlag for stillinger.
3.2 | Begrense bruk av ansettelse pa kvalifiseringsvilkar: Ansvarlig enhet Hele aret Inntil 2 %-poeng

o Sgkere som mangler pedagogisk basiskompetanse ORG@K
skal ansettes fast, med krav om a oppna manglende
kvalifikasjoner innen to ar

e Arbeide for d oppna godt sgkergrunnlag til ledige
stillinger

e Restriktiv praksis for a fastsette for spesifikke krav til
kompetanse ved utlysning av stillinger

3.3 | Strategisk og langsiktig bemannings- og Ansvarlig enhet Hele aret Riktig dimensjonering og god planlegging

kompetanseplanlegging. av rekruttering og kompetanseutvikling.
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Ta utgangspunkt i forventede avganger, mal for
aktiviteter, gkonomiske prognoser

Vurdere behov for ressurser og kompetanse
Planer skal vise rekrutteringsbehov og behov for
kompetanseutvikling

Stgtte fra
administrasjonen

Starte tidlig nok med rekrutterings- og
omstillingsprosesser.

Arbeide for @ oppna mangfold og god
kjgnnsbalanse.

3.4 | Sterkere ledelsesforankring av prosjektportefglje/-sgknader. | Ansvarlig enhet Hele aret Bidra til at sgknader og initiativer har
] ] sammenheng med enhetens faglige profil

e Ledere skal arbeide for at det blir fremmet gode Den enkelte leder og strategier
sgknader pa viktige omrader for enheten ; '

e Ta utgangspunkt i samlede ressurser og kompetanse S?tt_e‘ ra ] Pke sannsynligheten for at det skal veere
ved enheten administrasjonen mulig a skaffe videre finansiering, eller
virksomheten, med ulike typer finansiering den ansatte.

Stgtte og falge opp gode faglige
initiativer, og drive god faglig og
personalmessig oppfglging av ansatte.
3.5 | Som hovedregel lyse ut eksternt finansierte stillinger. Ansvarlig enhet Hele aret Oppna best mulig kompetanse ved
Unntak skal begrunnes. ansettelser, jf. kvalifikasjonsprinsippet.
g ORGEK J jonsp pp
Bedre oversikt over kvalifikasjoner og
kompetanse ved omstillinger.
3.6 | Enheter pa niva 2 i UiTs organisasjon skal sgrge for at det blir | Ansvarlig enhet Hele aret Institusjonen skal ta en stgrre del av

etablert ordninger som gir en riktig handtering av reell
gkonomisk risiko ved eksternt finansiert virksomhet. Det skal
unngas at mindre institutter og den enkelte ansatte skal
bzere hele risikoen ved opphgr av finansiering, mellom-
perioder, og forsinkelser i omstillingsprosesser.

Aktuelle tiltak kan veere:

kortvarig finansieringsrisiko.

Gjogre riktige vurderinger og handtering
av risiko i forbindelse med opphgr/ny
finansiering.
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oppgaver

e Ordning for brofinansiering/gkonomisk buffer
mellom oppdrag

e Starteigod tid med 3 planlegge alternativ bruk av
personell, og a finne annen finansiering eller

Mal og tiltak ved enhetene

| tillegg til @ gi innspill og vurderinger om gjennomgaende mal og tiltak, har hver av enhetene pa niva 2 i UiTs organisasjon vurdert situasjonen og

mulighetene ved egen enhet, og lagt fram saker til behandling i sine styrer. Oversikten nedenfor gjengir aktuelle tiltak ved hver enhet. Noen tiltak samsvarer
med de gjennomgaende tiltakene ovenfor, mens andre er mer spesifikke for enheten. De gjennomgaende tiltakene har forrang og gjelder alle enheter.

Hver enhet har ogsa foreslatt maltall for de tre stillingsgruppene 1. Undervisnings- og forskerstillinger, 2. Stgttestillinger og 3. Administrative stillinger.
Endelige maltall for hvert fakultet, UMAK, UB og Administrasjonen blir ikke fastsatt i denne handlingsplanen. De overordnede maltallene for UiT skal oppnas
for organisasjonen som helhet, men enhetene har noe ulike forutsetninger, ut fra forskjeller i virksomhet og stillingsstruktur. Det vil innebaere at maltall for
den enkelte enhet skal drgftes naermere i dialogmgter med universitetsledelsen, jf. tiltak 1.6 ovenfor.

Enhet

Mal og tiltak

Ansvar

Tidsrom

Forventet effekt

Det helsevitenskapelige
fakultet (Helsefak)

Forelgpige maltall: 1: 12 %, 2: 12 %, 3: 10 %

Innfgre en mer restriktiv praksis for
permisjoner ved overgang til annen stilling, jf.
punkt 2.1.

Som hovedregel skal alle som ansettes med
varighet pa mer enn to ar gis fast stilling fra
oppstart (gjelder ikke vikariater). Dette gjelder
ikke dersom det er avklart fra oppstart i
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stillingen at ansettelsesforholdet ikke vil vare
mer enn tre ar.

Handtere opplevelse av gkonomisk risiko ved
den enkelte enhet.

Bredere stillingsbeskrivelser og bredere
organisatorisk tilhgrighet (tekniske og
administrative stillinger).

Vurdere hvor mange av hggskolelarerne som
kan tilbys fast tilsetting, pa bakgrunn av at det
ikke meldte seg kvalifiserte sgkere som
universitetslektor.

Sikre god datakvalitet.

Sikre gode strategiske og langsiktige
bemanningsplaner for den enkelte enhet pa
fakultetet.

Fakultet for natur-
vitenskap og teknologi
(NT-fak)

Forelppige maltall: 1: 18 %, 2: 15%, 3: 12 %

Den strategiske og langsiktige planleggingen
av rekruttering til undervisnings- og
forskerstillinger, som inkluderer ekstern
finansiert virksomhet, styrkes.

| dialogmgter med instituttene planlegges
hvordan de fastsatte mal for reduksjon av
midlertidige stillinger skal oppnas.
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Ledere skal ha oversikt over og fglge opp
bruken av midlertidige tilsettinger kvartalsvis i
2020. Ledere skal ogsa planlegge bemanning i
forhold til fremtidige behov og prioriteringer
med fokus pa faste tilsettinger.

Bevisstgjgring pa maltallene og krav om
oppfyllelse av handlingsplan for reduksjon av
midlertidige stillinger av ledere pa niva 4
styrkes.

Arbeid igangsettes med a etablere et system
for at lederne pa niva 4 blir en del av den
strategiske planleggingen pa instituttet.

Stillinger med mer enn to ars planlagt varighet
bgr som hovedregel kunngjgres offentlig, og
veere basert pa stillingsbeskrivelse/
betenkning, ogsa innen eksternt finansiert
virksomhet.

| alle tilsettinger skal det gjgres en grundig
vurdering av mulighetene for fast tilsetting.
Som hovedregel tilbys fast ansettelse fra start
nar planlagt varighet av ansettelsesforholdet
er to ar eller mer, ogsa ved ekstern
finansiering av stillingen.

Forventninger til ansatte skal tydeliggjgres,
herunder a bidra i bredde av aktiviteter, og at
de samlede personalressurser er grunnlaget
for satsinger og prosjekter.
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Oppfelging og veiledning overfor ansatte
gjennomfgres, ogsa med hensyn til faglig
utvikling og karriereutvikling.

Ledere skal bidra til effektiv giennomfgring av
utvikling av pedagogisk og annen ngdvendig
kompetanse.

Det skal etableres ordninger for handtering av
gkonomisk risiko mellom fakultetet og
instituttene knyttet til Isnnskostnader, slik at
risiko ved usikker finansiering blir vurdert pa
en samlet sett riktig mate for fakultetet og
UiT.

Fleksibiliteten i anvendelsen av stgttestillinger
ma gkes gjennom:

a. Bedre planlegging og kompetanseutvikling
b. Bredere stillingsbeskrivelser med mulighet
for endringer i ansvar og oppgaver

c. Bredere organisatorisk tilhgrighet for
ansettelsesforhold/arbeidsavtaler

d. Tydelige forventninger til fleksibilitet og
evne til omstilling.

Fakultet for humaniora,
samfunnsvitenskap og
leererutdanning (HSL-
fak)

Forelgpige maltall: 1: 12 %, 2: 12 %, 3: 10 %

Undervisnings- og forskerstillinger:

e Sikre gode strategiske og langsiktige
bemanningsplaner for den enkelte
enhet pa fakultetet.

e |stgrre grad vurdere fast tilsetting
knyttet til eksterne prosjekt.
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Handtere opplevelse av gkonomisk
risiko for den enkelte enhet.
Sikre god datakvalitet.

Administrative stillinger:

Sikre gode strategiske og langsiktige
bemanningsplaner for den enkelte
enhet pa fakultetet.

| stgrre grad vurdere fast tilsetting
knyttet til eksterne prosjekt.
Handtere opplevelse av gkonomisk
risiko for den enkelte enhet.

Sikre god datakvalitet.

Bredere stillingsbeskrivelser, og
bredere organisatorisk tilhgrighet.

Fakultet for bioviten-
skap, fiskeri og gkonomi
(BFE-fak)

Forelgpige maltall: 1: 12 %, 2: 12 %, 3: 10 %

Spknad om permisjon (utenom rettighets-
permisjoner); Alle sgknader skal forlegges
dekanen for godkjenning, og permisjons-
spknader vil kun unntaksvis bli innvilget.

Ved midlertidighet ut over 2 ar skal det
vurderes fast tilsetting.

Bemanningsplaner: Det skal utarbeides

langsiktige bemanningsplaner som en del av

strategiarbeidet/arsplan/budsjettarbeidet.

Jevnlig gjennomgang og kvalitetssikring av
datagrunnlaget.
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Fakultetsstyret orienteres om status for
midlertidighet og oppfelging av tiltak i hvert
styremgte.

Fakultet for ingenigr-
vitenskap og sikkerhet
(IVT-fak)

Forelgpige maltall: 1: 12 %, 2: 12 %, 3: 10 %

Fakultetsadministrasjonen er i jevnlig dialog
med instituttlederne rundt midlertidighet.

Vi ma vurdere bruken av bistilling kontra
engasjement i 20 % stilling.

Oppfelging av korttidsengasjement (jf.
varselliste).

@nske om viderefgring av engasjement skal
diskuteres med personal fgr de gar til
eventuell forlengelse.

Fast tilsetting skal veere hovedregelen bade
for tilsetting i forsker-, undervisnings- og
teknisk/administrative stillinger (evt. fast med
sluttdato).

Fakultetet ma fglge opp ansatte pa
kvalifiseringsvilkar slik at de far giennomfgrt
pedagogisk basisopplaering innenfor gitte
tidsfrister.

53

11



11.2.2020

Vi ma ha et bevisst forhold til og kunne
begrunne bruk av midlertidige stillinger med
hjemmel i lov-/ regelverk. Fellestjenesten
vurderer hjemmel i sin saksbehandling.

Det juridiske fakultet
(Jurfak)

Forelgpige maltall: 1: Neerme seg 12 %, 3: Sa
naert 10 % som mulig

Undervisnings- og forskerstillinger:

e Sikre korrekt og lik dataregistrering,
herunder registrere tilsatte pa
kvalifiseringsvilkar som fast tilsatte
mens de tar pedagogisk
basiskompetanse.

e Rekruttere og tilsette i flere faste
vitenskapelige topp- og
mellomstillinger.

Administrative stillinger:
o Vurdere bredere stillingsbeskrivelser
ved tilsetting av nye medarbeidere.
e Sikre korrekt og lik dataregistrering,
herunder registrering av dekan som
fast tilsatt.

Norges arktiske
universitetsmuseum og
akademi for kunstfag
(UMAK)

Forelgpige maltall: 1: 18 %, 2: 12 %, 3: 10 %

Undervisnings- og forskerstillinger:

e Styrke strategisk og langsiktig
planlegging av rekruttering til
undervisnings- og forskerstillinger.

o Tilby fast ansettelse i prosjekter med
varighet over 2 ar (gjelder ikke
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vikariat, aremalsstillinger,
rekrutteringsstillinger og bistillinger).
e Tettere oppfelging av de ansatte med
fokus pa faglig utvikling og
karriereveiledning.

Stgttestillinger:

o Tilby fast ansettelse i prosjekter med
varighet over 2 ar (gjelder ikke
vikariat).

o (ke fleksibilitet i bruk av
stgttestillinger pa tvers i UMAK
gjennom:

o Strategisk planlegging og
kompetanseheving

o Bredere organisatorisk
tilhgrighet

o Tydelige forventninger til
fleksibilitet og omstilling

Administrative stillinger:

e Tilby fast ansettelse i prosjekter med
varighet over 2 ar (gjelder ikke
vikariat).

o (ke fleksibilitet i bruk av
administrative stillinger pa tvers i
UMAK gjennom:

o Strategisk planlegging og
kompetanseheving

o Bredere organisatorisk
tilhgrighet

o Tydelige forventninger til
fleksibilitet og omstilling.
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Universitetsbiblioteket
(UB)

Forelgpige maltall: 1: 12 %, 2: 12 %, 3: 10 %

Felge opp tiltakene som er foreslatt i
universitetsstyresaken fra juni 2019, inkludert
innstrammingene i permisjonsreglementet.

Arlig utarbeide oversikt over hvilken type
midlertidighet UB har.

Fortsatt vaere ngye og restriktive med
midlertidige tilsettinger

Vurdere tilsettinger i engasjement ngyere enn
hittil.

Som hovedregel tilby fast ansettelse fra start
nar planlagt varighet av ansettelsesforholdet
er mer enn to ar.

Ta alle utlysninger opp til diskusjon i UBs
ledermgte.

Folge med at utviklinga ved UB mht
midlertidige tilsettinger ikke gar i feil retning
(arlig rapport).

Administrasjonen (Adm)

Forelgpige maltall: 2: 8 %, 3: 8 %

Den felles administrasjonen ved UiT skal fglge
de gjennomgaende tiltakene. Hver av de fire
avdelingene skal fglges opp gjennom aret.
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Arkivref: 2019/1158/LLI004
Dato: 04.03.2020

SAKSFRAMLEGG
Til: Magtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet 19.03.2020 5/20

Arsregnskap 2019 - Det helsevitenskapelige fakultet

Innstilling til vedtak:
1. Fakultetsstyret vedtar det fremlagte arsregnskapet for 2019.

2. Niva pa forskuttering av inntekter til utstyrsinvesteringer reduseres noe ved at allerede
gjennomforte investeringer sees i sammenheng med utstyrsbevilgningen til MH2.

3. Fakultetsledelsen kan i dialog med instituttene vurdere & omdisponere avsetninger fra
institutt som har avsetninger over 7 %, selv om fakultetet som helhet er under

avsetningsmalet ved utgangen av 2020.

Begrunnelse:

1 Innledning

Arsregnskap 2019 for Det helsevitenskapelige fakultet legges frem for vedtak i fakultetsstyret.
Saken sier noe om hva som skjedde i 2019 sammenlignet med érets budsjett, samt regnskap
foregaende ar. Saken ser ogsé fremover for kommende ar og femarsperioden vi budsjetterer for, og
har et sarskilt fokus pa avsetninger og utfordringer fremover knyttet til dette.

2 Regnskap og budsjett

Helsefak sitt arsregnskap for 2019 viser et merforbruk (underskudd) pa 65 mill. kr!.

Det var budsjettert med et arsresultat pa 73 mill. kr i merforbruk. Regnskapet viser dermed et
mindreforbruk i forhold til budsjett p& 8 mill. kr. I 2020 viser budsjettert arsresultat 89 mill. kr i

merforbruk.

I Arsregnskapet er utarbeidet i samsvar med de Statlige Regnskapsstandardene (SRS). Balanseregnskapet
viser eiendels-, kapital- og gjeldsposter som feres péa fakultet. @vrige balanseposter fores pa
institusjonsniva. Regnskap og budsjett er uttrekk fra regnskapssystemet pr. 18.02.2020.
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Diagram 1 - Regnskap og budsjett
Totale inntekter og kostnader
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Diagrammet viser totale inntekter og kostnader i regnskapene for 2018 og 2019, samt budsjetterte
inntekter og kostnader i 2019 og 2020.

2.1  Inntekter

Sammenlignet med regnskapet for 2018 gkte fakultetets totale inntekter med mindre enn 1 %12019.
Inntektene fra bevilgninger gikk imidlertid ned med 3 %. Dette skyldes i hovedsak redusert bruk
av MH2-midler i forhold til foregdende ar?. Bevilgningen fra Kunnskapsdepartementet (KD) var 25
mill. kroner heyere enn i 2018 og skyldes blant annet at fakultetet fikk overfert 20,9 mill. kr av
utstyrsbevilgningen til MH2 som hittil har vert bokfert sentralt pd UiT. Hvis man korrigerer for
dette var ekningen i bevilgningen fra KD kun 1 %. Inntektene fra bidrags- og oppdragsfinansiert
aktivitet (BOA) gkte med 16 % fra 2018, noe som viser at kostnadene i storre grad enn tidligere har
blitt betalt med eksterne midler. Inntektene fra BOA utgjorde dermed 25 % av fakultetets inntekter
12019, en gkning fra 21 % i 2018.

Inntektene var 1 2019 53 mill. kr lavere enn budsjettert, dvs. et budsjettavvik pa 5 %. Dette skyldes
1 hovedsak lavere inntekter fra BOA enn budsjettert.

Budsjettet for 2020 tilsier en inntektsvekst pd 7 % sammenlignet med regnskapet for 2019.
Inntektene fra BOA forventes & vaere pa niva med regnskap 2019, mens man ser en gkning i inntekt
fra bevilgninger blant annet pa grunn av lavere investeringsniva enn foregaende ar®. Korrigert for
den nevnte overforingen av MH2-midler viser budsjett for 2020 en gkning i bevilgning fra KD pa
2,7 %. Okningen i inntekten gir delvis rom for & dekke normal lenns- og prisvekst.

2 Forskudd fra KD inntektsfores etter hvert som midlene blir brukt.
3 Utsatt inntektsforing av investeringer sees som en inntektsreduksjon i anskaffelseséret. Bevilgningen
inntektsfores i takt med avskrivning av investeringen.
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2.2 Lonn

Lennskostnadene okte med 6 % i2019. Kostnadene gkte pa grunn av hayere lenn* og flere arsverk>.
I kroner ser vi at kostnader knyttet til faste ansatte, engasjert personale, samt pensjonskostnader
okte mest i forhold til 2018. Sterst prosentvis ekning ser vi knyttet til bedemmelseskomité (89 %)
og overtid (75 %). Regnskapet viser imidlertid en nedgang i refusjon av sykepenger pa 17 % fra
2018.

Kostnadene var 12 mill. kr lavere enn budsjettert i 2019. Budsjettavviket pd lenn i
bevilgningsekonomien var pd mindre enn 1 %, slik at mindreforbruk pa lenn skyldes lavere aktivitet
i BOA enn budsjettert.

Budsjettet for 2020 tilsier en vekst i lennskostnadene pé 8 % sammenlignet med regnskapet for
2019. I budsjettet er det tatt heyde for en generell lennsvekst pa 3 % i 2020. Resterende gkning i
lennskostnadene skyldes flere arsverk, noe som er & forvente ut fra stort fokus p& bruk av
avsetninger og gjennomfering av planlagt aktivitet®. Budsjettene i bevilgningsekonomien viser en
planlagt gkning i kostnader knyttet til fast tilsatte pa 12 % i forhold til regnskap 2019.

2.3 Drift

Sammenlignet med regnskapet for 2018 gikk driftskostnadene ned med 17 % 1 2019. Dette skyldes
at driftskostnadene i 2018 var unormalt store sammenlignet med tidligere ar’. Hvis man korrigerer
for dette viser regnskapet for 2019 en ekning i driftskostnader pa 13 % fra 2018, noe som indikerer
at det generelle aktivitetsnivaet ved fakultetet er ekende. I kroner ser vi at kostnader knyttet til kjop
av forsknings- og undervisningstjenester gkte mest i forhold til 2018.

12019 var driftskostnadene 50 mill. kr lavere enn budsjettet ga rom for, noe som gir et budsjettavvik
pa 19 %. Avviket skyldes hovedsakelig at det er lavere kostnader knyttet til kjop av varer, tjenester
og investeringsutgifter, men man ser ogsé relativt store budsjettavvik knyttet til foringer mellom
bevilgning og BOAS3.

Driftsbudsjettet for 2020 gir rom for & gke kostnadene til kjop av varer og tjenester med 31 mill. kr
(15 %) sammenlignet med regnskapet for 2019.

2.4 Avskrivninger

12019 var avskrivningene av Helsefak sine utstyrsinvesteringer pa 27,6 mill. kr. Dette er tilneermet
en dobling av avskrivningskostnader sammenlignet med regnskapet for 2018. De éarlige
avskrivningene har gkt kraftig etter hvert som investeringer knyttet til MH2 har veert realisert.

4 Lonnsveksten fra 2018 til 2019 i statsforvaltningen var 3,4 %. Kilde: Statistisk sentralbyrd (SSB)

3 Helsefak har 1000 arsverk pr. 1.10.2019. Dette er en gkning péa 25 arsverk i forhold til samme tidspunkt i
2018. Kilde: Database for statistikk om hegre utdanning (DBH)

¢ FS 36/18 Handtering av avsetninger ved Helsefak

7 Helsefak overferte rundt 67,5 mill. kr i 2018 for store investeringer som ivaretas av Avdeling for bygg og
eiendom.

8 N&r man ser pa totalgkonomi skal bruk av internt ansatte, indirekte kostnader og egeninnsats som feres
mellom bevilgning og BOA ikke ha resultateffekt i regnskap eller budsjett nér det fores internt pa fakultetet.
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Avskrivningene har ikke resultateffekt i regnskap eller budsjett. Derimot kan avskrivningene veere
en indikasjon pa érlig reinvesteringsbehov for fakultetet.

2.5  Internhusleie

Internhusleien gkte med 9,3 mill. kroner sammenlignet med regnskap 2018 fordi de nye arealene i
MH2 gis helérsvirkning i internhusleieberegningen.

3 Avsetninger som skyldes tilskudd og vederlag som ikke er inntektsfort i BOA

Regnskapet for 2019 viser at kostnadene som ble betalt av eksterne finansieringskilder okte
sammenlignet med 2018. Dette bidrar til at avsetningene som skyldes ubrukte midler i
eksternekonomien er redusert til 79 mill. kr. Budsjettet for 2020 tilsier at avsetningene knyttet til
bidrags- og oppdragsfinansiert aktivitet (BOA) skal reduseres til 44 mill. kroner i lapet av 2020.

4  Avsetninger som skyldes saerskilte bevilgninger som ikke er inntektsfort

Avsetningene gjelder i all hovedsak utstyrsmidler til MH2. Ved utgangen av 2019 gjenstér 91 mill.
kr av utstyrsbevilgningen til MH2. Dette er noe heyere enn budsjettert og ma sees i sammenheng
med forskuttering av inntekter til utstyrsinvesteringer som kommenteres i fortsettelsen. Budsjettet
for 2020 tilsier at det vil gjenstd 66 mill. kr av utstyrsmidlene ved utgangen av aret.

5 Avsetninger som skyldes ubrukte inntekter i bevilgningsekonomien fra KD

Helsefak har noe avsetninger som skyldes ubrukte midler i bevilgningsekonomien fra andre
departement enn Kunnskapsdepartementet (KD). Dette er imidlertid en ubetydelig storrelse®, og
UiT har presisert at vi méles pa ubrukte inntekter i bevilgingsekonomien fra KD (protype 10-13).
Fokuset vil derfor vaere pé utviklingen i denne type avsetninger i bevilgningsekonomien.

Diagram 2 - Utvikling i avsetninger 2014 - 2024
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? Det meste av bevilgning fra andre departement er etter innspill fra KD omklassifisert til bidrags- og
oppdragsfinansiert aktivitet i lapet av 2019.
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Diagrammet viser utvikling i avsetningene som skyldes ubrukte midler i bevilgningsekonomien fra
KD for de siste fem éar, budsjett for de fem neste, samt maksimalt tillatt avsetningsnivé for Helsefak
fra og med 31.12.2019'°,

Avsetningene har i lopet av 2019 blitt redusert til 49 mill. kr, og utgjer 6 % av bevilgningen fra KD.
Fakultetet har med dette nddd malsetningen om & ikke ha avsetninger som overstiger 10 % av
bevilgningen ved utgangen av 2019, og har saledes ogsad nadd malsetningen om maksimalt 7 %
avsetninger ved utgangen av 2020. Budsjettert utvikling i avsetningene fra 2020 og fremover
kommenteres narmere 1 fortsettelsen.

Diagram 3 - Utvikling avsetninger 2019 vs. malsetning
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Diagrammet viser avsetningene som skyldes ubrukte inntekter i bevilgningsekonomien ved
inngangen til 2019, ved utgangen av 2019, samt styringsmal pa maksimalt 10 % avsetninger pr.
31.12.2019.

Regnskapet for 2019 viser at flere institutt ikke har nddd mélsetningen om 10 % pr. 31.12.2019.
Fakultetsstyret vedtok i FS 36/18 en rekke virkemidler for & ta ned avsetningsnivaet bade pé kort
og lang sikt. Tiltakene som ble iverksatt pa fakultetsnivd var i stor grad innrettet mot & gi
instituttene/enhetene tid til & gjennomfore aktivitetene som det opprinnelig var satt av midler til, og
har som forventet bidratt til & redusere Helsefak sitt samlede avsetningsniva. Enkelte institutt (ISM,
IMB, IHO) har gkt avsetningsnivéet i bevilgningsekonomien til tross for at de har budsjettert med
a ta det ned. Mens andre (IKM, IFA, IKO, IPS og Fellesadministrasjonen) har redusert avsetningene
mer enn budsjettert.

5.1  Avsetninger pd Fellesadministrasjonen

Etter vedtak i FS 36/18 har Fellesadministrasjonen!! som styringsmél at avsetningene pr.
31.12.2019 ikke skulle overstige null. Ved utgangen av 2019 har enheten 24 mill. kr i negative
avsetninger. De negative avsetningene skyldes blant annet merkostnader knyttet til stengt AKM,

10°'S 26/18 Handtering av ekonomiske avsetninger ved UiT — oppfelging av styresak S 19/18.
I Fellesadministrasjonen eksklusive de to tiltakene fra FS36/18 (omdisponerte midler og forskutterte
inntekter) som omtales sarskilt.
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men ogsa fakultetets budsjettfordelingsmodell hvor sterre kutt i budsjettenhetenes rammer
innarbeides etterskuddsvis'?. I 2019 bestér dette blant annet av avbyrakratiseringskutt, ADM2020,
okt internhusleie, samt avvik mellom tildelt finansiering og det fakultetet fordelte til enhetene til
vitenskapelig utstyr i budsjettfordelingen'3.

3,5 % av fakultetets ramme settes arlig av til strategiske disponeringer. I 2019 utgjorde dette 25,5
mill. kr. Ved utgangen av 2019 hadde man disponert 21,1 mill. kr, og resterende 4,4 mill. kr benyttes
til a4 saldere merforbruk pa Fellesadministrasjonen. Fakultetets strategiske disponeringer
fremkommer av vedlegg 1.

Budsjettet for 2020 viser at Fellesadministrasjonen overbudsjetterer med 29 mill. kr. Ogsé i 2020
skyldes dette hovedsakelig merkostnader knyttet til stengt AKM, samt at kutt knyttet til ADM2020,
avbyrédkratiseringskutt og bortfall av finansiering til vitenskapelig utstyr ferst innarbeides i
enhetenes budsjett fra 2021'4. Det satt av 26 mill. kr til strategiske disponeringer i 2020. Pr. februar
har fakultetet disponert 4,2 mill. kr over rammen til strategiske tiltak. Erfaring tilsier imidlertid at
en del forpliktelser reduseres eller bortfaller i lopet av aret slik at isolert sett er ikke dette kritisk.

Diagram 4 - Utvikling avsetninger Fellesadministrasjonen
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midler FS 36/18 inntekter FS 36/18

Diagrammet viser avsetninger som skyldes ubrukte inntekter i bevilgningsekonomien ved
inngangen til 2020, budsjetterte avsetninger ved utgangen av 2020, samt styringsmal for
avsetninger for Fellesadministrasjonen vedtatt i FS 36/18.

5.1.1  Omdisponerte midler FS 36/18

Etter vedtak i FS 36/18 ble det omdisponert avsetninger fra IMB, IKO, IPS og
Fellesadministrasjonen. Pr. 31.12.2019 gjenstar 32 mill. kr som finansierer 18 egenfinansierte
rekrutteringsstillinger!®. Ved utgangen av 2019 var 17 av 18 stillinger besatt. Den siste tiltrer i april
2020.

12 FS 27/17 Flerarig budsjettfordelingsmodell Helsefak.

13 FS 43/18 Budsjettfordeling 2019 og planleggingsrammer 2020-2023 for Det helsevitenskapelige fakultet.
14 FS 31/19 Budsjettfordeling 2020 og planleggingsrammer 2021-2024 for Det helsevitenskapelige fakultet.
15 0S 42/18 Oppfolging av FS 36/18 Handtering av avsetninger ved Helsefak.
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5.1.2  Forskutterte inntekter FS 36/18

I FS 36/18 ble det vedtatt forskuttering av inntekter til utstyrsinvesteringer for & redusere
avsetningsnivaet permanent med 50 mill. kr. Forskutteringen medferer en negativ avsetning pa 53
mill. kr pr. 31.12.2019. Dette virkemidlet har frigjort midler i utstyrsbevilgningen til MH2 da noen
av de planlagte investeringene er belastet utenom MH2 bevilgningen.

5.2 Budsjettert utvikling i avsetninger ved Helsefak

Budsjettet til Helsefak for 2020 tilsier at avsetninger som skyldes ubrukte inntekter i
bevilgningsekonomien skal reduseres med 89 mill. kr, slik at fakultetet har negative avsetninger pé
39 mill. kr ved utgangen av 2020. Fakultetet har utfordringer med budsjettkvaliteten, sarlig knyttet
til drift og feringer mellom bevilgning og BOA. Budsjettet framstér derfor som noe optimistisk i
forhold til planlagt aktivitetsniva, og det kan forventes at reduksjonen i avsetningene blir mindre
enn budsjettet tilsier. Pa tross av dette anses det realistisk at Helsefak vil ha negative avsetninger i
bevilgningsekonomien ved utgangen av 2020.

Diagram 5 - Budsjettert utvikling avsetninger 2020 vs.
malsetning

l.ﬂ II‘I -l = III‘I __m IlH Aee Mmoo e e Il

=10 \é& \"é\ \is§ \QV‘ %_0 \Q‘J \‘2\0 \Q‘ \QQ eogb <‘>>5 Qb

Avsetning i mill. kr

O Avsetninger pr. 31.12.2019 M Budsjett avsetninger pr. 31.12.2020 B 7 % avsetninger pr. 31.12.2020

Diagrammet viser avsetningene som skyldes ubrukte inntekter i bevilgningsekonomien ved
inngangen til 2019, budsjetterte avsetninger ved utgangen av 2020, samt styringsmal for
avsetningsniva pa 7 % pr. 31.12.2020.

Budsjettet for 2020 viser at noen institutt ikke har planer om a ta ned avsetningsnivéet slik at de er
innenfor mélsetningen om 7 % avsetninger ved utgangen av 2020. Enkelte har heller ikke planer
om & ta ned avsetningene i legpet av femarsperioden, slik at de vil ha positive avsetninger i
bevilgningsekonomien ogsa ved utgangen av 2024.
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6  Utvikling i avsetninger ved UiT

Universitetsstyret har i S 19/18 og S 26/18 fastsatt niva pa utviklingen av UiTs avsetninger fra og
med Aarsregnskapet 2019. 1 tillegg til & vedta styringsmél for tillatt avsetningsnivd har
universitetsstyret gitt universitetsdirektoren fullmakt til realisering av planlagte og vedtatte
investeringsprosjekter som over tid skal finansieres med omdisponerte midler og/eller fremtidige
justeringer i basisbevilgningen til enhetene!®. T saken star at «dersom enhetene skulle lykkes i &
tilpasse seg det foreslétte avsetningsnivéet allerede fra innfasingstidspunktet i sa stor grad at det
ikke blir tilstrekkelige midler til inndekning av de kortsiktige investeringene som foretas, vil det
kunne dekkes inn gjennom midlertidige justeringer i enhetenes basistildeling dersom der er risiko
for en samlet sett uakseptabel overbudsjettering.

UiT har samlet sett redusert avsetninger som skyldes ubrukte inntekter i bevilgningsekonomien fra
KD fra 437 mill. kr ved inngangen av 2019 til 112 mill. kroner ved utgangen av 2019. Dette utgjor
3,4 % av bevilgningen fra KD. Ingen fakulteter hadde ved utgangen av 2019 avsetninger over
maltallet pa 10 %, og det er dermed ingen avsetninger & omdisponere fra enhetene for & finansiere
de nevnte investeringsprosjekter.

7  Veien videre

Det har vert stort fokus pa avsetninger ved UiT de siste &rene, og trusselen om inndragning av
midler har bidratt til at Helsefak har vedtatt en relativt offensiv plan for a redusere avsetningsnivaet.
Kortsiktige tiltak er iverksatt pa fakultetsnivaet for & tillate at fakultetets gvrige budsjettenheter har
noe avsetninger over méltall, slik at planlagt aktivitet skal kunne gjennomferes. Regnskapet for
2019 viser at man er innenfor maéltallet og unngér inndragninger av avsetninger fra UiT, dette til
tross for at enkelte institutt gker avsetningene i perioden.

Helsefak har tatt relativt stor risiko ved & forskuttere 50 mill. kr i inntekter til utstyrsinvesteringer.
Nér fellesadministrasjonen samtidig akkumulerer negative avsetninger pa grunn av mekanismer
knyttet til budsjettfordelingsmodellen og merkostnader AKM sé gker risikoen betydelig. Samlet
sett vil Fellesadministrasjonen ha 87 mill. kr i negative avsetninger ved utgangen av 2020.

Nar man vedtok ny budsjettfordelingsmodell og samtidig innferte prinsippet om at sterre kutt skulle
innarbeides i budsjettenhetenes rammer etterskuddsvis var dette for & gi instituttene forutsigbarhet.
Fakultetsledelsen ensker & viderefore dette prinsippet, men mé samtidig vurdere hvor store negative
avsetninger det er forsvarlig & akkumulere pa fakultetsniva. Dette er serlig viktig sett i lys av
universitetets samlede avsetningsniva og risikoen for eventuell midlertidig justering i basistildeling
fra UiT for & dekke investeringer sentralt. Mye av risikoen ligger pa fakultetsnivaet som i realiteten
har overfort mye av handlingsrommet i &rene fremover til instituttene.

Fakultetet antar at merkostnader knyttet til stengt AKM akkumuleres til minst 51 mill. kr i lgpet av
2020. Det har kommet ytterligere innspill til merkostnader som ma kvalitetssikres i forhold til
tidligere beslutninger, men det forventes likevel & vaere av betydelig omfang. Dette vil komme i
tillegg til nevnte overbudsjettering. Helsefak har forelopig ikke fatt noen avklaring pa om UiT
og/eller Statsbygg vil bidra til & dekke hele eller deler av merkostnadene. Dersom man lykkes i a4 fa
deler av denne kostnaden dekket vil det bidra til & redusere de negative avsetningene tilsvarende.

16 S 26/18 Handtering av skonomiske avsetninger ved UiT — oppfelging av styresak S 19/18.
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Dette er imidlertid for usikkert og fakultetsledelsen vurderer at det er behov for & redusere de
negative avsetningene pa Fellesadministrasjonen ved hjelp av andre tiltak.

I forste omgang vil man forseke & redusere nivaet pa forskuttering av inntekter til
utstyrsinvesteringer. En del av de gjennomforte investeringene som er belastet dette tiltaket var i
utgangspunktet budsjettert pa utstyrsbevilgningen til MH2. Ved a se pa muligheten for at noen av
de allerede gjennomferte investeringene kan overfores til MH2-bevilgningen kan negative
avsetninger pa Fellesadministrasjonen reduseres tilsvarende.

Fakultetsledelsen ser ogsa at det er behov for & gjennomga avsetninger pé instituttene og vurdere
omdisponering internt pa fakultetet, seerlig nar man ser at det er enheter som ikke har planer om &
bruke midlene i feméarsperioden. Det er nedvendig med okt fokus pa budsjettkvalitet for & sikre at
budsjettet er et godt styringsverktoy. En grundig gjennomgang av regnskap og budsjett for tiltak pd
protype 12 og 13 iverksettes i lopet av varen med det formal & avdekke skonomisk handlingsrom
for det enkelte institutt. Dersom det viser seg at noen enheter har avsetninger som de ikke har
realistiske planer for eller klarer a realisere i lopet av 2020, sa gnsker fakultetsledelsen & gé i dialog
med instituttene for & vurdere eventuell omdisponering av midler over maltallet pd 7 % ved
utgangen av 2020. Eventuell inndragning av avsetninger fra instituttene ber brukes til a saldere
negative avsetninger knyttet til mekanismene i budsjettfordelingsmodellen, slik at fakultetet fortsatt
kan opprettholde forutsigbarheten for instituttene ved at sterre kutt innarbeides etterskuddsvis.

Thrina Loennechen
dekan Kjetil Kvalsvik
- fakultetsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Saksbehandler: seksjonsleder Ann-Sofie Rydningen og seniorradgiver Lena Liatun og radgiver
Marie Falck Mentzoni, Seksjon for organisasjon og gkonomi Helsefak.

Vedlegg
1 Disponering av fakultetets strategiske midler 2019
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Det helsevitenskapelige fakultet - UiT Norges arktiske universitet

RESULTATREGNSKAP Regnskap Budsjett
Belgp i 1000 kroner Note 2018 2019 2019 2020
Inntekt fra bevilgninger 1 806 982 779 535 784 151 844 863
Inntekt fra bidrags- og oppdragsfin. aktivitet 1 221168 256 552 304 845 265917
Andre salgs- og driftsinntekter 1 7013 5051 5362 4971
Sum driftsinntekter 1035163 1041138 1094 358 1115752
Lennskostnader 2 735899 780778 792 454 841473
Driftskostnader 3 249933 206 757 256 633 238 149
Internhusleie 4 81890 91190 91126 97 961
Avskrivninger 5 13513 27 562 27 562 27 000
Sum driftskostnader 1081235 1106 286 1167775 1204 583
Driftsresultat -46 073 -65 149 -73 416 -88 831
Netto finansinntekter og -kostnader 6 80 -12
Arets resultat -45 992 -65 161 -73416 -88 831
Avregning bevilgningsfinansiert aktivitet 15 45987 65 285
Avregning oppdragsfinansiert aktivitet 5 -124
Sum avregninger og disponeringer 45992 65161
EIENDELER
Belgp i 1000 kroner Note 31.12.2018 31.12.2019
Anleggsmidler 5 135 354 195 659
Omlgpsmidler 8 11 906 25662
Sum eiendeler 147 259 221 321
KAPITAL OG GJELD
Belgp i 1000 kroner Note 31.12.2018 31.12.2019
Avsetninger bevilgningsfinansiert aktivitet 15 114 850 49 565
Ikke inntektsfort bevilgning 15 111019 93 819
Ikke inntektsfort investering i anleggsmidler 5 135 354 195 659
Sum kapital 361222 339043
Ikke inntektsfort bidragsfinansiering 15 95128 78 7117
Annen kortsiktig gjeld 9 11499 -587
Sum gjeld 106 627 78130
Sum kapital og gjeld 467 849 417 173
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Det helsevitenskapelige fakultet - UiT Norges arktiske universitet

NOTE 1 - Spesifikasjon av driftsinntekter

Inntekt fra bevilgninger Regnskap Budsjett

Belgp i 1000 kroner 2018 2019 2019 2020
Bevilgning fra kunnskapsdepartementet 797 745 822 641 820 288 823 243
Videreformidling av bevilgning fra KD

Periodisering av forskudd fra KD 78 839 17 199 39 897 28 096
Utsatt inntektsfering investeringer -87 157 -87 867 -103 596 -33 477
Inntektsfgring avskrivning investeringer 14 087 27 562 27 562 27 000
Inntektsfgring avgang investeringer

Sum inntekt fra bevilgninger fra KD 803 515 779 535 784 151 844 863
Bevilgning fra andre departement 3752

Videreformidling av bevilgning fra andre departement -285

Periodisering av forskudd fra andre departement

Sum inntekt fra bevilgning fra andre departement 3467

Sum inntekt fra bevilgninger 806 982 779 535 784 151 844 863
Inntekt fra bidragsfinansiert aktivitet Regnskap Budsjett
Belgp i 1000 kroner 2018 2019 2019 2020
Tilskudd fra NFR 41178 27 001 46 009 52010
Tilskudd fra NFR via andre 8632 8412 5373 4 500
Videreformidling NFR -10 263 -9 140 -6 145 -12 546
Periodisering ikke opptjente tilskudd fra NFR -14 978 13 553 10187 7 236
Sum inntekt fra Norges forskningsrad 24 569 39 825 55424 51200
Tilskudd fra RFF 235 525 1534 150
Videreformidling tilskudd fra RFF

Periodisering ikke opptjente tilskudd fra regionale RFF 516 -699 -443 143
Sum inntekt fra regionale forskningsfond 751 -174 1091 293
Tilskudd fra EU rammeprogram for forskning 2702 5571 1050
Videreformidling av tilskudd EU

Tilskudd fra EU rammeprogram for forskning via andre 7018 2123 -903 7915
Periodisering ikke opptjente tilskudd fra EU ramme -5104 575 4 558 310
Sum inntekt fra EUs rammeprogram for forskning 1914 5399 9226 9275
Andre tilskudd fra EU 443 494 415 97
Videreformidling avandre tilskudd fra EU -1 091
Periodisering ikke opptjente andre tilskudd fra EU 316 455 -3 363 945
Sum inntekt fra EU til undervisning og annet 759 949 -2 948 -49
Tildelinger fra andre statlige virksomheter 172 853 164 437 165 696 133 427
Videreformidling av tildelinger fra andre statlige -1 392 -463 -9 851 -1 353
Periodisering ikke opptjent tilskudd fra statlige -4 715 -5 340 22 543 15371
Sum inntekt fra andre statlige virksomheter 166 746 158 633 178 388 147 444
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fortsettelse NOTE 1 - Spesifikasjon av driftsinntekter

Regnskap Budsjett
forts. inntekt fra bidragsfinansiert akftivitet 2018 2019 2019 2020
Tilskudd fra kommunale og fylkeskommunale etater 3674 1819 3000 7872
Videreformidling av tilskudd -104 -53 90
Periodisering ikke opptjente tilskudd -329 1506 -2 147 -700
Sum inntekt fra kommunale og fylkeskom. etater 3241 3272 943 7172
Tilskudd fra organisasjoner og stiftelser 10274 6 518 10 421 7210
Videreformidling av tilskudd fra organisasjon og stiftels
Periodisering ikke opptjente tilskudd -5 669 -521 643 2532
Sum inntekt fra organisasjoner og stiftelser 4 604 5997 11064 9742
Tilskudd fra neeringsliv/private 744 154 1718 1740
Videreformidling av tilskudd fra neeringsliviprivate
Periodisering ikke opptjente tilskudd fra naeringslivipriv. -394 298 -284 0
Sum inntekt fra naeringsliv og private 349 451 1434 1741
Gaver som utlgser gaveforsterkning 8763 26 408 46 970 26 266
Gaveforsterkning 1639 2158 5212 1168
Andre gaver 1626 1083 40
Periodisering avikke opptjente gaver 2146 5665 633 1350
Periodisering avikke opptjent gaveforsterkning 853 879 -8 645 7 565
Sum inntekt fra gaver og gaveforsterkninger 15027 36 193 44 209 36 349
Tilskudd fra andre 36 373
Videreformidling av tilskudd fra andre
Periodisering ikke opptjente tilskudd fra andre -888 40 224 187
Sum inntekter fra andre bidragsytere -851 413 224 187
Sum inntekt fra bidragsfinansiert aktivitet 217 110 250 959 299 054 263 353
Inntekt fra oppdragsfinansiert aktivitet Regnskap Budsjett
Belgp i 1000 kroner 2018 2019 2019 2020
Statlige etater 2312 3919 4082 2722
Kommunale- og fylkeskommunale etater 1090 1141 1000
Organisasjoner og stiftelser
Neeringsliv og private 23 270 18
Andre
Periodisering oppdrag 657 510 439 -176
Sum inntekt fra oppdragsfinansiert aktivitet 4 058 5592 5790 2 564
Andre salgs- og driftsinntekter Regnskap Budsjett
Belgp i 1000 kroner 2018 2019 2019 2020
Avgiftspliktig salg av tjenester 2760 4 067 4328 4373
Andre salgsinntekter 4 253 984 1034 599
Sum andre salgs- og driftsinntekter 7013 5051 5362 4971
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Det helsevitenskapelige fakultet - UiT Norges arktiske universitet

NOTE 2 - Lenn og sosiale kostnader

Regnskap Budsjett

Belgp i 1000 kroner 2018 2019 2019 2020
Uspesifisertlannsbudsjett 173 656 171 340
Lenn - Fasttilsatte 313 547 327 824 295 824 319 867
Lenn - Bistillinger 33511 34 552 18 675 20 389
Lenn - Stipendiater 69 867 72 867 61539 63 262
Lenn - Postdoktor 17 395 21 348 7610 8 345
Lenn - Aremalstilsatte 13572 14 663 13950 15019
Lenn - Vikarer 25174 23 828 17 781 12 836
Lenn - Engasjert personale/ekstrahjelp 54 787 60 673 33031 38 868
Lenn - Timeleerer mv 8700 9272 6435 6 520
Lenn - Gjesteforeleser 681 640 296 266
Lenn - @vingsundervisning/praksisveiledere 2229 1689 1157 1157
Lenn - Sensorer 7 899 6 953 5387 5636
Lenn - Eksamensvakter 81

Lenn - Bedemmelseskomité 1726 3269 852 694
Lann - Konsulenter 15633 1975 260 225
Lgnn - Stipend 7704 7670 6 057 5482
Lgnn - Styrer, rad og utvalg 1156 1238 240 420
Ompostering Ignn 85 -597 134 5922
Periodiseringer 3280 -1113 -156

Overtid og mertid 2570 4247 475 260
Feriepenger 68 302 72151 55625 59 320
Arbeidsgiveravgift 48 894 52 231 40588 43520
Pensjonskostnader 70 996 79 808 65 004 69 872
Refusjon av sykepenger -13 598 -11 320 -9 833 -7 175
Refusjon av foreldrepenger -9 962 -8 335 -5 074 -3 330
Annen lgnn og ytelse 5769 5248 2940 2757
Sum lennskostnader og sosiale kostnader 735 899 780778 792 454 841473
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Det helsevitenskapelige fakultet - UiT Norges arktiske universitet

NOTE 3 - Driftskostnader

Regnskap Budsjett

Belgp i 1000 kroner 2018 2019 2019 2020
Uspesifisert driftsbudsjett 75072 80 821
Drift aveiendom og lokaler 5319 4 956 2602 2908
Reparasjon og vedlikehold avmaskiner, utstyr mv. 3234 2421 1181 1451
Undervisningsmateriell 2914 2268 2509 1652
Forbruks materiell og annet driftsmateriale 9023 9 699 4976 4 437
Kjemikalier, gass og olje 10189 12373 630 500
Laboratorierekvisita (glass, kolber etc.) 4 236 5368 103 70
Organisk materiale 2 894 3374 50

Andre mindre utstyrsanskaffelser 51583 5523 3486 3052
Leie avmaskiner, programvare og lignende 2160 2210 1664 1768
Kjogp avkonsulenttjenester 4199 3043 2400 3495
Kjegp avandre tjenester til lapende driftsoppgaver, IKT 874 1024 465 15
Innleid personell fra vikarbyra o.l. 2 251 2 309 888

Kjgp avundervisningstjenester 30 546 36 642 36 497 35548
Kjop avforskningstjenester 12 486 16 898 6 677 5191
Refusjon avstudentpraksis/gvingsundervisning 15003 18908 17179 17 942
Andre kjgp avtjenester fra eksterne 6 963 8 004 2397 2871
Reiser og diett 44769 47 301 68 918 58 157
Mgter, kurs og seminar 5651 6 536 4740 4577
Bevertning og servering pa mater 3 547 4195 1428 1456
Representasjon 335 160

Gave til eksterne 789 959 280 228
@wrige driftskostnader 2618 5188 1413 856
Internhandel varer, netto 66 -42 -2 511 -2 925
Internhandel tjenester, netto 1706 1051 3443 5052
Internhandel leiested og kjernefasilitet, netto -339 -655 285 -1 308
Investeringsutgift som avskrives pa annen enhet 69774 241 5205 285
Sum varer, tienester og investeringsutgift 246 360 202 126 241978 228 101
Sentralt dekningsbidrag/indirekte kostnader 8 968 8 629 13 206 14 839
Refusjon lennskostnader 614 -2 662 5062 9748
Egeninnsats BOA-prosjekt 5926 8 889
Egeninnsats 4. aret NFR-stipendiater -116

Egeninnsats indirekte kostnader prosjektansatte -5171 -6 880
Egeninnsats internt ansatte 237 -6 095 -13 927
Sum indirekte kostnader, lonnsref. og egeninnsats 9582 6 204 12811 12 668
Interne tilskudd -1121 -3 407 3879 -2 683
Omdisponering av tidligere ars midler -4 893 -113 -7 867 -289
Midler fra avsluttede interne tiltak 2070 5226 252
Midler fra avsluttede bidragsprosjekt 695 100
Kompensasjon oppdragsprosjekt 5 -124 -89

Sum andre finansieringstransaksjoner -6 009 -1 574 1844 -2 620
Sum driftskostnader 249 933 206 757 256 633 238 149
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Det helsevitenskapelige fakultet - UiT Norges arktiske universitet

NOTE 4 - Internhusleie

Vedtatt avuniversitetstyreti S 17/19 Budsjett 2019 - revidert fordeling avrammer

Nye fag / tiltak 2019 Helsefak
Tildelt internhusleie i 2018 inkl I-p regulering 67 312
Tildelt internhusleie MH2 - 2019 satser 18 285

Belastetinternhusleie 2019 iht. Revidert disponeringsskriv for budsjettaret 2019

Totalt areal egne og leide: Samlet Areal Pris
Udir (Sentraladm.) 28797 33979033
UMAK 18 475 22 581504
HSL-fak 34 398 45 255 086
BFE-fak 26179 33659373
Helsefak 58591 91 126 396
NT-fak 28 368 38 854 166
Undervisning 49 090 71315503
UB 22 339 30602 352
Student arb.pl. 19 884 28 368 739
Student org./velf. 3104 4 402 672
Nordnorsk vitensenter -
Studentsamskipnaden 10 654 16 970 265
IVT-fak 14 960 24 220962
Jur.fak. (juridiske) 3442 4724 832
Utleide til Eksterne 5200

Totalt 323481 446 060 883
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Det helsevitenskapelige fakultet - UiT Norges arktiske universitet

NOTE 5 - Anleggsmidler og avskrivninger

Belgp i 1000 kroner 31.12.2018 Tilgang Avskrivning 31.12.2019
Lisenser/programvare 1702 3733 -629 4 806
Bygninger 336 336
Forsknings- og laboratorieutstyr 99 685 70976 -20918 149 743
Inventar 23600 10187 -3 097 30691
Verktoy og liknende 128 0 -46 82
IKT-utstyr og kontormaskiner 4770 1636 -2 871 3535
Undervisningsutstyr 5131 1335 6 466
Sum anleggsmidler 135 354 87 867 -27 562 195 659
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Det helsevitenskapelige fakultet - UiT Norges arktiske universitet

NOTE 7 - Avregning resultat oppdragsfinansiert aktivitet

Regnskap Budsjett

Belgp i 1000 kroner 2018 2019 2019 2020

IMB

ISM -89
IKM

IFA

IKO

IPS

IHO -18

IH -35
VP -37

RKBU 60

ELU

HelPed

Fellesadm

Sum avregning resultat oppdragsfinansiert aktivitet 5) -124
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Det helsevitenskapelige fakultet - UiT Norges arktiske universitet

NOTE 6 - Finansinntekter og finanskostnader

Regnskap Budsjett
Belgp i 1000 kroner 2018 2019 2019 2020
Renteinntekter 51
Agio gevinst 51 0
Annen finansinntekt
Sum finansinntekter 102 0
Rentekostnader 5 10
Agio tap 16
Annen finanskostnad
Sum finanskostnader 21 12
Netto finansinntekter og -kostnader 80 -12
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Det helsevitenskapelige fakultet - UiT Norges arktiske universitet

NOTE 8 - Omlgpsmidler

Regnskap

Belgp i 1000 kroner

31.12.2018 31.12.2019

Varebeholdning 1083 736
Kundefordringer 6702 20633
Reiseforskudd 277 445
Stipendforskudd 3844 3758
Forskuddsbetalte kostnader 90
Andre fordringer
Sum omlgpsmidler 11906 25 662
NOTE 9 - Annen kortsiktig gjeld

Regnskap
Belgp i 1000 kroner 31.12.2018 31.12.2019
Forskuddsbetalte inntekter 260 1134
Palgpte kostnader 4893
Uopptjentinntekt oppdrag 2132 1622
Depositum 147 150
Diverse stipender internasjonalisering 71 0
Annen kortsiktig gjeld 3996 -3 493
Sum annen kortsiktig gjeld 11499 -587
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Det helsevitenskapelige fakultet - UiT Norges arktiske universitet

NOTE 15 - Avsetninger bevilgnings- og bidragsfinansiert aktivitet mv.

Del 1: Inntektsfart bevilgning

Formal 31.12.2018 31.12.2019 Endring

Kunnskapsdepartementet

Konkrete pabegynte, ikke fullferte prosjekter og oppgaver

Ordinaere aktiviteter 13018 -37 295 -50 313

Stipendiat- og postdoktorstillinger fra UiT 22812 23942 1130

Stipendiat- og postdoktorstillinger egenfinansiert av Helsefak 6 609 15499 8 890

Avsatt til stipendiat- og postdoktorstillingeri FS 36/18 45 081 31849 -13 232

Forskuttering avinntekter vedtatti FS 36/18 -36 176 -53 363 -17 187

Andre prioriterte oppgaver 57 402 62 882 5480

Sum konkrete pabegynte, ikke fullforte prosjekter og oppgaver 108 746 43 514 -65 232

Vedtatte, ikke igangsatte prosjekter og oppgaver

Strategiske formal mv. 3898 5850 1952

Sum vedtatte, ikke igangsatte prosjekter og oppgaver 3898 5850 1952

Pabegynte investeringsprosjekter

Sterre investeringer

Sum pabegynte investeringsprosjekter

Andre formal

Andre avsetninger

Sum andre forméal

Sum Kunnskapsdepartementet 112 644 49 365 -63 280

Andre departementer

Stipendiat- og postdoktorstillinger

Ordinaere aktiviteter 2206 200 -2 005

Strategiske formal myv.

Sterre investeringer

Andre avsetninger

Sum andre departement 2206 200 -2 005

Sum avsetninger bevilgningsfinansiert aktivitet 114 850 49 565 -65 285

Avregning bevilgningsfinansiert aktivitet 65 285
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fortsettelse NOTE 15 - Avsetninger bevilgnings- og bidragsfinansiert aktivitet mv.

Del 2: Ikke inntektsforte tilskudd, bidrag og gaver

Formal 31.12.2018  31.12.2019 Endring
Bidragsfinansiert aktivitet
Andre statlige forvaltningsorganer 56 509 61 849 5340
Norges forskningsrad 22 957 9403 -13 553
Regionale forskningsfond -516 183 699
Kommunale- og fylkeskommunale etater -2514 -4 020 -1 506
Organisasjoner og stiftelser 5880 6 402 521
Neeringsliv og private bidragsytere -97 -395 -298
EU tilskuddtildeling fra rammeprogram for forskning 5412 4837 -575
EU tilskudd/tildeling til undervisning og andre formal -810 -1 265 -455
Andre bidragsytere 1538 1498 -40
Sum ikke inntektsforte bidrag 88 359 78 492 -9 867
Gaver og gaveforsterkning
Gaver 4313 -1 352 -5 665
Gaveforsterkning 2456 1577 -879
Sum ikke inntektsfarte gaver og gaveforsterkninger 6 769 225 -6 544
Sum avsetninger tilskudd, bidrag og gaver 95 128 78717 -16 411
Del 3: Ikke inntektsfgrte bevilgninger til saerskilte tiltak
Formal 31.12.2018  31.12.2019 Endring
Kunnskapsdepartementet
Periodisering driftsbevilgning KD
Utstyr til MH2 102 085 90718 -11 366
Andre formal 8934 3101 -5 833
Sum Kunnskapsdepartementet 111019 93 819 -17 199
Sum avsetninger bevilgning til saerskilte tiltak 111019 93 819 -17 199
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Det helsevitenskapelige fakultet - UiT Norges arktiske universitet

Prinsippnote - SRS

Generelle regnskapsprinsipper

Regnskapet er utarbeidet og aviagt i samsvar med de Statlige Regnskapsstandardene (SRS) og
etter de naermere retningslinjene som er fastsatt for forvaltningsorganer med fullmakt til bruttofering
utenfor statsregnskapet i Bestemmelser om gkonomistyringen i staten av 12. desember 2003 med
endringer, senest 5.november 2015. Regnskapet er avagt i henhold til punkt 3.4 i Bestemmelser
om gkonomistyringen i staten og retningslinjene i punkt 6 i Finansdepartementets rundskriv R-115
med Kunnskapsdepartementets tilpasninger for universitets- og hayskolesektoren. Alle
regnskapstall er oppgitt i 1000 kroner dersom ikke annet er seaerskilt opplyst.

Inntekter

Tildelinger uten motytelse eller med utsatt motytelse er behandlet etter bestemmelsene i SRS 10
og sammenstilt med de tilsvarende kostnadene (motsatt sammenstilling). Ordinzere
driftsbevilgninger fra Kunnskapsdepartementet og tilskudd til ordinzger drift fra andre departement er
med mindre annet ikke er saerskilt angitt, 8 anse som opptjent pa balansedagen. Dette innebeserer
at slike bevilgninger og tilskudd fra Kunnskapsdepartementet og andre departementer er presentert
i regnskapet i den perioden midlene er bevilget. Bevilgninger og tilskudd til ordineer drift som ikke er
benyttet pa balansedagen, er klassifisert som forpliktelse og fert opp som Avsetninger
bevilgningsfinansiert aktivitet i balanseoppstillingen. Tilsvarende gjelder for andre statlige
bevilgninger og tilskudd til ordinaere driftsoppgaver som gjelder vedkommende regnskapsperiode
og som ikke er benyttet pa balansedagen. Bevilgninger som gjelder seerskilte tiltak og som ikke er
benyttet pa balansedagen, er klassifisert som forpliktelse og presentert som lkke inntektsfart
bevilgning i balanseoppstillingen. Dette gjelder ogsa bevilgningsfinansiert aktivitet hvor det er
dokumentert at midlene av bevilgende myndighet er forutsatt benyttet i senere terminer. Bidrag og
tilskudd fra statlige etater og tilskudd fra Norges forskningsrad samt bidrag og tilskudd fra andre
som ikke er benyttet pa balansedagen er klassifisert som forskudd og presentert som lkke
inntektsfart bidragsfinansiering i i balanseoppstillingen. Tilsvarende gjelder for gaver og
gaveforsterkninger.

Inntekter som forutsetter en motytelse er behandlet etter bestemmelsene i SRS 9 og er resultatfart
i den perioden rettigheten til inntekten er opptjent. Slike inntekter males til verdien av vederlaget pa
transaksjonstidspunktet. Inntekter fra salg av tjenester anses som opptjent pa det tidspunktet krav

om vederlag oppstar.

Kostnader
Kostnader ved virksomhet som er finansiert av bevilgninger eller midler som skal behandles
tilsvarende, er resultatfert i den perioden kostnaden er padratt eller nar det er identifisert en
forpliktelse.

Kostnader som vedrgrer transaksjonsbaserte inntekter er sammenstilt med de tilsvarende inntekter
og kostnadsfaert i samme periode. Prosjekter innen oppdragsvirksomhet er behandlet etter metoden
lepende awregning uten fortjeneste. Fullfaringsgraden er malt som forholdet mellom palepte
kostnader og totalt estimerte kontraktskostnader.

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
anskaffelsestidspunktet, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. @wrige poster er klassifisert
som anleggsmiddel/langsiktig gjeld. Fordringer er klassifisert som omlgpsmidler hvis de skal
tilbakebetales i lgpet av ett ar etter utbetalingstidspunktet.

Omlgpsmidler er wrdert til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld
balansefares til nominelt belgp pé etableringstidspunktet.
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fortsettelse Prinsippnote - SRS

Immaterielle eiendeler

Eksternt innkjgpte immaterielle eiendeler er wrdert til anskaffelseskost og avskrives over
driftsmidlets forventede levetid, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes &
veere forbigdende. Immaterielle eiendeler er balansefert med motpost Ikke inntektsfart investering i
anleggsmidler.

Forpliktelsen som etableres péa investeringstidspunktet oppleses i takt med avskrivningene og
utligner dermed resultatvirkningen av avskrivningene.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler er wrdert til anskaffelseskost og avskrives over driftsmidlets forventede lewvetid,
men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke forventes & veere forbigdende. Varig
driftsmidler balansefgres med motpost Ikke inntektsfart investering i anleggsmidler.

Forpliktelsen som etableres péa investeringstidspunktet oppleses i takt med avskrivningene og
utligner dermed resultatvirkningen av avskrivningene.

For eiendeler som inngar i dpningsbalansen er bruksverdi basert pé gjenanskaffelsesverdi lagt til
grunn for verdifastsettelsen, mens virkelig verdi benyttes nar det gjelder finansielle eiendeler. Ved
fastsettelse av gjenanskaffelsesverdi er det tatt hensyn til slit og elde, teknisk funksjonell standard
og andre forhold av betydning for verdifastsettelsen. For tomter, bygninger, infrastruktur er
gjenanskaffelsesverdien dels basert pa estimater utarbeidet og dokumentert av virksomheten sely,
og dels pa kvalitetssikring fra og verdivurderinger utarbeidet av uavhengige tekniske miljger. Verdi
knyttet til nasjonaleiendom og kulturminner, samt kunst og bagker er i utgangspunktet ikke inkludert
i apningsbalansen. Slike eiendeler er inkludert i den grad det foreligger en reell bruksverdi for
virksomheten. Finansieringen av varige driftsmidler, som er inkludert i apningsbalansen for ferste
gang, er klassifisert som en langsiktig forpliktelse. Denne forpliktelsen lgses opp itakt med
avskrivningen pa de anleggsmidler som finansieringen dekker.

For omlgpsmidler, kortsiktig gjeld samt eventuelle gwige forpliktelser som inkluderes i
apningsbalansen, er virkelig verdi benyttet som grunnlag for verdifastsettelsen.

Varebeholdninger

Lager av innkjepte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Egentilvirkede
ferdigvarer og varer under tilvirkning er wrdert til full tilvirkningskost. Det er foretatt nedskriving for
paregnelig ukurans.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning
til forventet tap. Avsetning til tap er gjort pa grunnlag av individuelle wurderinger av de enkelte
fordringene.

Virk somhetsk apital

Universiteter og hgyskoler kan bare opptjene virksomhetskapital innenfor sin oppdragsvirksomhet.
Deler av de midlene som opptjenes innenfor oppdragsvirksomhet kan fgres tilbake til og innga i
virksomhetens tilgjengelige midler til dekning av drift, anskaffelser eller andre forhold innenfor
formalet til institusjonen. Midler som gjennom interne disponeringer er gremerket slike formal, er
klassifisert som virksomhetskapital ved enhetene.

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta er wrdert etter kursen ved regnskapsarets slutt.

Kontoplan

Standard kontoplan og Kunnskapsdepartementets anbefalte faringskontoplan for virksomheter i
universitets- og hayskolesektoren er lagt til grunn.
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Tabell 1: Disponeringer av fakultetets strategiske midler per 31.12.2019

FAKULTETETS STRATEGISKE MIDLER (310100-200515) 2019 Referanse Beslutning
ARLIG STRATEGISK AVTAK -25 488 484

FORSKNING

Styrke ekstern forskningsfinansiering

20% stilling ingenigr IPS 36 000 |ePhorte 2016/1111-10 Dekanat 2016

DB NALMIN - IMB 315 210 [ePhorte 2016/1111-15

Stette til stgrre internasjonale sgknader 409 086 |Fordeles etter sgknad Arlig vurdering dekanat
DB KG Jebsen TREC - KM 125 160 |ePhorte 2016/1111-55 2017
Karriereutvikling og internasjonalisering

Utenlandsstipend egenfinansierte postdok. 79 934 |Fordeles etter sgknad Arlig vurdering dekanat
@kt ramme sommerstipend 2019 438 038 |ePhorte 2016/1111-109 Dekanatmgte 30.04.19
Utenlandsstipend postdok. - ekstratildeling 77 849 |ePhorte 2019/1864 Fullmaktsak 1-19, prodekan forskning
Sommerstipend utenom forskerlinje ePhorte 2016/1111-116 Dekanatmgte 04.07.19
Strategisk styrkning av eksisterende forskningsmilje og oppbygging av

nye forskningsmiljo

SKDE - Senter for klinisk dokumentasjon og evaluering phd 1406 552 |ePhorte 2016/1111-96 og -123 2017

Miljgstette ar 5 Arranz og Johnsen - IMB og IFA 862 501 [ePhorte 2013/5706 2014

Miljgstette ar 5 Abel - IFA 2 500 000 |ePhorte 2013/5706 2014
Midtveisevaluering miljgstette IMB 91 720 |ePhorte 2018/5850-3 Dekan februar 2019
Viderefgring Miljgstette IFA ePhorte 2013/5706 2014

Viderefgring Miligstette IMB 833 333 [ePhorte 2013/5706 2014

Delfinansiering professor 1 i barne- og ungdomspsyk. - IKM 372 481 [ePhorte 2012/440, 2016/1111-5, 2016/3481 2012

Senter for arbeidshelse i Nord - ISM 210 000 [ePhorte 2015/646-9 2015

Post Doc Abel zur Wiesch - IFA 130 000 |ePhorte 2015/646-15 2015
Kompetansesenter for sngskred - IPS 350 000 [ePhorte 2016/10067-1 2016

Stipendiatstilling IHO 476 845 |Jfdialogmete 11.12.15 Dialogmegte 11.12.2015
Insentivmodell for sgknader av seerlig hay kvalitet 900 000 [Fordeles etter sgknad Arlig vurdering dekanat
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Referanse

FAKULTETETS STRATEGISKE MIDLER (310100-200515)

Beslutning

SANS - IMB 775000 [ePhorte 2016/1111-62, FS 26/18 FS 26/18

Stilling PET - IKM 696 639 [FS 24/18, ephorte 2018/1041, 2016/1111-110 FS 24/18 og dekanat mai 2019
Forskerstilling PET - IKM ePhorte 2016/1111-117 og -119 Dekan august 2019

BIN (Befolkningsundersgkelser i Nord) - ISM FS 25/18, ephorte 2016/1111-98 FS 25/18

PhD Idrettshagskolen - IH 601 855 [ePhorte 2018/3270-3 Dekan juni 2018

PhD fruktose/ernaering - IMB ePhorte 2016/1111-90 Dekan november 2018
NorSeq mgte GSCT - IKM 62 125 |ephorte 2016/1111-95 Dekan januar 2019
Startfinansiering stilling TUPP - IMB/IFA 91 723 |ephorte 2016/1111-103 og -114 Dekanmgte 15.01.19
Forskningsgruppelederkurs 6 656 |Fordeles etter sgknad Arlig vurdering dekanat
20% stilling Heart to heart - ISM 40 000 |ephorte 2016/1111-99 Dekan januar 2019
Garanti KLEB-GAP - IMB ephorte 2016/1111-105 Dekan mars 2019
Patentrettigheter IFA 253 838 [ephorte 2016/1111-110 Dekanat mai 2019
Forsker SECVIR - IMB 606 374 |[ephorte 2018/4414,2016/1111-112 Dekan november 2018
Garanti PhD Fendura - IH ephorte 2016/1111-113 Dekanat mai 2019

Utstyr CANS/ kjernefasilitet KAM ephorte 2016/1111-115 Dekanat august 2019
UTDANNING

Styrke ekstern finansiering av utdanningsprosjekter

Pedagogisk utviklingsarbeid og kompetanseheving

Utstyr Paramedisin - IKM - ePhorte 2017/3814

Bachelor Paramedisin Kull 1 - IKM 962 182 [ePhorte 2017/5131 og 2016/1111-73 Vedtak FS 06.12.2017
Bachelor Paramedisin Kull 2 - IKM ePhorte 2017/3814 Orientering FS 05.12.18
Bachelor Paramedisin Kull 3 - IKM ePhorte 2017/3814-14

Finansiering BA + MA erngering - ISM/IKM/IMB ePhorte 2016/6227 Orientering FS 05.12.18
DPS-koordinatorer KM 686 340 [ePhorte 2016/1111-26, -72, -108 og -122 Dekan april 2018

Garanti evt restfinansiering naturguidestudiet og CARE - IH ePhorte 2019/1711 Dekan august 2019
Utvikling modell klinisk veiledning - HO 233 363 [ePhorte 2018/4895 og 2016/1111-94 Dekan, strategisk innspill ifm budsjett 2019
@kt opptak forskerlinje 3 studenter 247 000 [ePhorte 2016/1111-89 Dekan oktober 2018
Dobbelt kompetanselgp Finnmarksmodellen - ELU Dekanatmgte 06.11.2018
Kampanije knyttet til endrede nasjonale krav opptak sykepleie 274 000 [ephorte 2018/5709 og 2016/1111-93 Dekanatmgte 11.12.2018
RETHOS - koordinering LUB'er - HO 85 096 |ephorte 2016/1111-94 Dekanatmgte 11.12.2018
RETHOS - undervisningsressurs 200 000 [ephorte 2016/1111-94 Dekanatmegte 11.12.2018
RETHOS - arbeidsgrupper felles leeringsressurser 100 000 |ephorte 2016/1111-118 Dekanat september 2019
Utvikling nytt ph.d.-emne - IHO 50 000 |ephorte 2016/1111-94 Dekanatmgte 11.12.2018
Bistillinger IKM 3444 908 |ephorte 2016/1111-110 Dekanat mai 2019
undervisningsseminar - ISM 17 150 |ephorte 2019/2655-2 epostkorrespondanse
ENSURE - ELU 54 000 Dekan august 2019
Strategisk oppbygging av tverrprofesjonelt lserings miljo

Prosjektkoordinator pasient- og kvalitetssikkerhetsarbeid - ISM 454 200 |ePhorte 2016/1111-47 og -108 Dekan april 2018
Stipendiatstilling TPS - HelPed 300 000 [ePhorte 2016/1111-77 Dekan mai 2018
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FAKULTETETS STRATEGISKE MIDLER (310100-200515)

Referanse

Beslutning

Strategisk styrking av utdanningsinfrastruktur

FUUF 400 000 |ephorte 2016/1111-101 2018

Frikjsp Hammerfest sykehus 208 339 [ePhorte 2016/1111-87, 2018/5030 Dekan september 2018
Akuttkurs - IKM 60 000 |ePhorte 2016/1111-88 Dekanatmgte november 2018
Utstyr kurssal IMB 198 501 |ePhorte 2016/1111-91 og -106 Dekan desember 2018
Internasjonalisering av studier

Internasjonalisering 109 000 |ephorte 2016/1111-94 Dekanatmgte 11.12.2018
ANNET

Bistilling beslutningsalgoritmer kirurgi - IKM 10 715 |ePhorte 2016/1111-9 2016

Reisestgtte TAMS - Norsk Akuttmedisinsk Studentforum 10 000 |ePhorte 2016/1111-100 Dekanat februar 2019
Evaluering styrings- og ledelsesstuktur - UB 150 000 |ePhorte 2016/1111-84 Dekan september 2018
Stette vitenskapelig antologi - IHO 26 250 |ephorte 2016/1111-120 Dekan september 2019
Critical thinking?

Totale strategiske forpliktelser 21 029 963

Differanse avtak og forpliktelser -4 458 521
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Arkivref: 2019/2318/VWOO000
Dato: 09.03.2020

Det helsevitenskapelige fakultet

SAKSFRAMLEGG
Til: Magtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet 19.03.2020 6/20

Oppretting av nytt bachelorprogram i sykepleie studiested
Kautokeino

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret godkjenner studieplan for et nytt bachelorprogram i sykepleie med studiested
Kautokeino, samt oppretting av nye emner i forbindelse med ny studieplan.

Bakgrunn:

12017 har en arbeidsgruppe, bestdende av representanter fra Samisk hogskole, UiT Norges arktiske
universitet, Kautokeino kommune og Finnmarkssykehuset, skissert et behov for en
sykepleieutdanning med den samiske befolkningen som pasientgruppe i fokus («Grunnlag for
samisk sykepleieutdanningy»). Arbeidsgruppen tok utgangspunkt i tidligere studietilbud innen
sykepleie (1995 og 1998), der samisk kultur og omsorgskunnskap ble vektlagt, og hvor mye av
undervisningen ble gitt pa samisk.

Vinteren 2015/2016 ble det tatt initiativ til & finne midler til & opprette og gjennomfore et kull
bachelor i sykepleie pa samisk, og i 2018 ble det tildelt 25 studieplasser.

Strategisk forankring

Det helsevitenskapelige fakultet har i sin strategiplan mot 2022 fastsatt at fakultetet skal utvikle
kunnskap om helse og behov for helsetjeneste generelt, og i samiske omrader.

Den foreliggende studieplanen implementerer nordsamisk sprak og kulturforstaelse, med formalet

om & innfti pasientens rett til & bli mett med samisk sprak og kulturforstaelse jf. Sameloven § 3-5.

Studieplan
Forskrift om nasjonal retningslinje for sykepleierutdanning folges ved at leringsutbytter er
gjennomarbeidet i henhold til Forskrift om felles rammeplan for helse- og sosialfagutdanninger om

blant annet urfolks rettigheter. Arbeidet med implementering av nye leringsutbytter i den ordinaere
studieplanen i sykepleie ble gjort i 2019 og den omsekte studieplanen med studiested Kautokeino
folger denne. Studieplanen for bachelor i sykepleie, studiested Kautokeino har supplert
leeringsmalet med leringsutbyttebeskrivelser som framhever en samisk pasientgruppe.
Emnebeskrivelser som tilharer sykepleieutdanningen er revidert med henblikk pa utdanningens
fokus pa samiske pasienter, samt at undervisnings- og eksamenssprak skal vaere nord-samisk eller
engelsk.

Sprakkrav
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Opprinnelig skulle undervisningen gis kun pa nordsamisk. Dette vil ikke la seg gjennomfere, da
ikke alle faglerere oppfyller sprakkravet. Det vil heller ikke veere mulig & stille samisk
sprakkunnskap som opptakskrav. Opptakskravene er forskriftsfestet og fristen til & seke om endrete
opptakskrav var gatt ut for planen om a tilby studiet pa nordsamisk ble mer konkret. Derfor ligger
det ikke andre opptakskrav til grunn enn de som gjelder de andre bachelorprogram innen sykepleie.
For & sikre at alle sgkere er bevisst pd undervisningsspréket er i stor grad nordsamisk, vil det legges
mye vekt pé dette krav under markedsforing av studiet.

Undervisning som ikke kan gis pa samisk vil alternativt g& pa engelsk. Dette er blant annet av
hensyn til studenter fra nordsamiskspraklige omrader utenfor Norge. Engelsk som
undervisningssprak kan ogsa tydes som et internasjonaliseringstiltak, som er like relevant for dette
studietilbud som for studieprogram med norsk som undervisningssprak.

Rekrutteringsgrunnlag

Tidligere gjennomfering av et lignende studietilbud i regi av Hegskolen i Finnmark resulterte i
uteksaminering av tilsammen 46 sykepleiere. Tilbudet var attraktivt for voksne personer som hadde
omsorgsoppgaver, tilhorte primarneringene og som manglet formell kompetanse i sykepleie. Det
antas at Samisk hagskoles lokalisering i Kautokeino vil styrke rekruttering til sykepleiefaget. Med
bakgrunn i rapporten «Grunnlag for samisk sykepleieutdanning» beregnes sekertallet til ca. 50
personer.

IHO har satt seg et mél om & ta opp minst 25 og maksimum 40 studenter per opptak. Denne
kullsterrelsen vil innfri kravene til leringsmilje og kan danne grunnlag for & etablere gode
leeringsgrupper.

Kostnader og finansiering

Studietilbudet har fatt tildelt 25 fullfinansierte plasser i kategori E (ePhorte 2016/4650-27). Samisk
hegskole har i tillegg fatt 1 million kr i arlig finansiering, som per i dag gér til finansiering av en
prosjektlederstilling,.

Organisering av studietilbudet

Studietilbudet er faglig forankret hos IHO, UiT, og skal lokaliseres ved Samisk hegskole i
Kautokeino. Studiet tilbys som et desentralisert deltidsstudium med béde samlingsbasert og
nettstattet undervisning.

UiT og Samisk hegskole har en overordna samarbeidsavtale. Pé4 grunnlag av tildeling fra KD har
Samisk hegskole tilsatt en prosjektleder som skal legge til rette for det nye studietilbudet. Det pidgar
arbeid med & etablere ferdighetstreningsrom ved Samisk hegskole.

Studiet utlyses medio 2020 med seknadsfrist i oktober, og studiestart er planlagt januar 2021. For
a sikre uteksaminering av tilstrekkelig antall kandidater er det enskelig med overbooking slik at det
tas hayde for frafall.

Infrastrukturen til studiet vil i stor grad vere pa plass allerede ved utlysning. Det er gitt gkonomiske
bevilgninger fra UiT for & innrede et klinisk @vingsrom dimensjonert for programmets
opptakskapasitet.

Bachelorprogrammet i sykepleie ved UiT har generelt hatt utfordringer nar det gjelder antall
praksisplasser. Dette sakes i stor grad lest med den nye studieplanen som ble internt akkreditert av
fakultetsstyret (ePhorte 2018/1338-25) etter RETHOS-prosjektet. Praksisrullering innferes for &
oke kapasiteten i utdanningen. Omorganiseringen skjer samtidig med oppstart av programmet ved
studiested Kautokeino. Det helsevitenskapelige fakultet er i prosess med a utarbeide praksisavtaler
som er serlig rettet mot samiske studenter. Studentene ved studiested Kautokeino vil vere
samiskspraklige, slik at studentene i sterre grad vil kunne benytte praksisplasser som i mindre
omfang benyttes av UiT s sykepleierprogram i omradet i dag.
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Undervisningsressurser

IHO vil tilsette 2 personer i vitenskapelige stillinger som blir spesifikt tilknyttet studiet. Det vil gi
ca. 12 studenter pr. ansatt. De vil ha sin personalleder ved assisterende instituttleder IHO
Hammerfest og vere tilknyttet forskningsgruppen Rural and Remote Nursing and Healthcare in
Arctic and North-Sami Area, IHO Hammerfest.

Det vurderes & utvide den vitenskapelige staben ytterligere med en universitetslektor. De arsverk
som er under tilsetting ved studiested Kautokeino vil veere understottet av det totale fagmiljeet ved
UiT i Finnmark som har ansatte i Hammerfest, Kirkenes og Alta. I tillegg vil relevante lokale
timelerere med adekvat kompetanse engasjeres pa samme mate som i gvrige program for a
gjennomfore undervisningen.

Per i dag bestar fagmiljeet ved IHO Hammerfest av 3,5 arsverk forstestillingskompetanse, som
utgjor 19%. Kravet om 20% ansatte med forstestillingskompetanse vil innfris nér nye faglarere er
tilsatt.

Ambisjonen om & tilby hele studielapet pa samisk vil ikke innfris na, da det pa ndvaerende tidspunkt
ikke vil kunne rekrutteres tilstrekkelig antall faglaerere med samisk sprakkompetanse.

Studieledelse

Studiet er forankret pd IHO campus Hammerfest med assisterende instituttleder Linda Okstad som
faglig ansvarlig. Ved studiested Kautokeino vil en dedikert prosjektleder sta for studieledelsen av
programmet under stotte av studieleder for det ordinzre programmet ved IHO Hammerfest.
Studieleder i Hammerfest skal vare faglig- og programansvarlig med ansvaret for planlegging,
gjennomfering og evaluering av studiene innenfor sitt ansvarsomrade og folge opp at det skjer i
samsvar med vedtatt forskrift, studieplan og evrige gjeldende retningslinjer. Studieleder er
ansvarlig for at praksisdelen av utdanningen gjennomferes i trad med de til enhver tid gjeldende
retningslinjer. Studieleder har ansvaret for & lage og folge opp arbeidsplaner til de vitenskapelige
ansatte og skal uttale seg om permisjoner og annet fraveer til ass. instituttleder.

Studieplan og emnebeskrivelsene er kvalitetssikret med henblikk pa bade Nasjonalt
kvalifikasjonsrammeverk og kravene 1 Studietilsynsforskriften.

Thrina Loennechen Kjetil Kvalsvik
dekan fakultetsdirektor

saksbehandler: Verena Woltering, seniorrddgiver i seksjon for forskning, utdanning og formidling

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT Norges arktiske universitet

Studieplan
Studieplan bachelor i sykepleie deltid, studiested Kautokeino
180 studiepoeng Det helsevitenskapelige fakultet

Institutt for helse- og omsorgsfag

Bygger pd: Forskrift om nasjonal retningslinje for sykepleieutdanningen og Forskrift om felles rammeplan

for helse og —sosialfagutdanninger fastsatt 06.09.2018
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Navn pd
studieprogram

Bokmal: Bachelor i sykepleie
Nynorsk: Bachelor i sykepleie
Engelsk: Bachelor in Nursing

Oppnadd grad

Bachelor i sykepleie

Malgruppe Utdanningen er rettet mot personer som gnsker autorisasjon som sykepleier
og som vil ha seerlig kunnskap om samiske kulturelle og helse- og sosiale
forhold, samiske samfunnsforhold, kulturell trygghet og det gis mulighet til &
benytte nordsamisk sprak i utdanningen.

Opptakskrav, Grunnlag for opptak er generell studiekompetanse eller tilsvarende

forkunnskapskrav, | realkompetanse.

anbefalte forkunn-
skaper

Opptak til sykepleierutdanningen krever at sgkeren innfrir nasjonale
opptakskrav (jf. forskrift om opptak til hgyere utdanning), dvs. at sgkeren
ma& dokumentere et gjennomsnitt pa minimum karakter 3,0 i norsk (eller
annet skandinavisk sprék) og 3,0 i matematikk

Bachelor i sykepleie er et helsefaglig profesjonsstudium hvor en del av
studieplassene er reservert for sgkere med nordnorsk tilknytning. Naermere
informasjon om opptakskvoter finnes pd nettsidene til Samordna opptak.

Politiattest

Det stilles krav om gyldig politiattest ved opptak til bachelorutdanning i
sykepleie, jf. forskrift om opptak til hgyere utdanning, kapittel 6.

Sgkere som far tilbud om studieplass ma fremlegge gyldig politiattest, og
denne kan ikke veere eldre enn tre mdneder. Gyldig politiattest ma vaere
levert for & kunne delta i ferdighetslaering og praksisstudier.

Taushetsplikt

Sykepleiestudenter omfattes av Lov om helsepersonell og har taushetsplikt.
Studentene plikter 3 delta i undervisning om taushetsplikt, og ma signere
taushetslgfte i Studentweb ved oppstart av studiene.

Skikkethetsvurderi | Dersom det skal foregd skikkethetsvurdering etter lov om universiteter og
ng hogskoler § 4-10 og forskrift om skikkethetsvurdering i hoyere utdanning skal
det opplyses om dette i studieplanen.
I studlier hvor skikkethetsvurdering ikke er aktuelt, fjernes dette punktet.
Laeringsutbytte- Utdanningen skal gi laeringsutbytte i trdd med kravene i Forskrift om nasjonal
beskrivelse retningslinje for sykepleierutdanning innen fglgende kompetanseomréder:

e Helse, sykdom og sykepleie

e Sykepleieprofesjon, etikk, kommunikasjon og samhandling
e Vitenskapsteori og forskningsmetode

e Faglig ledelse, kvalitet og pasientsikkerhet

e Tjenesteutvikling og innovasjon

e Teknologi og digital kompetanse
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Overordnede laeringsutbyttebeskrivelser for UiT Norges arktiske universitets
bachelorutdanning i sykepleie:

Kunnskaper:

Ved endt utdanning skal kandidaten:

ha bred kunnskap om sykepleierens helsefremmende, forebyggende,
behandlende, rehabiliterende og lindrende funksjon, inkludert
kunnskap om palliasjon

ha kunnskap om sykepleiens historiske utvikling og dens betydning for
profesjons- og tjenesteutgvelse og innsikt i sykepleiens yrkesetiske
retningslinjer

ha bred kunnskap om menneskekroppens anatomi, fysiologi, biokjemi
og om de vanligste symptomer, sykdommer, sykdoms-forlgp,
behandling og farmakologi

ha bred kunnskap om mikrobiologi smittestoffer, smitterisiko og
infeksjons-forebygg-ende tiltak

ha kunnskap om samers rettigheter, og forstdelse for samenes status
som urfolk

ha kunnskap om urfolks helse- og sosiale utfordringer, nasjonalt og
globalt.

ha kunnskap om hvordan historiske traumer pavirker helse og hvordan
kulturell trygg praksis utvikles

kunne redegjgre for sykepleieyrket som profesjon, samt reflektere
over sykepleierens samfunnsansvar med saerskilt fokus pa likeverd,
inkludering, demokrati bade i et minoritets- og majoritetsperspektiv.
ha bred kunnskap om sentrale verdier og begreper i sykepleie
nasjonalt og globalt.

ha kunnskap om vitenskapsteori og forskningsmetoder med innblikk i
urfolksmetodologi og om oppdatering av egen fagkunnskap

ha kunnskap om, og forholder seg til, helse- og sosialpolitikk og kan
anvende oppdatert kunnskap om helse- og velferdssystemet, lover,
regelverk og veiledere i sin tjenesteutgvelse.

ha kunnskap om ledelse, organisering og innovasjonsprosesser i
helsetjenesten, og kunne planlegge og gjennomfgre
kvalitetsutviklingsarbeid i samarbeid med pasienter og padrgrende

Ferdigheter:

Ved endt utdanning skal studenten:

kunne anvende faglig kunnskap og relevante resultater fra forsknings-
og utviklingsarbeid i teoretiske og praktiske problemstillinger, og
kunne treffe begrunnede valg i tr&d med kunnskapsbasert praksis
kunne anvende faglig og kulturell kunnskap om helse og sykdom for &
systematisk observere, vurdere, beslutte, iverksette og dokumentere
hensiktsmessige sykepleietiltak, samt evaluere effekten av disse og
justere ved behov
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e kunne identifisere og vurdere risikofaktorer knyttet til individ, miljg og
kulturelle forhold, samt dokumentere og iverksette relevante tiltak i
forhold til risikofaktorene.

e kunne fremme laeringsprosesser som bidrar til pasientsikkerhet,
kvalitet og tillit i helsetjenesten

e kunne anvende kunnskap om laerings, mestrings- og
endringsprosesser i veiledning og undervisning av pasienter og
pargrende, studenter og relevant personell

e kunne beherske relevant teknologi, faglige verktay, prosedyrer og
kommunikasjonsformer samt ivareta informasjonssikkerhet i
sykepleieutgvelsen.

e kunne reflektere og kritisk vurdere etiske og juridiske utfordringer ved
bruk av teknologi og digitale Igsninger

e kunne anvende faglig kunnskap for & initiere og bidra til tverrfaglig,
tverrprofesjonell og tverrsektoriell samhandling for 3 sikre et
koordinert, helhetlig,sammenhengende og kulturelt trygt
behandlingsforlgp pa tvers av virksomheter og nivaer

Generell kompetanse:

Ved endt utdanning skal kandidaten:

e kunne utgve faglig forsvarlig sykepleie, basert pa etisk bevissthet,
kritisk refleksjon og bred kunnskap om personsentrert sykepleie

e hainnsikt i hvordan pasienters spréklige og kulturelle bakgrunn
utfordrer ivaretakelse av kvalitet og pasientsikkerhet

e kunne planlegge og gjennomfgre kommunikasjon og samhandling
med pasienter og pargrende basert pd respekt, medbestemmelse og
integritet, samt planlegge og lede kvalitetsforbedrende
arbeidsprosesser

e kunne redegjgre for samiske samfunnsforhold og for minoritets- og
majoritetsperspektiver i mgtet mellom pasient og helsevesen

e kunne planlegge og gjennomfgre forsvarlig legemiddelhandtering,
herunder legemiddelregning, og kvalitetssikre den enkelte pasients
legemiddelbruk

e kunne vise evne og vilje til livslang laering, arbeide kunnskapsbasert
og bidra til & utvikle kvalitet i sykepleiefaget og helsetjenestene

e kunne diskutere, utveksle argumentere,formidle og skriftliggjgre
sykepleiefaglige problemstillinger pa et selvstendig grunnlag

Faglig innhold og
beskrivelse av
studiet

Sykepleierutdanningen er en fire drig profesjonsutdanning pa deltid som fgrer
frem til graden Bachelor i sykepleie. Der er obligatoriske arbeidskrav,
obligatorisk praksis og eksamener som fremkommer eksplisitt i
emnebeskrivelsene. Fullfgrt utdanning bestdr av 180 studiepoeng, fordelt pd
mellom 37 og 51 studiepoeng per studieenhet?, og gir grunnlag for 3 sgke
autorisasjon som sykepleier. Utdanningen er desentralisert med obligatoriske

1 En studieenhet tilsvarer ett studiedr for heltidsutdanningen. For
deltidsutdanningen kan en studieenhet strekkes over mer enn ett studiear.
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samlinger i Kautokeino. En m& pdregne nettstgttet mellomarbeid individuelt
og i grupper, i periodene mellom samlingene. I tillegg har en internettmgter
med fagansvarlige. I praksisperiodene gdr studentene pa fulltid. Studenten

m& paregne reising og & vaere borte i lengre perioder pa inntil 8-10 uker.

Formadlet med utdanningen er &:

«..kvalifisere kandidater til 3 utove sykepleie for & ivareta menneskets
grunnleggende behov, fremme helse, forebygge og behandle sykdom, lindre
lidelse og sikre en verdig dod. Grunnlaget for omsorgsfull og faglig forsvarlig
Sykepleie er oppdatert kunnskap, skikkethet og respekt for menneskers
autonomi og medbestemmelse (§ 2)»( Forskrift om nasjonal retningslinje for
sykepleierutdanning).

Studenten skal gjgres i stand til 3 utgve sykepleie til pasienter med komplekse
0g sammensatte sykdommer. Studenten skal leere & gjgre selvstendige
vurderinger og ta ansvaret for prioriteringer og beslutninger i utgvelsen av
sykepleie.

Utdanningen skal vaere praksisnaer, profesjonsrettet, forsknings- og
kunnskapsbasert og sikre at studenten utvikler kunnskaper, kompetanse og
ferdigheter som danner grunnlaget for & utgve sykepleie til mennesker i alle
aldre, bdde enkeltpersoner og grupper. Sykepleierens kompetanse skal sikre
likeverdige tjenestetilbud for alle i samfunnet, deriblant ivareta samers status
som urfolk med fokus pa deres rettigheter til spraklige og kulturelt tilpassede
tjenester.

Utdanningen er organisert fra det grunnleggende, til det mer kompliserte og
sammensatte. Gjennomgdende tema som etikk, pasientsikkerhet,
kommunikasjon, samhandling og ledelse ivaretas i flere emner, bdde teoretisk
og praktisk, gjennom hele utdanningsforlgpet.

Forste studieenhet bestdr av teoretiske og praktiske emner som gir en
basisforstdelse for menneskekroppen, grunnleggende sykepleie til eldre og
ledelse av eget fag.

Andre studieenhet omfatter sykepleie til mennesker med akutt, kronisk og
kritisk sykdom, sykdomslaere, legemiddelhdndtering og innfgring i
vitenskapsteori.

Tredje studieenhet omfatter teori og sykepleieutgvelse til mennesker med
komplekse og sammensatte lidelser.

Fjerde studieenhet omfatter samt sykepleiefaglig ledelse, kvalitetssikring
og pasientsikkerhet. Med vektlegging av hvordan gode pasienten forlgp
tilrettelgges i behandlingskjeden.

Praksisstudiene gjennomfgres primaert i kommunehelsetjenesten. Et av
emnene inneholder fordypning i Distriktsykepleie/Rural Nursing.

Det er mulig 3 ha praksis i utlandet i urfolksomrader, gjennom etablerte
utvekslingsavtaler.
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Tabellen under viser utdanningens ulike emner, semesterorganisering og
antall studiepoeng.

Tabell:

oppbygging av
studieprogram

Oppbygning av utdanningen over 8 semster/4 ar

1.studie 2.studie enhet 3.studie enhet 4.studie enhet
enhet

Semester
1 2 3 4 5 6 7 8

Grunnleggend
e sykepleie og

sykdomslaere

Sykepleie, sykdomslzere og

farmakologi del 1, 9 sp

Sykepleie til pasienter
med komplekse og

sammensatte lidelser 8

Praksisprosjekt fordypningsemne

4 sp

Praktiske studier i sykepleiefag- og

ledelse 12 sp

farmakologi del 2, 6 sp

til eldre 12 sp sp
Vitenskapsteo | Prosjektpraksis barn og
ri etikk, unge 3 sp
kommuni-
kasjon og
statsvitenskap
10 sp
Anatomi, Hygiene og mikrobiologi 3
fysiologi og sp
biokjemi 12 sp
Generell farmakologi
3sp
Sykepleie, sykdomsleere og | Praktiske

ferdighetstrening

studier grunn-
leggende
sykepleie 12

sp

ferdighetstrening
og legemiddel-
handtering 4 sp

1.Rulleringspraksis:
hjemmesykepleie/psykisk
helsearbeid/ medisin og
kirurgi

12 sp

3sp
Praktisk Hygien Vitenskap- 2.Rullerings-
ferdighets- eog teori og praksis:
trening 1 mikro forskningsmeto hjemmesykepleie/psyki
5sp biologi de 3 sp sk helsearbeid/ medisin
3sp og kirurgi
Legemiddelregning og 12 sp
handtering 2 sp
Praktiske Praktisk 3.Rullerings-praksis:

hjemmesykepleie/
psykisk helsearbeid/
medisin og kirurgi

12 sp

4.Rulleringspraksis:

hjemmesykepleie/

Sykepleiefaglig Bacheloroppga

ledelse, ve 15 sp
samfunnsvitensk
ap og teknologi

12sp
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psykisk helsearbeid/
medisin og kirurgi

12 sp

51 studie- 45 studiepoeng 47 studiepoeng 37 studiepoeng

poeng

Undervisnings-,
lzerings- og
vurderings-former

Utdanningens arbeidsomfang tilsvarer 180 studiepoeng over fire dr pa deltid.
Dette innebaerer at studentenes arbeidsinnsats i teori omfatter omtrent 28
timer pr. uke for @ oppna laeringsutbytte.

I praksisperioder kan arbeidsinnsatsen omfatte ca. 40 timer, da den foregar
pa fulltid.

I den pedagogiske tilretteleggingen vektlegges laering som prosess, ansvar
for egen lzering og ulike studentaktiviteter. Samiske tradisjons- og
relasjonskunnskaper blir vektlagt. Refleksjon over egen kultur og ulike
kulturforstdelser blir gjenstand for diskusjon. Leerings- og studieaktiviteter
foregdr individuelt og kollektivt, med skriftlige, muntlige og praktiske gvelser.
Gjennom deltakelse i tilrettelagte laeresituasjoner ved studiestedet og i
praksisfeltet, f&r studenten mulighet til 3 tilegne seg et faglig og personlig
grunnlag for utgvelse av profesjonell sykepleie.

Arbeid i studiegrupper: Studentene tilknyttes ulike studiegrupper som
samarbeider om gruppeoppgaver i seminarer og ferdighetstrening.
Gruppeprosesser skal bidra til at studentene laerer & samarbeide. Det
forventes at studentene er aktive og gir rom for hverandres meninger for &
utvikle seg som profesjonell yrkesutgver.

Forberedelse til praktiske ferdigheter og refleksjon over praksis
(PF): Ferdighetstrening i utdanningen gir studentene trening i praktiske
sykepleieferdigheter og prosedyrer. Studentene veksler pd & ha sykepleier-
og pasientroller, samt benytter simuleringsmodeller. Arbeidet fglger
prinsippene for utgvelse av sykepleie. Observasjon, forberedelse, handlag,
analyse, vurdering og refleksjon vektlegges.

Simulering: I simuleringssituasjoner trener studenten pa ulike praksisnaere
scenarier ved hjelp av rollespill i samarbeid med studenter fra egen
utdanning, og i tverrprofesjonelt sammensatte grupper. Simulering gir
mulighet til & erfare og laere handtering av medisinske tilstander, og arbeide i
team med ledelse og kommunikasjon.

Praksisstudier: Se eget punkt i studieplanen for utdypende informasjon om
praksisstudier.
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Casebasert undervisning: Casebasert undervisning er en arbeidsform som
bidrar til & se sammenhengen mellom teori og praksis. Det benyttes
konstruerte caser som utgangspunkt for laering, kunnskapsutvikling og
refleksjon.

Forelesninger, temadager, dialogkonferanser og seminarer:
Forelesninger, temadager, dialogkonferanser og seminarer bidrar til & utdype
pensumlitteraturen, gi oversikts- og dybdekunnskap og til 38 oppnd
laeringsutbytte. Forelesningene skal vaere kunnskapsbaserte. I seminarene
velges laeringsmetoder etter hva som egner seg for temaet som belyses.
Undervisningsmetodene kan vaere foredrag, fremlegg, diskusjoner,
paneldebatter eller ekskursjoner. Studentene far trening i faglige debatter og
utveksling av teoretisk og praktisk kunnskap.

Skriftlige arbeider: For 3 lzere, ma teoretisk kunnskap og praktisk erfaring
bearbeides og reflekteres over, skriftlig og muntlig. Studenten skal gjagre seg
kient med fremgangsmater for fagutvikling og forskning gjennom
arbeidskrav, prosjektarbeid og faglig fordypning. Dette stimulerer
studentaktivitet, kreativitet og bevisstgjgring, samt gir ferdigheter i skriving
av fagtekster.

E-laering: Norges arktiske universitets digitale lzeringsplattform benyttes til
informasjonsdeling, kommunikasjon med studenter, innleveringer og
tilbakemeldinger. Deler av undervisningen kan foregd nettbasert i form av

forelesninger, oppgaver eller andre e-laeringsressurser.
Tabell: Oversikt Emne Arbeidskrav Eksamen Vurderin Studiepoe
eksamen, gs- ng
vurdering og uttrykk
arbeidskrav Vitenskapsteori, 1.Gruppearbeid Individuell | Bestatt/ 10
akademisk skriving, | med to skriftlig ikke
kommunikasjon, innleveringsteks | hjemme- bestatt
kulturforstaelse og ter. eksamen
helsetjenesteoppbyg | 2.Fremlegg og pa gitt
ning diskusjon i tekst.
grupper.
E %” Grunnleggende MCQ test Individuell | A-F 12
% agf sykepleie, og , skriftlig 3
.§ lg sykdomsleere til dagers
o @| eldre. hjemme-
- b eksamen
Anatomi, fysiologi Kommer med Nasjonal A-F 12
og biokjemi ekster emne- prove
beskrivelse Skole-
eksamen
Praktisk Obligatorisk Individuell | Bestatt/ 5
ferdighetstrening 1 deltagelse pa praksis ikke
gvelser test bestatt
8
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Praksis Obligatorisk Individuell | Bestatt/ 12
grunnleggende deltagelse praksis ikke
sykepleie vurdering bestatt
Prosjektpraksis barn | Obligatorisk Muntlig i Bestatt/ 3
og unge deltagelse i grupper ikke
praksis basert pa bestatt
Aktivitetslogg skriftlig
tekst.
Individuell
vurdering
basert pa
aktivitetslo
g8 08
aktivitet
under
fremlegget.
Generell Ingen Individuell F 3
%" farmakologi skriftlig
% skol-
:§ Eksamen, 3
7] t
g Hygiene og Ingen Individuell | A-F 3
1)
g mikrobiologi skriftlig
.g skol-
£
2 Eksamen, 3
N t
Sykepleie Under Individuell | A-F 9
,sykdomsleaere og utarbeidelse , skriftlig
farmakologi del 1 hjemme-
eksamen
Sykepleie Under Individuell | A-F 6
,sykdomslaere og utarbeidelse skriftlig
farmakologi del 2 skol-
eksamen
Vitenskapsteori og Under Muntlig Bestatt/ 3
forskningsmetode utarbeidelse fremlegg i | ikke
grupper bestatt
/poster
Praktisk Obligatorisk Individuell | Bestatt/ 4
ferdighetstrening 2 deltagelse praksis- ikke
med legemiddel- Vurdering bestatt
handtering
1.Rulleringspraksis Obligatorisk Individuell | Bestatt/ 12
deltagelse praksis- ikke
Vurdering bestatt
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Legemiddelregning - | Obligatorisk Individuell | Bestatt/ 2

og handtering deltagelse skriftlig ikke
skol- bestatt
Eksamen (95%
riktig)
2. 08 3. Bestatt/ 24
Rulleringspraksiser ikke
bestatt
Praktisk Obligatorisk Individuell Bestatt/ 3
ferdighetstrening 3 deltagelse praksis- ikke

Vurdering bestatt

4. rulleringspraksis Obligatorisk Individuell | Bestatt/ 12
deltagelse praksis- ikke
2 Vurdering bestatt
s Sykepleie til Under Individuell A-F 8
E pasienter med utarbeidelse skriftlig
E komplekse og skol-
E sammensatte Eksamen
,wa lidelser
Praksisprosjekt Obligatorisk Individuell | Bestatt/ 4
fordypningsemne deltagelse praksis- ikke
vurdering bestatt
Sykepleiefaglig Under Skriftlig A-F 6
ledelse, samfunns- utarbeidelse hjemme-
E ? vitenskap og eksamen i
§ % teknologi grupper pa
: 3 :
] E Praksis studier i Obligatorisk Individuell | Bestatt/ 12
¥ sykepleiefag- og deltagelse praksis- ikke
ledelse vurdering bestatt
Bachelor oppgave i Deltagelse pa 2 Individuell | A-F 15
sykepleie seminarer skriftlig
hjemme-
oppgave

Relevans

Sykepleiere har kompetanse til & arbeide i alle omrdder i helsetjenesten,
regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Med en bachelorgrad i sykepleie har
kandidaten en allsidig utdanning som er attraktiv pa arbeidsmarkedet, og i
tillegg gir mange muligheter til videre utdanning og spesialisering.
Kandidatene har i tillegg en en saerlig kompetanse om urfolksrettigheter,
samisk kulturforstdelse, vilkar for utgvelse av kulturell trygg sykepleie, og
de har innfgring i urfolksmetodologi.

Bachelorgrad i sykepleie gir deg rett til 8 sgke om autorisasjon som
sykepleier.
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Arbeidsomfang

Studieprogrammets samlede arbeidsomfang skal vaere pd ca. 1125 timer per
ar for deltidsstudier. For & nd laeringsmélene ma studentene forvente &
arbeide 30 timer i uken med studiene, inkludert forelesninger, seminarer og
selvstudium. Praksisukene vil tilsvare 40 timers studieinnsats.

Praksisstudier og praksisrettet undervisning utgjgr i alt 91 studiepoeng og er
en integrert del av utdanningen.

Undervisnings- og
eksamenssprak

Undervisningssprak er nordsamisk. Andre skandinaviske sprék og engelsk
kan ogsa benyttes som undervisningssprak. Spraket i undervisningsmateriell
og aktuell faglitteratur er i hovedsak norsk, men andre skandinaviske sprak
eller engelsk benyttes ogsa. Eksamensspraket er nordsamisk, der det er
mulig. Se for gvrig forskrift for eksamen ved UiT — Norges arktiske universitet,
§ 11.

Internasjonaliserin
g og student-
utveklsing

Internasjonalisering er et satsingsomrade ved bachelorprogrammet i
sykepleie. Studenter kan etter sgknad gis mulighet til 3 gjennomfgre deler av
sin utdanning i utlandet. Sgkeren vurderes ut fra faglige og personlige
forutsetninger. Utenlandsopphold skal vaere ved universiteter eller hagskoler
som det er etablert avtaler med.

Informasjon om ulike utvekslingsprogrammer og -avtaler finnes p& UiTs
hjemmeside under overskriften utveksling.

Praksis

Praksisstudiene er planlagte og mélrettede og skal gi studenten erfaring med
sykepleie som yrke. Laering i praksisfeltet skal bidra til oppgving av praktiske
ferdigheter og evne til & implementere fagkunnskaper og arbeide
kunnskapsbasert i konkrete situasjoner. I praksisstudiene mgter studenten
pasienter og pargrende, og far muligheten til & studere ulike fenomener som
inngdr i sykepleie. De far arbeide med integrering av kunnskap og reflektere
over holdninger, verdier og etikk. Studentene far ogsa erfare
arbeidsfellesskapet og samhandle tverrprofesjonelt med andre yrkesgrupper.
Skriftlige arbeidskrav i og fra praksisstudiene bidrar til at studentene
integrerer ulike kunnskapsformer og anvender forskning i utgvelsen av
sykepleie. I Igpet av praksisstudiene skal studentene gjennomfgre ulike
arbeidskrav som tydeliggjgres i emnebeskrivelsen.

Gjennom praksisstudiene vil studentene mgte pasienter i alle aldre.
Studentene far primaert erfaring med sykepleie til eldre i sykehjem pé farste
studieenhet, i hjemmesykepleien og i siste praksis i siste studieenhet av
studiet.

Helsefremmende og forebyggende sykepleie til barn gjennomfgres som
praksisprosjekt i 1. og overgangen til 2.studieenhet.

Ved praksisrullering deles hvert kull inn i fire grupper. Hver av gruppene
fordeles sd i praksisemner innen kirurgi, medisin, psykisk helsevern og
hjemmesykepleie. Praksisrulleringen gjennomfgres i 2.til 6. semester og
rulleringene varer i 8 ukers perioder-
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https://www.uit.no/utdanning/studentutveksling

Praksis fordypningsemnet i Distriktsykepleie/Rural Nursing gjennomfgres i 7.
semester. Det er en siste 8 ukers praksis i sykepleiefag og ledelse, i 8.
semester.

Praksisstudier er veiledet, hvilket innebzerer at fagansatt ved utdanningen
fglger opp studentene i samarbeid med sykepleiere i praksisfeltet.
Praksisstudiene vurderes til bestatt eller ikke bestatt.

Alle praksisstudiene er obligatoriske og fraveer ut over 10 % innebgzerer at
sluttvurdering ikke kan gjennomfgres. Dersom praksisperioden vurderes til
ikke bestatt, kan dette medfgre endret studieprogresjon. Dersom
praksisperioden vurderes til ikke bestatt to ganger, kan studenten fratas
studieretten.

Utdanningen har inngdtt samarbeidsavtaler med praksisstedene jamfgr
Forskrift om felles rammeplan for helse- og sosialfagutdanninger §3 andre
ledd. Disse omhandler planlegging av praksisstudiene og samarbeid om
veiledning av studentene. Praksisstudiene er i samsvar med direktiv
2005/36/EF om godkjenninger av yrkeskvalifikasjoner med senere endringer,
herunder direktiv 2013/55/EU, i forhold til innhold og omfang.

Praksis avvikles primeert i dekningsomradene til de aktuelle studiestedene.
Studentene mé padregne 3 gjennomfgre praksis andre steder enn ved
studiestedet. Studentene skal inngd i turnusordning gjeldende for
praksisstedet.

Administrativt
ansvarlig og faglig
ansvarlig

Institutt for helse- og omsorgsfag ved Det helsevitenskaplige fakultet ved UiT
Norges arktiske universitet. Det faglige ansvaret er lagt til ledelsen av
utdanningen.

Kvalitetssikring

Institutt for helse- og omsorgsfag gjennomfarer jevnlig evalueringer av
studietilbud og emner.

Utdanningen kvalitetssikres kontinuerlig i henhold til enhver tids gjeldende
kvalitetssystem for utdanningsvirksomhet ved UiT. For & ivareta utviklingen av
utdanningskvaliteten kan det bli gjort justeringer i undervisnings- og
arbeidsformer, arbeidskrav og vurderingsordninger.

Andre
bestemmelser

Ved sykepleierutdanningen méa det for @ oppfylle andres hensyn, stilles krav til
bekledning, uniform, sikkerhetsutstyr og arbeidsantrekk.

Ved gjennomfgring av praksisstudier er det praksisstedets regler for
bekledning som gjelder. Studenter som dekker ansiktet eller ikke forholder
seg til gjeldende regler om bekledning, vil kunne miste retten til 3
gjennomfgre praksisstudier.
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{2 UiT Norges arktiske universitet

Seoknadsskjema for akkreditering av nye
bachelor- og masterprogram ved UiT

Bachelor i sykepleie, studiested Kautokeino 2021
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AKKkreditering av nye bachelor- og masterprogram’ ved UiT Norges arktiske universitet

Kunnskapsdepartementet (KD) og Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT) innferte fra og med 2017 nye krav for oppretting og akkreditering av
studietilbud?, herunder ogsa utvidede krav til dokumentasjon av institusjonens vurderinger som danner grunnlag for de akkrediteringsvedtak som fattes.
Kravene fra KD er gitt i Forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i heyere utdanning og fagskoleutdanning (studiekvalitetsforskriften), og kravene
fra NOKUT er gitt i Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hegyere utdanning (studietilsynsforskriften). Merk at det i begge forskrifter er fastsatt
serskilte og skjerpede krav for akkreditering av mastergradsprogram.

Dette skjemaet er bade en veiledning til og en sammenstilling av gjeldende nasjonale akkrediteringskrav, samt UiT's egne krav for bachelor- og
masterprogram®. Bruken av skjemaet skal sikre at alle pakrevde forhold er tilstrekkelig gjort rede for og dokumentert pa en systematisk mate som grunnlag for
universitetsstyrets vurderinger og eventuelt vedtak om akkreditering. Skjemaet er utformet p& bakgrunn av NOKUTs dokument Veiledning om akkreditering
av studietilbud (mai 2017), og KDs rundskriv NR. F-03-16 (sistnevnte utdyper hensikten og forstaelsesgrunnlaget bak gjeldende krav til
mastergradsprogram). [ utfylling av skjemaet méa fakultetene/UMAK legge til grunn den veiledning og de presiseringer som gis i disse to dokumentene, i
tillegg til nevnte forskrifter med merknader. NOKUTs tilsynsrapporter er ogsé nyttig som utdyping av hva som omfattes i de ulike kravene, se
https://www.nokut.no/publikasjoner/akkreditering-og-tilsyn--hoyere-utdanning/

Utfylt skjema skal vedlegges fakultetets ssknad om akkreditering av nye bachelor- og masterprogram. Dersom skjemaet ikke er komplett utfylt, kan
det vaere grunnlag for & avvise sgknaden. Konsekvensen kan da bli at saken ikke kan fremmes for universitetsstyret tidsnok for ensket oppstart av
studieprogrammet. Ansvaret for at seknadsskjemaet er komplett utfylt og kvalitetssikret for den oversendes universitetsdirekteren ligger hos faglig ledelse
ved det studieprogramansvarlige fakultetet. Merk spesielt at en stor del av kravene som skal vaere vurdert og dokumentert som forutsetning for akkreditering,
er faglige vurderinger som ma gjores av fagmiljoet og faglig programledelse (og dermed ikke kan utarbeides av administrativt ansatte).

Szerlig om studieretninger: Studieretninger ved UiT er i noen tilfeller & regne som egne studieprogram, mens de i andre tilfeller er & regne som fordypninger
innenfor et studieprogram. Akkreditering av studieretninger vil dermed i noen tilfeller matte gjores pa bakgrunn av komplett dokumentasjon av alle punkter i

seknadsskjemaet, mens det i andre tilfeller vil vere tilstrekkelig & dokumentere utvalgte punkter. Fakultetene/UMAK bes om a radfere seg med Avdeling for

forskning, utdanning og formidling for ne@rmere veiledning.

! Dette skjemaet gjelder ikke ved akkreditering av fellesgradsprogram.

2 Departementets og NOKUTs forskrifter omfatter bade studieprogram og evrige studietilbud, derfor brukes termene «studiet» og «studietilbudety i disse forskriftene. Dette
soknadsskjemaet omhandler kun bachelor- og masterprogram, og termen «studieprogram» er benyttet s& langt det er mulig.

3 Akkreditering er en faglig bedemming av om et studietilbud fyller standarder og kriterier gitt av departementet og NOKUT.
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Strategisk forankring

e Gjor kort rede for hvordan dekanatet har gjort en strategisk vurdering av det omsekte studieprogrammet og dets faglige profil - bade med
henblikk pé fakultetets og UiTs strategi, samt universitetets eksisterende studieportefolje. Dersom opprettingen kan forankres strategisk til
UiT's utviklingsavtale med KD, ber dette omtales.

Ved dette studietilbudet svarer UiT som skal veere en Drivkraft i nord og Det helsevitenskapelige fakultet pa samfunnsansvaret for & utdanne
helsepersonell til nordlige, rurale og samisk spraklige omrader. Studietilbudet implementerer nordsamisk sprak og kulturforstielse, noe som gir
sykepleiere en reell mulighet til & innfri pasientens rett til & bli mett med samisk sprak og kulturforstéelse j.fr. Sameloven §3-5.

Kostnader og finansiering

Merk: Dersom det kreves finansiering utenfor fakultetets eksisterende budsjettramme, ma finansieringen vare avklart med universitetsledelsen for
akkrediteringsseknaden fremmes. For studieprogram som skal finansieres helt eller delvis med eksterne midler ma fakultetet, i samrad med Avdeling
for HR gkonomi, beserge korrekt forvaltning av budsjett og avtaleverk i henhold til Retningslinje for finansiering av studietilbud og kurs.

e Gjor rede for kostnadene for oppretting og drift av det nye studieprogrammet (inklusive ev. behov for utvidelse av faglig- og/eller
administrativ stab, infrastruktur, stettefunksjoner og utstyr).

Studietilbudet er finansiert over statsbudsjettet og har fatt tildelt 25 fullfinansierte plasser i kategori E (Brev av 19.12.2018/ ePhorte 2016/4650-27).
Programansvar er plassert hos Institutt for helse- og omsorgsfag (IHO), avdeling Hammerfest, ved UiT. Samisk hegskole (SH) har fatt 1 mill kr 1
arlig finansiering. Det brukes per 1 dag til prosjektleder for & legge til rette for oppstart av studietilbudet som skal vere lokalisert pd SH.

e Gjor rede for hvordan studieprogrammet skal finansieres:
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O Innenfor fakultetets eksisterende budsjettramme, nye studieplasser (henvisning til tildeling ma oppgis, f.eks. ved a vise til brev/sak i ephorte):
Brev av 19.12.2018/ ePhorte 2016/4650-27

Studentrekrutteringsgrunnlag

e Gi en vurdering av mélgruppe og studentrekrutteringsgrunnlag, forventet studentrekruttering, og samfunnets behov for den aktuelle
kompetansen. Fakultetet skal stipulere det totale antallet studenter man ser for seg pa studieprogrammet. Gjor ogsé rede for hvorvidt det
foreligger noen eksterne vurderinger av arbeidsmarked og samfunnsbehov for det omsekte studieprogrammet (f.eks. markedsundersekelser,
redegjorelser fra relevante akterer, bekreftelser fra arbeidslivet).

Det har vert gjennomfert bade deltids- og desentraliserte studieforlep 1 regi av Hagskolen 1 Finnmark i samiske kjerneomréder tidligere; 1
Kautokeino 1995 og 1998 og i Porsanger i 2008. Gjennomferingen av studieforlopene resulterte i uteksaminering av tilsammen 46 sykepleiere
(Huemer og Eriksen, 2019). Studentene som har vert rekruttert tidligere har stort sett veert kvinner, personer 1 omstilling fra primarnaringer og
helsearbeidere som ensker gkt formalkompetanse. Tilbudet har vert attraktivt for voksne personer som har omsorgsoppgaver, tilhorer
primarneringene og som jobber som ufaglert 1 helsevesenet og etterspoarselen etter studietilbudet har vert stor 1 ettertid. Lokaliseringen 1 Kautokeino
er sentralt i Nord Sapmi, og at det er et deltidtidsstudie kan styrke rekrutteringen. SHs allerede veletablerte lokaliteter er ogsa med pé & oke
attraktiviteten for studentene. Det meldes fra SH om stor interesse for og mange som tar kontakt vedrerende studiet. P4 bakgrunn av et forarbeid i en
rapport fra SH om grunnlaget for samisk sykepleierutdanning, er det beregnet at ca. 50 vil seke pé studietilbudet (Andersen, Bongo, Eira og Johnsen,
2017).

e Angi og begrunn hvilket studenttall som vil gi et tilfredsstillende leringsmilje. Vurderingen skal gjores for a bade kunne etablere og
opprettholde et tilfredsstillende leeringsmilje. Eventuell overlapp og intern konkurranse om rekruttering av studenter opp mot eksisterende
studier ved UiT og andre institusjoner, skal det ogsé gis en vurdering av.

Vi har som mal & ta opp_minst 25 studenter og inntil 40 studenter. Dette vil innfri kravene til leeringsmilje og kan danne grunnlag for 4 etablere gode
leeringsgrupper. Andre desentraliserte firedrige studieforlep 1 Finnmark har historisk sett rekruttert bra, det vil si fra 25-45 studenter, og vi tror at dette
tilbudet som retter seg mot samiske spraklige studenter vil vaere etterspurt.
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Opptakskapasitet og dimensjonering

e Beskriv og begrunn fakultetets beregning av opptakskapasitet, samt vurdering av behov for eventuell adgangs regulering®. Kapasiteten skal ta
hensyn til forventet studentrekruttering, undervisningsressurser, undervisningslokaler, utstyrsbehov, samt enhetens undervisningsbudsjett.
Dimensjoneringen av opptakskapasiteten ved det enkelte program ma ogsa ses i sammenheng med det totale antall studenter fakultetet kan ta

opp.

Studiet utlyses medio 2020 med seknadsfrist i oktober og UiT's opptaksavdeling har kapasitet til 4 handtere opptaket. Opptaket er beregnet a
innebaere vurdering av 25-50 sekere. Programmet er tildelt 25 fullfinansierte plasser over statsbudsjett. For & sikre uteksaminering av tilstrekkelig
antall kandidater er det enskelig med overbooking slik at det tas hayde for noe frafall, som er vanlig ogsé for deltidsutdanning i sykepleie.

Ettersom programmet lokaliseres ved SH 1 Kautokeino, vil infrastrukturen til studiet i1 stor grad vare pé plass allerede ved utlysning. Det er gitt
okonomiske bevilgninger fra UiT for & utarbeide klinisk evingsrom dimensjonert for programmets opptakskapasitet. Behovet for og kvalitetssikring
av infrastruktur 1 form av undervisningsfasiliteter og studentvelferd vil 1 stor grad ivaretas av prosjektleder tilsatt ved SH.

Bachelor i sykepleie ved UiT har pa generelt grunnlag hatt utfordringer nar det gjelder praksis. Dette sgkes i stor grad last med den nye studieplanen
etter RETHOS-prosjektet som ble internt akkreditert fakultetsstyret (ePhorte 2018/1338-25). Praksisrullering innferes for & oke kapasiteten i
utdanningen. Omorganiseringen kommer samtidig med ved oppstart av programmet ved studiested Kautokeino. Det helsevitenskapelige fakultet er i
prosess med 4 utarbeide praksisavtaler som er s&rlig rettet mot samiske studenter. Studentene ved studiested Kautokeino vil vaere samiskspréklige,
slik at studentene i sterre grad vil kunne benytte praksisplasser som i mindre omfang benyttes av UiT's sykepleierprogram i omradet i dag.

Kvalitetssikring, kvalitetsutvikling og videre oppfelging

Merk: Et system for fagfellevurdering skal innferes ved UiT i sammenheng med det reviderte kvalitetssystemet. | pavente av dette, ber vi
fakultetene/UMAK selv gi en vurdering av hvordan den faglige kvalitetssikringen av det omsgkte studieprogrammet er gjort. For eventuelle

3 Et studium kan adgangsreguleres hvis det er stor konkurranse om studieplassene, eller dersom det ikke kan tas opp mer enn et visst antall studenter pd grunn av begrensinger
i undervisnings- eller veiledningskapasiteten. Det er universitetsstyret som bestemmer hvilke studier som skal adgangsreguleres.
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samarbeid med eksterne akterer, skal rammene for samarbeid samt administrativ- og faglig ansvarsdeling vare sarlig godt kvalitetssikret. UiT kan
verken delegere det administrative- eller det faglige ansvaret til ekstern part.

e (i en vurdering av hvordan kvalitetssikringen av faglig innhold, faglig nivd, indre faglig sammenheng og faglig progresjon er gjort for det
omsgkte studieprogrammet, og beskriv hvordan dette skal folges opp i studieprogrammets videre drift. Eventuelle eksterne bidrag skal tas
med (for eksempel hering, fagfellevurdering, bruk av representanter fra profesjons-/arbeidsliv m.v).

Studieplanen som programmet bygger pa har veert til hering hos eksterne 1 forbindelse med RETHOS-prosessen. Studieplanen for UiT’s program for
bachelor 1 sykepleie ble godkjent 1 fakultetsstyret i oktober 2019 (ePhorte 2018/1338-25). Endringene i studieplanen for bachelor i sykepleie deltid,
studiested Kautokeino er marginale og kun med tillegg av enkelte leringsutbyttebeskrivelser, samt noen omformuleringer (se vedlegg). Vi ser ikke at
det er mulig & sende studieplanen pa hering med den gitte tidsfristen. Vi har derimot hatt naert samarbeid med Sametinget og SH i prosessen med
utformingen av tilbudet. Horingsinnspill fra august 2019 er innarbeidet i studieplanen. Vi har i tillegg fétt innspill pa utforming av leringsutbytter
knyttet til samiske helse- og sosiale forhold i forbindelse med Sametingets konsultasjoner med KD 1 RETHOS prosessen. Samarbeidet med
Sametinget er ogsd viderefort 1 forbindelse med utvikling av tilleggs-leringsutbytter i dette studietilbudet. Sametingets helseavdeling har gjennomgétt
studieplanen og har gitt sin stette til de leringsutbytter som er lagt til eller omformulert (Skype mete med Heidi Salmi 21.1.20).

Programmet ved studiested Kautokeino vil ledes av ass. instituttleder IHO Hammerfest med stotte 1 studieleder med sarlig ansvar for
studiestedet. Ledelse og ansvarsfordeling for programmet folger etablering av ny lederstruktur ved IHO, vedtatt pd fullmakt av dekan i desember
2019. Ass. instituttleder vil ha delegert budsjettansvar, personalansvar, er ansvarlig for studiekvalitet og vil arbeide strategisk og utadrettet med
overordnete tema. Ass. instituttleder skal gjore prioriteringer av FOU-virksomhet en ved utdanningen i nert samarbeid med leder av
forskningsgruppen Rural and Remote Nursing and Sami Health Care.

Oppfoelging av utviklingsarbeid og forskning er viktig og vil skje 1 samrad med instituttleder IHO og forskningsgruppelederne. Videre er ass.
instituttleder ansvarlig for oppfelging av studenter i forhold til skikkethet og har HMS-ansvar for ansatte og studenter. Ass. instituttleder
koordinerer ressursbruk pé tvers av enhetene for sine ansatte, deltar aktivt i personalplanleggingen og har en sentral rolle i rekruttering av
nyansatte. Studieleder skal vare faglig- og programansvarlig med ansvaret for planlegging, gjennomfoering og evaluering av studiene innenfor sitt
ansvarsomrade og at det skjer i samsvar med vedtatt forskrift, studieplan og evrige gjeldende retningslinjer. Studieleder er ansvarlig for at
praksisdelen av utdanningen gjennomfores i trdd med de til enhver tid gjeldende retningslinjer. Studieleder har ansvaret for 4 lage og folge opp
arbeidsplaner til de vitenskapelige ansatte og skal uttale seg om permisjoner og annet fraveer til ass. instituttleder.

e Fakultetets vurdering av om det er spesielle forhold omkring det omsekte studieprogrammet som ma folges serlig opp etter oppstart, skal
ogsé gjeres rede for.
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Prosjektet folges opp av en prosjektleder, forsteamanuensis Grete Mehus som samarbeider med studieansvarlig ass. instituttleder Linda Okstad ved
IHO Hammerfest. Disse rapporter til en styringsgruppe for samisk sykepleie bestdende av representanter fra Samisk hegskole og UiT Norges arktiske
universitet. Felgende personer er med i styringsgruppen: UiT Norges arktiske universitet ved viserektor Sveinung Eikeland (universitetsledelsen),
dekan Thrina Loennechen og prodekan utdanning Gunn Kristin @berg (Det helsevitenskapelige fakultet) og instituttleder Nina Emaus, assisterende
instituttleder Linda Okstad og kontorsjef Vibeke Guddingsmo (Institutt for helse- og omsorgsfag) og fra Samisk Hegskole ved rektor Laila Susanne
Vars, direktor Johan Ailo Kalstad, og instituttleder fra 01 januar 2020 Anne Britt Klemetsen Hetta.

Styringsgruppen vil besta til studiet er vel etablert og et ar inn i driftsfase (ut 2021).

Organisering av studietilbudet

e Gjor rede for om det i studieprogrammet skal gis ordinar undervisning (ved ett eller flere av UiTs studiesteder), desentralisert undervisning,
samlingsbasert og/eller nettstudium.

Studietilbudet er faglig forankret hos IHO, UiT og skal lokaliseres ved SH i Kautokeino. Studiet er desentralisert, deltid, samlingsbasert og
nettstottet. Studentene meates 1 Kautokeino pa samlingsuker gjennom en 4 ars periode (8.semester). Samlingsuker og praksisukene fremkommer 1
skissen over studieforlopet som fremlegges ved oppstart. De har forelesninger, seminarer, gruppearbeid og praktisk-kliniske ovelser 1 tillegg til
praktiske studier 1 over 50% av studietiden. Praktiske studier vil vare pé fulltid, slik som deltidsutdanninger 1 sykepleierprogrammet er organisert for
ovrig. Det vil benyttes nettstotte i undervisningen pa studiestedet, i mellomperiodene og i de periodene der praksisstudier avvikles.

e For studieprogram med studentgrupper som er geografisk spredt, studieprogram hvor det forventes fa studenter og studieprogram som tilbys
pa nett, samlingsbasert og/eller pa deltid, skal det her gjores kort rede for hvordan det skal legges til rette for & sikre et tilfredsstillende
leeringsmiljo samt faglig samhandling mellom studentene og/eller med studentene og fagmiljeet (jf. studietilsynsforskriften § 2-2 (5)).

Studentene skal danne studiegrupper som har samarbeider bade under samlingsuker og 1 mellomperioder. I mellomperioder vil Skype benyttes for a
holde kontakten bade mellom studentene og mellom gruppene og veileder pa studiestedet. I periodene mellom samlinger har studentene
arbeidsoppgaver som skal leveres 1 leringsportal. Faglig stette og veiledning gis 1 samlingsukene, og via nett 1 mellomarbeidsperiodene. Metoden er
utprevd og er en veletablert metode for samarbeid mellom studenter og veiledere gjennom deltidsstudier gjennomfert i Finnmark over flere ar.
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UiT og SH har en overordna samarbeidsavtale. Pa grunnlag av tildeling frd KD fra 2019 har SH tilsatt en prosjektleder som skal legge til rette for
studietilbudet. SH og IHO er i prosess med & etablere ferdighetstreningsrom ved SH.

Studieprogrammet

1. Informasjon om studieprogrammet skal vere korrekt, vise programmets innhold, oppbygging og progresjon, samt muligheter for
studentutveksling (jf. studietilsynsforskriften § 2-1 (2))

o Merk: Fakultetet og studieprogramledelse har ansvar for at all informasjon, bdde studieplanen og ovrig informasjon om studieprogrammet
pda nett og andre steder, til enhver tid er korrekt, oppdatert og lett tilgjengelig.

e Studieplanen legges ved sgknaden, og skal vare utformet 1 henhold til UiTs mal for studieplaner. Maler finnes pa hjemmesidene til
Kvalitetssystem for utdanning ved UiT Norges arktiske universitet, se https://uit.no/utdanning/kvalitetssystem under fanen Oppretting,
endring og nedlegging av studietilbud

Studieplanen (vedlegg 1) viser korrekt informasjon om studiets innhold, oppbygning, progresjon og muligheter for studentutveksling.

Studieplanen som folger vedlagt bygger pa den akkrediterte studieplanen fra 2018 og den né etablerte studieplanen til bachelor sykepleie etter
RETHOS prosessen (e-phorte:2019/4151). Omsekt studieplan inneholder alle leringsutbytter i sist godkjente studieplan. Studieplanen til

studiested Kautokeino har imidlertid et tillegg av leringsutbytter sarlig knyttet til samhandling med samiske pasienter, om samiske helseforhold, om
urfolksforhold, om minoritets- majoritetsforhold og om kulturell trygghet i sykepleien. Informasjon om studietilbudet som etableres ved

studiested Kautokeino skal legges pa UiT sin hjemmeside og oppdateres jevnlig. Det pagar et revisjonsarbeids av emneplanene i heltidsutdanningen,
som vil danne grunnlag for emnene som skal utvikles pd samisk sykepleierutdanning. Nér disse emnene foreligger som basis vil de samiske LUB ene
utformes og implementeres slik de er gjort i1 1. studieenhet.

2. Leeringsutbyttet for studietilbudet skal beskrives i samsvar med Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk for livslang leering (NKR), og studietilbudet
skal ha et dekkende navn (jf. studietilsynsforskriften § 2-2(1))

Merk: Punktene her kan veere krevende a besvare, og fagmiljoet/studieprogramledelsen anmodes om d bruke tilstrekkelig tid til a gi gode faglige
vurderinger og refleksjoner. Alle studietilbud skal folge de generelle lceringsutbyttebeskrivelsene som ligger i nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk
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(NKR) ndr de fagspesifikke beskrivelsene utformes og fastsettes. For d fa til gode fagspesifikke lceringsutbyttebeskrivelser, er det en forutsetning at
utviklingen av leeringsutbyttebeskrivelser er forankret og utarbeidet i fagmiljoene. Beskrivelsene skal veere fagspesifikke kompetansebeskrivelser, skal
reflektere studieprogrammets faglige profil, og skal veere beskrevet konkret nok til at studentene og arbeidslivet kan bruke dette til d kommunisere om
kompetanse. Studieretninger kan ha separate leeringsutbyttebeskrivelser (nytt fra 2017).

e Gi en vurdering av hvordan studieprogrammets navn er dekkende for studiets innhold og niva.
Studieprogrammets navn er dekkende 1 forhold til at en utdannes til sykepleier.

e Fyll inn vedlagte tabell 1 for & vise sammenhengen mellom NKR og studieprogrammets leringsutbyttebeskrivelse.
Se vedlegg 2.
e Med henblikk pé utfylt tabell, gi en kort vurdering av hvordan laeringsutbyttet og leringsutbyttebeskrivelsen er i samsvar med kravene i NKR.

Laringsutbyttebeskrivelsene (LUB) pa bade studieprogramniva og emneniva er utformet i trdd med NKR. LUB i studieplanen er beskrevet, og
kategorisert 1 kunnskap, ferdighet og generell kompetanse. Alle LUB’ene er gjennomgétt og utviklet i samsvar med bade NKR og Forskrift om
nasjonal retningslinje for sykepleierutdanning.

Lenke til kvalifikasjonsrammeverket for heyere utdanning
Lenke til engelsk oversettelse av nivder og leringsutbyttebeskrivelser

3. Studietilbudet skal vere faglig oppdatert, og ha tydelig relevans for videre studier og/eller arbeidsliv. (jf. studietilsynsforskriften § 2-2 (2))

Merk: Kravet om at studieprogrammet er oppdatert, innebcerer at det er oppdatert innenfor kunnskapsutviklingen i bdde akademia og profesjons-,
arbeids- og/eller samfunnsliv. Relevans og oppdatert kunnskap innen profesjons-, arbeids- og/eller samfunnsliv skal sikres gjennom ordninger for
systematisk samhandling med arbeids- og/eller samfunnsliv tilpasset studieprogrammets innhold og nivd.

e Gi en vurdering av hvordan studieprogrammet er faglig relevant for arbeids- og samfunnsliv, videre studier eller begge deler.
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Studiet leder til en bachelorgrad i sykepleie og kvalifiserer for autorisasjon og folger EU’s profesjonsdirektiv. Denne bachelorgraden har i tillegg til
generell sykepleiefaglig kompetanse, et fokus pa & leere om samers helseutfordringer spesielt og urfolks helseutfordringer generelt og
urfolksrettigheter i helsetjenestene. Studentene vil vare kvalifiserte for & jobbe som sykepleiere, spesielt i omrader der en meter urfolk, og med stor
ettersporsel etter denne faglige kompetansen.

e Gi eksempler pad mulige yrker og videre studier.

Studentene kan etter & ha tatt utdanningen arbeide som autoriserte sykepleiere med barn, unge og eldre, innenfor spesialist- og
kommunehelsetjeneste, 1 rehabilitering, med folkehelse, med lindring og palliasjon, med akutte — og kronisk syke, og som ledere av pleie- og
omsorgstjenester. Uteksaminerte kandidater vil vere kvalifisert for opptak til masterprogram med bakgrunn i denne bachelorutdanningen.

e Beskriv hvordan fagmiljeet vil arbeide systematisk for & sikre at studieprogrammet til enhver tid er relevant og faglig oppdatert.

Studieplan for bachelor i sykepleie blir gjennomgatt og revidert hvert ar etter tilbakemeldinger fra studenter, faglerere og kullansvarlige ved
studiestedet. Studieledere og kullansvarlige samarbeider pé tvers av studieenhetene for & sikre ssmmenheng og progresjon, og for & utvikle et
gjennomarbeidet og relevant studietilbud. Gjennomgang og evaluering av studieplanen for studiested Kautokeino vil inngé i og veere omfattet
av det ovrige kvalitetsarbeidet med studieplaner ved IHO.

Studieplanen har innarbeidet fellesemnene HEL-0700 Felleskurs Helsefak 1. studieenhet og 1 2 studiedr. I 2018 har utdanningen
gjennomgétt og vurdert innholdet i temaene vitenskapsteori og forskningsmetode samt bacheloroppgave-emnet for 4 sikre kvalitet og
relevans for videre studier. Dette arbeidet er ytterligere kvalitetssikret etter prosessen med studieplanen som er godkjent av fakultetsstyret 1
2019, og de endringene som gjores 1 pdgadende emneplanarbeid skal implementeres i studieplanen for studiested Kautokeino.

Studieprogrammet bestar av 91 studiepoeng praksisstudier (50 % av utdanningen) og har av den grunn tett kontakt og samarbeid med
arbeidslivet gjennom ulike arenaer:
- praksisplassenes sykepleierveiledere vil fi tilbud om & delta i UiTs arrangerte utviklingsprogram for kompetanse innen veiledning pé
masterniva 10 ects.
- utdanningens lererveiledere som veileder studenter 1 praksisstudier i kommunehelsetjeneste og spesialisthelsetjeneste gjennom alle studiear
- revidering og etablering av egne praksisavtaler mellom utdanningen og kommunehelsetjeneste og Spesialisthelsetjeneste, jfr Forskrift om nasjonal
retningslinje for sykepleierutdanning.
- fagseminarer arrangert pa praksisplass og pa UiT Norges arktiske universitet
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- faste samarbeidsorgan og faste, regelmessige samarbeidsmeter mot kommune- og spesialisthelsetjeneste for a sikre kvalitet og klinisk relevans,
samt i arbeidet med ny felles studieplan (2019/2020) som er utarbeidet etter ny forskrift om felles rammeplan for helse og sosialfagutdanninger

I spesialisthelsetjenesten pa sykehus organiseres praksisen via praksiskoordinatorer i kombinerte stilinger som er bindeledd mellom utdanning,
lererveileder og student.

- praksisforum — fast samarbeidsorgan med regelmessige moter med praksisansvarlige fra hvert studiested med UiTs sykepleierprogram.

- ulike fagutviklingsprosjekter med ansatte i kommune- og spesialisthelsetjeneste

- sykepleierutdanningens ansatte som arbeider deltid i klinisk virksomhet

- tverrprofesjonell samarbeidslaering (TPS) 1 praksisstudier der sykepleierutdanningen samarbeider med andre tilgjengelige profesjonsutdanninger.

- forberedelse til praksisstudier med bruk av fagpersoner fra klinikken til undervisning og leringsaktiviteter rettet mot praktisk klinisk
undervisning som inneholder yrkesspesifikke ferdigheter, forberedelser til praktiske studier, refleksjon og klinisk simulering.

4. Studietilbudets samlede arbeidsomfang skal veere pa 1500-1800 timer per ar for heltidsstudier (jf. studietilsynsforskriften § 2-2(3))

Merk: Et fullt studiedr er normert til 60 studiepoeng, og har et samlet arbeidsomfang pa 1500-1800 timer, fordelt pa kategoriene tilrettelagt
undervisning, selvstudium og eksamensforberedelser. Hvor mye selvstudium det legges opp til i et studieprogram, vil variere med studieprogrammets
profil. Se ogsa i NOKUTs veiledning for ncermere beskrivelser av dette kravet.

e Angi studentenes arbeidsomfang i studieprogrammet, fordelt pa kategoriene:

Henviser til vedlegg 3.
Tabell 2: Forventet arbeidsomfang for studentene

Omfang jfr. Eu-direktiv 2005/36/EF og 2013/55 og Forskrift om nasjonal retningslinje for sykepleierutdanning:
180 Ects

Minimum 3 &r

Minimum 4600 timer (180 Ects)

Minimum 1533 timer teori (60 Ects)

Minimum 2300 timer praksis (90 Ects)

Fritt disp. 800 timer (30 Ects)
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e Med bakgrunn i kategoriseringen overfor; gi en kort vurdering av hvordan det er sikret balanse mellom selvstudium og organiserte
leeringsaktiviteter i studieprogrammet, som er tilpasset programmets profil og som vil gjere det mulig for studenten a oppna det fastsatte
leringsutbyttet.

Teori og praksis er integrert bade i teoretisk undervisning, i praktisk og klinisk undervisning i tillegg til mellomperiodearbeid. Det er tatt hayde for at
studenter skal ha selvstudier med ukentlig egeninnsats gjennom alle studiearets uker, dette gjelder s@rlig i perioder for eksamen. Praksis er veiledet
og studentene ma paregne a studere og utvikle teoriforstaelse parallelt med praksisgjennomfering. Teoretiske kunnskaper ettersporres i praktiske
studier som grunnlag for utevelse av sykepleie og som grunnlag for sykepleiefaglige begrunnelser. Studiet gar over 4 ar, men praksisforlepene er pa
fulltid over 8 uker. Vekslingen mellom teori og praksis gir mulighet for et godt leringsrom for studentene.

5. Studietilbudets innhold, oppbygging og infrastruktur skal vere tilpasset leringsutbyttet for studietilbudet (jf. studietilsynsforskriften § 2-2 (4))

Merk: Dette avsnittet kan veere krevende d besvare. Fagmiljoet og studieprogramledelsen anmodes om d bruke tilstrekkelig tid til a gi gode faglige
vurderinger og refleksjoner. Fakultetet har ansvar for d informere og samarbeide med Universitetsbiblioteket (UB) om ev. forhold omkring
opprettelsen av studieprogrammet som involverer UB og dets tjenester. Oppretting av studieprogram innen nye fagomrdder kan medfore behov for
oppbygging av litteratursamling mv. Fakultetet har ogsa ansvar for d informere og samarbeide med Avdeling for IT om eventuelle forhold som
involverer avdelingen og de tjenester avdelingen tilbyr.

e Beskriv hva som er de sentrale fagomradene i studieprogrammet. Sentrale fagomrader beskriver det som er det unike faglige fokus i
studieprogrammet - ogsa sett i sammenheng med lignende studieprogram nasjonalt eller internasjonalt. Dette punktet ma ses i sammenheng
med punkt 14 nedenfor.

De sentrale fagomradene 1 studieprogrammet er:

Helse, sykdom og sykepleie

Sykepleieprofesjon, etikk, kommunikasjon og samhandling
Vitenskapsteori og forskningsmetode

Faglig ledelse, kvalitet og pasientsikkerhet
Tjenesteutvikling og innovasjon

0O O O O O
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o Teknologi og digital kompetanse
Det spesielle 1 programmet er at vi har et urfolksfokus der samisk kultur, sprik, helse og sosiale forhold og kulturell trygghet star sentralt.

e (i en vurdering av hvordan studieprogrammets emner, innhold og oppbygning gir grunnlag for leringsutbyttet. Dette kan gjerne illustreres
ved hjelp av vedlagte tabell 3.

Programmet er bygd opp slik at teori og praksis folger hverandre. Laeringsutbyttene gjenspeiles 1 arbeidskrav og vil gi en studieprogresjon mot

oppnadd totalt leeringsutbytte i lopet av studiet.

e Beskriv hva slags infrastruktur, annet utstyr og stettefunksjoner som er nedvendig for at studenten skal kunne oppné leringsutbyttet. Begrunn
at nedvendig infrastruktur er tilgjengelig og dimensjonert 1 forhold til antall studenter.

Studentene benytter SH sin infrastruktur som innebzarer tilgang pd moderne lokaliteter med alle de fasiliteter det innebarer som bibliotek med tilgang
til UiT s Helsebibliotek og databaser, kantine, klasserom og lesesal (Andersen et.al., 2017). I tillegg er det vedtatt en nyinvestering 1 et fullt utstyrt
ferdighetstreningsrom og simultantolkeutstyr. Studentene vil ha studenttilgang og rettigheter som bade UiT-studenter via UiT"s infrastruktur pa
internett og fysisk tilgang pé alle campuser. Vitenskapelig tilsatte har egne kontor med tilgang til PC, internett, Skype og bibliotektjenester fra bide
UiT og SA. Man forventer at studentene har privat PC med etablert internett tilgang i studiet. Alle UiT"s campus med tilherende fasiliteter 1 nordlige
omrader er tilgjengelig for vare studenter.

6. Undervisnings-, leerings- og vurderingsformer skal vare tilpasset leeringsutbyttet for studietilbudet. Det skal legges til rette for at studenten kan
ta en aktiv rolle i leeringsprosessen (jf. studietilsynsforskriften § 2-2 (5))

Merk: Punktene i dette avsnittet er krevende d besvare. Fagmiljoet og studieprogramledelsen anmodes om d bruke tid til d gi gode faglige
vurderinger og refleksjoner. Det forutsettes at undervisnings-, leerings- og vurderingsformen er tilpasset et digitalisert samfunn.

e Begrunn valg av undervisnings-, l&rings- og vurderingsformer, og hvordan disse gir grunnlag for at studentene oppnér leringsutbyttet.

Et overordnet mal for undervisnings- og leeringsformene er & skape samsvar mellom sykepleiefagets innhold, metoder i1 sykepleiefaglig
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yrkesutevelse, fagutvikling og forskning og de undervisnings-, lerings- og studieformene som tas 1 bruk. Integrering av praktisk fagutevelse

og teoretisk kunnskap gjennom refleksjon star sentralt. I den pedagogiske tilretteleggingen vektlegges kulturell trygghet i mate med

institusjonene, vitenskapelig tilsatte og praksislerer. Laring ansees som en individuell prosess der tradisjons- og kunnskapsformidling knyttet til
tradisjonelle aktiviteter blir vektlagt. Ansvar for egen laering og vilje til & vaere aktiv i leringsprosessene som student, bidra med erfaringer og a lare
sammen i gruppeprosesser er viktig. Egen refleksjon og trening i kritisk tenking blir viktig i studiet.

Utdanningens arbeidsomfang tilsvarer 180 studiepoeng over fire ar. Dette innebzrer at studentenes arbeidsinnsats i teori og praksisstudier omfatter
omtrent 30 timer pr. uke for & oppna laeringsutbytte.

I den pedagogiske tilretteleggingen vektlegges laering som prosess, ansvar for egen laering og ulike studentaktiviteter. Samiske

tradisjons- og relasjonskunnskaper blir vektlagt. Refleksjon over egen kultur og ulike kulturforstaelser forventes. Laerings-

og studieaktiviteter foregar individuelt og kollektivt, skriftlig, muntlig og praktisk. Gjennom deltakelse i tilrettelagte leeresituasjoner ved
studiestedet og 1 praksisfeltet, far studenten mulighet til 4 tilegne seg et faglig og personlig grunnlag for utevelse av profesjonell sykepleie.

Arbeid i studiegrupper: Studentene tilknyttes ulike studiegrupper som samarbeider om gruppeoppgaver i seminarer og ferdighetstrening.
Gruppeprosesser skal bidra til at studentene leerer & samarbeide. Det forventes at studentene er aktive og gir rom for hverandres meninger for &
utvikle seg som profesjonell yrkesutever.

Forberedelse, ferdigheter og refleksjon over praksis (FFR): Ferdighetstrening 1 utdanningen gir studentene trening i praktiske
sykepleieferdigheter og prosedyrer. Studentene veksler pa & ha sykepleier- og pasientroller, samt benytter simuleringsmodeller. Arbeidet folger
prinsippene for utevelse av sykepleie. Observasjon, forberedelse, handlag, analyse, vurdering og refleksjon vektlegges.

Simulering: I simuleringssituasjoner trener studenten pa ulike praksisnare scenarier ved hjelp av rollespill i samarbeid med studenter fra egen

utdanning, og i tverrfaglige team sammensatt pa studiested- Simulering gir mulighet til & erfare og leere handtering av medisinske tilstander, og
arbeide i team med ledelse og kommunikasjon.

Praksisstudier: Se eget punkt i studieplanen for utdypende informasjon om praksisstudier.

Casebasert undervisning: Casebasert undervisning er en arbeidsform som bidrar til 4 se sammenhengen mellom teori og praksis. Det benyttes
konstruerte caser som utgangspunkt for lering, kunnskapsutvikling og refleksjon.

Forelesninger, temadager, dialogkonferanser og seminarer:
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Forelesninger, temadager, dialogkonferanser og seminarer bidrar til & utdype pensumlitteraturen, gi oversikts- og dybdekunnskap og til & oppna 1
leeringsutbytte. Forelesningene skal vaere kunnskapsbaserte. I seminarene velges laeringsmetoder etter hva som egner seg for temaet som belyses.
Undervisningsmetodene kan vare foredrag, fremlegg, diskusjoner, paneldebatter eller ekskursjoner. Studentene far trening 1 faglige debatter og
utveksling av teoretisk og praktisk kunnskap.

Skriftlige arbeider: For & leere, mé teoretisk kunnskap og praktisk erfaring bearbeides og reflekteres over, skriftlig og muntlig. Studenten skal
gjore seg kjent med fremgangsmater for fagutvikling og forskning gjennom arbeidskrav, prosjektarbeid og faglig fordypning. Dette stimulerer
studentaktivitet, kreativitet og bevisstgjering, samt gir ferdigheter i skriving av fagtekster.

E-laering: Norges arktiske universitets digitale leeringsplattform benyttes til informasjonsdeling, kommunikasjon med studenter, innleveringer og

tilbakemeldinger. Deler av undervisningen kan foregé nettbasert i form av forelesninger, oppgaver eller andre e-leeringsressurser.

Undervisnings-, lerings- og vurderingsformer er valgt for & understotte leeringsutbyttene og veksling mellom teoretisk og praktisk laering, mellom
E-leering og skriveoppgaver som skal sikre progresjon bade i fagforstaelse og utvikling av akademisk kompetanse.

e Begrunn hvordan de valgte vurderingsformene er egnet til 8 médle om studenten har oppnddd studieprogrammets leringsutbytte.
Vurdering av studentenes faglige og personlige utvikling gjennom utdanningen er en integrert del av leringsprosessen.

Den pedagogiske malsettingen oppfylles gjennom fortlopende tilbakemeldinger av studieaktivitet og faglige vurderinger fra faglerere,
praksisveiledere og medstudenter. Den kvalitetsgodkjennende mélsettingen oppfylles gjennom arbeidskrav, eksamener og praksisstudier og sikrer
grunnlaget for autorisasjon som sykepleier.

Utdanningen anvender en rekke eksamens- og vurderingsvarianter: individuell skriftlig hjemmeeksamen, individuell skriftlig skoleeksamen,
individuell praksisvurdering i ferdighetstrening, individuell praksisvurdering i klinisk praksis, individuell test i legemiddelhandtering, muntlig
hering, mappevurdering, MCQ-tester, nasjonal eksamen, gruppetest med individuell vurdering, individuell praksisvurdering. Arbeidskrav er
studentarbeid som ma vare godkjent for at studenten skal kunne felge normal studieprogresjon og kunne fremstille seg til den enkelte eksamen.
Kiriterier for vurdering av arbeidskrav framgdar av emneplanen og det legges til rette for tre forsek til 4 fa arbeidskravet godkjent uten at det far
konsekvenser for studieprogresjonen.
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Det er krav om studiedeltakelse i alle samlingsuker og pé praksisforberedende leringsaktiviteter (PF; forberedelse, ferdighet og refleksjon over
praksis). Fravaer over 10 % av timetallet for praksisforberedende laringsaktiviteter medferer endret studieprogresjon. Ved fravaer innenfor 10 %
for praksisforberedende leringsaktiviteter, kreves det at studenten dokumenterer nedvendig kunnskap og framviser ferdigheter i enkeltemner
fravaeret gjelder for.

Det foregar kontinuerlig skikkethetsvurdering av studenten gjennom hele studieforlepet. Lopende sikkerhetsvurdering inngar i en helhetsvurdering
av studentens faglige og personlige forutsetninger og studentens egnethet som sykepleier. Serskilt skikkethetsvurdering skal benyttes hvis det er
begrunnet tvil om en student er skikket til sykepleieryrket.

Vurdering av praksisstudier Det er krav om studiedeltakelse i alle praksisstudier. Fraveer over 10 % av timetallet for praksisperioder gir ikke
grunnlag for vurdering og medferer endret studieprogresjon. Det gjennomferes muntlig og skriftlig vurdering midtveis og  ved slutten av hver
veiledede praksisperiode med student, lererveileder og sykepleierveileder til stede. Vurderingen gjores pa bakgrunn av studieenhetens malsetting,
emnets leringsutbytter, studentens personlige mélsetting, giennomfoering av praksisstudier, arbeidskrav og aktivitetslogg tilknyttet praksisperioden.

Dersom studenten ikke viser tilstrekkelige kunnskaper, ferdigheter eller generell kompetanse 1 forhold til studieenhetens krav til yrkesutovelsen og
leeringsutbyttebeskrivelser, handler ut over sitt kompetanseomrade, eller ikke far godkjent arbeidskrav knyttet til praksisperioden, medferer dette at
praksisperioden vurderes til ikke bestatt. Studenten far endret studieprogresjon og praksisperioden ma tas om igjen.

Vurderingsuttrykk

Ved vurdering av eksamen benyttes enten vurderingsuttrykket Bestatt / Ikke bestétt eller bokstavkarakterer med en skala med seks trinn fra A til F,
der A er beste karakter, og der karakteren F benyttes for ikke bestétt. Viser til fagplanen som beskriver vurderingskriterier for bokstavkarakterer A-
F og vurderingen bestatt/ ikke bestétt. Praksis vurderes til bestatt /ikke bestétt. For arbeidskrav benyttes vurderingsuttrykk godkjent /ikke godkjent.

e Gi en vurdering av hvordan det skal legges til rette for at studentene kan ta en aktiv rolle 1 l&eringsprosessen.

Bachelorprogrammet i sykepleie har okt fokus pa studentaktiv leering og studentaktive leringsformer. Som eksempel kan nevnes:
Undervisning av studenter til medstudenter i egne kull.

Omvendt undervisning (flipped classroom) der faglereren har fokus pa studentenes lering for studentene ankommer klasserommet. Pa den
maten far faglarer kontakt med studentene og aktiviserer dem med filmsnutter, bilder, ord til refleksjon, teoretiske fagoppgaver

til forberedelse, utarbeide pasientcase mm. Studentene kan ogsé fa oppgaver der de mé forberede seg til ferdighetsundervisning med & ha
5-10 minutter introduksjon til medstudenter, for eksempel i anatomi og fysiologi/sykdomsleare, for gjennomfoering av leringsaktivitetene.
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All ferdighetsundervisning og praksisforberedelse er studentaktive samt at alle praksisstudier med pasientkontakt er studentaktive. Programmet
legger vekt pd variasjon 1 laeringsaktiviteter der det beste av digitale leringsformer og tradisjonelle undervisningsmetoder anvendes for trygg
og effektiv leering, og for at studentene skal oppna laeringsutbytte.

Desentrale studier stiller gkt krav til oppmerksomhet pa egen studieprogresjon og bruk av digitale verktay. En forventer at studentene deltar pa
Skype 1 gruppemeter.

Evaluering og egenvurdering:

Bachelorprogrammet i sykepleie har regelmessig og faste dialogmeter med studentenes tillitsvalgte og kullansvarlig/studieledelse. «Klassens
time» settes regelmessig opp pa kullenes timeplan der alle studentene muntlig kan dele sine erfaringer vedrerende studiet; teori- og
praksisstudier, leerings- og studiesosialt miljeet, eksamensgjennomfering osv.

Evalueringsordninger som anvendes er studiebarometeret, muntlig og skriftlig evaluering av studiet gjennom undervisningsevaluering,
emneevaluering og programevaluering. Evaluering av praksisstudier og praksisarenaenes laeringsmuligheter, studentoppfelging og veiledning.

7. Studietilbudet skal ha relevant kobling til forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid, og faglig utviklingsarbeid (jf. studietilsynsforskriften §
2-2 (6) og universitets- og hagskoleloven § 1-3 a))

Merk: Dette kravet handler om at fagmiljoet skal kunne framvise en tilstrekkelig relevant og gjensidig kopling mellom studieprogrammet og
virksomheten innen forskning og faglig og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid, samt hvordan studentene introduseres for forskning og faglig og/eller
kunstnerisk utviklingsarbeid i lopet av studiet. Flere av punktene i NKR er relatert til dette kravet. Det kan veere nyttig a se i tilsynsrapporter fra
NOKUT for eksempler pa hva som ligger i dette kravet.

e Beskriv hvordan studentene vil mete forskning og faglig og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid i studieprogrammet.

Studentene meter forskning og fagligutviklingsarbeid bade ved bachelorprogrammet i sykepleie og i fellesemnene. Studentene skal gjennom sitt 4-
arige studieforlop ha en progresjon i leering og utvikling om hvordan man kobler teori og praksis, forskning og kunnskap sammen.

I lapet av forste studieenhet ivaretas forskning og fagutviklingsearlig i emnet HEL-0700, som har bade studieforberedende og
profesjonsforberedende siktemél. Her far studentene undervisning i blant annet & finne fram til relevante vitenskapelige publikasjoner, vurdere
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deres troverdighet, henvise korrekt, og a tilegne seg og presentere fagstoff pd en strukturert mate. Studentene lerer & utforme akademiske tekster og
hvordan man kan benytte forskning og referere til disse. I emnet vil vi vektlegge analyse av alle typer forskningsbaserte artikkeltekster, inklusive
artikler som benytter /ndigenous Methodology (IM). Ulike vinklinger, forstdelse og kritikk av IM vil bli diskutert gjennom alle emnene som har
vitenskapsteoretiske leeringsutbytter i lopet av 4 ar.

Andre studieér har tre 8 ukers praksiser med spesialisthelsetjeneste og kommunehelsetjeneste. Studentene far utviklet kunnskap om ulike
forskningsmetoder, hvordan disse kan forstés og belyse et kunnskapsfelt. Her skal studentene knytte forskningsartikler til arbeidskrav som tar
utgangspunkt i konkrete utfordringer de har mett i praksis. I tillegg skal de selv utarbeide en poster der kunnskap om et valgt felt presenteres. I alle
hjemmeoppgavene gjennom studiet forventer man at de benytter forskning og pensum litteratur og at de henviser korrekt i bruk av disse.

I tredje studieenhet skal studentene gjennom praksis utforske hvordan fagutvikling skjer og hvordan prosedyrer utvikles i tillegg til at de skal lere &
uteve sykepleie til pasienter som er akutt og/eller kronisk syke, som er i rehabilitering eller i livets sluttfase.

Studentene har en fagfordypningspraksis i Distriktsykepleie/Rural Nursing (4 ects) i fjerde studieenhet. Her vil studentene f4 mulighet til & benytte
ulike metoder i praksismeter med helsepersonell for & utforske hvordan Rural Nursing - konseptet oppleves i en Nordnorsk arbeidskontekst for
sykepleiere. De skal samle data om hvordan de opplever & jobbe i en rural kontekst, der «rural nursing theory» er bakteppet for datainnsamlingen.
Funnene skal diskuteres 1 plenum og knyttes til forskning. Her vil internasjonale forelesere (vart forskningsnettverk) knyttes til forarbeidet til
praksisen via Skype forelesninger.

I slutten av fjerdestudieenhet, etter siste praksis, skal bacheloroppgaven pa 15 ects gjennomferes som et selvstendig skriftlig, veiledet arbeid der en
skal fremme en problemstilling som en skal besvare, de skal vise vitenskapsteoretisk innsikt og bygge en egen akademisk tekst. Teksten skal vise at
kandidaten har kompetanse til & kunne drefte en sykepleiefaglig problemstilling, vise fagforstaelse og etisk kompetanse. Vitenskapsteoretisk stasted
og bruk av forsknings som bidrar til 4 belyse problemstillingen skal fremkomme i oppgaven. Vi ensker i dette studietilbudet et fokus pa
problemstillinger knuttet til rural nursing, indigenous methodology og sami health care og kulturforstdelse. Studentene gis mulighet til en tett
kobling til arbeidet i forskningsgruppen Rural and Remote Nusing and Health Care, som har et fokus pa problemstillinger som det omsokte
studieprogrammet skal svare pa (se nedenfor, samt punkt 15).

e Begrunnelse for at studiet har en relevant kopling til forskning og faglig utviklingsarbeid:

De vitenskapelig tilsatte i sykepleierutdanningen arbeider kunnskapsbasert og bruker den nyeste forskningen i sitt undervisningstilbud. Alle
lererne har en 10 %-ressurs for & holde seg oppdatert med faget det undervises i. Pensumlisten gjennomgds hvert &r av vitenskapelig ansatte og

17

117




vi har en pensumkomite med representanter fra alle studiesteder som har ansvar for & utarbeide pensumlisten. Det generelle basispensum i
sykepleierutdanningen vil ligge til grunn for den samiske utdanningen. Der vil tillegges annen litteratur pa samisk sykepleieutdanning som preges av
de LUB¢ne som er lagt til. Utvelgelsen av denne litteraturen vil skje av prosjektleder og vitenskapelig tilsatte.

De vitenskapelig tilsatte har praksiserfaring fra stort sett alle spesialistomrader 1 helsevesenet og representerer dermed alle sentrale deler av
sykepleieutavelsen. Ansatte med forstestillingskompetanse er aktive forskere i forskningsgruppen. Som nevnt ovenfor har Forskningsgruppen Rural
and Remote Nursing and Healthcare hatt rurale forhold og samiske helseforhold pé forskningsagendaen i mange ar og vil vere sterkt knyttet til
studietilbudet. Forskningsgruppen har gjennomfert et forskningsprosjekt som omhandler: SAMI NURSING, der en stipendiat er i avslutningsfasen.
Forskningsgruppen har gjennomfert studier som belyser samiske pasientperspektiver i moter med helsevesenet (Mehus, Bongo, Moffitt, 2018,
Mehus, Bongo, Engnes og Moffitt, 2019), samisk fokus i norske bachelorprogrammer for sykepleie (Eriksen, Bongo og Mehus, 2017). Det pagar
publiseringer av hvordan henholdsvis nord samiske og nord norske sykepleiere oppfatter sin kulturelle kompetanse i mote med samiske pasienter.
Forskningsgruppen er aktive forskningsmedarbeidere i et internasjonalt prosjekt stottet av NFR 2019-2022, som omhandler Ageing in Indigenous
Communities. Kunnskap fra disse studiene og andres forskning 1 feltet, vil bli bragt direkte inn i studieprogrammet. Forskningsgruppeleder er veileder
og medforfatter i et dr. Philos prosjekt som omhandler Joik og helse, der kandidaten skal levere avhandling varen 2020.

Forstelektorene pa sykepleierutdanningen jobber aktivt med forskning innenfor ulike temaer spesielt aldring 1

minoritetsperspektiv, desentralisert utdanning og leering via simulering. Som beskrevet ovenfor brukes kunnskapen ervervet via egen forskning
aktivt i undervisningen. I Hammerfest har vi et praksisprosjekt med spesialisthelsetjenesten der vi har etablert praksiskoordinatorer lokalt pa
sykehusene som tar seg spesielt av studentene og koordinerer oppfelgingen av dem med universitetets vitenskapelige ansatte.

Innenfor teoriundervisning arbeider vi med & integrere ICPN (Internasjonal klassifikasjonssystem for sykepleie) inn i undervisningen,
samkjore undervisningen i forstehjelp i alle tre studieenhetene, utvikle pedagogisk faglig tilbud i helsefremmende og forebyggende sykepleie,
forbedring av vért nettbaserte undervisningsprogram for legemiddelhdndtering, SKUV (systematisk klinisk undersekelse og vurdering,
teoriutvikling i eldreomsorg), forbedring av undervisningstilbud i vitenskapsteori og metode samt utvikling av langsgéende undervisning i
kommunikasjonskompetanse, forbedring av undervisning i sykdomslare sammen med tre andre studiesteder.

FoU-arbeid omfatter ogsa flere prosjekter som er planlagt og gjennomfert sammen med praksisfeltet. Utfordringen i fremtiden angaende
sykepleierstudiets tilknytning til forskning og fagutvikling er & kunne fa bachelorstudentene inn i forskningsprosjekter og
fagutviklingsprosjekter som aktive partnere. Emnet SYP-2602-S Sykepleieledelse, samfunnsvitenskap og teknologi gir oss muligheten til a
bidra med innovasjon i praksis. Vi ma jobbe videre med & engasjere studentene mer i bade forskning og fagutvikling.
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e Begrunn at studieprogrammet har en relevant kobling til forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid, og faglig utviklingsarbeid.

Det omsekte studietilbudet blir tilknyttet et fagmiljo som har hatt samisk sykepleie og samisk kulturkunnskap pa agendaen i mange ar. Fagmiljoet har
gjennomfort tre tidligere studieforlep i Kautokeino (1995 og 1998) og i Lakselv (2008), der samiske helseutfordringer, samisk kulturforstéelse og
nord samisk sprék har statt 1 fokus. Undervisningen blir gitt av vitenskapelig tilsatte som har gjennomfert og gjennomferer forskning stettet av
Sametinget i det vi kaller SAMI NURSING prosjekt (2016-2020). Denne forskningen og annen nyere forskning om samiske helseforhold vil bli
benyttet 1 studiet. « Cultural safety» som teoretisk perspektiv og konsept i praksis, vil vektlegges spesielt i1 studiet.

Vart fagmilje har og forskningsprosjekter som evaluerer erfaringene med 25 ars desentralisert, rural sykepleierutdanning, inklusive datamateriale fra
de tre tidligere samiske sykepleierutdanningene vi har gjennomfert. Disse erfaringene vil vi bringe med oss inn i studiet og vi bygger
utdanningsforlgpet pa det som er foreslatt som forbedringspotensialer i desentralisert, nettstottet utdanning i Finnmark (Huemer og Eriksen, 2019;
Eriksen og Huemer, 2017; Nilsen, Eriksen og Humer, 2012).

8. Studietilbudet skal ha ordninger for internasjonalisering som er tilpasset studietilbudets niva, omfang og egenart (jf. studietilsynsforskriften § 2-
2(7)

Merk: Ordninger for internasjonalisering kan omfatte ulike aktiviteter og tiltak, eksempelvis bruk av internasjonal litteratur, internasjonale
gjesteforelesere, utenlandske studenter pd innveksling, studenters deltakelse pad internasjonale konferanser/workshops osv.

e Beskriv ordninger for internasjonalisering, og gi en vurdering av hvordan dette bidrar til & sette studieprogrammet i en internasjonal kontekst.
Herunder beskriv spesielt hvordan internasjonalisering ivaretas for studenter som ikke reiser pa utveksling.

Studentene vil tilbys undervisning via internett fra Flinders University og Aurora College, med forskere fra vart forsknings nettverket. Disse har
urfolkskunnskap, kunnskap om rural sykepleiekulturell trygghet, med et internasjonalt og globalt perspektiv. Mye av forskningslitteraturen i studiet
vil vaere pa engelsk med studier gjort i S4pmi. Vi vil og knytte internasjonal forskning gjort globalt av / og med urfolk til emnene i programmet.

e Begrunn hvorfor ordningene for internasjonalisering er relevante for studieprogrammet.

Det er viktig a bli kjent med og leere om sykepleieryrket med internasjonalt og globalt perspektiv. Den gkte globaliseringen og mobiliteten blant folk
gir nye utfordringer. Studentene skal bli kjent med hvordan yrket uteves utenfor Norge. De skal og lere om helse- og sosiale utfordringer og sosial
ulikhet i tilgang pé helsetjenester i andre land, da serlig i omrader med urfolk som barer pa en kolonialiseringshistorie.
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9. Studietilbud som forer fram til en grad skal ha ordninger for internasjonal studentutveksling. Innholdet 1 utvekslingen skal vare faglig relevant
(f. studietilsynsforskriften § 2-2 (8))

Merk: Kravet om a tilby studentutveksling gjelder for alle gradsgivende studietilbud. Relevansen av utvekslingsavtalen/-oppholdet skal veere sikret av
studieprogrammets fagmiljo. Det ikke er et krav at avtalene er pd studieprogramniva. Avtalene kan veere pd institusjons-/fakultets-/instituttniva, men
de md veere faglig relevante. Det er ingen krav til lengden pa utvekslingen.

e Beskriv ordninger for studentutveksling og gi en vurdering av avtalenes faglige relevans med henblikk pé studieprogrammets totale
leeringsutbytte, niva, omfang og egenart.

Internasjonalt forum ved THO arbeider for studentutveksling mellom profesjonene pa instituttet og ulike internasjonale samarbeidspartnere
(https://uit.no/utveksling/utvekslingsavtaler). I tillegg fins det et eget Internasjonalt forum ved sykepleierutdanningen, som koordinerer den
internasjonale studentutvekslingen for alle fire studiesteder, Tromse, Hammerfest, Harstad og Narvik. Programmet ved studiested Kautokeino

vil vaere omfattet av alle avtaler som opprinnelig er tilknyttet sykepleierprogrammet som helhet. Studentene med studiested Kautokeino vil

saledes fa samme tilbud som samtlige sykepleierstudenter ved IHO. Ved institutt for helse- og omsorgsfag arbeides det kontinuerlig med
avtaleportefoljen for 4 kunne ha et bredt tilbud av utvekslings- /samarbeidsavtaler som er interessante for studentene. I dag har vi avtale med Sverige,
Danmark, Finland, Belgia, Hellas, Spania, Canada, Zambia, Tanzania og Libanon.

Vi arbeider spesielt med & styrke samarbeidsrelasjonene med noen utvalgte samarbeidsinstitusjoner, serlig UWE 1 Bristol i Storbritannia;
LinkGpings universitet 1 Sverige; og Livingstone School of Nursing og Lusaka Apex Medical University, begge 1 Zambia. P4 sikt vil vi prove &
utvikle en avtale med relevant utdanningsinstitusjon pa New Zealand. Malet med dette er & oppna stabile og forutsigbare rammer for utveksling av
studenter og a knytte tettere forbindelser og samarbeid mellom vitenskapelig tilsatte ved studieprogrammene. IHOs studenter reiser pa utveksling i
praksisstudiene sine. Dermed reiser de pa andre tidspunkter enn det som er vanlig i teoretiske studier.

Studentene 1 Kautokeino kan benytte de etablerte utvekslingsavtalene som IHO har og vi vil anbefale dem sarlig & benytte avtalen i

Zambia, Tanzania, Sverige, Finnland og Yellowknife, som alle ligger 1 urfolksomrader. Grunnen til det er at vi regner disse avtalene som gode er at
studentene har vert veldig forneyde med studiestedene og oppfelgingen der. Avtalene bidrar til at studentene laerer om organisering og utevelse av
helsetjenester utenfor Norge. Utvekslingsstedene utenfor Europa gir ogsé gode innblikk 1 helseutfordringene og sosial ulikhet der.
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10. For studietilbud med praksis skal det foreligge praksisavtale mellom institusjon og praksissted (jf. studietilsynsforskriften § 2-2 (9))

e Fagmiljoet og faglig programledelse har ansvar for & sikre god kvalitet og relevans for praksisdelen i studieprogrammet. Med henblikk pé
dette, gjor rede for hvordan det er planlagt tilrettelagt for gjennomfering av praksis i studieprogrammet.

Studieprogrammet benytter allerede etablerte avtaler pa IHO. Fakultetet har etablert og holder 1 arbeidet med & etablere faste praksisavtaler 1
kjernesamiske omrader og i flyttsameomrader.

e Begrunn omfanget av praksis, samt hvordan den er faglig relevant for studieprogrammet og bidrar til at studentene oppnar leringsutbytte.

Studiet har 50% praksis og felger EU"S profesjons direktiv (2005/36/ec) for antall praksistimer. Praksis er en viktig leringsarena for studentene og
gjor at de kan nd leringsutbyttene som er fastlagt i Nasjonal felles forskrift for helsefagutdanninger (6.9.17) og Nasjonal forskrift for
sykepleierutdanning (15.3.19).

e @i en vurdering av hvordan arbeidet med utarbeidelse av praksisavtale er utfort og kvalitetssikret.

Den som er ansvarlig for praksisavtaler ved Det helsevitenskapelige fakultet er satt pa arbeidet og en praksiskoordinator pd IHO Hammerfest har
oversikt over alle tilgjengelige praksissteder og praksisavtaler. Arbeidet folges godt opp og en vurderer til enhver tid om praksisen til den enkelte
student innfrir 1 forhold til mélsettingen for praksisperioden.

Fagmiljoet

11. Fagmiljeet tilknyttet studietilbudet skal ha en sterrelse som star i forhold til antall studenter og studiets egenart, veere kompetansemessig stabilt
over tid og ha en sammensetning som dekker de fag og emner som inngar i studietilbudet (jf. studietilsynsforskriften § 2-3. (1))

Merk: Punktene i dette avsnittet er tidkrevende d besvare pa en tilfredsstillende mdte. En viktig forutsetning for kvalitet i studieprogrammet er at
Studentene mater et fagmiljo som er stort nok og stabilt, og som har kompetanse innenfor alle fag og emner som det undervises i. Forventet
leeringsutbytte for studentene og studieprogrammets innhold og relevans, ma veere forende for sammensetning av fagmiljoet. I veiledning om
akkreditering av studietilbud (NOKUT, mai 2017) gis en ncermere definisjon av «fagmiljoety, og ytterligere veiledning til kravene.
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e Angi fagmiljeets samlede storrelse 1 arsverk og omtrentlig antall faglig tilsatt per student.

Vi vil tilsette 2 vitenskapelige stillinger som blir spesifikt tilknyttet studiet. Det vil gi ca 12 studenter pr. ansatt. De vil ha sin personalleder ved ass.
instituttleder [HO Hammerfest og vil vare tilknyttet forskningsgruppen RRNH, IHO Hammerfest (som beskrevet ovenfor).

Det vil i tillegg kontinuerlig vurderes & utvide den vitenskapelige staben med ytterligere en universitetslektor. De arsverk som er under tilsetting
ved studiested Kautokeino vil vere understottet av det totale fagmiljoet i Finnmark som har ansatte i Hammerfest, Kirkenes og Alta. Dette forer

til at programmet er styrket og fagmiljeet mindre sérbart for normale driftsutfordringer som for eksempel ved sykdom. I tillegg vil relevante lokale

timelerere med adekvat kompetanse engasjeres pad samme mate som @vrige program gjennomferer undervisningen.

e (i en begrunnelse for at fagmiljeets starrelse er tilpasset forventet antall studenter og den undervisning, veiledning, samt forskning og/eller
kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid som skal utfores i tilknytning til studieprogrammet.

Fagmiljeet i Finnmark bestér p.t av totalt 24,75 arsverk fordelt pd 26 ansatte (inkludert 1,75 arsverk administrativt ansatte) fordelt pa
studiestedene Hammerfest, Kirkenes og Alta 1 tillegg til Kautokeino. Inkludert i totalt antall arsverk har IHO Hammerfest stedlig ledelse
bestdende av 100% ass. instituttleder, 100% studieleder og 50% prosjektleder for utdanningen ved studiested Kautokeino. Arsverk allokert til
stedlig ledelse er ikke beregnet med arbeidsoppgaver innenfor undervisning og veiledning. Begge har FoU-tid tildelt. Siledes vil 18,45 (p.t 16,45)
arsverk vere direkte knyttet til undervisning og veiledning i studieprogrammet. [IHO Hammerfest har i februar 2020 290 — 300 studenter 1
bachelorprogrammet pa heltid og deltid fordelt pa 7 kull og 3 studiesteder (Hammerfest, Alta og Kirkenes). Samtlige ansatte ved IHO Hammerfest
har en direkte tilknytning til bachelorprogram i sykepleie, i tillegg til undervisning pd master- og phd-niva.

e Beskriv fagmiljeets kompetanse og gi en vurdering av hvordan denne kompetansen er tilstrekkelig bred til & dekke studieprogrammets emner
og sentrale fagomrader (jf. punkt 5. om faglig innhold mm).

Per tiden bestér fagmiljeet ved IHO Hammerfest av 3,5 arsverk forstekompetanse, som utgjer 19%. Arsverk under tilsetting i Kautokeino vil inng3 i
faggruppen, slik at andelen forstekompetanse vil okes. Herunder 100% forsteamanuensis som ogsa er forskningsgruppeleder (RRNH), og

arbeider malrettet mot professorkompetanse. Forstelektorkompetanse utgjor 2,5 drsverk. I utlysning ensker vi en forsteamanuensis/professor med
spesiell kunnskap om cultural safety, rural nursing og urfolks helseutfordringer. I tillegg utlyser vi stilling hvor vi gnsker en lektor som har
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praksiserfaring fra nordomradene og som har jobbet med samiske pasienter. De vitenskapelig ansatte vi vil benytte fra IHO Hammerfest har spesial
interesse, klinisk erfaring og forskningsbasert kunnskap om sykepleie til samiske pasienter (se vedlegg: 5)

Videre er en av vare universitetslektorer ansatt i stipendiat tilknyttet RRNH, og er ventet & disputere i lopet av 2021 og deretter vere tilbake

som del av fagmiljeet. [IHO Hammerfest har stedlig ledelse bestaende av 100% studieleder med programansvar uten personalansvar. I tillegg har
IHO Hammerfest assisterende instituttleder med personalansvar, skonomiansvar, ansvar for kvalitet i utdanningen og utadrettet strategisk arbeid.
Studieleder svarer til ass. instituttleder. Ass instituttleder er direkte underordnet instituttleder IHO. IHO Hammerfest har felles administrasjon

med resten av IHO og kontorsjef IHO omfatter ogsd Hammerfest. Stillinger allokert til stedlig ledelse har ikke undervisnings- og
veiledningsoppgaver direkte knyttet til studieprogrammet. Minst 50 prosent av arsverkene tilknyttet studietilbudet skal utgjores av ansatte i
hovedstilling ved institusjonen. Av disse skal det vere ansatte med forstestillingskompetanse i de sentrale delene av studietilbudet. For
studietilbud pd bachelornivi skal fagmiljeet tilknyttet studiet bestd av minst 20 prosent ansatte med forstestillingskompetanse.
Forskningsgruppeleder er forsteamanuensis og bruker 20% ressurs pa forskningsgruppeledelse. En stipendiat er direkte tilknyttet forskningsgruppen
Totalt utgjer FoU-tildelingen ved IHO Hammerfest 3,25 arsverk. Dette inkluderer alle som har 10% til faglig oppdatering og kompetansehevingstid
for & innfti kvalifikasjonskrav. FoU-tid tildelt pa bakgrunn av prosjektseknader utgjor 1,75 arsverk. Dette utgjor 8,55 %.

Publikasjoner fra forskningsgruppen RRNH ved IHO Hammerfest fra fusjonen HiF/UiT 2013-2019:
2020:

Bratland, R., Kristoffersen, S. Simulering gjor sykepleierstudenter tryggere pa & behandle meningitt. Sykepleien-Fag.
24.1.2020 Access: https://sykepleien.no/forskning/2019/12/simulering-gjor-sykepleierstudenter-tryggere-pa-behandle-meningitt

2019:

Immonen, 1. Norjaan saapuu talvisodan evakkoja Suomesta 1939-1940.(Flyktninger kom fra Finland til Norge under vinterkrigen 1939) Petsamolaista s.20-24.
Vuosijulkaisu 2019. ISSN 2342-7558. Arsskrift for Petsamo-Seura)

Immonen, 1. Litt om sykepleie pé brakka og ferste tiden pa det nye sykehuset. I: @yfolk nr.30 -2019, s.171-175. ISSN 0804-547X
Hansen,J.B., Immonen, 1. (red): Hammerfestkalenderen 2020. Helse og omsorg. Hammerfest Historielag, Hammerfestkalenderen 25 argang

Edvardsen,T. ,Lorem, G, Mehus,G. Palliative care in rural and remote areas. Nordisk sygeplejeforskning/Nordic Nursing Research (accepted 6.11.19)
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Eriksen,L.T, Huemer,J. The contribution of decentralized nursing education to social responsibility in rural Arctic Norway. 2019; 78
(1) https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/22423982.2019.1691706

Mehus, G. Kulturell trygghet for samiskspréklige pasienter i metet med helsepersonell. Omsorg, Nordisk tidsskrift for palliativ medisin. 2019;36(3):38-42. Temahefte:
Urfolk.

Mehus,G., Bongo,B.A, Engnes, J.I & Moffitt, P. Exploring why and how encounters with the Norwegian health-care system can be considered culturally unsafe by North
Sami-speaking patients and relatives: A qualitative study based on 11 interviews. Internation! journal of circumpolar health . 2019;78(1):1612703 doi:
10.1080/22423982.2019.1612703.

Jensen, C.B., Huemer, J., Furu, R. & Iversen, A. Nettside med virtuelt pasientrom forbereder studentene pa praksis. Sykepleien 2019; 17.3.19:
https.//sykepleien.no/forskning/2019/03/nettside-med-virtuelt-pasientrom-forbereder-studentene-pa-praksis

2018:

Mehus,G., Bongo B. A., & Moffitt,P. Important Factors When Communicating with Sami Patients. Nordisk sygeplejeforskning. 2018; 8(4); 288-301. DOI:10.1826/isnn [
1982-2686-2018-04-04 https://munin.uit.no/handle/10037/14292

Moffitt, P. & Mehus, G. (2018) Northern Partnership between Two Schools of Nursing in Norway and Canada: A Historical Perspective. In: open access online
resource: Northern and Indigenous Health and Healthcare Open Education Resource.

Hégensen, G., Nilsen, G., Mehus, G. & Henriksen ,N. (2018) The struggle against perceived negligence. A qualitative study of patients experiences of adverse
events in Norwegian hospital. BMC Health Services Research.18:302 , 11 DOI: https://doi.org/10.11186/s12913-018-3101-2

2017:

De Smedt, S. & Mehus, G. (2017) Sykepleieforskning i rurale omrader i Norge; en scoping review. Nordisk tidsskrift for helseforskning.13(2). DOI:
http://dx.doi.org/10.7557/14.4238 Open access.

Immonen,I (2017). De glemte flyktningene. @yfolk. Arbok for lokalhistorie og kultur i Hammerfest. 1(28) s. 6-21.

Immonen,I (2017). Sykepleie i okkupert land - Finnmark under andre verdenskrig. I: Glimt fra sykepleiefagets historie. Fagbokforlaget 2017 ISBN 978-82-450-
1537-9. 5.85-106 UiT

Eriksen, L., Bongo, B.A. & Mehus, G. (2017) Urfolksperspektiv i utdanning. Sykepleierutdanningen i Norge uten urfolkskunnskap? Tidskriftet Nordisk
Sygeplejeforskning/Nordic Nursing Research. 7(4) DOI: 10.18261/issn.1892-2686-2017-03-06 Open access.
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https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/22423982.2019.1691706

Huemer, J. & Eriksen, L. (2017) Teknologi i samhandlingsreformen. Utfordringer ved implementering av informasjons- og kommunikasjonsteknologi i
kommunehelsetjenesten. Tidsskriftet Nordisk Sygeplejeforskning/Nordic Nursing Research.7(1) DOI: 10.18261/ISSN.1892-2686-2017-01-05

2016:
Mehus, G., Mehus,A.G., Germeten, S. & N. Henriksen (2016) Young people and snowmobiling in northern Norway: accidents, injury prevention and safety
strategies. Rural and Remote Health. 16: 3713. Internet: http://www.rrh.org.au/articles/subviewnew.asp?ArticleID=3713 PMID: 27764952

2015:
Immonen, I.B. (2015). I learned to trust myself. An oral history of professional nurses' wartime practice in Finnmark. Nordlit 2015 (37) UiT

Immonen, I.B. (2015). Sykepleie i Hammerfest - St Elisabeth Sestrene. @yfolk. Arbok for lokalhistorie og kultur i Hammerfest 1(26) s.166-182

Bratland, R. (2015). Hygienepraksis og hygieneoppfatninger i kommunale helseinstitusjoner. Rapport fra samarbeidsprosjekt mellom Hegskolen i Finnmark,
Undervisningssykehjemmet i Karasjok og fem kommuner i Finnmark. Serpentrio nr. 7. Hentet fra: http://dx.doi.org/10.7557/sr.2015.7

Nilsen, G. & N. Anderssen (2015) Daily life strategies dealing with chronic non-malignant pain. Interview study among 20 patients. Journal of Nursing and
Healthcare of Chronic Illness. ISSN 1752 - 9816. DOI: 10.3233/WOR-131642

Tharaldsteen, E. & Skoglund 1. (2015) Simulering som leringsmetode kan bidra til ekt sykepleiefaglig handlingskompetanse i rurale strak. Nordisk Tidsskrift for
helseforskning 11(2): DOI: http://dx.doi.org/10.7557/14.3721

2014:
Nilsen, G & Anderssen, N. (2014). Struggling for a normal life: Work as an individual self-care management strategy among persons living with non-malignant
chronic pain. Work: A journal of Prevention, Assessment and rehabilitation, 49 (1):123-32 DOI: 10.3233/WOR-131642

2013:

Bratland, R.(2013) Samiske tilbud innenfor sykepleierutdanningen i Finnmark. I Samisk skolehistorie, bind 6. Elfrid Boine,Siri Broch Johansen, Svein Lund, Siv
Rasmussen (red). Davvi Girji.

Eriksen, L.& Huemer, J. (2013). Dialogkonferanse i klasserommet. Norsk Pedagogisk Tidsskrift. 97(1):4-16.

Immonen, I. (2013) Nursing during World War II: Finnmark county, Northern Norway. International Journal of Circumpolar Health (72):1-6

Nilsen, G. & Immonen, 1. (2013): Nettstottet samhandlingslering — hjelp eller hindring i helsefagutdanninger? Uniped volum 36(3): 73-89. Publisert 18.10.2013
Citation: Uniped 2013, 36: 20293 - http://dx.doi.org/10.3402/uniped.v36i3.20293

25

125



http://dx.doi.org/10.7557/sr.2015.7
http://dx.doi.org/10.3402/uniped.v36i3.20293

12. Fagmiljeet tilknyttet studietilbudet skal ha relevant utdanningsfaglig kompetanse (jf. studietilsynsforskriften § 2-3. (2))

Merk: Utdanningsfaglig kompetanse omfatter i denne sammenheng bade UH-pedagogikk, didaktikk og kompetanse til a utnytte digital teknologi for a
fremme lcering. UiT er ansvarlig for a sikre fagmiljoets utdanningsfaglige kompetanse, jf. utfyllende bestemmelser for ansettelser og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger ved UiT. For d legge aktivt til rette for oppdatering og utvikling av denne kompetansen, legger NOKUT til grunn
at UHRs nasjonale veiledende retningslinjer for universitets- og hogskolepedagogisk basiskompetanse angir en rimelig norm for hva de fagansatte
som minimum md ha.

e Gi en vurdering av fagmiljeets UH-pedagogiske, didaktiske og digitale kompetanse, hvordan denne er tilpasset studieprogrammets egenart,
niva og organisering (for eksempel nettstudium), og hvordan denne kompetansen skal sikres og vedlikeholdes. Gi i tillegg en sarskilt
vurdering av fagmiljeets kompetanse til 4 utnytte digital teknologi for & fremme lering. Om onskelig kan vedlagte tabell 4 fylles ut for & f4 en
samlet oversikt over fagmiljeets utdanningsfaglige kompetanse.

For tilsetting ved UiT stilles krav om pedagogisk kompetanse. De ansatte som er tilknyttet [HO Hammerfest som fagmiljetabellen viser til, innehar
pedagogisk kompetanse som universitetspedagogikk med pedagogisk mappe eller PPU. Det stilles krav om at de arsverk som er under utlysning 1
Kautokeino innehar nedvendig pedagogisk kompetanse. Dersom sgkere ikke innehar pedagogisk kompetanse, viser vi her til UiTs regelverk om
tilsetting pd kvalifikasjonsvilkar. Kompetansen vedlikeholdes gjennom den enkeltes ansvar for & holde seg faglig oppdater gjennom 10% FoU-tid, og
videre gjennom kravet om pedagogisk mappe ved seknad om opprykk.

13. Studietilbudet skal ha en tydelig faglig ledelse med et definert ansvar for kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av studiet (jf.
studietilsynsforskriften § 2-3. (3))

Merk: Kravene til ledelse av studieprogram er betydelig skjerpet, bade fra nasjonalt hold og ved UiT. Den/de som har det faglige ansvaret ma ha
kompetanse til d drive kvalitetssikring og kvalitetsutvikling av studieprogram. Dekan eller instituttleder ma pase at det er satt av tilstrekkelig
ressurser til studieprogramledelse.
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e Beskriv studieprogrammets faglige ledelse og ved hvilket nivd den er etablert ved fakultetet.

Studiet er forankret pd IHO campus Hammerfest med assisterende instituttleder Linda Okstad som faglig ansvarlig. Prosjektleder IHO vil fungere
som studieleder for studiested Kautokeino under stotte av ass. instituttleder og studieleder IHO Hammerfest.

e Gjor rede for den faglige ledelsens definerte ansvar for faglig kvalitetssikring og -utvikling av studieprogrammet (faglig sammenheng,
innhold, niva, progresjon, evalueringer mv.), og den faglige ledelsens oppgaver knyttet til studieprogrammet.

Programmet ved studiested Kautokeino vil ledes av ass. instituttleder [HO Hammerfest med stotte 1 studieleder med serlig ansvar for
studiestedet. Ledelse og ansvarsfordeling for programmet folger etablering av ny lederstruktur ved IHO, vedtatt i desember 2019. Ass. instituttleder
har delegert budsjettansvar, personalansvar, er ansvarlig for studiekvalitet og vil arbeide strategisk og utadrettet med overordnete tema. Ass.
instituttleder skal gjore prioriteringer av FOU-virksomhet en ved utdanningen i naert samarbeid med forskningsgruppeleder.
Oppfolging av utviklingsarbeid og forskning vil bli gjort i samrdd med instituttleder IHO og forskningsgruppelederne. Videre er ass.
instituttleder ansvarlig for oppfelging av studenter i forhold til skikkethet og har HMS-ansvar for ansatte og studenter. Ass. instituttleder
koordinerer ressursbruk pé tvers av enhetene for sine ansatte, deltar aktivt i personalplanleggingen og har en sentral rolle i rekruttering av
nyansatte 1 samarbeid med studieleder.

Ved studiested Kautokeino vil en dedikert prosjektleder std for studieledelsen av programmet under stotte av studieleder for det ordinaere
programmet ved IHO Hammerfest. Studieleder skal vere faglig- og programansvarlig med ansvaret for planlegging, gjennomfoering og evaluering
av studiene innenfor sitt ansvarsomrade og at det skjer 1 samsvar med vedtatt forskrift, studieplan og evrige gjeldende retningslinjer. Studieleder er
ansvarlig for at praksisdelen av utdanningen gjennomfores i trdd med de til enhver tid gjeldende retningslinjer. Studieleder har ansvaret for & lage
og felge opp arbeidsplaner til de vitenskapelige ansatte og skal uttale seg om permisjoner og annet fraveer til ass. instituttleder.

14. Minst 50 prosent av arsverkene knyttet til studietilbudet skal utgjeres av ansatte i hovedstilling ved institusjonen. Av disse skal det vaere ansatte
med minst ferstestillingskompetanse i de sentrale delene av studietilbudet (jf. studietilsynsforskriften § 2-3. (4))

I tillegg gjelder folgende krav til fagmiljeets kompetanseniva:

a) For studietilbud pd bachelorgradsnivé skal fagmiljeet tilknyttet studiet bestd av minst 20 prosent ansatte med forstestillingskompetanse.

b) For studietilbud pa mastergradsniva skal 50 prosent av fagmiljeet tilknyttet studiet besta av ansatte med forstestillingskompetanse, hvorav
minst 10 prosent med professor- eller dosent-kompetanse.

27

127




Merk: Definisjon av fagmiljoet er gitt i studietilsynsforskriften § 2-3 (1) og omfatter personene som direkte og regelmessig gir bidrag til utvikling,
organisering og gjennomforing av studieprogrammet. Det er kun fagmiljoet som er knyttet til studieprogrammet i form av arsverk, som vurderes i
dette kravet. De sentrale delene av studieprogrammet utgjores av det unike faglige fokus og innhold i studieprogrammet, ogsd sett i sammenheng

med lignende studieprogram nasjonalt eller internasjonalt, og kjennetegnes av at undervisningen innenfor disse omrddene md bygge pd
forskerkompetanse.

Tabellene er krevende d sette opp, men riktig utfort vil de tilfredsstille dokumentasjonskravene for flere av de forskriftsfestede kravene til fagmiljo gitt
av KD og NOKUT.

e Fyll ut og legg ved tabell 5 for fagmiljeet som skal bidra med minst 0,1 drsverk i studieprogrammet og tabell 6 for fagmiljeet som skal bidra
med mindre enn 0,1 arsverk i studieprogrammet.

Se vedlegg 6 og 7.

15. Fagmiljeet tilknyttet studietilbudet skal drive forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid, og faglig utviklingsarbeid, og skal kunne vise til
dokumenterte resultater med en kvalitet og et omfang som er tilfredsstillende for studietilbudets innhold og nivé (jf. studietilsynsforskriften § 2-

3.09)

Merk: For studieprogrammer innen nye fagomrader vil dokumenterte resultater som fagmiljoet har fra for kunne vurderes. Uansett md planer for d

drive relevant forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid og faglig utviklingsarbeid, og hvordan det skal etableres et godt og stabilt
forskningsmiljo ligge til grunn.

e Gi en vurdering av hvordan fagmiljeets forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid, og faglig utviklingsarbeid har en kvalitet og et
omfang som er tilfredsstillende for studieprogrammets innhold og niva. Omfanget skal sté i forhold til studieprogrammets faglige nivd. Det

kreves dermed storre aktivitet innen forskning og/eller kunstnerisk utviklingsarbeid knyttet til et mastergradsstudium enn til et bachelorgrads-
studium.

Som nevnt ovenfor (i flere av punktene), har fagmiljeet gjennom flere ar drevet med forskning knyttet til SAMI NURISNG prosjektet og andre
prosjekter knyttet til utdanning i distriktet. Studiene er publisert internasjonalt og vi anser dem som sentrale og viktige 1 forhold til den konteksten det
na skal undervises i og om. I tillegg deltar fagmiljeets forskningsgruppe i andre prosjekter som omhandler urfolk; Aging in Indigenous Community
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og Yoik and health. Sistnevnte er et dr. Philos prosjekt pA NAFKAM som forskningsgruppeleder/prosjektleder er engasjert i som veileder og
medforfatter. Avslutning varen 2020.

16. Fagmiljeet tilknyttet studietilbud som ferer fram til en grad skal delta aktivt i nasjonale og internasjonale samarbeid og nettverk som er relevante
for studietilbudet (jf. studietilsynsforskriften § 2-3. (6))

e Beskriv hvilke nasjonale og internasjonale samarbeid og nettverk fagmiljoet deltar aktivt 1, og gi en vurdering av hvorfor disse samarbeidene
og nettverkene er relevante for studieprogrammet.

IHO Hammerfest deltar med 1 representant i Nasjonalt fagorgan (NFO) for utdanning og forskning i sykepleie. Videre er studiestedet ogsa
representert i NFO’s utdanningsutvalg. NFO med tilherende underutvalg er av svart hoy aktualitet for studiestedet. Videre har UiTs samlede
sykepleierutdanning representanter i flere aktuelle samarbeid og nettverk.

Vi har forskningssamarbeid med Aurora College, Yellowknife, Canada og med Flinders University, Adelaide, Australia. Vi har publisert sammen og
vér forskningsgruppe har en stipendiat med co-veileder fra Flinders som er opptatt av urfolks helse og som har ansvar for cultural safety programmet
pa Flinders University i bachelor sykepleie. Vi har samarbeid med Nasjonalt senter for distrikts medisin 1 desentralisert utdanningsforskning (2017-
2019 og 2020-2021), med NAFKAM, UiT i joikeprosjektet. I tillegg deltar forskningsgruppen i et NFR stottet prosjekt om Coming og Age in
Indigenous Communities som péagar fra 2019-2022, sammen med forskere fra Nord universitet, NORCE og IBS-UiT, campus Alta.

17. For studietilbud med obligatorisk praksis skal fagmiljeet tilknyttet studietilbudet ha relevant og oppdatert kunnskap fra praksisfeltet.
Institusjonen ma sikre at praksisveilederne har relevant kompetanse, og erfaring fra praksisfeltet (jf.studietilsynsforskriften § 2-3. (7))

Merk: I studieprogram som har praksis, forutsettes det at faglig ledelse og fagmiljoene sorger for systematisk og jevnlig kontakt med praksisfeltet,
slik at utdanningene og fagmiljoenes egen praksiserfaring er relevant, oppdatert og i takt med utviklingen i praksisfeltet. Dette er en forutsetning for
d sikre at praksis bidrar til at studentene oppnar det forventede lceringsutbyttet, at det forventede leeringsutbyttet er relevant med en tilstrekkelig
bevissthet om standarden i praksisfeltet, og for d bidra til a sikre studentene kvalitet i praksisdelen av studieprogrammet.

e Gi en vurdering av den erfaringen og kunnskapen fagmiljeet har fra praksisfeltet, og beskriv hvordan denne kunnskapen skal holdes
oppdatert.
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Vi vil rekruttere en lektor fra praksisfeltet. I tillegg har fagmiljeet pd campus Hammerfest forankring fra klinisk praksis 1 Finnmark og alle har jobbet
med samiske pasienter.

e (i en vurdering av hvilken systematisk og jevnlig kontakt som skal finne sted mellom fagmiljeet og praksisveilederne ved
praksisinstitusjonen.

Praksisveiler og praksislaerer er i ukentlig kontakt med hverandre nar studenten i er i praktiske studier. Praksisstedenes veiledere vil bli tilbudt
opplaering og kurs 1 hht forventninger i studieprogrammet og universitetets reglement for eksamen. Vi vil og tilby kurs i «cultural safety» konseptet,
og tilby veiledningskurs som er studiepoengbelagte. Samisk hagskole har utformet et kulturkompetansekurs som skal bli tilgjengelig for alle
vitenskapelig tilsatte ved IHO.

e (i en vurdering av hvilke krav som skal stilles til praksisveiledernes kompetanse og erfaring fra praksisfeltet, og beskriv hvordan det
kontinuerlig skal sikres at praksisveiledernes kompetanse er relevant for studieprogrammet. Relevant kompetanse omfatter bade
veiledningskompetanse og relevant faglig kunnskap.

Vi egnsker veiledere med formell veilederkompetanse og/eller veieldningspraksis som snakker nord samisk. Praksisveilederne vil fa tilbud om
veilederutdanning 10 ects pd masterniva i regi av HelPed og i samarbeid med egen arbeidsgiver ved innfering i studieprogram og krav til oppfelging
og studentrettigheter.

Saerskilte forhold

e Huvis utdanningen er rammeplanstyrt, beskriv hvordan rammeplanen og ev. nasjonale retningslinjer er oppfylt i studieprogrammet
(leringsutbytte, emnegrupper, oppbygging, fordypning, opptakskrav mv.)

Nasjonale retningslinjer for helse- og sosialfaglige utdanninger (2017) folges ved at leringsutbytter er gjennomarbeidet i henhold tilfelles krav om
blant annet urfolks rettigheter. Arbeidet med implementering av nye laringsutbytter er gjort 1 2019 og den omsekte studieplanen folger den ordinre
studieplanen i sykepleie sine felles laeringsutbytter. I tillegg er noen leringsutbytter lagt til som ekstra leeringsutbytter i denne studieplanen av 2021
(Vedlegg 1). Disse leringsutbyttene er merket med redt 1 vedlagte studieplan.
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e Autoriserings- og sertifiseringskrav: hvis relevant, beskriv hvordan autorisasjon, lisens, eller sertifisering skal oppnas og hvem som er

sertifiserings-/autoriseringsmyndighet. Gjor ogsa rede for den kontakten fakultetet har hatt med slik myndighet for & sikre at pakrevde forhold

for det omsgkte studieprogrammet er ivaretatt.

Folger EU profesjons direktivet 2005/36/ec. UiT seker autorisasjon fra Helsedirektoratets kontor for autorisasjon og spesialistutdanning for alle
studenter som har fulgt og bestatt et normalt studieforlep.

e Annet
Ikke aktuelt

Andre forhold

e Gjor rede for eventuelle andre forhold fakultetet mener har betydning for akkreditering av studieprogrammet.
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Mehus, G., Bongo B.A., & Moffitt, P. Important Factors When Communicating with Sami Patients. Nordisk sygeplejeforskning 2018; 8 (4); 288-
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Vedlegg som skal folge den utfylte sesknadsmalen:

Studieplan (obligatorisk)

Tabell 1: dokumentasjon av sammenhengen mellom NKR og studieprogrammets laeringsutbyttebeskrivelse (obligatorisk)
Tabell 2: arbeidsomfang (valgfri)

Tabell 3: dokumentasjon av hvordan programmets emner bidrar til oppfyllelse av studieprogrammets leeringsutbytte (valgfri)
Tabell 4: utdanningsfaglig kompetanse (valgfri)

Tabell 5: fagmiljeet som bidrar med minst 0,1 arsverk i studiet (obligatorisk)

Tabell 6: fagmiljeet som bidrar med minst 0,1 arsverk i studiet (obligatorisk)

Utvekslingsavtale(r) (obligatorisk)

O NN R
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Vedlegg 1 Studieplan bachelor i sykepleie deltid, studiested Kautokeino 2021

Vedlegg 2 Tabell 1: Nasjonalt kvalifikasjonsrammeverk og studieprogrammets lzeringsutbytte

Bachelorprogram:
Kunnskaper (K), Ferdigheter (F) og Generell kompetanse (G)
NKR Bachelor i sykepleie
Kandidaten: Kandidaten:

e ha bred kunnskap om sykepleierens helsefremmende,
forebyggende, behandlende, rehabiliterende og lindrende
funksjon, inkludert kunnskap om palliasjon

¢ ha kunnskap om sykepleiens historiske utvikling og dens
betydning for profesjons- og tjenesteutgvelse og innsikt i
sykepleiens yrkesetiske retningslinjer

e Ha bred kunnskap om menneskekroppens anatomi,
fysiologi, biokjemi og om de vanligste symptomer,
sykdommer, sykdoms-forlgp, behandling og farmakologi

e Ha bred kunnskap om mikrobiologi smittestoffer,

smitterisiko og infeksjons-forebygg-ende tiltak
e ha kunnskap om samers rettigheter, og forstdelse for
samenes status som urfolk

e Ha kunnskap om urfolks helse- og sosiale utfordringer,
nasjonalt og globalt.

e Ha kunnskap om hvordan historiske traumer pavirker helse
og hvordan kulturell trygg praksis utvikles
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34

134

kunne redegjgre for sykepleieyrket som profesjon, samt
reflektere over sykepleierens samfunnsansvar med saerskilt
fokus pa likeverd, inkludering, demokrati bdde i et
minoritets- og majoritetsperspektiv.

ha bred kunnskap om sentrale verdier og begreper i
sykepleie nasjonalt og globalt.

Ha kunnskap om vitenskapsteori og forskningsmetoder med
saerlig innblikk i urfolksmetodologi og kunnskap om
hvordan man kan oppdatere egen fagkunnskap

ha kunnskap om, og forholder seg til, helse- og
sosialpolitikk og kan anvende oppdatert kunnskap om
helse- og velferdssystemet, lover, regelverk og veiledere i
sin tjenesteutgvelse.

ha kunnskap om ledelse, organisering og
innovasjonsprosesser i helsetjenesten, og kunne planlegge
og gjennomfgre kvalitetsutviklingsarbeid i samarbeid med
pasienter og pargrende

Ha kunnskap om vitenskapsteori og forskningsmetoder med
saerlig innblikk i urfolksmetodologi og om hvordan man kan
oppdatere egen fagkunnskap

ha kunnskap om sykepleiens historiske utvikling og dens
betydning for profesjons- og tjenesteutgvelse og innsikt i
sykepleiens yrkesetiske retningslinjer




F1

kan anvende faglig kunnskap og relevante resultater fra forsknings- og
utviklingsarbeid pa praktiske og teoretiske problemstillinger og treffe
begrunnede valg

kunne anvende faglig kunnskap og relevante resultater fra
forsknings- og utviklingsarbeid i teoretiske og praktiske
problemstillinger, og kunne treffe begrunnede valg i trad
med kunnskapsbasert praksis

kunne anvende faglig- og kulturell kunnskap om helse og
sykdom for 3 systematisk observere, vurdere, beslutte,
iverksette og dokumentere hensiktsmessige sykepleietiltak,
samt evaluere effekten av disse og justere ved behov
kunne identifisere og vurdere risikofaktorer knyttet til
individ, miljg og kulturelle forhold, samt dokumentere og
iverksette relevante tiltak i forhold til risikofaktorene.
kunne anvende faglig kunnskap for 3 initiere og bidra til
tverrfaglig, tverrprofesjonell og tverrsektoriell samhandling
for & sikre et koordinert, helhetlig, sammenhengende og
kulturelt trygt behandlingsforlgp pa tvers av virksomheter
0g nivaer

F2

kan reflektere over egen faglig utevelse og justere denne under
veiledning

kunne fremme lzeringsprosesser som bidrar til
pasientsikkerhet, kvalitet og tillit i helsetjenesten

kunne anvende kunnskap om lzerings, mestrings- og
endringsprosesser i veiledning og undervisning av pasienter
og pargrende, studenter og relevant personell

kunne anvende faglig kunnskap for & initiere og bidra til
tverrfaglig, tverrprofesjonell og tverrsektoriell samhandling
for a sikre et koordinert, helhetlig, ssmmenhengende og
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kulturelt trygt behandlingsforlgp pa tvers av virksomheter
0g nivaer

kunne anvende faglig- og kulturell kunnskap om helse og
sykdom for 3 systematisk observere, vurdere, beslutte,
iverksette og dokumentere hensiktsmessige sykepleietiltak,
samt evaluere effekten av disse og justere ved behov
kunne identifisere og vurdere risikofaktorer knyttet til
individ, miljg og kulturelle forhold, samt dokumentere og
iverksette relevante tiltak i forhold til risikofaktorene.

F3

kan finne, vurdere og henvise til informasjon og fagstoff og framstille
dette slik at det belyser en problemstilling

kunne identifisere og vurdere risikofaktorer knyttet til
individ, miljg og kulturelle forhold, samt dokumentere og
iverksette relevante tiltak i forhold til risikofaktorene.
kunne anvende faglig kunnskap og relevante resultater fra
forsknings- og utviklingsarbeid i teoretiske og praktiske
problemstillinger, og kunne treffe begrunnede valg i trdd
med kunnskapsbasert praksis

kunne anvende faglig kunnskap for 3 initiere og bidra til
tverrfaglig, tverrprofesjonell og tverrsektoriell samhandling
for & sikre et koordinert, helhetlig, sammenhengende og
kulturelt trygt behandlingsforlgp pa tvers av virksomheter
0g nivaer

F4

kan beherske relevante faglige verktay, teknikker og uttrykksformer

kunne beherske relevant teknologi, faglige verktgy,
prosedyrer og kommunikasjonsformer samt ivareta
informasjonssikkerhet i sykepleieutgvelsen.
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kunne reflektere og kritisk vurdere etiske og juridiske
utfordringer ved bruk av teknologi og digitale Igsninger

Gl

har innsikt i relevante fag og yrkesetiske problemstillinger

kunne utgve faglig forsvarlig sykepleie, basert pa etisk
bevissthet, kritisk refleksjon og bred kunnskap om
personsentrert sykepleie

ha innsikt i hvordan pasienters spraklige og kulturelle
bakgrunn utfordrer ivaretakelse av kvalitet og
pasientsikkerhet

kunne redegjgre for minoritets- og majoritetsperspektiver i
mgtet mellom pasient og helsevesen

G2

kan planlegge og gjennomfere varierte arbeidsoppgaver og prosjekter
som strekker seg over tid, alene og som deltaker i en gruppe, og i trad
med etiske krav og retningslinjer

kunne planlegge og gjennomfgre kommunikasjon og
samhandling med pasienter og pargrende basert pa
respekt, medbestemmelse og integritet, samt planlegge og

lede kvalitetsforbedrende arbeidsprosesser

kunne planlegge og gjennomfgre forsvarlig
legemiddelhandtering, herunder legemiddelregning, og
kvalitetssikre den enkelte pasients legemiddelbruk

G3

kan formidle sentralt fagstoff som teorier, problemstillinger og
losninger bade skriftlig, muntlig og gjennom andre relevante
uttrykksformer

kunne diskutere, utveksle argumentere, formidle og skriftlig
gjore sykepleiefaglige problemstillinger pa et selvstendig
grunnlag
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G4

kan utveksle synspunkter og erfaringer med andre med bakgrunn
innenfor fagomrédet og gjennom dette bidra til utvikling av god praksis

kunne vise evne og vilje til livslang lzering, arbeide
kunnskapsbasert og bidra til & utvikle kvalitet i
sykepleiefaget og helsetjenesten

kunne diskutere, utveksle argumentere, formidle og skriftlig
gjore sykepleiefaglige problemstillinger pa et selvstendig
grunnlag

G5

kjenner til nytenking og innovasjonsprosesser

ha kunnskap om ledelse, organisering og
innovasjonsprosesser i helsetjenesten, og kunne planlegge
og gjennomfgre kvalitetsutviklingsarbeid i samarbeid med
pasienter og pargrende
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Vedlegg 3
Tabell 2: Forventet arbeidsomfang for studentene

Omfang jfr. Eu-direktiv 2005/36/EF og 2013/55 og Forskrift om nasjonal retningslinje for sykepleierutdanning:

e 180 Ects

e Minimum 3 ar

e  Minimum 4600 timer (180 Ects)

e  Minimum 1533 timer teori (60 Ects)

e  Minimum 2300 timer praksis (90 Ects)
e  Fritt disp. 800 timer (30 Ects)

Praksisemner | Ects | Timer Teoriemner | Ects | Timer | Omfang meang
Ects timer
1.studieenhet | SYP-1151 5 126 1.studieenhet | HEL-0700 10 221
SYP-1161 12 390 SYP-1101 12 265
SYP-1162 3 129 SYP-1102 12 265
SYP-2151 4 104 SYP-1103 3 88
2.studieenhet | SYP-2161 12 390 SYP-1104 3 88
SYP-2162 12 390 SYP-2101 9 170
SYP-2163 12 390 2.studieenhet | SYP-2102 2 48
3.studieenhet | SYP-2164 12 390 SYP-2103 6 145
SYP-2651 3 80 SYP-2104 3 88
SYP-2661 4 104 SYP-2601 8 150
SYP-2662 12 390 3.studieenhet | SYP-2602 6 145
SYP-2603 15 385
Totalt 91 2883 89 2058 180 4941
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Vedlegg 4 Tabell 3: Studieprogrammets samlede leeringsutbytte fordelt over studieprogrammets emner

BACHELOR I SYKEPLEIE DELTID, STUDIESTED KAUTOKEINO

Studieprogrammets emner og hvilke lzeringsutbytter pa programniva emnene bidrar til 4 oppfylle

Studieprogrammets
leeringsutbytter

KUNNSKAP

SYP-2602

HEL-0700
SYP-1101
SYP-1102
SYP-1103
SYP-1104
SYP-1151
SYP-1161
SYP-1162
SYP-2101
SYP-2102
SYP-2103
SYP-2104
SYP-2151
SYP-2161
SYP-2162
SYP-2163
SYP-2164
SYP-2651
SYP-2601

SYP-2661

SYP-2662

SYP-2603

Ha bred kunnskap om sykepleierens helsefremmende,
forebyggende, behandlende, rehabiliterende og lindrende funksjon,
inkludert kunnskap om palliasjon

>
>
=
>
>
>~
>
>
>
>
=

>~

b

=

Ha kunnskap om sykepleiens historiske utvikling og dens
betydning for profesjons- og tjenesteutovelse og innsikt i X X | X X |1 X | X | X | X | X]|X X
sykepleiens yrkesetiske retningslinjer

Ha bred kunnskap om menneskekroppens anatomi, fysiologi,
biokjemi og om de vanligste symptomer, sykdommer, sykdoms- X | X X | X | X X | X | X X | X | X | X | X | X | X
forlep, behandling og farmakologi

Ha bred kunnskap om mikrobiologi smittestoffer, smitterisiko og
infeksjons-forebygg-ende tiltak

Ha kunnskap om samers rettigheter, og forstaelse for samenes
status som urfolk

Ha kunnskap om urfolks helse- og sosiale utfordringer, nasjonalt og
globalt

Ha kunnskap om hvordan historiske traumer pavirker helse og om
hvordan kulturell trygg praksis utvikles

Kunne redegjore for sykepleieyrket som profesjon, samt reflektere
over sykepleierens samfunnsansvar med seerskilt fokus pa likeverd,
inkludering, demokrati bade i et minoritets- og
majoritetsperspektiv.

Ha bred kunnskap om sentrale verdier og begreper i sykepleie
nasjonalt og globalt.

Ha kunnskap om vitenskaps-teori og forsknings-metoder med
seerlig innblikk i urfolks-metodologi og om hvordan man kan X X X
oppdatere egen fagkunnskap

Ha kunnskap om, og forholder seg til, helse- og sosialpolitikk og
kan anvende oppdatert kunnskap om helse- og velferdssystemet, X X X X X X X X X
lover, regelverk og veiledere i sin tjenesteutovelse.

Ha kunnskap om ledelse, organisering og innovasjons-prosesser i
helsetjenestene, og kunne planlegge og gjennomfore X X
kvalitetsutviklingsarbeid i samarbeid med pasienter og parerende
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€09C-dAS

C99C-dAS

199C-dAS

209C-dAS

109C-dAS

1S9C-dAS

YO¥C-dAS

€91C-dAS

C91C-dAS

191C-dAS

IS1T-dAS

01C-dAS

€01C-dAS

C01C-dAS

101C-dAS

C911-dAS

1911-dAS

ISTI-dAS

YOT1-dAS

€01 1-dAS

C011-dAS

10T1-dAS

00L0-TdH

Studieprogrammets

Leeringsutbytter
FERDIGHETER
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Studieprogrammets
Lzeringsutbytter

GENERELL KOMPETANSE

HEL-0700

SYP-1101

SYP-1102

SYP-1103

SYP-1104

SYP-1151
SYP-1161

SYP-1162

SYP-2101

SYP-2102

SYP-2103

SYP-2104

SYP-2151

SYP-2161

SYP-2162

SYP-2163

SYP-2464

SYP-2651

SYP-2601

SYP-2602

SYP-2661

SYP-2662

SYP-2603

Kunne uteve faglig forsvarlig sykepleie, basert pé etisk bevissthet,
kritisk refleksjon og bred kunnskap om personsentrert sykepleie

ko

ko

b

b

ke

ko

ko

ke

>

ke

ke

ko

b

ko

b

Ha innsikt i hvordan pasienters spraklige og kulturelle bakgrunn
utfordrer ivaretakelse av kvalitet og pasientsikkerhet

Kunne planlegge og gjennomfere kommunikasjon og samhandling
med pasienter og parerende basert pa respekt, medbestemmelse og
integritet, samt planlegge og lede kvalitetsforbedrende
arbeidsprosesser

Kunne redegjore for minoritets- og majoritetsperspektiver i meotet
mellom pasient og helsevesen

Kunne planlegge og gjennomfere forsvarlig legemiddelhandtering,
herunder legemiddelregning, og kvalitetssikre den enkelte pasients
legemiddelbruk

Kunne vise evne og vilje til livslang laering, arbeide
kunnskapsbasert og bidra til & utvikle kvalitet i sykepleiefaget og
helsetjenestene

Kunne diskutere, utveksle argumentere, formidle og skriftlig gjore
sykepleiefa&&e problemstillinger pé et selvstendig grunnlag

42

142




Vedlegg: 5 Fagmiljeets planlagte faglige bidrag i studieprogrammet

Tabell 5: fagmiljeet som bidrar med mer enn 0.1 arsverk i studieprogrammet

Merk: Fagmiljotabellen md ses i sammenheng med fagmiljotabell for IHO Hammerfest. Se tabell 6.

Tabell 6: fagmiljoet som bidrar med mindre enn 0.1 drsverk i studieprogrammet
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ansatte Stillingsbetegnelse 1 Ansettelses- Faglige arsverk i Arsverk i andre studier Formell pedagogisk Undervisnings- Ekstern
som forhold 2 studieprogrammet kompetanse 5 /veilednings- praksiserfaring ¢
bidrar oppgi studium og
faglig institusjonsnavn 4 omrade i
studieprogrammet
Total®* | U&V | FoU | Annet Ant.&r | Arstall
UNDER Professor/1.amanuensis i | fast 1,0 0,70 (0,30 Nei Alle emner
TILSETTIN | sykepleie
G
UNDER Universitetslektor i fast 1,0 0,80 | 0,20 Nei Alle emner
TILSETTIN | sykepleie
G
Grete 1.amanuensis i sykepleie | fast 0,50 0,20 (0,20 | 0,10 100% Bsc sykepleie PPU Alle emner 12 & | 1986-1998
Mehus UiT/THO Hammerfest
(Frikjgp 50%)
Linda Universitetslektor fast 0,10 0,10 100% Bsc i sykepleie PPU Ass. instituttleder 10 2001-
Okstad UiT/THO Hammerfest 2007,2010-
(Frikjgp 10%) 2014
Janne 1.amanuensis i sykepleie | Fast 0,20 0,20 100% Bsc sykepleie Universitetspedagogikk Alle emner 12 1993-2005
Engnes UiT/IHO Hammerfest med pedagogisk mappe.
(Frikjgp 20%)
Anja Somby | Timelaerer/* prosjektleder | Timelaerer 0,30 0,30 0,7* 100% prosjektleder for Veilederutdanning? Alle emner 18 2001-2019
SA sykepleierutdanningen
Samisk hggskole
SUM ARSVERK 31 22| 0,7 0,9
SUM TIMER | 5253 | 3729 | 1187 1526




Det er ikke behov for d oppgi drsverksinnsatsen til de ansatte i denne tabellen. Disse ansatte inngdr kun i vurderingen av fagmiljoets kompetanse,
ikke i fagmiljoets totale kapasitet og stabilitet, herunder ogsa hvorvidt de kvantitative kravene i § 2-3 (4) er oppfylt.

1 2 3 10 11
Ansatte som bidrar faglig Stillingsbetegnelse Ansettelsesforhold Undervisnings-/veilednings- Ekstern praksiserfaring
omrade i studieprogrammet
Antall ar | Arstall
Kari-Anne Wzraas Universitetslektor fast Sykepleie, samfunnsfag, etikk og kommunikasjon 17 1994-2008,
2018-2020
Solveig Kristoffersen Universitetslektor fast Sykepleie, naturvitenskapelige emner 16 1996-2012
Linda Jansen Universitetslektor fast Sykepleie, naturvitenskapelige emner 18 1993-2010,
2013
Nina Johnsen Universitetslektor fast Praksiskoordinator 11 2001-2012
Kommentar:

Se ogsa fagmiljetabell over vitenskapelige arsverk IHO Hammerfest s. 47
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Ansatte Stillings- Ansett- IHO HAMMERFEST Arsverk Formell Undervisning- Ekstern
som bidrar betegnelse elses- Inkl. Kirkenes og Alta i andre pedagogisk /veilednings- praksiserfaring
) forhold Vitenskapelige arsverk i studiet studier komp. omride i
faglig studiet
Total U& |F Annet Antall | Arstall
\% (0] ar
U
1. Arnesen Universitets- Fast 100% 90% 10% | Kullansvarlig ja Alle emner 20 2000~
Per-Gunnar | ' 2020
2. Bratland Feorstelektor Fast 100% 80% 20% ja Sykepleie og samfunns- 2 1979-
Randi C vitenskapelige emner 1980
3. Brochmann Universitets- Fast 1_ned _ 100% 90% 10% nei Sykepleie 6 2014-
Katri lektor Kvalifikasjons- 2020
atrine vilkar
Madei
4. Edvardsen Universitets- Fast 100% 0 20% | Studie-leder ja Underviser ikke p.t 11 2001-
Trine Lise lektor 2012
5. Engnes Stipendiat Fast 25% 25% 0% Stipendiat Ja ja Sykepleie, geriatri 0g 12 1993-
J samfunnsvitenskapelige 2005
anne emner
6. Eriksen Forstelektor Fast 50% 35% 15% ja Sykepleie og ledelse
Liss
7. Huemer Forstelektor Fast 100% 70% 30% Kull-ansvarlig ja Sykepleie, geriatri og 14 1985-
J tt ledelse 1998
canetie 2002
. H ﬁgensen Universitets- Fast 100% 90% 10% nei Sykepleiefaglige emner 8 1989-
M th lektor 1992
eretne 1995-
2001
9. Jacobsen Universitets- Fast 80% 70% 10% | Kull-ansvarlig ja Sykepleiefaglige mener 8 1983-
R . lektor 1989
anveig 1990
1995
10. Jansen Universitets- Fast 100% 90% 10% Ja ja Sykepl'eie og 18 1993-
Lind lektor naturvitenskapelige 2010
inda emner 2013
11. Jensen Universitets- Fast med ‘ 100% 90% 10% nei Sykep!eie, . 19 1996-
Lind lektor Kvalifikasjons- naturvitenskapelige 2015
nda vilkar emner og ledelse
12. Johnsen Universitets- Fast 100% 40% 10% Praksi_s— Ja nei Sykepl_eie, AKS og 11 2001-
Ni lektor koordinator naturvitenskapelige 2012
Ina 50% emner
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Kullansvarlig
13. Kristiansen Hoyskolelerer vikariat 100% 90% 10% nei Alle emner 25 ;g?g—
Espen
14. Kristoffersen | Universitets- Fast 100% 90% 10% | Kullansvarlig Ja nei Alle emner inkl. AKS 16 1996-
Solveig lektor 2012
15. Mehus Forste- . Fast 100% 30% 50% Forsknin:(i,rs— Ja ja Alle emner 12 }ggg—
amanuensis gruppeleder
Grete 20%
16. MikKkelsen Hogskolelerer Fast Vmed ) 100% 90% 10% Ja Alle emner 28 1991-
Kari kvalifikasjons- 2019
arin vilkar
17. Okstad Universitets- Fast 100% 0% 20% Ass.institutt- Ja ja Underviser ikke p.t 10 2001-
Lind lektor leder 2007
mnda 2010-
2014
18. Thelle }ngersitets— Fast 100% 90% 10% | Kullansvarlig Ja Alle emner
. ektor
Camilla
19. Sterdal Universitets- Fast 50% 45% 5% ja Sykepleie 0g samfunns- 24 1983-
Tove lektor vitenskapelige emner 2007
20. Svendsen Hogskolelarer Vikariat 100% 90% 10% Nei Sykepleie 3 58 } g—
Hanne
21. Waeraas Universitets- Fast 100% 90% 10% | Kullansvarlig ja Sykep!eie, AKS og 9 2002-
B dict lektor naturvitenskapelige 2012
enedicte emner
22. Waeraas Universitets- Fast 100% 90% 10% | Kullansvarlig Ja nei Alle emner 17 1994-
Kari-A lektor 2008
ari-Anne 2018-
2020
23. Aasvold Universitets- Fast.med ) 100% 90% 10% Nei Alle emner 12 2007-
Linda lektor kvalifikasjons- 2019
vilkar
Nenitta
24. SUM 21,05 | 15,65 | 3,1
arsverk
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ansatte Stillings- Ansett- IHO HAMMERFEST Arsverk Formell Undervisning- Ekstern
bid betegnelse elses- Inkl. Kirkenes og Alta i andre pedagogisk /veilednings- praksiserfaring
som bidrar . o
forhold Vitenskapelige arsverk i studiet studier komp. omride i
faglig studiet
Total |U& |F | Annet Antall | Arstall
A% (0} ar
U
Vakans Forsteamanuensis | Fast 100% 50% 50% Ja
Professor
Kautokeino
Vakans Universitetslektor | Fast 100% 80% 20% Ja
Kautokeino
Arnesen Universitets- Fast 100% 90% 10% | Kullansvarlig ja Alle emner 20 2000-
lektor 2020
Per-Gunnar
Bratland Forstelektor Fast 100% 80% 20% ja Sykepleie og samfunns- 2 1979-
vitenskapelige emner 1980
Randi C.
niversitets- ast me 0 0 o nei ykepleie -
Brochmann Universi F d 100% 90% 10% i Sykeplei 6 2014
lektor Kvalifikasjons- 2020
Katrine vilkdr
Madei
niversitets- ast 0 o tudie-leder ja nderviser ikke p.t -
Edvardsen Universi F 100% 0 20% | Studie-led j Underviser ikk 11 2001
lektor 2012
Trine Lise
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7. Engnes Stipendiat Fast 25% 25% 0% Stipendiat Ja ja Sykepleie, geriatri og 12 1993-
samfunnsvitenskapelige 2005
Janne emner
8. Eriksen Forstelektor Fast 50% 35% 15% ja Sykepleie og ledelse
Liss
9. Huemer Forstelektor Fast 100% 70% 30% | Kullansvarlig ja Sykepleie, geriatri og 14 1985-
ledelse 1998
Jeanette 2002
10. Hﬁgensen Universitets- Fast 100% 90% 10% nei Sykepleiefaglige emner 8 1989-
lektor 1992
Merethe 1995-
2001
11. Jacobsen Universitets- Fast 80% 70% 10% | Kullansvarlig ja Sykepleiefaglige mener 8 1983-
] lektor 1989
Ranveig 1990
1995
12. Jansen Universitets- Fast 100% 90% 10% Ja ja Sykepleie og 18 1993-
lektor naturvitenskapelige 2010
Linda emner 2013
13. Jensen Universitets- Fast med 100% 90% 10% nei Sykepleie, 19 1996-
. lektor Kvalifikasjons- naturvitenskapelige 2015
Linda vilkar emner og ledelse
14. Johnsen Universitets- Fast 100% 40% 10% | Praksis- Ja nei Sykepleie, AKS og 11 2001-
. lektor koordinator naturvitenskapelige 2012
Nina 50% emner
Kullansvarlig
15. Kristiansen Hoyskolelerer vikariat 100% 90% 10% nei Alle emner 25 1993-
Espen o
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16. Kristoffersen Universitets- Fast 100% 90% 10% | Kullansvarlig Ja nei Alle emner inkl. AKS 16 1996-
lektor 2012
Solveig
17. Mehus Forste- Fast 100% 30% 50% | Forsknings- Ja ja Alle emner 12 1986-
amanuensis gruppeleder 1998
Grete 20%
18. Mikkelsen Hogskolelerer Fast med 100% 90% 10% Ja Alle emner 28 1991-
. kvalifikasjons- 2019
Karin vilkar
19. Okstad Universitets- Fast 100% 0% 20% | Ass.institutt- Ja ja Underviser ikke p.t 10 2001-
lektor leder 2007
Linda 2010-
2014
20. Thelle Universitets- Fast 100% 90% 10% | Kullansvarlig Ja Alle emner
lektor
Camilla
21. Sterdal Universitets- Fast 50% 45% 5% ja Sykepleie og samfunns- 24 1983-
Tove lektor vitenskapelige emner 2007
22. Svendsen Hagskolelerer Vikariat 100% 90% 10% Nei Sykepleie 3 2016~
2019
Hanne
23. Waeraas Universitets- Fast 100% 90% 10% | Kullansvarlig ja Sykepleie, AKS og 9 2002-
lektor naturvitenskapelige 2012
Benedicte emner
24. Waraas Universitets- Fast 100% 90% 10% | Kullansvarlig Ja nei Alle emner 15 1994-
lektor 2008
Kari-Anne 2018
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25 Aasvold Universitets- Fast med 100% 90% 10% Nei Alle emner 12 2007-
lektor kvalifikasjons- 2019
Linda vilkr
Nenitta
26. SUM 23,05 | 16,951 3.8
arsverk*

*Arsverk til ledelse, praksiskoordinator og forskningsgruppeledelse: 2,3
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Det helsevitenskapelige fakultet
Arkivref: 2016/6978/KKV010
Dato: 06.03.2020

UiT Norges arktiske universitet

SAKSFRAMLEGG
Til: Magtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det helsevitenskapelige fakultet 19.03.2020 7/20

Status Avdeling for komparativ medisin (AKM) - kompenserende tiltak

Innstilling til vedtak:

- Fakultetsstyret ber dekanen a sgke universitetsdirekteren om finansiering av eksisterende
og nye kompenserende tiltak for brukere rammet av stengingen av AKM.

- Retningslinjer for forvaltning av de nye stetteordningene (fond) fastsettes av dekanen jf.
foringene i saksframlegget.

- Sa snart den endelige finansieringsplanen er avklart av universitetsstyret nedsettes det et
utvalg med mandat til & forvalte fondet jf. foringene i saksframlegget.

- Tildelinger fra fondet kan skje s& snart AKM er apnet.

Bakgrunn:

AKM har na veert stengt i snart 3 ar. Stengingen bergrer 16 forskningsgrupper med til sammen ca.
170 ansatte (ikke alle er rammet av stengingen direkte). Dette er en krise for UiT, og sarlig for de
fagmiljeene som er direkte rammet. Det har medfert store forsinkelser i forskningsprosjekter, og
konsekvensene er omfattende for den enkelte forsker (stipendiat, postdoktor, forsker og fast
vitenskapelige ansatte), forskningsgrupper, bererte institutt og fakultetet i sin helhet. Det har
dessverre ogsa konsekvenser for mange av vare samarbeidspartnere.

Fakultetsstyret er siden 2014 jevnlig blitt orientert muntlig og skriftlig om planer for etablering av
AKM som er en del av MHII, og om progresjonen i byggeprosessen. Ut over & bli forelagt
orienteringer har FS gjort vedtak om etablering og finansiering av alternative
smadyrsareal/arealutvidelse av AKM (AKM3), og gjort vedtak om avbgtende tiltak som folge av
stengingen av AKM.

Det er Statsbygg som er byggherre og har ansvaret overfor entreprenerene som utforer arbeidet.
UiT er brukerorganisasjon, og denne ligger under universitetsdirekterens myndighet. Alt som har
med oppfolgingen av byggherren & gjore hdndteres derfor av universitetsdirekteren, men i
samarbeid med fakultetet. Vi viser til vedlagt orienteringssak ang. byggesaken gitt til
universitetsstyret 5. februar 2020. Dekanen kommenterer ikke statusen i byggesaken nermere, da
dette tilligger universitetsdirekteren.
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Kort historikk om ombyggingen av AKM — oppsummert fra FS 25/16, FS 29/17 og FS 3/18
Prosjekteringen for MHII (inkl. bygging av AKM stordyr) ble ferdigstilt i 2008. Behov for
utvidet areal til smadyrsforskning har tilkommet gradvis etter dette, med det ble valgt & ikke & be
Statsbygg om omprosjektering da risiko for & komme ut av «byggekeen» til KD ville veare
overhengende. Det var forst sent hesten 2014 at fakultet ble gjort kjent med at
smadyrsavdelingen matte stenge helt pga. ombyggingen av AKM, og en ny situasjon oppstod.

Béde behovet for & ivareta forskerne ved stenging og behovet for arealutvidelse av
smadyrsfasilitetene ble slatt sammen til prosjektet benevnt som AKM3, hvor en rask realisering
av et modulbygg ble sgkt realisert. Da AKM stengte i april 2017, var modulbygget ikke realisert
og rett etter ble det endelig avklart at AKM 3 ikke lot seg realisere, samt at effekten som
midlertidig areal ville bli liten da AKM snart ville dpne igjen (maks et halvt ar etter).

AKM 3 er per dags dato ikke realisert som en arealutvidelse. Totalentreprisekonkurransen blir lyst
ut for ferien 2020, med sikte pa & kontrahering i lopet av august-september. Grunnarbeider er
allerede gjort, og tilknytningen til eksisterende AKM vil bli gjort via overgangskorridor til PET-
senteret, slik at forstyrrelser i driften av AKM unngas.

Da fakultetet innsé at AKM3 ikke lot seg realisere som erstatningsareal for AKM, besluttet
fakultetsstyret & etablere kompenserende tiltak for forskere som var rammet av nedstengingen. I
FS 29/17 19. juni 2017 ble folgende ble vedtatt:

Fakultetsstyret vil prioritere d stotte forskere som rammes av stengningen av
smddyrsavdelingen ved AKM jf. kriteriene som framgdr av vedlegget.

Hovedinnretningen pa kriteriene er forlengelse av midlertidige stillinger (stipendiat, postdoktor,
forskere) og leie av andre fasiliteter i og utenfor Tromsg.

Status i dag

UiT forventet at AKM skulle vere stengt i ca. 13 mnd. - altsa med &pning ca. juni 2018. En
vesentlig utfordring er at tidspunkt for dpning stadig er blitt forskjevet, og at det fremdeles ikke
foreligger informasjon om nar AKM faktisk vil apne igjen. Dette har umuliggjort, og umuliggjer
fortsatt, planlegging av aktivitet og seknader til eksterne kilder som forutsetter bruk av AKM.
Fakultetets handtering av situasjonen har gatt langs FS sitt vedtak i juni 2017. Dette ligger i
hovedsak i forlengelse av midlertidige stillinger og leie av alternative fasiliteter.
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Status for kompenserende tiltak per 31.12.2019

Maneder forlengelse midlertidige stillinger fordelt pa
institutt

Forlengelser av stillinger slik vist ovenfor har en kostnad pa 16,6 mill.

I tillegg har fakultetet benyttet betydelige ressurser pa alternative fasiliteter hvor dette har veert
mulig, det vil si benyttelse av andre dyrefasiliteter i inn- og utland og bygging av mindre
fasiliteter i Tromse.

Fordeling merkostnader drift
IPS

2%
Forskningsparken

0,
Ser\(/)ic/(t’akostnader
PET
6%

IMB /

92%

Totalt belgper ekstra driftskostnader seg til 16,8 mill. Summen inkluderer 13,4 mill. til leie av
fasiliteter 1 Oslo for forskningsgruppen ledet av Lorena Arranz. Arranz ble tilsatt i en strategisk
finansiert miljostottesatsing ved fakultetet i 2014 for & bygge opp en forskningsgruppe pa
internasjonalt niva. Arranz og hennes gruppe Stem Cell Ageing and Cancer Research Group er
organisatorisk plassert pa IMB.

Ved arsskiftet 2019/2020 var det altsé brukt 31 mill. og budsjettert med ytterligere 19,8 mill. for
2020 —totalt 50,8 mill. for tiltaket.
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Kostnadene for 2020 er under revisjon og eker i takt med stengingen av AKM. Per dags dato har
IMB meldt inn ytterligere kostnader pa 18,4 mill. i forlengelser, men det gjenstér noe arbeid med
a kvalitetssikre disse tallene.

Dekanen vurderer imidlertid at kostnadene vil belape seg til minst 70 mill. ved en estimert 4pning
av AKM sommeren 2020, men her har vi ingen sikker informasjon hverken om dpningsdato eller
okonomiske konsekvenser.

Behov for nye tiltak

Sa langt er det etablert ordninger for forlengelser av midlertidige stillinger og finansiering av
alternative fasiliteter. De ulike forskningsgruppene uttrykker stor frustrasjon over situasjonen,
serlig manglende avklaring pa ndar AKM kan apnes. Vedlagt saken ligger to brev sendt fra
forskningsgrupper hvor situasjonen beskrives, og hvor det ogsa foreslés initiativ til ytterligere
tiltak. Initiativene er diskutert med instituttledelsene, og reflekteres i vurderingene rundt
eksisterende og nye kompenserende tiltak.

Det er pa det rene at en rekke forskningsgrupper lider vesentlige tap — faglig, skonomisk og
karrieremessig. Flere grupper melder om at de ogsé har fatt kompetansehull ved at overlapp
mellom personell ikke er mulig, og at de har betydelig svekket posisjon ift. & seke eksterne
midler. Dette har ogsa store konsekvenser for arbeidsmiljeet — i form av tapt motivasjon og
frustrasjon.

Dekanen vurderer at det er behov for ytterligere tiltak i to akser:

Kartlegging av konsekvenser for arbeidsmiljo

Fakultetet har inngatt en avtale med HEMIS (bedriftshelsetjenesten) om kartlegging av
konsekvenser for berorte arbeidsmiljoer som folge av stengingen av AKM. Det utarbeides en
sparreundersekelse 1 samarbeid med instituttlederne for bererte institutt, og dennevil bli sendt til
alle medlemmer i de bererte forskningsgrupper. HEMIS vil lage en rapport om funnene i
undersgkelsen, som blir et grunnlag for vurdering av ytterligere tiltak. Dette kan vere alt fra
personlig oppfelging fra HEMIS til mer generiske tiltak som evt. ikke er dekket sé langt.
Undersgkelsen forventes gjennomfert mot slutten av mars 2020.

Starthjelp til miljoer med langvarige avbrudd (fond)

Etablerte tiltak er i hovedsak rettet mot midlertidig ansatte og/eller aktiviteter som er eksternt
finansiert. En hovedinnretning pa nye tiltak ber veere mot faste vitenskapelig ansatte

Faste vitenskapelig ansatte utgjor kjernen og kontinuiteten i fagmiljeene, men har gétt uten
mulighet til bruk av infrastruktur for sin primare forskning i snart 3 &r. Da det var kjent at
stordyrsfasilitetene ogsé ville bli stengt ble denne aktiviteten ogsa styrt ned i god tid fer
stengingen. Disse miljgene trenger stotte for 4 reetablere sin aktivitet.

Det er ikke gitt pa navarende tidspunkt hvilke typer tiltak som vil vaere mest hensiktsmessig — og
hva disse vil koste. Dekanen inviterer imidlertid fakultetsstyret til & vedta en viss retning pé
tiltakene, og ber om fullmakt til & fastsette detaljene pé senere tidspunkt. I disse vurderingene vil
dekanen samhandle med universitetsledelsen om finansieringen av tiltakene, og resultatet av dette
vil legge foringer pa hvordan tiltakene endelig kan utformes.
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En hovedinnretning pa tiltak rettet mot faste vitenskapelig ansatte bar vaere & gi starthjelp til &
komme i gang igjen nd&r AKM apner ved oppretting av et fond for finansiering av tiltak. Ut over
tiltak innrettet mot & komme raskt i gang igjen, vurderer dekanen at det ikke er hensiktsmessig &
innrette tiltakene ytterligere for & kompensere for redusert framdrift i karrierer.

Dekanen foresléar folgende retning pa tiltakene:

For faste vitenskapelig tilsatte

- Finansiering av midlertidige stillinger og/eller engasjement for & dekke kompetansegap
som har oppstatt

- Finansiering til midlertidige stillinger og/eller engasjement for & forsterke grupper i
oppstarten

- Driftsmidler til pilotstudier eller lignende for & komme i posisjon for & seke ekstern
finansiering

- Finansiering av tiltak for opplering og oppdatering

Nye tiltak for midlertidig tilsatte
Midlertidig vitenskapelig tilsatte som er rammet har fatt sine tilsettinger forlenget, men har fatt
forsinkelser i sine karrierer som kan skape problemer i fortsettelsen. Det ber vurderes ytterligere
tiltak for denne gruppen i forlengelsen av deres tilsettingsforhold.

- Overgangsstipend for & seke eksterne midler
- Evt. nye midlertidige stillinger

For 4 sikre relevans og kvalitet i tiltakene vurderer dekanen at det ber nedsettes et utvalg som fér
til mandat & innstille beslutninger til dekanen. Dette innebaerer at utvalget radgir dekanen i
fastsetting av kriterier for tiltakene, og saksbehandler hvem som skal tildeles stotte.

Utvalget ber besta av institutt- og fakultetsledelsen, og representasjon fra brukermiljgene.
- Instituttlederne ved IMB, IKM og IPS
- Prodekan forskning og innovasjon (leder)
- Leder av brukerrad for AKM
- 2 vitenskapelig tilsatte utgatt fra relevante fagmiljo

Dekanen oppnevner en sekreter for utvalget.

Tildeling av midler ber forst skje etter at AKM er apnet. Dette for & unnga en situasjon der nye
prosjekter planlegges uten at fasilitetene for forskning er klare.
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Okonomiske konsekvenser og videre saksgang

Kostnadene for eksisterende tiltak og nye tiltak er ut over hva fakultetet kan handtere over egne
rammer, og vi er helt avhengig av at det tilfores vesentlige midler fra nival/universitetsstyret. Det
vises ogsa til Helsefaks arsregnskap for 2019, og dialogmetene med instituttene i februar/mars
hvor det framgér at bdde IMB og IKM har gkonomiske utfordringer. Dekanen vurderer det derfor
som helt avgjerende at disse instituttene ikke paferes ytterligere gkonomiske belastinger som
folge av AKM saken.

Fakultetsledelsen har vart og er i dialog med universitetsledelsen om situasjonen, og
universitetsdirekteren er i samrad med rektor beredt til & fremme en sak ovenfor universitetsstyret
om héndtering av kostnadene for tiltakene.

Det er gjort noen estimat rundt kostnadene for nye tiltak jf. forslaget ovenfor. Det er tatt
utgangspunkt i IMB som er den desidert starste brukeren av AKM, og deres estimat kan skaleres
til & gjelde ogsa for de andre instituttene. Basert pa IMBs beregninger antar dekanen at kostnaden
vil veere pé ca. 15 mill. per ar — altsa 45 mill. over 3 ar. Av kapasitetshensyn er det viktig at
tiltakene etableres over en viss periode etter at AKM er dpnet, og ber muligens forlenges ut over 3
ar hvis det vurderes som hensiktsmessig.

Sammen med etablert ordning rundt forlengelser og alternative fasiliteter (pt. estimert til ca. 70
mill.) utgjer dette en kostnad for tiltakene pé ca. 115 mill. over de neste 3-4 arene.

UiT anser at Statsbygg er ansvarlig for situasjonen med den vedvarende stengingen av AKM, og
at det er Statsbygg som skal finansiere kostnadene fakultetet er pafert. For tiden prioriterer
universitetsdirektoren arbeidet med & fa ferdigstilt AKM til &pning.Forholdet mellom to grener av
statens forvaltningsorganer (Statsbygg/KMD og UiT/KD) er komplisert og en slik prosess
forventes folgelig & ta tid. Kostnadene for tiltakene er sterre en UiTs reserver, og en total
finansiering fra UiT sentralt vil bety rammekutt for de andre fakultetene. Rammekutt for andre
fakultet vil det vaere vanskelig a & gjennomslag for, og Helsefak har derfor fatt klare signaler pé
at fakultetet ma bidra vesentlig av egen ramme. Dette i pavente av en avklaring av
mellomvarendet mellom UiT og Statsbygg.

Dekanen vil orientere fakultetsstyret s& snart avklaringer med universitetsledelsen vedr.
finansiering av tiltakene er gjort.

Thrina Loennechen Kjetil Kvalsvik
dekan fakultetsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg

1 Orientering universitetsstyret
2 Brev forskningsgrupper1

3 Brev forskningsgrupper2
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UiT Norges arktiske universitet Universitetsledelsen

Arkivref: 2020/579/BMI004
Dato: 28.01.2020
offl. § 23,1

ORIENTERINGSSAK

Til: Mgtedato: Sak:
Universitetsstyret

Bygging av Avdeling for komparativ medisin - MH 2

12018 tok UiT i bruk store deler av et nytt bygg for medisin og helsefag, MH2. Bygget
gir plass til ca. 1000 studenter og 170 ansatte pd campus Breivika i Tromsg.

Bygget skal ogsd romme Avdeling for komparativ medisin (AKM), som er en
kjernefasilitet ved Det helsevitenskapelig fakultet (Helsefak). AKM vil benyttes av 15
forskningsgrupper ved Helsefak, serlig innenfor medisinsk forskning pa kreft, stamceller,
nevrovitenskap, diabetes, smittsomme sykdommer, hjerte- og karsykdommer. AKM skal
ogsa benyttes av forskere fra andre fakultet ved UiT og av eksterne samarbeidspartnere
som UNN, forskningsinstitutter og bioteknologifirma i Tromse-regionen. AKM brukes
ogsa 1 ordinar undervisning, samt i etter- og videreutdanning (inkl. kurs som inngér i
spesialistutdanningen av leger).

AKM — delen av MH2-prosjektet tilfredsstiller 1 dag ikke de funksjonelle eller
kvalitetsmessige krav som var avtalt for prosjektet. Dette har medfert at viktige arealer
for forskning og undervisning fortsatt ca. 2 % ar etter opprinnelig avtalt overlevering, ikke
er ferdigstilt. De skonomiske konsekvensene, og ikke minst situasjonen for forskere og
ansatte, er svaert bekymringsfull

MH?2 er finansiert over statsbudsjettet. I slike byggeprosesser har Statsbygg rollen som
byggherre pa vegne av staten med det totale ansvaret for prosjektgjennomferingen til og
med overtakelse fra entreprenerer, provedriftsfase og overlevering til UiT. Videre har
Statsbygg, som kontraktspart overfor entreprenerer og leveranderer, ansvar for
etterkontroll og reklamasjoner i garantitiden i inntil 5 ar. Nar UiT tar bygget i bruk,
overtas samtidig fullt ansvar for drift av bygget.

Historikk

Statsbygg er byggherre og organiserer, planlegger og gjennomferer byggeprosjekter pa
vegne av staten. I 2002 fikk Statsbygg i oppdrag fra KD & igangsette prosjektering av
«Nybygg for medisin og helsefag, trinn 2» (MH2). I dialogen underveis mellom
Kunnskapsdepartementet(KD), Statsbygg og UiT ble prosjektet redusert og endret. Dels
som folge av skonomiske arsaker, men ogsé pa grunn av endringer i tekniske forskrifter.
Som en konsekvens av disse endringene var det behov for & starte prosessen pa nytt og
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30.oktober 2008 leverte Statsbygg «Forprosjekt for MH2 Universitetet og Hogskolen 1
Tromse».

Forprosjektet inneholdt et Rom- og Funksjonsprogram (RFP) og tegninger som skulle
bearbeides videre 1 detaljprosjektfasen. RFP er en detaljert oversikt over alle planlagte
rom med tekniske spesifikasjoner og krav. Disse dokumentene er svart sentrale videre i
prosessen. Dokumentene utarbeides av Statsbygg i samarbeid med UiT. I perioden juli til
november 2008 ble prosjektmaterialet som besto av ca. 400 RFP-skjema gjennomgatt og
kommentert av UiT/ HIT. Materialet UiT mottok fra Statsbygg var mangelfullt og
vanskeliggjorde en tilstrekkelig gjennomgang. UiT og Statsbygg ble viren 2009 enige om
tegningsgrunnlag, datert 29.06.2009, men fortsatt med vesentlige mangler 1 RFP.

16. januar 2014 fikk Statsbygg oppdragsbrevet fra Kunnskapsdepartementet med
styrings- og kostnadsrammen godkjent av FIN, Prop. 1S (2013-2014) og en
startbevilgning 2014 pa 50 mill. kroner. Forprosjektet matte verifiseres og et justert
forprosjekt ble presentert for UiT 13. juni 2014. For AKM fortsatte prosjekteringen frem
til sommeren 2015.

AKM - arealer med teknisk oppmerksomhet

Arealene til AKM omfatter bdde et nybygg og en ombygning i eksisterende arealer. Det
er 1 alle arealene serlig haye krav til kontrollert og fastsatt inneklima, strenge krav til
hygiene grunnet arbeid med biologiske faktorer (herunder krav til overflater) og haye
krav til stabilitet og driftssikkerhet. Kravene er fastsatt i lovverk og skal sikre god
dyrevelferd og god kvalitet pd forskning (standardiserte betingelser). Disse arealene skal
veere tilrettelagt for oppstalling og bruk av store dyr (gris), smagnagere som rotter og
mus, og sebrafisk til biomedisinsk forskning. Arealene bestar av oppstallingsrom for dyr,
forskningsarealer (herunder spesialiserte forsgksrom og operasjonsstuer) og
stottefunksjoner (spesialvaskerom, sluser, gassdesinfeksjonsanlegg m.m.). Alle disse
spesielle funksjonene stiller store krav til prosjektering av tekniske anlegg.

For AKM-funksjonene hadde Statsbygg i oppdrag & bygge nye arealer (AKM?2) og &
bygge om deler av eksisterende arealer (AKM1). P4 skissen under ser man en oversikt
over de ulike arealene og hvordan de henger sammen.
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Bygg- og brukerutstyr

Utenom selve bygningen skilles i det i byggesaker mellom bygg- og brukerutstyr.
Byggutstyr er utstyr som er fastmontert i bygget. Dette medferer at prosjektering, innkjop
og installasjon gjennomferes som en del av prosjektet og finansieres over byggeprosjektet
og styres av byggherre (Statsbygg). Brukerutstyr er utstyr som brukerne (UiT)
prosjekterer, finansierer og anskaffer selv.

En siste kategori utstyr er sdkalt bygg- og installasjonspavirkelig brukerutstyr/
spesialinnredning (BIP). Dette vil normalt kreve forsterkning eller spesielle hensyn ved
inntransport/ teknisk tilknytning, og skal dermed inkluderes i prosjektering/ bygging.
AKM utmerker seg spesielt med slikt utstyr. Oversikten over disse kategoriene
oppsummeres normalt i en liste og skal synliggjere ansvarsfordelingen mellom bygg- og
brukerutstyr i et byggeprosjekt. Listen ma normalt tilpasses hvert enkelt prosjekt og
ansvarsforholdene tydeliggjores. En slik liste med fordeling av ansvaret for anskaffelser
ble ikke utarbeidet og hvor ansvaret skulle ligge, forble uavklart.

Anskaffelse av BIP kan av praktiske grunner utfores av byggherre (Statsbygg) for a sikre
riktig prosjektering og koordinering av bygging. I slike tilfeller ma det inngds en avtale
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om brukertilskudd som dekker kostnadene for anbudsprosess og innkjep. En slik avtale
foreligger ikke.

Manglende funksjonalitet og forsinkelser

Forskningsarealer av typen AKM innebarer kompliserte byggeprosesser, som stiller store
krav til prosjektering og utforelse. Byggherren legger ikke skjul pé at det er brukt altfor
lang tid pa ferdigstillelse og muligheten for a ta bygget i bruk. Forsinkelsen, med alle de
problemer dette medferer, er den sterste utfordringen og bererer i sterk grad forskningen.
For at AKM-arealene skal fa godkjennelse av bl.a. Mattilsynet og Helsedirektoratet ma
det kunne dokumenteres stabile romklimakrav. Dette mangler fortsatt..

Det synes klart det ikke er én enkeltdrsak som kan forklare den oppstatte forsinkelsen,
men at flere arsaker har virket inn. Ut fra den gjennomgangen universitetsdirekteren har
foretatt av saken, er de mest relevante forholdene:

Endring i ventilasjonskonseptet. Endringer i ventilasjonskonseptet gjort av Statsbygg
underveis 1 prosessen har forarsaket store utfordringer med a oppfylle romklimakrav.
Konsekvensen av disse endringene og tilpasninger i forlengelsen av dette, ble
undervurdert av byggherren, slik UIT vurderer det. En rekke feil 1 klimastyringen av
bygget er etter universitetsdirektorens oppfatning hovedarsaken til forsinkelsen og at
bygget enné ikke er tatt i bruk.

Mangler i prosjekteringsgrunnlaget. Prosjektet har hatt et langt livslop med oppstart i
2002 til oppstartsbevilgning i 2014. Etter oppstartbevilgning til justert forprosjekt og
oppstart detaljprosjektering gikk det 1 underkant av 6 maneder. Det forela ikke et
fullstendig rom- og funksjonsprogram ved oppstart av detaljprosjekteringen. Den
korte tiden som ble brukt til detaljprosjektering forte til mangler i oppfyllelse av
funksjonskrav i bygget, samt mangelfullt grunnlag for anskaffelse av komplisert
utstyr. For komplekse arealer som AKM, har dette potensielt stor betydning.

Uklare forhold og roller i anskaffelsesprosessen, spesielt i bygg- og
installasjonspévirkelig brukerutstyr/ spesialinnredning (BIP). Det har vart manglende
kommunikasjon mellom prosjektet (Statsbygg) og UiT vedrerende ansvarsforholdet.
Dette medferte sviktende organisering av anskaffelser for utstyrsleveransen.

Intern tidsbruk i anskaffelsesprosessen (UiT) bidro til en viss grad til forsinkelser.
Noe av dette berodde i sin tur pé fremskaffelsen av det tekniske underlaget for
byggpavirkelig brukerutstyr som var nedvendig som underlag for anbudsutlysning,
Avklaringer og levering av utstyr kom for sent.

Konsekvenser av utsatt oppstart- og prevedrift i AKM — prosjektet

Statsbygg varslet opprinnelig at AKM matte stenges helt i ett &r fra november 2016, og
videre at nybygg/ombygd AKM kunne overtas og tas 1 bruk i desember 2017. UiT gikk da
ut fra at avdelingen skulle vaere klar til normal drift (herunder at kravene til standardiserte
og driftssikre betingelser for forskningsaktiviteten var oppfylt). Grunnentreprisen
medforte utfordringer for driften ved AKM (grunnet stoy/vibrasjoner av
sprengningsarbeid tett opptil AKM) og aktiviteten pa AKM ble derfor nedskalert ved
oppstart av grunnentreprisen varen 2015.
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Uavhengig av forskyvning 1 oppstarts og ferdigstillelsesdato kan det se ut som om
Statsbygg og UiT har hatt ulik oppfatning av innholdet i begrepet «ferdigstillelse av
AKM-prosjektet». At provedriften av anlegget ikke var inkludert i perioden da AKM var
nedstengt ble ikke kommunisert tydelig. I en provedriftsfase skal det bekreftes at
kontraktens spesifikasjonskrav til ytelser, kvalitet, funksjonalitet, kapasitet og stabilitet i
de tekniske bygningsinstallasjonene oppfylles. Pravedriften skal ogsa benyttes til &
optimalisere systemene og overfore kompetanse til driftsorganisasjonen (UiT). Drift av
AKM er ikke forenelig med provedrift pd grunn av dyrevelferd og forskningskvalitet. I
tillegg til disse forholdene er det en mengde feil og mangler som er papekt som er av
mindre avgjerende betydning, men som representerer reklamasjoner — og pafelgende
opprettelser. Nar bygget forst blir tatt i bruk, er det ikke mulig a stenge for 4 gjore
reklamasjons- eller endringsarbeid uten store konsekvenser.

Helsefak har i samrad med universitetsdirekteren forsekt & handtere noen av de mest
kritiske konsekvensene som nedstengingen har medfert for ansatte og prosjekter som er
avhengig av fasilitetene. Fakultetsstyret har vedtatt & forlenge midlertidige stillinger (i
hovedsak stipendiater og postdoktorer) slik at prosjekter kan fullferes, og har finansiert
hospitering og bruk av andre fasiliteter i inn- og utland for bererte forskningsgrupper. Sa
langt er anslaget at det vil brukes ca. 52 mill. pa disse tiltakene. Nér
universitetsdirektaren har godkjent slike kostbare kompensasjonstiltak, er det fordi
nedstengingen har rammet fagpersoner som ikke under noen omstendighet barer ansvar
for situasjonen som har oppstatt. Det ligger derimot ikke til grunn en vurdering av at UiT
er den som med rimelighet ber bere disse kostnadene alene. Universitetsdirektorens
vurdering er snarere at Statsbygg barer en vesentlig del av ansvaret for forsinkelsene, og
at manglende kunnskapsoverfering fra byggherre i ulike faser av prosjekteringen har vart
et grunnleggende problem i realiseringen av MH2 og AKM (se ovenfor).

I UiTs bygg som er oppfort av Statsbygg er det dessverre ikke uvanlig at bygget ikke har
tilstrekkelig kvalitet og funksjonalitet pd overleveringstidspunktet. Det spesielle med
AKM er at den manglende funksjonaliteten gjor ordinar drift umulig. Ifelge Statsbygg er
all installasjonen av utstyr né ferdig, og testing gjennomfores av leveranderen av utstyret.
Det er imidlertid fortsatt store utfordringer knyttet til stabilitet 1 ventilasjonssystemene.
Forst ndr Statsbygg har dokumentert at anlegget er stabilt innenfor fastsatte krav, kan en
soknad til myndighetene sendes for & godkjenne anlegget for forskning.

Videre oppfelging

Det mest akutte 1 dagens situasjon er 4 unnga ytterligere forsinkelser og a fa til en raskest
mulig &pning av AKM. UiT har ved en rekke anledninger de siste manedene bedt
Statsbygg om & avklare nar anlegget forventes stabilisert og klar for overlevering. Disse
henvendelsene er ikke er blitt besvart pa en avklarende méte fra prosjektledelsens side og
universitetsdirektoren er dessverre ikke overbevist om at Statsbygg har en realistisk plan
for ferdigstillelse.

Statsbygg er i likhet med UiT en statlig akter. Dette gjor at en rekke virkemidler som kan
benyttes fra universitetets side i byggesaker der det oppstir manglende leveranser fra
private entreprengrer UiT selv har inngétt avtaler med, ikke kan komme til anvendelse.
Etter samrad med Kunnskapsdepartementet har universitetsdirekteoren valgt a rette en
formell henvendelse til Statsbyggs sentrale ledelse om saken.
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Fordi det er stor fare for at det fortsatt vil ta tid for Statsbygg ferdigstiller AKM, vil
universitetsdirektoren og Helsefak vurdere ytterligere kompensasjonstiltak overfor
berorte fagpersoner og prosjekter.

Utover tiltak 1 den akutte situasjonen, er det etter universitetsdirekterens vurdering riktig
a igangsette en ekstern revisjon av hele AKM-prosjektet, slik at de reelle faktorene 1
forsinkelsen kan bli vurdert av en uavhengig part. Dette vil vere viktig bade for & finne
leringspunkter for fremtidige prosesser, men ogsé for & tydeliggjore ansvarsforholdet
mellom Statsbygg som byggherre og universitetet som bruker med henblikk pé de
alvorlige folgene forsinkelsen har hatt for kjernevirksomheten ved UiT, og de betydelige
ekstrakostnadene staten har padratt seg i saken.

Jorgen Fossland
universitetsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Dato: 15.12.2019

Instituttledere IMB, IKM og IPS
Det helsevitenskaplige fakultet

Her

Hvordan lgses krisen ved Helsefakultetet, UiT?

Denne henvendelsen kommer fra de fleste ansatte ved UiT - Norges arktiske universitet og
Universitetssykehuset NordNorge som har starre eller mindre deler av sin forsknings —og utdanningsaktivitet
tilknyttet Avdeling for komparativ medisin (AKM) ved Det helsevitenskapelige fakultet.

Hensikten med henvendelsen er & varsle ledelsen om at:

Fraveer av forsknings og undervisningslokaler pga ombyggingen av Avdeling for komparativ
medisin (AKM) ifb. byggingen av MH 2, har skapt kritiske forhold for over hundre forskere,
gvrig spesialpersonell og studenter ved Det helsevitenskaplige fakultet og
Universitetssykehuset NordNorge, UNN.

Det har ikke veert mulig & utfare (bio)medisinsk forskning og undervisning/utdanning som har
krevd oppstalling av forsgksdyr ved fakultetet siden 1. kvartal 2017, - 3 ar!

Dette har fart til en kritisk situasjon for forskningen ved UiT/UNN innenfor viktige deler av
kjerneaktiviteten ved fakultetet og UNN.

Et hundretalls ansatte ved UiT og UNN har kommet i en sveert vanskelig situasjon for sin
faglige utvikling og fremtidige arbeidssituasjon som fglge av sviktende planlegging og
forsinkelser i byggingen av arealer for dyre-eksperimentell forskning ved MH2, UiT..

UiT og UNN har tapt store pengesummer (over hundre millioner kroner) i lgpet av de arene
byggeprosjektet ikke har hatt forsvarlig planlegging og oppfelging.

Vare konklusjoner og krav:

Vi ber om at vare ledere umiddelbart serger for at det lages en troverdig plan for hvordan
forskningen, undervisningen og utdanningen som falge av 3 ar med fraveer av forsknings- og
undervisningsarealer ved Helsefakultetet, raskest mulig skal bringes til et forventet og
ngdvendig faglig niva. Planen ma ha en trygg gkonomisk forankring helt til departementene.
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- Vi ber ogsa om at det kartlegges hvilke tap som de enkelte ansatte har lidd ift faglig utvikling
og hva som vil bli gjort for & bringe deres akademiske og arbeidsmessige situasjon raskest
mulig til et kvalitetsmessig forventet niva.

- Vi ber ogsa om at det iverksettes en ngdvendig prosess for & kartlegge hvordan UiT har kunnet
komme i denne situasjonen slik at tilsvarende hendelser ikke skal skje igjen.

Bakgrunn:

Utvidelsen av forsknings og undervisningsarealene ved Helsefakultetet ved UiT ble planlagt og iverksatt ifb
MH2 bevilgningene fra staten. Statsbygg har hatt ansvaret for byggeprosjektet med UiT som byggherre.

En sentral del av grunnforskningen, translasjonsforskningen og forskningsbasert undervisning ved
Helsefakultet er basert pa bruk av substanser, celler, vev og organer fra forskjellige typer forsgksdyr. Dette
gjelder ogsa forskning, utdanning og oppleering av miljgene som er involvert i profesjonsutdanningene i
samarbeid med UNN. Avdeling for komparativ medisin (AKM) er den enheten ved Helsefakultet som
ivaretar oppstalling av forsgksdyr og infrastruktur for dette.

Ved planleggingen av byggingen av MH2 ble det bestemt at arbeidet med modernisering av den gamle AKM
skulle starte i 2017 og ferdigstilles i 2018. Det ble gitt beskjed et utall ganger fra en rekke ansvarlige ved
IMB, IKM, IPS og UNN at byggeperioden pa ett ar (1 ar) matte planlegges slik at den pagaende aktiviteten
ved AKM kunne vedlikeholdes i det aret som var ngdvendig for bygging. Av grunner som vi velger & ikke
kommentere, ble de forslagene og kravene vi da hadde, avvist. De nye fasilitetene skulle veere operative
allerede i 2018. Med unntak av et meget begrenset tilbud i 2019 for akuttforsek med mus ved
Forskningsparken, har administrasjonen ikke funnet det ngdvendig eller mulige a etablere midlertidige
Igsninger.

Na har situasjonen gatt fra sveert vanskelig til kritisk. Det ene aret har na endt opp med a bli tre — 3 — ar, uten
forsknings- og undervisningsarealer ved AKM! | lgpet av denne perioden har vi gjentatte ganger gitt beskjed
om at dette ikke har veert en tilfredsstillende utvikling, men har hvert kvartal i disse arene blitt informert fra
vare ledere om at gjenapning av AKM har veert nart forestaende. Gjenapningen av AKM har hittil blitt utsatt
i to — 2- ar. Konsekvensen har til na blitt tre-3- ar uten forskningsmuligheter. Forslagene for tilfredsstillende
reservelgsning for oppstalling av dyr har hele tiden blitt avvist. Dette har medfart at flere hundre hel og
deltidsforskere, forskerlinjestudenter, PhD og masterstudenter, og ordinare studenter og ansatte
spesialpersonell ved UiT og UNN ikke har kunnet ivareta sine arbeidsoppgaver.

Mest alvorlig, som konsekvens av denne situasjonen, er at muligheten til & innhente forskningsmidler har blitt
betydelig svekket. Forsinkelser i publisering samt mangel pa preliminare resultater har fatt store negative
konsekvenser for innvilgelse av forskningssgknader. Tilsvarende er de faktiske tapene i penger meget store.
Videre har rekruttering av postdocs, PhD- og masterstudenter for mange grupper stoppet helt opp. Teknisk
ngkkelpersonell har funnet arbeid andre steder. Dermed har forskningen knyttet til disse tunge og helt
ngdvendige miljgene for utdanning av leger, annet helsepersonell og vitenskapelig personell stoppet opp.

Vi har kommet i en situasjon hvor de enhetene som er avhengig av en fungerende avdeling for komparativ
medisin kan bli nedlagt eller alvorlig skadelidende i de n&ermeste arene, med mindre det settes inn spesielle
tiltak som kan kompensere for skadene som har oppstatt. Det er primeert forskningsgrupper pa IKM, IMB,
UNN og IPS som har blitt skadelidende, og for & synliggjere tapt forskningsinnsats, har vi bedt noen av de
hardest rammete gruppene om a gjere et estimat av tapte forskerarsverk. Slike tall vil ngdvendigvis vare
beheftet med stor usikkerhet, ikke minst fordi noen av PhD-studentene i ulik grad har kunnet gjennomfare
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prosjektrelatert arbeid mens AKM har veert stengt (f.eks. obligatoriske og valgfrie emner). Vi har gjort enkle
oversikter over konsekvensene for de gruppene som bruker store dyr i forskningssammenheng. For
vitenskapelig ansatte og teknisk personell representerer dette et tap pa minst 20 arsverk. | de siste 5 arene far
stengingen av AKM har det i gjennomsnitt veert 2 disputaser/ar utgatt fra Kirurgisk Forskning. Forholdstallet
PhD/post-doc har ligget pa 2/1. Tre ar stans betyr derfor 6 tapte PhD stillinger + 3 tapte Postdocs. Alle 3-
arige. Prosjektene drives rundt PhD/postdoc som har en gjennomsnittlig driftskostnad pa 0,5 mill/ar/stilling.
Summen er minst 27 tapte arsverk + 13,5 millioner i driftsmidler. Altsa et tap p& minst 50 millioner bare for
denne aktiviteten.

Tilsvarende har vi sett pa enkelte av aktivitetene som primeert bruker smadyr i sin forskning. Disse miljgene
ved IKM, IMB og IPS har hatt tilsvarende «tap» i arsverk og rene penger. Disse hgyst usikre beregningene
viser at tapet som falge av tre ars stenging av AKM er dramatisk for disse forskningsmiljgene. For IKM,
IMB, IPS og UNN er antall tapte forskerarsverk minst 150 og tap i rene penger mellom 100 og 200
millioner kroner, kanskje mer!

En slik grov beregning av antall tapte forskerarsverk og penger taler sitt tydelige sprak, men likevel er det
viktig & minne om de mer usynlige konsekvensene som stengingen av AKM har hatt og som pa sikt er meget
alvorlige:

e Tap av moment i forskningen pa grunn er mangelen pa forutsigbarhet; stadig nye beskjeder om tid for
gjenapning av AKM har gjort det umulig a planlegge omlegging eller flytting av prosjekt til andre
forskningsinstitusjoner

e Nesten all kompetanse og kunnskapsoverfaring blant PhD og Postdocs er borte. Komplekse
protokoller kan ikke viderefares uten en kontinuerlig aktivitet. Dette ma gjenoppbygges under
veiledning av de fast vitenskapelig personell og tar flere ar

e Reduserte muligheter for innvilgelse av eksterne sgknader pa grunn av forsinkelse i publisering og
mangel pa preliminere data

e Forsinket karriereutvikling bade for midlertidig vitenskapelig ansatte og for ansatte pa
kvalifiseringsvilkar

e Tap av omdgmme pa grunn av liten mulighet for & delta i samarbeid med internasjonale partnere, bl.a.
for & sgke EU-statte

e Krav om tilbakebetaling av forskningsbevilgning (NFR) pa grunn av sterkt forsinket prosjekt-oppstart

Arsakene til at gjenapning av driften for AKM har blitt 2 &r forsinket utover den planlagte tiden er sikkert
mange. Fra UiT hgrer vi at Statsbygg ikke har gjort arbeidet som planlagt. Ledelsen for Statsbygg hevder at
utsettelsen fra 2018 skyldes universitetets manglende ferdigstilling av utstyr. For vare fagmiljger er det helt
uforstaelig at dette har kunnet skje. Disse utsettelsene er skandalgse. Hvem som har skylda for forsinkelsen
med & ferdigstille AKM er for oss uvesentlig, men noen ma ta ansvar for at skadene som er pafart de
eksperimentelle forskningsmiljgene ikke skal bli permanente. Forskningsgruppene og instituttene har ikke
mulighet til & fa forskningen pa rett spor uten solid statte fra nivaene over.

For oss ser det dessverre ut til at det er en apenbar mangel pa forstaelse for alvoret i situasjonen fra niva 1 og
2, pa tross av gjentatte henvendelser i lang tid fra mange forskningslederne og andre.

Vi ber derfor om at vare instituttledere umiddelbart kontakter ledelsen ved fakultetet, slik at de ngdvendige
grep tas for a bringe miljgene tilbake pa rett kurs. Tiden som har gatt kan ingen gjere noe med, men en
planlagt innsats for & reparere skadene ma pa plass umiddelbart! Redningsaksjonen ma startes na!

Vennlig hilsen
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For videresending til fakultets og universitetsledelsen

Oppfolging av krisen ved AKM og Helsefak.

Hensikten med denne henvendelsen er & gi konkrete forslag til fakultets og universitetsledelsen for
hvordan vi mener krisen ved AKM og Helsefakultetet best kan lases.

Vi registrerer at fakultets- og universitetsledelsen har erkjent at byggeskandalen ved MH2/AKM
representerer en alvorlig situasjon for mange ansatte og har fort til at en stor del av den sentrale
forskningen ved fakultet har stoppet helt opp i mange &r. Selv. om AKM forhdpentligvis dpner i
narmeste fremtid, vil det ta mange &r & komme tilbake til den forskningssituasjonen vi hadde for
krisen satte inn i 2017. Universitets- og fakultetsledelsen mé derfor sette inn umiddelbare tiltak som
kan serge for at eksperimentell medisinsk forskning har en fremtid ved UiT. Konsekvensen av flere
ars forskningsterke er at kvaliteten pa fremtidig forskning, og med det ogsd medisinerutdanning ved
UiT, henger i en tynn tréd.

Etter vér siste henvendelse i desember 2019 har vi sett at ledelsen ved UiT og Helsefakultetet na
erkjenner alvoret i situasjonen, jf. universitets- og fakultetsledelsens mote med fagmiljoene den 11.
februar og orienteringen til universitetsstyret uka for. Imidlertid er det fremkommet opplysninger den
siste tiden som har forsterket var bekymring med tanke pd gjendpning og fremtidig drift av AKM, som
er en grunnleggende forutsetning for Helsefakultetets kjerneaktiviteter. Vi mener derfor at det mé pa
plass en mer omfattende strategisk plan enn det vi hittil har fatt signaler om, for & reparere de
katastrofale folgene som nedstengingen av AKM har fatt.

Dette arbeidet vil kreve en prioritert, tilstedeveerende og fokusert ledelse. Vi har sett at oppgavene for
fakultetets ledelse har blitt s mange og diversiteten sd stor, at det er umulig 4 ha den ledelseskraft og
oversikt som er nadvendig for & identifisere og handtere de betydelige problemene som AKM-krisen
allerede har avstedkommet og vil fordrsake i lang tid etter at AKM &pner for normal drift. Derfor mé
det etableres en innsatsgruppe med ledelse- og gkonomi-myndighet som har gjenoppbygging og drift
av de gdelagte strukturene og funksjonene som eneste arbeidsoppgaver.
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Budskap:

Vi ber om at:

Universitetsledelsen  og  universitetsstyret,  umiddelbart  erkjenner  at
gjenoppbyggingen av aktivitetene ved AKM md loses utenom de vanlige
arbeidsformene

Det umiddelbart utvikles og vedtas en strategisk plan med mdl om snarest mulig d
gjenopprette forskningen ved de odelagte forskningsmiljoene ved Universitetet,
UNN og evt andre involverte.

Strategien md utvikles av universitets- og fakultetsledelsen i ncert samarbeid med
fagmiljoene - og ha en tydelig forankring i departementet som vi forventer er
informert om situasjonen.

Strategien md ha en forankret okonomiplan som er uavhengig av fakultetets og
universitetets ovrige ordincere drift.

Forslag til framdrift:

A Hovedoppgaver som ma ivaretas:

1. Angi akutte tiltak for a reetablere forskningslokaler raskest mulig

a. Kartlegge hvilke forskningsfunksjoner som maé reetableres
b. Innhente beskrivelser fra alle skadelidte grupper
c. Anbefale losninger pd kort og lang sikt.

2. Utrede annet tap som den enkelte forsker og forskningsgruppe er pafert i lepet av de fire
arene som AKM har veart helt eller delvis nedlagt.

a. Forskningsprosjekter som har stoppet opp

b. Tapt konkurransekraft mht innhenting av eksterne og interne forskningsmidler

c. Utsatt tilsetting av forskningspersonell

d. Forskningspersonell som har sluttet pga usikkerhet og sterkt forsinket
karriereutvikling

e. Forskere lonnet i midlertidige prosjektstillinger ma kompenseres med lonn etter
etter utlept prosjektperiode, tilsvarende tapt forskertid i stenge-perioden.

3. Huvilke personlige tap ma det kompenseres for:

a. Forskningsmessig ansiennitet
b. Tap av prosjekt - og andre bevilgninger
c. Manglende motivasjon
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B Organisering av arbeidet med a reetablere nedvendig forskningsaktivitet.

1. Vi anbefaler at det helsevitenskapelige fakultet utpeker en Innsatsgruppe som skal lede
arbeidet med tiltakene nevnt ovenfor.
a. Gruppen ber bestd av:
i. 2 etablerte forskere
ii. 1 teknisk ansatt
iii. 3 erfarne personer fra ledelse, HR og ekonomiavd ved fakultet eller
universitetsledelsen
2. Innsatsgruppen gis fullmakt til &:
a. Kartlegge nédvarende og fremtidige skader som AKM-krisen har tilfort berarte
forskningsgrupper og enkeltforskere.
b. Angi praktiske og ekonomiske tiltak som kreves bade pd kort og lang sikt for &
gjenopprette forskningsaktiviteten i gruppene som er rammet av krisen.
c. Rapportere om fremdriften til berarte institutt og forskningsgrupper

C Tidsfrister
Vi ber om at:

* Arbeidet med en kort og tydelig strategisk plan med nedvendig forankring og
okonomisk avklaring utarbeides snarest og vedtas av universitetsstyret ila 4 uker, dvs.
innen 23.03.2020.

* Det utpekes og etableres en Innsatsgruppe for AKM ila 4 uker, innen 23.03.2020.

Vennlig hilsen
Forskningsgruppeleder
Forskningsgruppeleder
Eelke Snoeren
Forsteamanuensis Truls Myrmel
Sign P.rofessor
Sign
Forskningsgruppeleder
Arthur Revhaug Forskningsgruppeleder
Professor . .
Sign Torkjel Tveita
Professor
Sign
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Forskningsgruppeleder
Terje Larsen

Professor

Sign
Forskningsgruppeleder
Ugo Moens

Professor
Sign

Forskningsgruppeleder
Vegard Heimly Brun

Forsteam
Sign

Forskningsgruppeleder

Inigo Zubiavrre Martinez

Professor
Sign
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Forskningsgruppeleder

Bard Smedsreod
Professor
Sign

Forskningsgruppeleder
Tor Brynjar Stuge

Professor
Sign
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