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Folgende faste medlemmer mette:

Navn Funksjon Representerer

Anne Mari Radde Harper Leder Arbeidsgiverrepresentant
Trond Nylund Medlem Arbeidsgiverrepresentant
Arvid Inge Paulsen Medlem Ansatt representant

Nina Kristine Andersen Medlem Ansatt representant

Geir Nygérd Medlem Arbeidsgiverrepresentant
Johnny Tokle Medlem Ansatt representant

Gerd Sissel Furumo Medlem Ansatt representant

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer

Britt Elin Steinveg NESTL Arbeidsgiverrepresentant
Ella Koren MEDL Ekstern representant
Erland Loso MEDL Arbeidsgiverrepresentant
Turid Eilertsen MEDL Arbeidsgiverrepresentant
Jan Olav Isachsen MEDL Ansatt representant
Randi Szlebakke MEDL Ansatt representant

Folgende varamedlemmer mette:

Navn Maotte for Representerer
Odd Arne Paulsen Britt Elin Steinveg Arbeidsgiverrepresentant

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling
Anita Pettersen Representant fra sentral HMS-gruppe
Angelica Matveeva  Sekretariat
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Saksprotokoll i Arbeidsmiljgutvalget - 10.08.2016

Kommentarer til sak fra Trond Nylund:
Jeg samtykker i utgangspunktet i vedtaket, men ber AMU vurdere et par ting:

1) Det erienkelte passasjer av dokumentet (Arsrapporten) vanskelig & se den/de ansvarlige, mens
det i andre deler er helt tydelig. F.eks. «2.1.1.1 Anskaffelser over nasjonal terskelverdi
handteres...innkjgpsenheten ved UiT»; og «3.2.2 BEA vil engasjere eksterne firmaer».... Tydelige
ansvarsforhold. Kanskje burde hele dokumentet hatt en bedre tydeliggjgring av ansvar?

2) 3.3.1.1.2 «Montering av flere handtgrkere. (...). Erstatter bruk av papirhandklzer». Jeg har gjort
en uformell rundspgrring, samt erfaring fra diverse toalettbesgk i inn- og utland — min erfaring
er at folk velger papir for a tgrke fingrene, og der det bare er handtgrkere hentes ofte
toalettpapir for a tgrke hendene. Forskning har ogsa pavist at handtgrkere er en betydelig
bakteriefelle — noe som er uheldig for den enkelte (og i hvert fall pa et helsevitenskapelig
fakultet). Jeg vil oppfordre til at det blir beholdt papir i tillegg til handt@rkere og plakater med
oppfordring til 3 benytte mindre papir.

Kommentarer til sak fra Gerd Furumo (mottatt etter fristen for tilbakemelding):

2.3.1.1.1 under dette punktet vises det til 2.5.1.1.2 som ikke finnes i dokumentet.

2.3.2.2.4 Innfgring av parkeringsavgift skal utredes.

Parkeringsavgift er innfgrt i Breivika hgsten 2015. Erfaringene ultimo 2015 viste redusert bilbruk og gkt
bruk av kollektivtransport til/fra campus.

Synes dette punktet bgr veere mer tydelig pd hvem som har ansvaret for en slik utredning, hvordan dette
skal utredes, nar og av hvem og hvilke problemstillinger denne utredningen vil inneholde. En slik
utredning bgr ha med konsekvenser for de gruppene av ansatte som ikke har mulighet til
kollektivtransport grunnet arbeidstid, kollektivtilbudet finnes ikke o.l. Er det ansatte som i stedet velger
d jobbe hjemmefra. Hvilke konsekvenser har det for arbeidsmiljget, merbelastning for kollegaer etc.
Overgang til mer bruk av sykkel/ski krever mer tilgang til dusj/garderobeskap noe som enhetene selv md
bekoste i dag. Bgr dette dekkes av parkeringsavgiftene.

Vedtak
Rapport om miljeledelse 2014-2015 tas til orientering.

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no Side 2



