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UiT Norges arktiske universitet Institutt for lererutdanning og

pedagogikk
Arkivref: 2021/1554/TPE010
Dato: 11.03.2021

SAKSFRAMLEGG
Til: Magtedato: Sak:
Instituttstyret ved ILP 18.03.2021 4/21

Igangsette prosjekt og fastsette rammer vedrgrende distriktskolepraksis

Innstilling til vedtak:

Instituttstyret ber grunnskolelcererutdanningene for 1.-7.trinn og 5.-10.trinn (campus Tromsgo)
samt lektorutdanningen for trinn 8-13, pilotere prosjektet disktriksskolepraksis/praksis utenfor
Tromsa, innenfor de rammer beskrevet i saken. Prosjektperioden er satt til 2 dr og skal evalueres
for eventuelt prosjektet utvides.

Bakgrunn:

Praksisadministrasjon og tidligere studieledere pa grunnskolel@rerutdanningene i Tromse og pa
lektorutdanningen 8-13, har lenge sett behovet for & fa til et prosjekt rundt distriktskolepraksis eller
praksis utenfor Tromse. P& bakgrunn av en stor egkning i antall studenter og mangel pa
praksisplasser, har man innevarende studiear, tatt i bruk praksisskoler utenfor Tromsg. Dette uten
at rammene for denne type praksis har vert diskutert eller vedtatt. Utdanningene har valgt en ulik
tilnerming nir de igangsatte denne type praksis. Pa grunnskolelererutdanningene har latt
studentene velge & ha praksis pa sitt hjemsted, mens man pa lektorutdanningen valgt & innga avtale
med noen fa skoler. Kostnadsbilde av det som er igangsatt er uavklart, se vedlagte notater.

Instituttledelsen ensker at det skal settes rammer for denne type praksis for det kan videreferes og
foreslar dermed at man piloterer dette som et prosjekt i to &r for grunnskolelererutdanning for 1-7,
grunnskolelererutdanning for 5-10 (campus Tromsg) og lektorutdanningen for trinn 8-13.

Det er flere grunner til at man ensker & fa til en organisert form for praksis utenfor Tromse:
e Skaffe nok praksisplasser samt ta ned noe av presset og slitasjen for Tromseskolen
e Utdanne lerere for hele region
e Studentene far mer variert praksis og blir kjent med mangfoldet i skolen
e Det kan bidra rekrutering av lerere til distriktskoler

Det er ved campus Tromse man har tatt initiativ til prosjektet, pd bakgrunn av vanskeligheter med
a finne nok praksisplasser. Instituttledelsen mener at hovedargumentene for iverksette prosjektet
ma vere at man utdanner lerere med en sterre kjentskap til mangfoldet i skolen og at man utdanner
leerere for hele regionen. Pa sikt ensker instituttledelsen at prosjektet ogsa preves ut i Alta.
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De to notatene skisserer ogsd noen utfordringer. Utfordringene kan knytte seg til manglende
veiledningskompetanse i skolene ute i regionen, hvordan sikre god praksisoppfelging og kursing
av praksislerere. I tillegg vil det f& ekonomiske konsekvenser i form av reise- og bostette for
studentene. Standarden pa UiT er at reisestotte er satt til inntil kr 4000 og bostette er satt til inntil
kr 4000 pr mnd. Som betyr kr 8000 pr student pa grunnskolelererutdanningen og kr 12000 pé
lektorutdanningen (om de reiser ut i en langpraksis). Studenter som kan bodd hjemme far ikke
bostette.

Grunnskolel@rerutdanningene har praktisert, praksis utenfor Tromsg, med at studentene som har
onsket det kan reise hjem & ha praksis. Dette er ikke en ordning instituttledelsen ensker a viderefore,
det vil vaere for tilfeldig hvilke skoler som har praksisstudenter fra ar til ar. I tillegg kan det vere
smaé forhold pa noen hjemsteder og det er vanskelig & bygge kompetanse i skolene. Instituttledelsen
onsker & igangsette prosjektet etter modell fra lektorutdanningen, hvor man velger ut noen skoler
som man lager avtaler med. Bakgrunnen for dette er at det vil gi rammer som sikrer kvalitet 1
praksis. Det gir rom for langsiktige partnerskapsavtaler, mulighet til & bygge et miljo pa skolen for
praksisopplering samt man kan samarbeide rundt veiledningskompetanse.

Instituttledelsen er klar over at dette kan bety at flere av de studentene som tar praksis utenfor
Tromse vil kunne ha krav pa bostette og det kan vaere utfordringer til & fa flere til & reise ut. Samtidig
mener man at en modell med faste avtaler med noen skoler vi sikre en kvalitativ god praksis og
oppfoelging fra ILP.

En stipulering, om 30-40 studenter reiser ut, kan tenkes en kostnad pa ca kr 300 000. Det vil bidra
til & pke driftsbudsjettet og kostnader til praksis pa ILP. Samtidig med en modell hvor praksisskoler
utenfor Tromse blir partnerskoler, kan man vurdere & bruke midler som tildeles arlig fra KD til
utvikling av partnerskap. Instituttet kan ogsa sette et tak pa hvor mange studenter som kan ta praksis
utenfor Tromse érlig, men man har ikke valgt a foresla dette i forste omgang.

Rammene for prosjektet

e Lektorutdanningene fortsetter samarbeid og partnerskap med de 3 skolene de har startet
med

e Grunnskolelererutdanningen for 1.-7.trinn og 5.-10. trinn utvikler et samarbeid og
partnerskap med inntil 5 skoler i regionen

e Skolene ILP inngér avtaler med, utenfor Tromse, mé vare behjelpelig med & skaffe bolig
for studentene som reiser ut

e Ordningen med at studenter kan ha praksis pa sitt hjemsted stoppes. S& fremt ikke en av
partnerskapsskolene er pa hjemstedet til aktuelle studenter

e Studentene kan reise ut i en praksisperiode

e Praksisoppfolging og kursing av nye praksislarere skal gjennomferes digitalt

e Reise- og bostette gis etter standard. Inntil kr 4000 i reisestotte og inntil kr 4000 i bostatte
pr mnd

e Prosjektet skal innhente erfaringer fra campus Alta, med praksis pa tidligere noder og fra
samlingsbasert BLU

Prosjektperioden er satt studiearene 2021/2022 og 2022/2023.

Det er ikke aktuelt pd n&dverende tidspunkt & innfere at praksis utenfor Tromsg, blir obligatorisk for
grunnskolelererstudentene 4. studieér.
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Siw Skreovset
instituttleder Trude Steingérd
— kontorsjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg
1 Notat fra grunnskoleleererutdanning Tromsg
2 Notat fra lektor
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Institutt for lzererutdanning og pedagogikk

UiT Norges arktiske universitet Arkivref
Dato: 01.03.2021
Legg til paragraf nummer for unntatt
offentlighet her.

Grunnskolelaererutdanning ved Institutt for laererutdanning og
pedagogikk — praksis utenfor Tromsgo

Notat 2021

Rammer for utdanningsprogrammene:

Grunnskolelarerutdanningen (GLU) bestar av to feméarige mastergradsprogram: GLU 1-7 og GLU 5-10.
Utdanningene er styrt av nasjonale forskrifter, en rammeplan. Denne setter klare rammer for hvilke
elementer utdanningene skal inneholde og omfanget av disse. I forskriften er det krav om minimum 110
dager veiledet, variert og vurdert praksis. I tillegg styres utdanningene av nasjonale forskrifter som sier hva
de enkelte undervisningsfagene skal inneholde. P4 bakgrunn av disse nasjonale dokumentene har ILP
utarbeidet lokale studieplaner som beskriver relativt detaljert hva vare utdanninger inneholder, herunder
hvilke fag studentene kan velge, nar disse skal tas og innholdet i disse. Studieplanen beskriver ogsa i egne
emneplaner for praksis hva praksisdelen av studiet skal inneholde.

Status for grunnskolelarerutdanningen (GLU 1-7 og 5-10) ved ILP Tromse pr 1. januar 2021

463 studenter

50 praksisskoler

160 praksislaerere

Studenttallet har gkt noe de siste arene. Dette medferer blant annet et behov for flere praksisplasser og
dermed flere skoler og praksislerere vi ma starte samarbeid med.

ILP har bade et enske og et behov for & utvikle praksissamarbeid med skoler utenfor Tromsg.

Innevaerende studiedr har vi samarbeid med et tjuetalls skoler utenfor Tromse hvor 40 studenter har sin
praksis. 28 av disse gér fjerde studiedr mens 12 gér forste studieér.

En diskusjon om praksis utenfor Tromse inneholder flere elementer. Slik vi har organisert oss né er det
frivillig for studentene & ha praksis utenfor Tromsg. Det betyr at studentene far spersmal om de vil ha sin
praksis pa de utvalgte stedene. For mange av studentene betyr det & kunne ha praksis pa eller nart sitt
hjemsted. Dette ses pa som positivt.

Utvalget av skoler er basert pa at skolene melder sin interesse for & ta imot studenter. Vi ser stor interesse
blant skolene til & vare praksisskoler. De er i tillegg til & organisere praksissamarbeidet pd en meget god
mate ogsa behjelpelig med & skaffe bolig til studentene i praksisperioden.

Et alternativ som ma utredes og avklares raskt er om praksis utenfor Tromse skal vaere en obligatorisk del
av studiet. Dette vil i sa fall medfere en annen organisering. Vi kan tenke oss at fjerde studiear kan veere et
annerledes ar med hensyn pé praksis. Da kan studentene enten ha praksis i utlandet eller i en skole utenfor
Tromse. Pr né er praksis i utlandet ikke aktuelt. Det medforer at en praksis utenfor Tromse vil omfatte ca
100 studenter samlet sett, altsd vel 30 praksisgrupper. Det betyr at vi ma lage avtaler med flere skoler
utenfor Tromse noe som pr na ikke skal vere noe stort problem.

Slik vi ser det vil en praksis utenfor Tromse kunne:
¢ @i studentene en mer variert praksis
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e (i studentene en kvalitativt bedre utdanning

e Utvikle partnerskap med nye kommuner og skoler

e Bidra til rekruttering av nye larerstudenter

e Styrke UiT sin rolle som utdanningsinstitusjon for hele regionen.

Et slikt utvidet praksissamarbeid har noen utfordringer og behov for avklaringer:
e Praktisk organisering
o Sterre avstand til praksisskoler medforer reise og opphold utenfor hjemmet.
e Kompetansekrav for praksislerer
o Krav om veiledningskompetanse
o Praksislarer mé undervise i de fagene studenten har.
e Kostnader
o Reise og opphold utenfor hjemmet vil medfere ekstra kostnader for instituttet

Forventninger til skoleeier og rektor.

For & {2 dette til er vi avhengig av godt samarbeid med skoleeiere og rektorer. Et viktig arbeid er & motivere
leererne til & bli praksislerere. Vi har en forventning om at skoleeiere og rektorer, innenfor de rammer og
vilkér som gjelder, arbeider for & rekruttere laerere til 4 bli praksislerere. Det betyr blant annet & snakke om
skolen som en praksisskole hvor vére studenter er et positivt bidrag. En praksislerer skal i utgangspunktet
ha videreutdanning i veiledningspedagogikk

Vi ser en positiv holdning hos skoleeier og i skolene, bade hos rektorene og hos lererne, til 4 ta imot vére
studenter. En avtale om slikt praksissamarbeid ma ha en viss langsiktighet og forutsigbarhet

Vi arbeider nd med nye samarbeidsavtaler for praksisskoler som beskriver ansvar og forpliktelser for
partene.

Rammeplanen krever at praksislerere har videreutdanning i veiledningspedagogikk. Utvikling av tilbud
om videreutdanning i veiledningspedagogikk til kommuner/skoler er et viktig punkt i utredningen om et
utvidet praksissamarbeid. Instituttet ber se pa annen organisering av dette studiet ut over det tilbudet som
na ligge 1 kompetanse for kvalitet slik at vi kan tilby minimum 15 studiepoeng i en desentralisert lgsning.

Vi har sa langt ikke gjort noen gkonomiske beregninger siden dette vil avhenge av om praksis utenfor
Tromse blir obligatorisk eller ikke. Stette til studentene i GLU vil slik vi ser det métte folge ordninger som
i dag praktiseres i lektorutdanningen 8-13. Avlenning til praksislarere vil bli den samme.

Vennlig hilsen

Henning M. Sollid
Seniorradgiver

Gjertrud Kalseth
Praksiskonsulent

Jan Fredrik Skogdal
Universitetsskoleprosjektet
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Distriktspraksis for lektor 8-13

Lektorutdanning trinn 8-13 har opplevd en kraftig vekst de siste drene. Utdanninga har naer doblet
antall studenter og kullene er na pa mellom 80 og 100 studenter. Dette utfordrer oss apenbart i
forhold til antall praksis plasser, men praksis i distriktet bgr ikke bare vaere avlastning:

e Distriktspraksis ma ikke vaere viktig fordi vi har for fa praksisplasser i Tromsg, men bgr vaere
et ledd i en strategi om a utdanne laerere til hele regionen. Dette vil potensielt ogsa veere et
ledd i & heve kompetansen blant leererne regionalt.

e Vi har for fa praksisleerere/timer til praksis i de «sma» skolefagene som historie og religion, i
Tromsg

e Skolene i Tromsg opplever et konstant trykk og slitasjen er stor. Dette fgrer til darligere
praksis.

| Universitetsskoleprosjektet for lektor 8-13 har vi bevisst valgt en universitetsskole utenfor Tromsg,
for & prgve ut mulighetene for praksis i distriktet. Ved Bardufoss vgs. har vi hatt studenter i praksis i
alle de ulike arspraksisene. Dette har gitt oss noen erfaringer vi har forsgkt a viderefgre i vart
samarbeid med nye skoler utenfor Tromsg. Noen momenter:

e «Distriktsskolene» har hgy motivasjon for & motta studenter, de gnsker muligheten til a vise
fram skolene og eventuelt rekruttere nye lerere velkommen.

e Kapasiteten blant lzererne her hgy, det er lite slitasje med tanke pa praksis sammenlignet
med skolene i Tromsg.

e Antallet laerere med utdanning innenfor veiledningspedagogikk er lavt. Noen skoler har
studenter fra andre institusjoner i ulike praksiser, for eksempel PPU. Dette gir likevel ikke
skolen en samlet erfaring, som organisasjon i forhold til 8 motta grupper av studenter. Dette
ma jobbes fram.

e Det er utfordringer knyttet til bosted. Noen skoler har internat, men disse kan vaere fulle og
det er ikke alltid mulig a vite hvor mange ledige plasser internatet har i god nok tid til 3
planlegge semesteret.

e Internatene kan vaere stengt i helgene, noe som fgrer til at vare studenter ma reise hjem.

e Internatene har sjelden muligheter for matlaging og studentene vil matte benytte seg av det
samme mattilbudet som elevene gjgr. Dette vil vaere en merkostnad. Ved Senja vgs. vil
studentene matte betale ca. kr. 3000 pr. mnd. for mat. Noen har reagert pa dette, selvom
summen isolert sett ikke er hgy for 4 maltider pr. dag.

e Det er fornuftig a sende grupper av studenter til de ulike skolen bade fordi skolen trenger a
opparbeide seg et miljg for praksis, enkelt studenter til sma skoler vil ikke sgrge for dette,
men ogsa fordi studentene trenger et sosialt nettverk etter arbeids tid. Dette siste er ekstra
viktig i de lange praksisperiodene.

For studiedret 2020/2021 fikk lektorutdanninga en «muntlig avtale» med fakultetet om a gi reise og
bostgtte til studenter i praksis ved samarbeidsskoler utenfor Tromsg. Dette er satt til inntil kr. 4000
for reise til og fra studiestedet, samt inntil kr. 4000 for bolig, pr. mnd. Vi jobbet fram midlertidige
avtaler med tre videregaende skoler utenfor Tromsg, i tillegg til Bardufoss vgs. Dette er Senja, Vadsg
og Kirkenes. Vi hadde planlagt & sende 6 studenter til Vadsg og 6 studenter til Senja i to uker
2.arspraksis i januar. Planlegginga gikk fint og selv om noen studenter reagerte negativt, snudde
dette etter informasjonsmgtene med skolene. Dessverre fikk vi ikke gjennomfgrt denne praksisen pa
grunn av Koronasituasjonen.



Vi har na to studenter pa Senja vgs. og en student ved Kirkenes vgs. i en 7 ukers 4.arspraksis.

Det er forholdsvis krevende & jobbe inn en modell med distriktspraksis, da studentene reagerer
negativt pa «tvang». Om antallet studenter pa lektorutdanninga holder seg pa dagens niva eller gker

er det ngdvendig a komme opp pa et niva hvor vi har 20-30% av studentene, i de ulike periodene, i
praksis i distriktet.
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Instituttstyret ved ILP 18.03.2021 5/21

Representasjon av midlertidige tilsatte i programstyrer

Innstilling til vedtak:

Instituttstyret supplerer ikke programstyrene pda ILP med medlemmer fra gruppen midlertidig
tilsatte.

Bakgrunn:

Instituttstyret vedtok oppretting og sammensetning av programstyrene i mete i januar 2021.
Sammensetningen med vitenskapelige tilsatte, studenter og eksterne medlemmer var pa bakgrunn
av rammer som er satt av HSL-fakultetet. [ etterkant av instituttstyremete har ledelsen blitt kontaktet
av representanten for de midlertidig tilsatte i instituttstyret om at denne gruppen ensker representant
1 programstyrene.

Instituttledelsen stotter at det er viktig at alle grupperinger er synlige i styrer, ut fra prinsippet alle
som bergres skal hares. Instituttledelsen vurderer derimot, pd bakgrunn av mandatet programstyrer
har fatt, ikke er nedvendig & supplere programstyrene med medlemmer fra gruppen midlertidig
tilsatte. Bakgrunnen for dette er at de midlertidige i fagstillinger er pa en mate representert gjennom
de vitenskapelige som sitter i programstyrene. Det er klart at post.doc og stipendiater ikke er
representert, men det er ikke alle program som naturlig har stipendiater og post.doc knyttet til seg.
I tillegg har ikke programstyrene mandat til & foreta vedta saker som far direkte konsekvens for
denne gruppen pa ILP. I tillegg vil fremtidige stipendiater ikke ha pliktarbeid og instituttledelsen
onsker ikke a palegge slike verv i forskningsstillinger.

Siw Skrevset Trude Steingérd
Instituttleder kontorsjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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SAKSFRAMLEGG
Til: Magtedato: Sak:
Instituttstyret ved ILP 18.03.2021 6/21

Budsjettrammer til programstyreledere og fagseksjonsledere

Innstilling til vedtak:

Instituttet vedtar foresldtte budsjettrammer til programstyreledere og fagseksjonsledere for
kalenderdret 2021.

Bakgrunn:

I driftsbudsjettet er det satt av kr 450 000, som tidligere var fordelt til studielederne. Midlene var
ment brukt til & kunne stotte ulike faglige og sosiale arrangement for bade ansatte og studenter,
bevertning til meter med tillitsvalgte studenter, fagdager, programdager, innkjep/innleie til
undervisning utover det som har egne tiltak eller er emneplanfest, eks billetter til teater som en del
av norskundervisning, museum osv.

I den nye strukturen pa ILP har bade programstyreledere og fagseksjonsledere meldt behov for & ha
et budsjett til drift for sine program og fagseksjoner.

Instituttledelsen ensker dermed & bruke midlene satt av i driftsbudsjettet pé & viderefore ordningen,
med at na hver programstyreleder og fagseksjonsleder far et budsjett med eget tiltaksnummer. Selv
om det er flere som innehar lederfunksjoner ensker ikke instituttledelsen & gke potten som er satt
av i budsjettet.

Ser man pa de tiltak, disse midlene er ment & dekke, vurderer instituttledelsen at den sterste delen
av potten skal ga til programstyreledere, med en fordeling etter studieprogram med et stort antall
studenter, ansatte og emner. Instituttledelsen foreslar folgende fordeling:

e Programstyreleder for 1-7: kr 75 000

e Programstyreleder for 5-10: kr 75 000

e Programstyreleder for BLU: kr 50 000

e Programstyreleder for PED: kr 50 000

e Programstyreleder for spes.ped kr 50 000

e Programstyreleder profesjonsfag kr 25 000

e Programstyreleder PPU A kr 15 000

e Programstyreleder PPU Y kr 15 000
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e Programstyreleder utdanningsledelse kr 15 000

I tillegg foreslas et budsjett til kr 15 000 pr fagseksjon. Da gkes potten pa kr 450 000 litt, men ikke
nevneverdig.

Instituttledelsen ser at det er stort behov for at fagseksjoner kan samles fysisk pa sikt og at det ikke
kan la seg gjare for kr 15 000, serlig for store seksjoner. Det gnsker instituttledelsen & stette, da det
er viktig for badde matriseorganiseringen og for & bygge et ILP med en felles kultur. Det er satt av
noen midle, fra fakultetet, til dette formalet. Dermed vil instituttledelsen kunne stotte slike
fagseminar i studiearet 2021/2022 med midlene fra fakultetet, og ikke med midler fra vért
driftsbudsjett.

En samlet ledelse vil ved slutten av kalenderaret 2021 vurdere om tildelingen har veert
hensiktsmessig og eventuelt foresl4 justeringer.

Siw Skravset
Instituttleder Trude Steingérd
kontorsjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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SAKSFRAMLEGG
Til: Magtedato: Sak:
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Revidering av retningslinjer for arbeidskrav

Innstilling til vedtak:

Instituttstyret vedtar foresldtte endringer i Retningslinjer for gjennomforing og registrering av
arbeidskrav og Retningslinjer for registrering og oppfolging av fraveer. Endringene gjores
gjeldene fra hostsemestret 2021.

Bakgrunn:

Studieadministrasjon foreslar at Retningslinjer for gjennomfering og registrering av arbeidskrav
og Retningslinjer for registrering og oppfelging av fravaer revideres. Noe av dette er formalia og
oppdatering i henhold til studieforskriftet, men tillegg foreslds ogsa felgende punkter:

e Fjerne muligheten for studenter & levere arbeidskrav en andre gang om man ikke leverer
noe forste gang. Dette er i samsvar med § 26 i eksamensforskriftet, da tilgang til &
fremstille seg til kontinuasjonseksamen, krever at man har levert og blitt vurdert.
Muligheten for & kunne levere arbeidskrav en andre gang, uten & ha levert noe ferste gang
fremstér som en &pning for & utnytte systemet. Fristen for innlevering forste gang blir pa
den méten bare foreslatt, mens endelig frist for 4 levere arbeidskrav vil vaere frist for
andre forsgk. Vi opplever at enkelte studenter benytter seg av dette og ensker & tette
smutthullet. Det kan sgkes om unntak med spesielle tilfeller.

e Programstyreleder overtar ansvaret studieleder hadde tidligere i forbindelse med hoyt
fraveer. Det er enskelig med et overordnet faglig ansvar for & ivareta likebehandling i
gjennomforing av arbeidskrav. Programstyreleder fremstér som det som likner mest den
tidligere studielederrollen, s& vi foreslér at denne arbeidsoppgaven tillegges dem.

Siw Skrevset
Instituttleder Trude Steingard

kontorsjef

Vedlegg
1 Retningslinjer arbeidskrav

Postboks 6050 Langnes, NO-9037 Tromsg / + 47 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no
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Gjeldende fra 1.august 2020 for alle utdanninger ILP (vedtatt av instituttstyret 25.mai 2020)

Retningslinje for gjennomfering og
registrering av arbeidskrav

Alle studieprogram pa instituttet har obligatoriske arbeidskrav som en del av
vurderingsarbeidet i emnene. Arbeidskrav skal styrke og fremme studentenes
leeringsprosesser underveis i utdanningen og gir fagleerer anledning til a gi
underveisvurdering. Arbeidskrav er gjerne knyttet til aktuelle tema, pensum, og
arbeidsmater i emnet, og de henger sammen med den faglige progresjonen i de
ulike emnene. Arbeidskrav gjennomfgres derfor i tilknytning til den lgpende
undervisningen. Faglaerer/emneansvarlig setter i den sammenheng opp frister
for gjennomfgring av arbeidskrav slik at bade studentenes og fagleerernes
oppgaver i tilknytning til arbeidskravene blir tidsmessig avgrenset.

Fagleerer/emneansvarlig har ansvar for:

e Det faglige innholdet og for a planlegge og vurdere arbeidskravene.
Arbeidskrav skal vurderes som godkjent/ikke godkjent. Fagleerer
bestemmer om det skal gis en mer utfgrlig muntlig eller skriftlig respons
til studenten.

o A sette frister for gjennomfgring og innlevering av arbeidskrav. Dette
gjelder ogsa ny frist ved manglende innlevering/godkjenning. Ny frist skal
veere sa kort som mulig: 3 dager (normalt) eller 7 dager (ved behov for
stgrre omarbeidelse). Studenten gis normalt to (2) forsgk pa a besta et
arbeidskrav innenfor emnets ordinaere periode.

Ved praktiske arbeidskrav (eksempelvis fgrstehjelpskurs, praktisk
gruppeoppgave) gis kun ett (1) forsgk med mindre studenten kan levere
godkjent dokumentasjon for fraveeret.

e Alegge inn automatisk tekstgjenkjenningskontroll pa alle skriftlige
arbeidskrav i digital leeringsplattform.

e Aholde oversikt over godkjente/ikke godkjente arbeidskrav. Faglaerer
bestemmer selv hvordan arbeidskravene skal leveres, men det anbefales
a bruke innleveringsmapper i digital leeringsplattform der det er mulig.
Innlevering i digital leeringsplattform gir en bedre oversikt for bade
fagleerer, student og administrasjon.

o Alevere oversikt over godkjente /ikke godkjente arbeidskrav til
studiekensulent. Oversikten leveres inn sa snart som mulig og senest én @
uke fgr eksamen i emnet.

Studieadministrasjonen:

e Studiekensulenten har ansvar for a ta ut de studentlistene
fagleerer/emneansvarlig har behov for ved semesterstart og fortlgpende
gjennom studiet. Arbeidskravene registreres i FS.

e Studieadministrasjonen har ved-semestershatt ansvar for 3 melde fra til @
studenten om at han/hun mister retten til d ta eksamen pa grunn av
manglende godkjenning av arbeidskrav. Studenten har ikke mulighet til &
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bls022
Gjennomstreking

bls022_1
Notat
Ny forskrift for studier og eksamen angir at "Resultat fra arbeidskrav skal foreligge senest to uker før eksamen." Vi foreslår derfor at dette oppdateres til to uker, i henhold til forskrift.

bls022_2
Gjennomstreking

bls022_3
Notat
Semantikk, men vi har ikke enkelte studiekonsulenter per program lengre, så dette bør oppdateres til "Studieadministrasjonen". 

bls022_4
Gjennomstreking

bls022_5
Gjennomstreking

bls022_6
Notat
Dette foregår ikke ved semesterslutt, men så snart resultatet fra arbeidskrav foreligger.


Gjeldende fra 1.august 2020 for alle utdanninger ILP (vedtatt av instituttstyret 25.mai 2020)

levere arbeidskrav, men det kan forekomme feil som at godkjente
arbeidskrav ikke har blitt krysset av pa lista.

e Taimot dokumentasjon og delta pa mgter hvor spesielle forhold har fgrt
til studenten ikke har fatt gjennomfgrt arbeidskrav til ordineer tid.

Studentens rettigheter og plikter:

e Studenten skal gjennomf@re/levere arbeidskravet innen angitt frist, med
den leveringsform fagleerer/emneansvarlig har bestemt. Hvis det er
spesielle forhold som fgrer til at studenten ikke vil fa gjennomfgrt/levert
arbeidskrav innen fristen, kan studenten ta kontakt med emneansvarlig
for & avklare muligheten for utsatt frist.

e Studenter som far “ikke godkjent” pa innlevert arbeidskrav fellersem @
ikdke-harleverti-detheletatt-har normalt ett (1) forsgk til, innevaerende
studiear, pa a fa godkjent arbeidskravet.

e Ved praktiske arbeidskrav (eksempelvis fgrstehjelpskurs, praktisk
gruppeoppgave) gijennomfgrer studenten pa oppsatt tidspunkt. Det gis
normalt kun anledning til ett (1) forsgk pa slike arbeidskrav (med mindre
studenten leverer gyldig dokumentasjon for fraveeret. Dokumentasjon
leveres studiekensulent).

e Studenten skal selv ha oversikt over sine egne gjennomfgrte og godkjente
arbeidskrav.

e Studenten har selv ansvar for a ta kontakt med studiekensulent for videre
oppfelging dersom studenten ikke har fatt godkjent et arbeidskrav etter
tilgjengelige forsgk er brukt.

e Arbeidskrav omfattes av gjeldene forskrifts formulering om fusk og
plagiering. Ved bruk av kilder i arbeidskrav skal kildehenvisning benyttes.
Dette omfatter litteratur (inkludert nettkilder) og medstudenters arbeid.

e Studentene skal gjgre seg kjent med § 9 vilkdr for G avlegge eksamen i @
forskrift for eksamen ved UiT og annen informasjon om eksamen pa UIT
sine nettsider.
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bls022_7
Gjennomstreking

bls022_8
Gjennomstreking

bls022_9
Gjennomstreking

bls022_10
Notat
Dette er nå § 18

bls022_11
Gjennomstreking

bls022_12
Notat
Studieadministrasjonen ønsker å ta bort parantesinnlegget her. Studenten må ha gjort et reelt første forsøk for å få tilgang til å gjøre et andre forsøk.


Gjeldende fra 1.august 2020 for alle utdanninger ILP (vedtatt av instituttstyret 25.mai 2020)

Retningslinje for registrering og
oppfelging av fravaer

Det er mange emner som har obligatorisk oppmgte som arbeidskrav.
Oppmgteplikten varierer mellom 70 % til 100 %. I det fglgende beskrives rutiner
for hvordan dette kravet skal handteres av student, fagleerer/emneansvarlig og
administrasjon.

All tilstedevaerelse skal registreres ved at studenten enten signerer pa en liste
eller at fagleerer/emneansvarlig registrere tilstedevarelse /fraveer direkte i f.eks.,
elektroniskfravarsassistent. Studenten har selv ansvar for a signere.

Fagleerer/emneansvarlig bestemmer hvordan registrering i undervisningen skal
foregad. Studentene skal bare fa registrert den tiden de er til stede.
Fagleerer/emneansvarlig har ansvar for a registrere fraveer i egnet system.

Studentlister blir sendt ut av studieadministrasjonen.

Ved for hgyt fraveer mister studenten eksamensretten. Dette er regulert i
emnebeskrivelsen. Krav om tilstedevaerelse er gjerne et av flere arbeidskrav.

[ utgangspunktet er det ikke noe som heter gyldig fraveer sa alt fraveer skal
registreres. Det ma allikevel utvises skjgnn fgr en fratar studenten
eksamensretten. Dette gjgres av studieleder i samarbeid med emneansvarlig.
Studieleder kan i spesielle tilfeller vurdere ekstra arbeidskrav som
kompensasjon for fraveer dersom fraveeret er dokumentert, f.eks. ved
legeerkleering. Studieleder skal inn i alle slike saker for a sikre at studentene blir
vurdert likt i alle emner.

Ved for hgyt fraveer og hvor det ikke er faglig forsvarlig a tilby kompenserende

arbeidskrav, ma studentene fglgeemnets undervisning pa nytt fgr eksamen kan
avlegges.
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bls022_13
Gjennomstreking

bls022_14
Notat
Vi må finne en ny instans for likebehandling på tvers av emner. Studieadministrasjonen foreslår programstyreleder får fullmakt til å vurdere trekk i eksamensrett og opprettelse av kompanserende arbeidskrav.

bls022_15
Gjennomstreking

bls022_16
Gjennomstreking


OS 4/21 Internrevisjon GLU 1-7 /

OS 5/21 Status undervisning/ressursberegning /

OS 6/21 Ekstra styremote april vedrgrende budsjett /

OS 7/21 Gjennomgang av organisasjonskart /

OS 8/21 Prioritering til nokkelfordelte stipendiatstillinger og prosessen /
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