urt

Moteprotokoll

Utvalg: Arbeidsmiljoutvalget
Mgtested: Teams, Teams
Mgtedato: 24.03.2021

Tidspunkt: 13:15

Folgende faste medlemmer meotte:

Navn Funksjon Representerer

Arild Rekenes Medlem Ansatt representant
Erland Loso Medlem Arbeidsgiverrepresentant
Karl Erik Arnesen Medlem Arbeidsgiverrepresentant
Ole Martin Loe Nestleder Ansatt representant
Randi Salebakke Medlem Ansatt representant

Goril Heitmann Medlem Arbeidsgiverrepresentant
Renathe Ovesen Bedriftshelsetjenesten

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Gerd Sissel Furumo Leder Ansatt representant
Gunhild Arnes Guttvik Medlem Arbeidsgiverrepresentant

Folgende varamedlemmer mette:

Navn Motte for Representerer
Catrine Stenvold @ien Gerd Sissel Furumo Ansatt representant

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling

Anita Pettersen ORGOK

Asta Blaabjerg Thegersen LMU

Jan Over Mortensen ORGOK

Eva Katrin Bjerkeng ARK koordinator

Merknad til orienteringssak OS 9/21 — Avviksmeldinger i perioden 270121-150321:
Verneombudene ved UiT melder at de er kjent med flere avvik enn det som fremkommer orienteringssakene
til AMU
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Saksliste

Saksnr

RS 5/21
RS 6/21
RS 7/21

RS 8/21

RS 9/21

RS 10721

AMU
6/21

AMU
7/21

AMU
8/21

OS 6/21
0S 7/21
0OS 8/21

0S 9/21
0S 10/21
OS 11/21

Tittel/beskrivelse U.off.
Referatsaker

Arbeidsmiljedagen 2020 - Sluttrapport

Referat fra meote i Laeringsmiljoutvalget 11.02.2021

Informasjon om innfering av elektronisk skjema for
innmelding av HMS-avvik og endringer i tilherende
regelverk

Ny fyllestasjon for flytende nitrogen ved MH2 og
revidert regelverk

Endring i arbeidsgivers representanter og stedfortredere
til AMU for perioden 04.02.2021-31.07.2022

Universitetsstyrets behandling av arsrapport om HMS og
SOB

AMU saker
Fordeling av tildelte AMU-midler for 2021

Fordeling av tildelte velferdsmidler for 2021

Oppfoelging av handlingsplan for AMU 2021-2022

Orienteringssaker
AMU orienteres om utvikling i administrasjonen
AMU orienteres om ARK 2020

AMU orienteres om korona situasjonen - handtering og
status sa langt

Avviksmeldinger i perioden 270121-151321
Orienterer om at retningslinje for AMU er revidert

Orientering om tidligere malinger av radon ved UiT,
campus Tromsg
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Arkivref.

2020/6424

2020/6424

2020/6424

2020/6424

2020/1977

2020/7980

2020/6424

2020/6424

2020/6424

2020/6424
2020/6424
2020/6424

2021/74
2020/6424
2021/1607

Side 2



Referatsaker
RS 5/21 Arbeidsmiljedagen 2020 - Sluttrapport 2020/6424
RS 6/21 Referat fra mete i Laeringsmiljoutvalget 11.02.2021 2020/6424

RS 7/21 Informasjon om innfering av elektronisk skjema for innmelding av HMS-avvik og
endringer i tilherende regelverk 2020/6424

RS 8/21 Ny fyllestasjon for flytende nitrogen ved MH2 og revidert regelverk 2020/6424

RS 9/21 Endring i arbeidsgivers representanter og stedfortredere til AMU for perioden 04.02.2021-
31.07.2022 2020/1977

RS 10/21 Universitetsstyrets behandling av arsrapport om HMS og SOB 2020/7980

Vedtakssaker i AMU
AMU 6/21 Fordeling av tildelte AMU-midler for 2021 2020/6424

Saksprotokoll i Arbeidsmiljoutvalget - 24.03.2021

Vedtak
AMU fordeler tildelte AMU-midler pa felgende méte:

1. Verneombudene tildeles midler til mater for vernetjenesten/verneombudsforum (inkl.
konferansedeltakelse for repr. for hovedverneombud) pé inntil kr 100 000,-

2. Midler til Arbeidsmiljedag pa kr 210 000,-

Midler til arbeidsmiljepris kr 100 000,-

4. Ovrige budsjettmidler kr 133 000 brukes i hht. prioriteringer i gjeldende handlingsplan for
AMU

98]

AMU 7/21 Fordeling av tildelte velferdsmidler for 2021 2020/6424

Saksprotokoll i Arbeidsmiljoutvalget - 24.03.2021

Vedtak

Velferdsmidlene for 2021 fordeles som folger:

1. 5% av det samlede tildelingsbelapet settes av til spesielle velferdsmidler

2. 16 % av det samlede tildelingsbelgpet fordeles mellom bedriftsidrettslagene i Tromse, Harstad
og Narvik. Fordelingen til de ulike bedriftsidrettslagene gjores etter antall medlemmer i de
respektive lagene.

3. 79 % av det samlede tildelingsbelopet fordeles etter antall arsverk u/timeansatte og ansatte i
permisjon uten lenn ved UiT Alta, UiT Harstad, UiT Narvik og UiT Tromse. Tildeling til UiT
Tromse fordeles til fakultetene/enhetene basert pd arsverk u/timeansatte og ansatte i permisjon
uten lonn.

4. Fordelingen av velferdsmidlene internt pa fakultetene/enhetene etter pkt.3 skal gjores i samrad
med de tillitsvalgte pa de respektive fakultetene/enhetene
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AMU 8/21 Oppfelging av handlingsplan for AMU 2021-2022 2020/6424

Saksprotokoll i Arbeidsmiljoutvalget - 24.03.2021

Vedtak

AMU tar orienteringen om fremdriften i henhold til handlingsplanen til etterretning.

Orienteringssaker

OS 6/21 AMU orienteres om utvikling i administrasjonen 2020/6424

OS 7/21 AMU orienteres om ARK 2020 2020/6424

OS 8/21 AMU orienteres om korona situasjonen - handtering og status sa langt 2020/6424
OS 9/21 Avviksmeldinger i perioden 270121-151321 2021/74

OS 10/21 Orienterer om at retningslinje for AMU er revidert 2020/6424

OS 11/21 Orientering om tidligere malinger av radon ved UiT, campus Tromse 2021/1607
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