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UiT The Arctic
University of
Norway
Faculty of Law

Faculty of Law - Norwegian Centre for the Law of the Sea

PhD Fellow in Law

 The position
The Faculty of Law has a vacant position for applicants who wish to obtain the degree of Philosophiae Doctor (PhD). The position is affiliated
with the Norwegian Centre for the Law of the Sea (NCLOS).

The workplace is at UiT in Tromsø. You must be able to start in the position in Tromsø within a reasonable time.

The Faculty of Law has about 950 law students, 25 PhD fellows, 35 members of the academic staff and 15 members of the administrative staff.
The Faculty may award the degrees of Master and PhD in Law as well as the degrees of Master of Laws (LL.M.) in the Law of the Sea and Joint
Nordic Master`s Programme in Environmental Law.

NCLOS have a staff of 20 - 25 employees; academic staff and PhD fellows. The Centre is located at the Faculty of Law, providing for close
contact and collaboration between the staff. The Centre also has an extensive national and international academic network. For more
information on the Centre, see our website: www.uit.no/lawofthesea

The appointment is for a period of four years. The nominal length of the PhD program is three years. The fourth year, distributed with 25% each
year, will consist of teaching and other duties for the Faculty of Law.

The objective of the position is to complete research training to the level of a doctoral degree. Admission to the PhD programme in Law is a
prerequisite for employment, and the programme period starts on commencement of the position. The PhD fellow shall participate in the faculty’s
organized research training, and the PhD project shall be completed during the period of employment.

Field of research
The primary objective of NCLOS is to assess how and to what extent the law of the sea and ocean governance foster or can foster resilient and
sustainable oceans in light of the challenges to the oceans and the legal framework. The objective is to be addressed through analysing several
hypotheses, including the contentions that the logic of sovereignty and common interests and the governance of oceans commons both need
reassessment.

NCLOS seeks candidates for one PhD position on either of these themes:

law of the sea and space
ocean commons
sovereignty at sea
governance models

The chosen candidate must be willing to adapt her/his project description to the ongoing research activities at the Centre.

 Contact
For further information about the position, please contact Professor Tore Henriksen:

Phone: +47 77 64 52 37
E-mail: tore.henriksen@uit.no

 Qualifications
The applicants must have a five years Master’s degree in Law or Cand. jur. with good grades. The Faculty may accept equivalent education in
law from foreign universities.

The successful applicants must fulfil the requirements for admission to the Faculty's PhD programme. Applicants who meet the grade
requirement (including the master's thesis) with an average of B or equivalent, are normally qualified unless the project description is
unsatisfactory. Consideration may also be given to any previously published works, progression in studies, and an extensive master's thesis with
good results, if the applicant does not have a straight B grade average. In the same way, emphasis can be placed on whether the applicant has
experience of special significance for the implementation of the PhD project.

Documented proficiency in English language as stated here is required.

The applicants must present a description outlining the academic basis of the PhD project. The project description shall not exceed 10 pages,
literature references included. It shall include a description of the theme, research question(s) and a reasoning of the choices. It shall also
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indicate the methodologies to be used.

The applicant may be asked to supplement the description.

Emphasis will be put on the candidate’s potential for research, motivation and personal suitability for the position.

The applicants must understand Norwegian or commit himself/herself to participate in the Norwegian Language Courses held by the UiT at the
outset of the employment.

 Application
Your application must include:

Cover letter explaining your motivation and research interests 
CV
Diplomas, diploma supplements and transcripts (all degrees)
Documentation of English language proficiency
Contact information to 1-3 references, reference letters
Master thesis, and any other academic works 
Project description (max 10 pages)

The documentation has to be in English or a Scandinavian language. We only accept applications sent via www.jobbnorge.no.

 We offer
A good academic environment with dedicated colleagues 
Flexible working hours and a state collective pay agreement 
Pension scheme through the state pension fund 

More practical information for working and living in Norway can be found here: Welcome to UiT!

 General information
The appointment is made in accordance with State regulations and guidelines at UiT. At our website, you will find more information for
applicants.

As many as possible should have the opportunity to undertake organized research training. If you already hold a PhD or have equivalent
competence, we will not appoint you to this position.

A shorter period of appointment may be decided when the PhD Fellow has already completed parts of their research training programme or
when the appointment is based on a previous qualifying position PhD Fellow, research assistant, or the like in such a way that the total time used
for research training amounts to three years.

Remuneration for the position of PhD Fellow is in accordance with the State salary scale code 1017. A compulsory contribution of 2 % to the
Norwegian Public Service Pension Fund will be deducted.

A good work environment is characterized by diversity. We encourage qualified candidates to apply, regardless of their gender, functional
capacity or cultural background. UiT will emphasize making the necessary adaptations to the working conditions for employees with reduced
functional abilit

We process personal data given in an application or CV in accordance with the Personal Data Act (Offentleglova). According to Offentleglova
information about the applicant may be included in the public applicant list, also in cases where the applicant has requested non-disclosure. You
will receive advance notification in the event of such publication, if you have requested non-disclosure.

UiT - Developing the high north
UiT is a multi-campus research university in Norway and the northernmost university of the world. Our central location in the High North, our
broad and diverse research and study portfolio, and our interdisciplinary qualities make us uniquely suited to meet the challenges of the future.
At UiT you can explore global issues from a close-up perspective.

Credibility, academic freedom, closeness, creativity and commitment shall be hallmarks of the relationship between our employees, between our
employees and our students and between UiT and our partners.

Jobbnorge ID: 194522, Deadline: 06.12.2020, Customer reference: 2020/6892 - 3544
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UiT Norges
arktiske
universitet
Det juridiske fakultet

Drivkraft i nord

Førsteamanuensis (2 stk.) i rettsvitenskap

Om stillingene
Vil du bli del av Nord-Norges største juristarbeidsplass og et av de ledende forsknings- og undervisningsmiljøene i rettsvitenskap?

Ved Det juridiske fakultet er det ledig 2 stillinger som førsteamanuensis i rettsvitenskap. Arbeidsstedet er Tromsø.

Fakultetet har for tiden ca. 950 masterstudenter, ca. 25 ph.d.-studenter og 35 tilsatte i vitenskapelige stillinger, samt 15 tilsatte i administrative
stillinger. Fakultetet har rett til å tildele gradene master og ph.d. i rettsvitenskap, samt graden Master of Laws (L.L.M.) in the Law of the Sea og
Joint Nordic Master Programme in Environmental Law. Nærmere opplysninger fremgår av hjemmesiden www.jus.uit.no.

Arbeidsoppgaver
Til stillingene ligger undervisnings- og forskningsplikt. Søkere må også være villig til å påta seg administrative oppgaver. 

For nærmere informasjon vises til Retningslinjer for fordeling av arbeidstid for ansatte i undervisnings- og forskerstillinger.

De som tilsettes må være villige til bidra til søknader om ekstern finansiering og å engasjere seg i utviklingsarbeidet innen sitt eget fag, f. eks. i
fakultetets forskergrupper, og for universitetet som helhet.

Kontaktinformasjon
Nærmere opplysninger om stillingene fås ved henvendelse til dekan Lena L. Bendiksen, tlf. 77 64 4552, e-post: lena.bendiksen@uit.no

Kvalifikasjoner
For stilling som førsteamanuensis kreves:   

Norsk doktorgrad på aktuelt fagområde eller tilsvarende utenlandsk doktorgrad godkjent som likeverdig med norsk doktorgrad, eller
kompetanse på tilsvarende nivå dokumentert ved vitenskapelig arbeid av samme omfang og kvalitet  
Dokumentert utdanningsfaglig kompetanse  

Søkere må dokumentere generell vitenskapelig kompetanse på minst førsteamanuensisnivå (doktorgrad eller tilsvarende) i rettsvitenskap. Minst
ett av arbeidene må gi en grundig rettsdogmatisk behandling av et emne på grunnlag av norske rettskilder, folkerettslige eller andre
internasjonale rettskilder som er relevante for norske forhold.

Søkere må ha nødvendige faglige forutsetninger for å undervise, veilede, samt delta i eksamensarbeid på et skandinavisk språk (norsk, dansk
eller svensk) innenfor fakultetets studieprogram, fortrinnsvis det 5-årige masterstudiets obligatoriske fag. Søkere må redegjøre for hvilke fag de
kan undervise i.

Erfaring fra og interesse for tverrvitenskapelige prosjekter er en fordel.

De som tilsettes må ha gode samarbeidsevner, være selvstendig, og være kvalifisert og motivert for å bidra til videreutvikling av forskning,
formidling og utdanning ved fakultetet.

Språkkunnskaper - Søkere må beherske norsk, eller et annet skandivisk språk, og engelsk flytende, både skriftlig og muntlig. Se hvordan du kan
dekke språkkravet.

Ved UiT legges det vekt på forskningsarbeidenes kvalitet, relevans og betydning og ikke på hvor arbeidene er publisert, i henhold til prinsippene
i The San Fransisco Declaration on Research Assessment (DORA).  

Krav til utdanningsfaglig kompetanse (pedagogisk basiskompetanse)
Alle søkere til undervisnings- og forskerstillinger skal i sin søknad dokumentere sin utdanningsfaglige kompetanse.

Søkere må ha opparbeidet grunnleggende kompetanse for undervisning og veiledning på universitets- og høyskolenivå. Dette medfører
grunnleggende ferdigheter innen planlegging, gjennomføring, evaluering og utvikling av undervisning og veiledning.  

For nærmere informasjon om utdanningfaglig kompetanse og pedagogisk mappe se: Results nettside.

Kvalifiseringsmåter for basiskompetanse: 
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Gjennom egen utdanning eller kurs utviklet for å gi pedagogisk basiskompetanse for undervisning ved universitet og høyskoler
tilsvarende minimum 200 timer 
Gjennom egen praksis som underviser og veileder i høyere utdanning, gjerne kombinert med relevante utdanninger, kurs og seminar.
Det stilles krav om erfaring som tilsvarer to års undervisning og veiledning i høyere utdanning i heltidsstilling

De som ikke oppfyller kravene ved ansettelsen, skal pålegges å oppfylle dem innen to år etter ansettelsen.

Vi tilbyr
meget gode ordninger for FoU-termin
et godt arbeidsmiljø
gode velferdsordninger
gode pensjon-, forsikrings- og låneordninger i Statens pensjonskasse
 

Førsteamanuensis lønnes etter statens regulativ kode 1011. Fra brutto lønn trekkes det 2 % pliktig innskudd til Statens pensjonskasse.

Slik søker du
Søknad og vedlegg, som må være på et skandinavisk språk eller på engelsk, sendes elektronisk på søknadsskjema som ligger på
www.jobbnorge.no, og skal inneholde:

søknadsbrev
CV (fullstendig oversikt over utdanning, praksis og faglig arbeid)
attesterte kopier av vitnemål og attester
dokumentasjon av pedagogiske kvalifikasjoner:

Søkere som har fullført eget universitetspedagogisk kurs tilsvarende 200 timer skal legge ved kurs-/eksamensbevis samt
studieplan 
Øvrige søkere skal beskrive, vurdere og dokumentere sin kompetanse som underviser og veileder gjennom en systematisk og
samlet fremstilling. Ferdighetene skal dokumenteres i form av en pedagogisk mappe. 

liste over arbeider og beskrivelse av disse. Listen over arbeider skal ha følgende opplysninger:
forfatter(e), arbeidets tittel
for artikler: tidsskriftets navn og volum, artikkelens første og siste sidetall, årstall
for bøker eller andre selvstendige publikasjoner skal det angis forlag, trykkested, år og sidetall.

Navn og kontaktinformasjon på to til tre referanser (navn, tilknytning til søker, e-postadresse og telefonnummer).
 

Søkere kan levere arbeider (publiserte eller upubliserte) som man ønsker det skal bli tatt hensyn til ved bedømmelsen. Det presiseres at også
de vitenskapelige arbeidene må foreligge på et skandinavisk språk eller engelsk for å bli tatt med i vurderingen, og at de skal lastes opp som
vedlegg til søknaden.  

I tillegg skal søkeren gi en beskrivelse av sin vitenskapelige produksjon der hun/han peker på hvilke arbeider som er mest betydningsfulle i
forhold til den utlyste stillingen, og derfor bør ligge sentralt i bedømmelsen. Videre beskrives de øvrige arbeider kortfattet for å vise bredden i
produksjonen. Beskrivelsene skal lastes opp som vedlegg til søknaden.

Det vises forøvrig til utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger og forskrift om ansettelse og opprykk i
undervisnings- og forskerstillinger, se: Informasjon til søkere på stillinger ved UiT, hvor også retningslinjer for fordeling av arbeidstid og for FoU-
termin finnes.

Bedømmelse
Søkerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Komiteens mandat er å foreta en vurdering av søkernes vitenskapelige og pedagogiske
kvalifikasjoner på grunnlag av det skriftlige materialet den får seg forelagt av søkerne, og betenkningen som er utarbeidet for stillingen. Det vil
dessuten bli lagt vekt på erfaring fra popularisering/formidling, fagpolitisk og administrativt arbeid.

De søkerne som vurderes å være best kvalifisert, vil bli innkalt til intervju. Intervjuet skal blant annet ta sikte på å avklare personlig egnethet for
stillingen. Det kan også bli avholdt prøveforelesning.

Generell informasjon
Ved UiT Norges arktiske universitet legger vi vekt på mangfold, og oppfordrer derfor kvalifiserte søkere til å søke uten hensyn til alder, kjønn,
funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.

Universitetet legger vekt på å tilrettelegge arbeidsforholdene for tilsatte med redusert funksjonsevne. Forespørsler om hvordan arbeidsmiljøet er
tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid o.l. kan rettes til telefonreferansen.

Personopplysninger som avgis i søknad og CV til stillinger håndteres i henhold til lov om behandling av personopplysninger;
personopplysningsloven. I henhold til offentlighetsloven § 25, 2. ledd kan søker be om ikke å bli oppført på den offentlige søkerlista. Universitetet
kan likevel beslutte at navnet på kandidaten skal offentliggjøres. Søker vil i forkant av eventuell offentliggjøring bli varslet.
 

Om UiT Norges arktiske universitet
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UiT Norges arktiske universitet er et breddeuniversitet som bidrar til en kunnskapsbasert utvikling regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Vi skal
utnytte vår sentrale beliggenhet i nordområdene, vår faglige bredde og kvalitet og våre tverrfaglige fortrinn til å møte fremtidens utfordringer.

Troverdighet, akademisk frihet, nærhet, kreativitet og engasjement skal prege forholdet mellom ansatte, mellom ansatte og studenter og mellom
UiT og samarbeidspartnere.

Jobbnorge-ID: 191694, Søknadsfrist: 10.10.2020, Kundens referanse: 2020/2955

Utlysningstekst (191694).pdf - Generert fra Jobbnorge.no den 27. august 2020 kl. 12:31 Side 3 / 3
7


	Forside 
	Offentlig saksliste 
	FS 25/21 Ansettelse av stipendiat i rettsvitenskap (st.nr. 3544) tilknyttet Norsk senter for havrett ved Det juridiske fakultet 2020/6892
	Vedlegg
	Endelig utlysningstekst - Stipendiat i rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet - stillingsnummer 3544


	FS 26/21 Ansettelse av førsteamanuenser (4 stillinger) i rettsvitenskap ved Jurfak 2020/2955
	Vedlegg
	Utlysningstekst



