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Dato: 05.12.2016

MØTEINNKALLING

Utvalg: Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet

Møtested: Styrerom, Det juridiske fakultet

Møtedato: 12.12.2016

Tidspunkt: 10.00-14.00

Eventuelt forfall må meldes snarest på e-post annikken.steinbakk@uit.no .  Vararepresentanter 

møter etter nærmere beskjed.
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Saksliste

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref.

RS 1/16 Referatsaker 2016/2444

(Ingen tittel)

OS 1/16 Orienteringssaker 2016/2444

FS 39/16 Budsjett 2017 - Det juridiske fakultet 2016/8838

FS 40/16 Tilsetting som stipendiat ved JCLOS X 2016/1280

FS 41/16 Nasjonale kriterier for vurdering av 

professorkompetanse i rettsvitenskap - vedtagelse

2016/9544

FS 42/16 Tre stipendiatstillinger - oppnevning av komité 2016/5536
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Det juridiske fakultet

Arkivref: 2016/2444/AST008

Dato: 28.11.2016

SAKSFRAMLEGG

Til: Møtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 12.12.2016 1/16

Referatsaker

Innstilling til vedtak:

Begrunnelse:

1. Referat fra ekstraordinært styremøte ved Det juridiske fakultet

2. Referat fra siste styremøte ved Det juridiske fakultet

3. Referat fra siste møte i FU

4. Referat fra siste møte i SU

5. Referat fra møte i Universitetsstyret

6. Protokoll fra Nasjonalt fakultetsmøte

Annikken Steinbakk

utvalgssekretær

–

annikken.steinbakk@uit.no

77 64 69 52

–

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg

1 Referat fra ekstraordinært fakultetsstyremøte 31-10-2016

2 Referat fra fakultetsstyremøte 24-10-2016

3 Referat FU 23.11.2016

4 Referat SU 23-11-16 (002)

5 ProtokollUsty220916(1)

6 Protokoll fra nasjonalt fakultetsmøte for juridiske fag 191016
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JJJF 37-16

JF JF 38-16

PROSESS FOR VURDERING AV UITS ORGANISASJON

Stig Solheim orienterte om møte mellom utvidet ledermøte og 
universitetsstyret i forkant av styremøtet 27. oktober. I dette møtet ble 
prosess for vurdering av UiT’s organisasjon diskutert. Solheim 
redegjorde for den videre prosessen og om vedtaket i universitetsstyret.

Styret tok orienteringen til etterretning.

EVENTUELT

Utfyllende reglement for opptak til phd-programmet ved det juridiske fakultet 
ble vedtatt i fakultetsstyremøtet 24. oktober, sak JF 33-16. På bakgrunn av 
styrevedtaket la Stig Solheim fram forslag til noen språklige endringer. 
Endringene ble godkjent av styret.

Tromsø, 4.11.2016

Arild O. Eidesen

leder

Stig Solheim

     dekan

Det juridiske fakultet

Arkivref.:2016/2444 IST000

Dato: 04.11.2016

MØTEREFERAT/-PROTOKOLL

Utvalg/Møte i: Fakultetsstyret – Det juridiske fakultet

Møteleder/referent: Arild O. Eidesen

Møtedato: 31. oktober 2016 kl. 10.15 – 11.45

Til stede: Arild O. Eidesen, Lena Bendiksen, Øyvind Ravna, Christina Jensen, Ingvild Stock-
Jørgensen, Simen A. Nicolaysen og Emil Andre Olsen Krogh,
Laila Susanne Vars (deltok på telefon).

Forfall:

Sekretær:

Referent:

Ellers deltok:

Svein Kristian Arntzen og Sondre Thorbergsen 

Stig H. Solheim

Kirsti Anderssen

Gunnar Eriksen, Ingvild Ulrikke Jakobsen, Kjersti Dahle, Kristin Johanne Bye, Liv 
Johanne Martinsen, Line Gaare
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JF 25-16 TIL INNKALLINGEN, DAGSORDEN OG SPØRSMÅL OM 

HABILITET

Ingen merknader til innkalling, dagsorden og spørsmål om habilitet

JF 26-16 REFERATSAKER

(Arkivref.:2016/2444/ILS)

1. Referat fra møte i Fakultetsstyret 13.6.2016.
2. Fullmaktsaker.
3. Referat fra møte i Studieutvalget 9.6. og 29.9.2016.
4. Referat fra møte i Forskningsutvalget 6.6. og 16.8.2016.
5. Referat fra møte i Universitetsstyret 16.6.2016

ORIENTERINGSSAKER

1. Tore Henriksen orienterte om aktiviteten ved Havrettssenteret. Det er stor 
aktivitet ved senteret, bla er det hittil produsert 125 vitenskapelige artikler - 46 
% på nivå 2. Senteret har stor fokus på nye prosjekter og har søkt både NFR 
og EU om midler.
Det er nå gjennomført en midtveisevaluering av senteret.

Det juridiske fakultet

Arkivref.:2016/2444 IST000

Dato: 27.10.2016

MØTEREFERAT/-PROTOKOLL

Utvalg/Møte i: Fakultetsstyret – Det juridiske fakultet

Møteleder/referent: Arild O. Eidesen

Møtedato: 24. oktober 2016 kl. 10.15 – 15.00

Til stede: Arild O. Eidesen, Lena Bendiksen, Randi Sigurdsen, Elise Johansen, 
Christina Jensen, Simen A. Nicolaysen og Emil Andre Olsen Krogh

Forfall:

Sekretær:

Referent:

Ellers deltok:

Laila Susanne Vars, Svein Kristian Arntzen, Sondre Thorbergsen, Ingvild 
Stock Jørgensen

Stig H. Solheim

Kirsti Anderssen

Gunnar Eriksen, Ingvild Ulrikke Jakobsen, Kjersti Dahle, Lise Myrvang, 
Tove Worum (sak JF 31-16) og Tore Henriksen (sak JF 26-16).
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2. Orientering om annullering av JUR-3003 våren 2016.
3. Orientering vedrørende studentopptaket høsten 2016.
4. Prosess for vurdering av UiT’s organisasjon – saken skal behandles i      

universitetsstyremøte 27. oktober 2016.

JF 27-16 TILSETTING POSTDOKTORER VED K.G. JEBSEN-SENTER FOR 
HAVRETT – U.OFF.HET
(Arkivref.:2016/2381/CSK)

Innstilling til vedtak:
Vito De Lucia tilsettes i postdoktorstilling ved K.G. Jebsen-senter for havrett.
Margherita Poto tilsettes i postdoktorstilling ved K.G. Jebsen-senter for havrett.
Maria Chiara Noto tilsettes i postdoktorstilling ved K.G. Jebsen-senter for 
havrett.

Vedtak: Innstillingen ble enstemmig godkjent av fakultetsstyret på sirkulasjon   
1. juli 2016.

           

JF 28-16 INNSTILLING TIL DIREKTE TILSETTING
U.OFF.HET
(Arkivref.:2016/7055/KGA)

          Innstilling til vedtak:
1. Jens Edvin A. Skoghøy innstilles til direkte tilsetting i stilling som professor 

ved Det juridiske fakultet, UiT Norges arktiske universitet.
2. Den foreslåtte betenkningen for stillingen vedtas. 

Vedtak: Innstillingen ble enstemmig godkjent av fakultetsstyret på sirkulasjon.

JF 29-16 STIPENDIATSTILLING VED JCLOS, STNR. 3137 – GODKJENNING 
AV BETENKNING
(Arkivref.:2016/7410/CSK)

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret godkjenner forslag til betenkning for 1 Ph.D –stilling tilknyttet 
K.G. Jebsen-senter for havrett.

Vedtak: Innstillingen ble enstemmig godkjent av fakultetsstyret på sirkulasjon.

JF 30-16 POSTDOKTORSTILLING VED JCLOS – GODKJENNING AV
BETENKNING
(Arkivref.:2016/7415/CSK)

Innstilling til vedtak:
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Fakultetsstyret godkjenner forslag til betenkning for 1 postdoktorstilling 
tilknyttet K.G. Jebsen-senter for havrett.

          Vedtak: Innstillingen ble enstemmig godkjent av fakultetsstyret på sirkulasjon.

JF 31-16 REGNSKAPSRAPPORT MED BUDSJETTOPPFØLGING 2. TERTIAL 
2016
(Arkivref.:2016/4629/TWO)

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret tar regnskapsrapporten med budsjettoppfølging per 31. august 
2016 til etterretning.

Vedtak: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

JF 32-16 OPPFØLGING AV UITS FORSKNINGS- OG UTDANNINGSMELDING 
FOR 2015
(Arkivref.:2016/7541/LMY)

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret tar Forsknings- og utdanningsmeldingen 2015 og Nøkkeltall 
2015 til etterretning.

Vedtak: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

JF 33-16 REVISJON AV UTFYLLENDE RETNINGSLINJER FOR OPPTAK TIL 
PH.D.-PROGRAMMET VED DET JURIDISKE FAKULTET
(Arkivref.:2016/8342/LMY)

Innstilling til vedtak:
Det fremlagte forslaget til utfyllende reglement for opptak til ph.d.-programmet 
ved Det juridiske fakultet godkjennes.

Vedtak: Innstillingen ble enstemmig vedtatt, med merknader fremkommet på 
møtet.

JF 34-16 ENDRING AV STUDIEPLANEN FOR MASTERSTUDIET I 
RETTSVITENSKAP
(Arkivref.:2016/2247/INJ)

Innstilling til vedtak:
Fagplanene for avdelingene på masterstudiet i rettsvitenskap endrer navn til 
fagbeskrivelser.

Studieplanens punkt seks endres til:
«6. Fagbeskrivelser
Det utarbeides en egen fagbeskrivelse for hver avdeling hvor hvert enkelt fag 
beskrives og hovedtemaet, læringsutbytte og pensum angis».

Endringen trer i kraft fra vedtaksdato.
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Vedtak: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

JF 35-16 ENDRING AV STUDIEPLANEN FOR LL.M PROGRAMMET LAW OF 
THE SEA
(Arkivref.:2016/2391/LOY)

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret vedtar forslaget til endring av læringsutbyttebeskrivelsen i 
studieplanen for LL.M programmet Law of the Sea.
Endringen trer i kraft fra og med høsten 2017.

Vedtak: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

JF 36-16           Eventuelt          

          Det innkalles til ekstraordinært styremøte mandag 31. oktober 2016 kl. 1015.

Tromsø, 24.10.2016

Arild O. Eidesen
             leder Stig H. Solheim

dekan
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 Det juridiske fakultet 

Arkivref.: 2016/572 

Dato: 25.11.2016 

 

 

MØTEREFERAT/PROTOKOLL 
 

Utvalg/møte i: Forskningsutvalget 

Møteleder/referent: Ingvild Ulrikke Jakobsen / Lise Myrvang 

Møtetid: Onsdag 23.11.2016, kl. 12.15 – 14.00 

Til stede: 

 

Fra adm: 

 

Forfall: 

 

 

Ingvild Ulrikke Jakobsen (leder), Anett Beatrix Osnes Fause, Johan Aulstad, 

Bjørn Løtveit, Christina Jensen 

Lise Myrvang, Liv Johanne Martinsen 

 

Mona Martnes 

 

 

 

 

 

Saksliste 

 

Saksnr 

 

Arkivref. 

  

Tittel/beskrivelse. 

 

FU 29-16  

 

 

FU 30-16 

 

 

FU 31-16  

 

 

 

 

2016/572/LMY 

 

 

2016/9158/LMY 

 

 

2016/9200/LJM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referat- og orienteringssaker 

 

 

Trykkestøtteordningen – forespørsel om 

samarbeid med UBs publiseringsfond 

 

Rapport fra midtveisevaluering – Natalia 

Ermolina 
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FU 29-16 Referat- og orienteringssaker 

a) Referat fra møte i Forskningsutvalget 10.10.2016 

 

 

 

Sak FU 30-16   Trykkestøtteordningen – forespørsel om samarbeid med UBs publiseringsfond 

 

Enstemmig vedtak: 

 

1. Forskningsutvalget er positiv til innspill fra Universitetsbiblioteket om en samarbeidsordning 

mellom UBs publiseringsfond og fakultetets trykkestøtteordning for bøker/avhandlinger. 

 

2. FU mener en slik ordning bør omfatte alle vitenskapelig tilsatte ved fakultetet. 

 

3. FU ser det som en forutsetning for en slik ordning at det blir stilt krav om at publisering skjer 

på forlag som er godkjent på nivå 1 eller 2 i NSDs register over publiseringskanaler. 

 

 

 

 

Sak FU 31-16 Rapport fra midtveisevaluering – Natalia Ermolina 

 

 

Enstemmig vedtak: 

 

Forskningsutvalget tar rapport fra midtveisevaluering av Natalia Ermolina til etterretning. 

 

 

 

 

 

 

 

Lise Myrvang 

Seniorrådgiver 
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MØTEPROTOKOLL 
  
Utvalg: Studieutvalget ved Det juridiske fakultet 
Møtested: 4.445, Styrerommet, Det juridiske fakultet 
Møtedato: 23.11.2016 
Tidspunkt: 12:15 

 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Gunnar Ketil Eriksen Leder Fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Randi Sigurdsen Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Kristine Helen Korsnes Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant 
Torinn Emilie Mikalsen Medlem Studentrepresentant 

 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Emil André Olsen Krogh Medlem Studentrepresentant 
   

 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Mojdeh Allahpour Emil André Olsen Krogh Studentrepresentant 
   

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Kjersti Dahle studiesjef 
Line Merete Skarvik utvalgssekretær 
Ingvild Stock-Jørgensen rådgiver 

 
Merknader 

Det var ingen merknader til innkalling og dagsorden. 
 
Saker til eventuelt:  

• Randi Sigurdsen tok på vegne av forskergruppa i barnerett opp tre punkter vedrørende 
masteroppgaver. For det første ønsker forskergruppa å rekruttere noen til å skrive stor 
masteroppgave innen barnerett, og det ble diskutert hvilke virkemidler som er til 
rådighet – da først og fremst turen til Høyesterett samt masterstipendene for stor master. 
For det andre ønsker Sigurdsen at veilederne skal motta begrunnelse for karaktergivning 
på masteroppgavene tidligere, helst samtidig med studentene. For det tredje tok 
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Sigurdsen opp behovet for å kvalitetssikre sensuren på masteroppgavene, blant annet ved 
at man etterstreber å ha (minst) en intern sensor på alle masteroppgaver. 

 

 
Møtet hevet kl 13.35 
 
 
 
 
MØTEPLAN FOR STUDIEUTVALGET VÅREN 2017 
 
Tid 
 

Sted 

Onsdag 15. februar, kl 12:15 Styrerommet, Det juridiske fakultet 
 

Onsdag 29. mars, kl 12:15 Styrerommet, Det juridiske fakultet 
 

Onsdag 7. juni, kl 12:15 Styrerommet, Det juridiske fakultet 
 

 

 

 

 

Saksliste 

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref. 

SU 50/16 Referatsaker til møtet i Studieutvalget 23.11.16  2016/2263 

SU 51/16 Overflytting av JUR-3614 Arbeidsrett til vårsemester  2016/857 

SU 52/16 Oppnevning av sensorkorps 1.-5.avdeling og LLM 
2017-2019 

X 2016/8889 

SU 53/16 Endring av pensum i spesialfaget JUR-3605 Indigenous 
Peoples' Rights 

 2016/4457 

SU 54/16 Endring av pensum JUR-3053  2016/2391 

SU 55/16 Forslag til endring i emnebeskrivelse og pensum JUR-
6002 – vedtatt på fullmakt 

 2016/3686 

SU 56/16 Endring av formelle krav til praksisrapporter – vedtatt 
på fullmakt 

 2016/5719 

SU 57/16 Klage over formelle feil ved gjennomføringen av 
skoleeksamen 1. avdeling (JUR-1003) – vedtatt på 
fullmakt 

X 2016/8075 

SU 58/16 Søknad om utsatt innleveringsfrist for stor 
masteroppgave – vedtatt på fullmakt 

X 2016/972 
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SU 50/16 Referatsaker til møtet i Studieutvalget 23.11.16 2016/2263 

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 23.11.2016  
 
I tilknytning til referatsak 5 kommenterte Kristine Korsnes at omfangsbegrensningen for øvingsoppgaver 
bør nedfelles i et reglement. Saken ble diskutert av Studieutvalget, som ber administrasjonen følge opp 
dette. 
 
På spørsmål fra Korsnes diskuterte Studieutvalget avviklingen av øvingsoppgaver gjennom Wiseflow, og 
hvorvidt det ville være hensiktsmessig med en egen evalueringssak til SU vedrørende bruken av Wiseflow 
til øvingsoppgaver. Det ble enighet om å avvente dette, med bakgrunn i at LMS sannsynligvis endres 
neste år, og at dette kan tas opp i de avdelingsvise evalueringsmøtene. 
 
 

Vedtak 
 
Ikke vedtakssak. 

SU 51/16 Overflytting av JUR-3614 Arbeidsrett til vårsemester 2016/857 

Innstilling til vedtak: 
 
Spesialfaget JUR-3614 Arbeidsrett flyttes fra høst- til vårsemesteret, med virkning fra studieåret 
2017/18. 
 

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 23.11.2016  
 
Studieutvalget brukte en del tid på å diskutere mulige konsekvenser av det foreslåtte vedtaket. I 
diskusjonen ble potensielle ulemper ved å flytte spesialfaget fra høstsemesteret veid opp mot fordelene av 
at flyttingen bidrar til å harmonisere semestrene på 5. avdeling. 

Vedtak 
 
Innstillingen vedtas med tre (Eriksen, Korsnes og Sigurdsen) mot to (Mikalsen og Allahpour) stemmer. 

SU 52/16 Oppnevning av sensorkorps 1.-5.avdeling og LLM 2017-2019 2016/8889 

Innstilling til vedtak: 
Nåværende sensorer på de vedlagte listene gjenoppnevnes som sensorer på 1.-4.avdeling, 5.avdeling og 
LL.M ved Det juridiske fakultet fra 1.1.2017 til 1.1.2019.  
 
Lauvdahl, Walseth og Richardsen oppnevnes som nye sensorer på 1.-4.avdeling. 
 
 

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 23.11.2016  
 

Vedtak 
 
Saken enstemmig vedtatt. 
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SU 53/16 Endring av pensum i spesialfaget JUR-3605 Indigenous Peoples Rights 2016/4457 

Innstilling til vedtak: 
 
De foreslåtte pensumendringene vedtas i tråd med vedlegg 1, med virkning fra og med vårsemesteret 
2017.  
 

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 23.11.2016  
 

Vedtak 
Saken enstemmig vedtatt. 
 

SU 54/16 Endring av pensum JUR-3053 2016/2391 

Innstilling til vedtak: 
Pensum i faget JUR-3053 Law of the Sea and the Arctic, oppdateres i tråd med endringene som fremgår 
av vedlegg 1. 

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 23.11.2016  
Studieutvalget ba administrasjonen undersøke hvorvidt pensumendringen innebar en tematisk endring av 
fagplanen. Dette har i etterkant av møtet blitt undersøkt. Det opprinnelige, tematiske oppsettet til 
pensumlista er uforandret, og pensumendringen innebærer dermed ingen tematisk endring av fagplan. 

Vedtak 
 
Saken enstemmig vedtatt. 

SU 55/16 Forslag til endring i emnebeskrivelse og pensum JUR-6002 2016/3686 

Innstilling til vedtak: 
Forslag til endret emnebeskrivelse og pensum for JUR-6002 Videreutdanning i barnerett vedtas i tråd 
med vedlegg 1. Endringen trer i kraft fra og med vårsemesteret 2017. 
 
 

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 23.11.2016  
 

Vedtak 
Vedtatt på fullmakt av prodekan for utdanning Gunnar Eriksen den 7. november 2016. 
 

SU 56/16 Endring av formelle krav til praksisrapporter 2016/5719 

Innstilling til vedtak: 
Reglement for JUR-3005 obligatorisk utplassering i praksis § 5-3 endres til:  
«Rapportens lengde vil avhenge noe av de problemer/saker studenten har behandlet, men skal maksimalt 
ha en lengde på 10 sider. Rapporten skal følge de formelle kravene som er fastsatt i Eksamensreglement 
for graden master i rettsvitenskap § 6 andre ledd. Rapporten blir ikke sendt til sensur dersom de formelle 
kravene ikke er overholdt.» 
 
Endringene trer i kraft fra og med høsten 2016.  
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Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 23.11.2016  
 

Vedtak 
 
Vedtatt på fullmakt av prodekan for utdanning, Gunnar Eriksen 17. oktober 2016. 

SU 58/16 Søknad om utsatt innleveringsfrist for stor masteroppgave 2016/972 

Innstilling til vedtak: 
*** innvilges utsatt innleveringsfrist med 16 virkedager på bakgrunn av annullert eksamen i JUR-3003. 
Ny frist blir 29. mai kl. 12.00.  
 

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 23.11.2016  
 

Vedtak 
Vedtatt på fullmakt av prodekan for utdanning, Gunnar Eriksen den 10. oktober 2016. 
 

SU 57/16 Klage over formelle feil ved gjennomføringen av skoleeksamen 1. avdeling (JUR-1003) 
2016/8075 

Innstilling til vedtak: 
Studentens klage over formelle feil ved gjennomføringen av skriftlig skoleeksamen på 1.avdeling (JUR-
1003) mandag 29. august 2016 tas ikke til følge. 

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 23.11.2016  
 

Vedtak 
Vedtatt på fullmakt av prodekan for utdanning, Gunnar Eriksen den 04. oktober 2016. 
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MØTEPROTOKOLL

Utvalg: Universitetsstyret

Møtested: Árdna, univeresitetets samiske kulturhus, Campus Breivika

Møtedato: 22.09.2016

Tidspunkt: 09:00-14:00

Følgende faste medlemmer møtte:

Navn Funksjon Representerer

Anne Husebekk Leder Rektor

Herbjørg Valvåg Medlem Ekstern representant

Arvid Jensen Medlem Ekstern representant

Anita Andersen Stenhaug Medlem Ekstern representant

Åge Danielsen Medlem Ekstern representant

Hans-Kristian Hernes Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant

Bjørn Hersoug Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant

Jan-Arne Pettersen Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant

Benedicte E. Langseth-Eide Medlem Midlertidig vitenskapelig 

ansattrepresentant

Kjersti Dahle Medlem Teknisk-administrativ ansattrepresentant

Reidar Halvard Øren Medlem Teknisk-administrativ ansattrepresentant

Ruben Alan Michael 

Doornebal

Medlem Studentrepresentant

Mats J. Beldo Medlem Studentrepresentant

Stine Andersen Medlem Studentrepresentant

Ole Marius Svendsen Medlem Studentrepresentant

Følgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer

Jan-Frode Janson MEDL Ekstern representant

Tove Størdal MEDL Fast vitenskapelig ansattrepresentant

Følgende varamedlemmer møtte:

Navn Møtte for Representerer

Geir Johnsen Jan-Frode Janson Ekstern representant

Mariann Solberg Tove Størdal Fast vitenskapelig ansattrepresentant

Fra rektoratet møtte:

Navn Stilling

Kenneth Ruud Prorektor

Sveinung Eikeland Viserektor
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Trond Hammervoll Viserektor

Edel Storelvmo Viserektor

Fra administrasjonen møtte:

Navn Stilling

Lasse Lønnum Universitetsdirektør

Odd Arne Paulsen Ass. universitetsdirektør

Asbjørn Bartnes Kommunikasjonsdirektør

Pål Vegar Storeheier Forskningsdirektør (sak 47/16)

Gunhild Stavern Juridisk rådgiver (sak 45/16)

Merknader

Saksliste

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref.

S 43/16 Referatsaker til universitetsstyretmøte 22.9.2016 2016/2360

S 44/16 Valg av styring og ledelsesordning på institusjonsnivået 2016/5298

S 45/16 Utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i 

undervisnings- og forskerstillinger ved UiT

2016/2835

S 46/16 Lokale lønnsforhandlinger 2016 2016/7516

S 47/16 SAR Scholars at Risk ved UiT - rapport 2012-2015 2016/3845

S 48/16 Etablering av tilsettingsutvalg for undervisnings- og 

forskningsstillinger

2016/4019

S 49/16 Stillings- og resultatkrav for universitetsdirektøren ved 

UiT Norges arktiske universitet

X 2016/3157

OS 13/16 Rapporter fra ekspertutvalgene i samfunnssikkerhet, 

sikkerhet og beredskap og ekspertutvalg for organisering 

av sosialfagene

2016/7324
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S 43/16 Referatsaker til universitetsstyretmøte 22.9.2016 2016/2360

Innstilling til vedtak:
Referatsakene ble tatt til orientering.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 22.09.2016

Vedtak

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

S 44/16 Valg av styring og ledelsesordning på institusjonsnivået 2016/5298

Innstilling til vedtak:

1. Universitetsstyret vedtar å videreføre gjeldende ordning med valgt rektor ved UiT Norges arktiske 

universitet.

2. Universitetsdirektøren bes om å legge fram sak om størrelse og sammensetning av 

universitetsledelsen med virkning fra 1.8.2017 til universitetsstyrets møte 27.10.2016.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 22.09.2016

Vedtak

Innstilling vedtatt med 12 mot 5 stemmer. 

S 45/16 Utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger ved 
UiT 2016/2835

Innstilling til vedtak:

Universitetsstyret fastsetter reviderte utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings-

og forskerstillinger ved UiT Norges arktiske universitet, jf. fremlagte forslag.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 22.09.2016

Vedtak

Universitetsdirektøren fremmet nytt forslag til vedtak. 

«Universitetsstyret fastsetter reviderte utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings-

og forskerstillinger ved UiT Norges arktiske universitet, jf. fremlagte forslag, og med de endringer som 

fremkom i møtet.» 

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

S 46/16 Lokale lønnsforhandlinger 2016 2016/7516

Innstilling til vedtak:

Universitetsdirektøren gis fullmakt til å føre og avslutte lønnsforhandlinger per. 1. juli 2016 innenfor den 
økonomiske rammen og de føringer som fremgår av saksfremlegget.
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Saksprotokoll i Universitetsstyret - 22.09.2016

Vedtak

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

S 47/16 SAR Scholars at Risk ved UiT - rapport 2012-2015 2016/3845

Innstilling til vedtak:

1. Universitetsstyret takkar SAR-komiteen ved UiT for vel gjennomført arbeid i den første fire-

års perioden.

2. UiT Norges arktiske universitet vidarefører deltakinga i Scholars at Risk nettverket (SAR). 

Føremål skal vera å auka forståinga for omgrepet Akademisk fridom ved UiT og å tilby 

stipend for SAR-akademikarar.

3. I perioden 2016-2019 vil UiT tilby to eitt-års stipend for SAR-akademikarar, jf. alternativ 2 i 

budsjettforslaget.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 22.09.2016

Vedtak

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

S 48/16 Etablering av tilsettingsutvalg for undervisnings- og forskningsstillinger 2016/4019

Innstilling til vedtak:

Det opprettes et eget tilsettingsutvalg ved Fakultet for ingeniørvitenskap og teknologi for tilsetting i 
undervisnings-, forsker- og utdanningsstillinger ved fakultetet.

Tilsettingsutvalgets sammensetning skal være i henhold til personalreglementets bestemmelser.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 22.09.2016

Vedtak

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

S 49/16 Stillings- og resultatkrav for universitetsdirektøren ved UiT Norges arktiske universitet 
2016/3157

Innstilling til vedtak:

Universitetsstyret gir rektor fullmakt til å ferdigstille stillings- og resultatkrav for universitetsdirektøren, 

basert på de innspill og vurderinger som framkom i møtet, og på medarbeidersamtale mellom rektor og 

universitetsdirektør.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 22.09.2016
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Vedtak

Innstillingen ble enstemmig vedtatt. 

OS 13/16 Rapporter fra ekspertutvalgene i samfunnssikkerhet, sikkerhet og beredskap og 
ekspertutvalg for organisering av sosialfagene 2016/7324
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Nasjonalt fakultetsmøte for juridiske fag 
Adresse: Det juridiske fakultet, Universitetet i Oslo, postboks 6706, St. Olavs plass, 0130 OSLO 
Leder: Dekan Dag Michalsen, e-post: dag.michalsen@jus.uio.no 
Sekretær: Benedicte Rustad, tlf: 92052713, e-post: benedicte.rustad@jus.uio.no 
Kontaktperson: Eivind Roll, tlf: 98059220, e-post: eivind.roll@jus.uio.no 
 
 

PROTOKOLL FRA NASJONALT FAKULTETSMØTE FOR JURIDISKE FAG  

ONSDAG 19. OKTOBER 2016, KL 1200 – 1600   

VED DET JURIDISKE FAKULTET, UNIVERSITETET I BERGEN 

 

Til Stede:  
Medlemmer:  
Stig Harald Solheim, fungerende dekan, UiT Norges arktiske universitet  
Kirsti Anderssen, fakultetsdirektør, UiT Norges arktiske universitet  
Asbjørn Strandbakken, dekan, Universitet i Bergen   
Øystein Iversen, fakultetsdirektør, Universitetet i Bergen   
Dag Michalsen, dekan, Universitetet i Oslo    
Benedicte Rustad, fakultetsdirektør, Universitetet i Oslo   
Ruben Haugland, studentrepresentant, UiT/NSO   
Aleksander Milde, studentrepresentant, UiO/NSO   
 
Andre deltakere:  
Hege Bolstad Pettersen, assisterende generalsekretær, Universitetets- og høgskolerådet  
Anders Trodal, underdirektør, Kunnskapsdepartementet 
Christen Krogh, avdelingsdirektør, Norges forskningsråd 
Jon Øygarden Flæten, rådgiver, Norges Forskningsråd  
Berte-Elen R. Konow, prodekan for forskning, Universitetet i Bergen  
Birgit Falch, seksjonssjef Forsknings- og stabsseksjonen, Universitetet i Bergen  
Johanne Spjelkavik, seniorrådgiver, Universitetet i Bergen  
Christine Stoltz Olsvik, seksjonssjef, Universitetet i Bergen 
Ingvild Ulrikke Jakobsen, prodekan for forskning, UiT Norges arktiske universitet 
Gunnar Ketil Eriksen, prodekan for utdanning, UiT Norges arktiske universitet  
Kjersti Dahle, seksjonssjef, UiT Norges arktiske universitet  
Alf Petter Høgberg, prodekan for forsking, Universitetet i Oslo  
Erling Johan Hjelmeng, prodekan for undervisning, Universitetet i Oslo  
Oddrun Rangsæter, assisterende fakultetsdirektør, Universitetet i Oslo   
Ola Johan Settem, førsteamanuensis, Universitetet i Stavanger 
Ingunn Alvik, høgskolelektor, Høgskolen i Sør-Østnorge 
Thomas Rønning, høgskolelektor, Høgskolen i Lillehammer  
Tore Bråthen, professor, Handelshøyskolen BI 

 

1/16  Godkjenning av innkalling og dagsorden 

 Innkalling og dagsorden ble godkjent 

 

2/16  Protokoll fra Det 26. nasjonale fakultetsmøtet for juridiske fag 

Det kom ingen merknader til protokollen. Protokoll fra det 26. nasjonale 
fakultetsmøte for juridiske fag, 14. oktober 2015: 
http://www.uhr.no/documents/Protokoll_fra_nasjonalt_fakultetsmote_for_juridiske_fag_271115.pdf 
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3/16 Initiativ fra de tre fakultetene i samarbeid med Forskningsrådet - finansiering av 
juridisk forskning - Rettstrans – orientering  
Alf Petter Høgberg ga en kort orientering om arbeidet med Rettstrans og samarbeidet 

fakultetene har med NFR om dette.  
 
4/16 Kriterier for professoropprykk – vedtakssak  
 

Fakultetsmøte fikk forelagt seg utkast til veiledning for bedømming av søkere til 

professorater og professoropprykk i rettsvitenskap. 

NSO ønsket endring av pkt. 5.3 i veiledningen og ønsker at følgende tekst skulle inn:  

«5.3 Krav til gjennomført undervisningsøkt.  

Det bør gjennomføres en undervisningsøkt som viser at søkeren både har teoretisk og 

praktisk-pedagogisk kompetanse. Tilbakemeldinger fra studentene skal tillegges vekt ved 

vurdering av søkeren.» 

Endringsforslaget ble nedstemt med 6 mot 2 stemmer. 

Vedtak: Veiledningen som ble fremlagt ble enstemmig vedtatt, med de mindre 

tekstjusteringer som kom fram på møtet.  

 
5/16  Større forskningssatsinger - orientering 

Muntlig orientering fra Oslo, Bergen og Tromsø 

 

6/16 Studentaktiv forskning  
Aleksander Milde presenterte Norsk studentorganisasjon (NSO) sitt ønske. Fakultetene orienterte om 
hvordan dette gjøres i dag. Alle uttrykte ønske om å få studentene bedre integrert i forskningen, særlig 
i siste del av studietiden. Ulike tiltak for hvordan dette nå arbeides med ble presentert i møtet. 

 

7/16 Opprettelse av fagråd for utdanning – oppfølging av sak fra 2015 (sak 14/15)  
Vedtak: Vedtaket i sak 14/15 oppheves. Arbeidet i det nasjonale fakultetsmøte videreføres som før og 

fakultetsmøtet beholder samme sammensetning når det gjelder medlemmer og observatører. 

 
8/16 Status i spørsmålet om BA-grad i rettsvitenskap 
 Muntlig orientering fra Oslo, Bergen og Tromsø.  
 
9/16 Studiekvalitetsarbeid 

Muntlig orientering fra Oslo, Bergen og Tromsø 
 

10/16 Status for initiativ for å revidere ordningen blind klagesensur  

Brevene fra fakultetene er fremdeles til behandling i KD. NSO mener studentene i Tromsø 

ikke har blitt hørt i denne saken. UiT ønsker å informere studentene og gjøre dem 

oppmerksom på at de kan sende sine synspunkter direkte til KD om de ønsker det. Oslo og 

Bergen ønsker ikke å ta inn studentenes syn i sine brev, men minner om at studentene og 

NSO står fritt til å sende brev til departementet med sitt syn på saken.  
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 11/16 Karakterundersøkelsen 2015 – noen tilbakemeldinger fra analysegruppen 
Leder for UHRs analysegruppe Per Manne orienterte om analysegruppens merknader 

og anbefalinger i karakterrapporten 2015: 

http://www.uhr.no/documents/Karakterrapport_2015___endelig_versjon.pdf 

 

For mer informasjon om UHRs karaktersamling 20. oktober, se detaljert program her: 

http://www.uhr.no/ressurser/temasider/karaktersystemet_1/karaktersamlinger_-

_nasjonale_konferanser_1/karaktersamling_2016 

 

12/16 Orienteringer fra KD, NFR og UHR 
Orienteringene ble tatt til etterretning. 

 

13/16 Valg av ledelse/sekretariat av Nasjonalt fakultetsmøte 
Vedtak: 

1. Dekanen ved Det juridiske fakultet, i Universitetet i Bergen, velges som leder for 

perioden 1.1.2017 - 31.12.2019. 

2. Dekanen ved Det juridiske fakultet, Universitetet i Tromsø, velges som nestleder 

for perioden 1.1.2017 - 31.12.2019. 

3. Sekretariatsfunksjonen for fakultetsmøtet legges til administrasjonen ved den 

institusjonen som har leder." 

 

14/16  Forslag til tid og sted for neste møte 
 Neste fakultetsmøte vil avholdes ved Juridisk fakultet i Oslo, 17. oktober 2017. 

 
15/16 Eventuelt 
 Ingen saker ble meldt til eventuelt 
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Det juridiske fakultet

Arkivref: 2016/2444/AST008

Dato: 05.12.2016

ORIENTERINGSSAK

Til: Møtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 12.12.2016 1/16

Orienteringssaker

Muntlige orienteringer i styremøtet.

Annikken Steinbakk

utvalgssekretær

–

annikken.steinbakk@uit.no

77 64 69 52

–

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Det juridiske fakultet

Arkivref: 2016/8838/TWO000

Dato: 18.11.2016

SAKSFRAMLEGG

Til: Møtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 12.12.2016 39/16

Budsjett 2017 - Det juridiske fakultet

Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar det fremlagte budsjettforslaget for 2017 for Det juridiske fakultet.

Begrunnelse:

Budsjettfordeling for 2017 ble behandlet i Universitetsstyret 24. november 2016 (sak 61/16, 

ePhorte 2016/7503, vedlegg 1). Den interne budsjettfordelingen ved UiT skjer normalt i juni, men 

på grunn av fusjoner og innføring av nytt budsjettfordelingssystem i UH-sektoren, har UiT de 

siste årene måttet endre på ordinær tidsplan for intern budsjettfordeling. 

KD innførte fra 2017 et nytt finansieringssystem for sektoren, og det pågår et internt arbeid med 

justering av UiTs interne fordelingssystem. Universitetsstyret besluttet i møte 27.10.16 (sak 

55/16), at intern fordeling av 2017-budsjettet ved UiT skulle skje etter universitetets eksisterende 

fordelingsmodell. Ny budsjettfordelingsmodell vil være gjeldende fra budsjett 2018 (fordeling i 

juni 2017). 

UiTs fordelingsmodell inneholder følgende tre komponenter:

Basistildelingen – basert på historisk tildeling med korreksjon av lønns- og prisstigning, nye 

fag/tiltak og fratrekk av pålagte/besluttede tiltak.

Resultatbasert tildeling:
 Studiepoengproduksjon to år tilbake i tid med sats tilsvarende 75 % av departementets 

gjeldende sats.

 Utvekslingsstudenter (inn og ut over tre måneder). Intern sats er lik departementets sats.

 Resultatbasert forskningsbevilgning med uttelling etter følgende indikatorer:

o Doktorgradskandidater (95 % av nasjonal sats)

o Publikasjonspoeng (75 % av nasjonal sats)

o EU-midler (50 % av nasjonal sats)

o NFR-midler (100 % av nasjonal sats)

o BOA (3 øre per krone)
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Strategisk tildeling:

Strategisk forskningsbevilgning, som i 2017-budsjettet er på 4,25 % av totalbevilgningen, består i 

den interne fordelingsmodellen av fire hovedkomponenter:
- Vitenskapelig	utstyr

- Formidling

- Strategiske	satsinger

I tillegg kommer fordeling av stipendiat- og postdoktorstillinger (rekrutteringsstillinger) i tråd 

med fastsatte retningslinjer for fordeling.

Tildeling til Jurfak 2017

I den interne fordelingen for 2017 er Det juridiske fakultet tildelt 76,634 mill. kr. Tildeling er 

basert på produksjon to år tilbake i tid, slik at det er studiepoeng, doktorgrader, etc. avlagt i 2015 

som er grunnlaget for uttelling i 2017.

Tildelingen for 2017 fremkommer slik:

Basistildeling

Samlet basis er på 42,711 mill. kr., dette er en økning på 0,413 mill. kr. i forhold til opprinnelig 

fordeling 2016. Basistildelingen utgjør ca. 55,7 % av total tildeling. I basis ligger en lønns- og 

priskompensasjon på 0,846 mill. kr. Fakultetets andel av avbyråkratisering er trukket med 0,292 

mill. kr. og det er lagt inn en rammeendring (reduksjon) på 0,141 mill. kr. 

1.000 kr.

Tildeling 2017 Tildeling 2016

Endring 

2017/2016

Generell basis foregående år (utgangspunkt) 42 298            41 033            

Lønns - og priskompens as jon 846                 1 190              -344               

Studieplassendring -                 1 294              -1 294            

Rammeendring -141               -845               704                 

Avbyråkratisering -292               -374               82                   

Generell basis 42 711            42 298            413                 

Spesie l le  ti ldel inger i  bas is -                 -                 -                 

Samlet basis 42 711            42 298            413                 

Studiepoeng 20 564            17 600            2 964              

Utveks l ing 144                 120                 24                   

Resultatfinansiering undervisning 20 708            17 720            2 988              

Doktorgradskandidater 1 430              1 368              62                   

Publ isering 997                 1 261              -264               

EU-ti ldel ing 751                 765                 -14                 

NFR-ti ldel ing 64                   249                 -185               

Øvrig BOA 330                 305                 25                   

Resultatfinansiering forskning 3 572              3 948              -376               

Rekrutteringssti l l inger 7 672              7 892              -220               

Vi tens kapel ig uts tyr 542                 376                 166                 

Formidl ing 239                 218                 21                   

Strategis ke sats inger 1 190              1 225              -35                 

Strategisk forskningsbevilgning 9 643              9 711              -68                 

Samlet tildeling 76 634            73 677            2 957              
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Den generelle basisbevilgningen til enhetene er resultatuavhengig, og skal i hovedsak finansiere 

enhetenes grunnleggende drift og portefølje. Den er en grunnfinansiering av drift, og skal dekke 

utgifter til undervisning, forskning, administrasjon og infrastruktur. 

Resultatfinansiert undervisning

Studiepoengproduksjonen gir en uttelling på 20,564 mill. kr., noe som er en økning i forhold til 

2016 på 2,964 mill. kr. Det ble avlagt totalt 592,16 60-stp.enheter i 2015. Satsene per 60-stp.enhet 

i 2017 er:

kat. D: 42.000 Vi har 21 stp.enheter i kat. D

kat. E: 34.500 Vi har 567,33 stp.enheter i kat. E

kat. F: 28.500 Vi har 3,83 stp.enheter i kat. F

Utveksling utgjør totalt kr. 144.000, en økning i forhold til 2016 på kr. 24.000. Det var totalt 18 

inn-/utreisende utvekslingsstudenter i 2015, noe som er en økning på 3 i forhold til 2014. Sats per 

utvekslingsstudent er kr. 8.000.

Resultatfinansiert forskning

Uttelling på forskningskomponenten utgjør totalt 3,572 mill. kr. for 2017, noe som er en 

reduksjon i forhold til 2016 på 0,376 mill. kr. Reduksjon i resultatfinansiert forskning er på 

publisering, EU-tildeling og NFR-tildeling. Det var en liten økning i uttelling for doktor-

gradskandidater. Det ble avlagt fire doktorgrader ved fakultetet i 2015. 

Strategisk forskningsbevilgning

Totalt sett utgjør strategisk forskningsbevilgning 9,643 mill. kr., noe som er en reduksjon i 

forhold til 2016 på kr. 68.000. Fakultetet har finansiering for 11,5 årsverk stipendiatstillinger i 

2017, men ingen postdoktorstillinger.

  

I strategiske midler ligger også 1 mill. kr. til K.G. Jebsen senter for havrett, samt litt midler til 

utenlandsopphold og overgangsstipend.
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Internbudsjett Jurfak 2017

Nedenfor følger noen punkter til orientering og diskusjonsgrunnlag for styrets behandling av 

budsjettsaken. 

Avsetninger

Det er tre type avsetninger: frie avsetninger, bundne avsetninger og øremerkede avsetninger.

Frie avsetninger (regnskapsmessig oppfølging)

Frie avsetningene (Protype 10) er, som betegnelsen tilsier, avsetninger som kan brukes fritt. 

Slike avsetninger er f.eks. mindreforbruk på driftskostnader og innsparinger på lønn til ansatte 

som følge av sen tilsetting i forhold til budsjett, ulønnede permisjoner m.v. (ikke 

rekrutteringsstillinger). 

Bundne (interne) avsetninger

Bundne avsetninger (Protype 12) er midler som fakultetet har merket som disponert eller 

bundet. Dette er f.eks. lønnsmidler til stipendiater over eget budsjett og andre tiltak som binder 

opp forpliktelser over tid. Saldo på bundne tiltak blir overført fra år til år, slik at man kan 

beholde midlene til tiltaket.

Øremerkede midler

Øremerkede midler (Protype 13) er midler som er gitt med en spesiell øremerking, f.eks. 

rekrutteringsstillinger over bevilgningsøkonomien.

En enkel beregning av akkumulerte avsetninger ved utgangen av 2016 tyder på at avsetningene vil 

være på rundt 16 mill. kr., hvorav ca. 6,6 mill.kr. i frie avsetninger, 6,2 mill. kr. i bundne 

avsetninger og ca. 3,3 mill.kr. i øremerkede avsetninger. Det er naturligvis knyttet en del 

usikkerhet til størrelsen på avsetninger i 2016. 

Det er vanskelig å si noe om utviklingen i avsetninger i årene fremover, da det vil avhenge av 

antall ansatte, hvor lang tid det tar med tilsetting, hvor mange som evt. er i ulønnet permisjon eller 

slutter, m.v. Ved tilsetting i faste stillinger pådrar fakultetet seg forpliktelser for (kanskje) mange 

år fremover, og man bør derfor ikke kun se på størrelsen på avsetninger ved vurdering av 

tilsettinger. 

Inntekter gjennom studiepoeng

I forbindelse med økningen i antall studieplasser fra 100 til 150 på alle avdelinger, ble fakultetet 

tildelt ekstra midler til dekning av økte kostnader. De ekstra midlene har vært tildelt over 

basisbevilgningen i perioden høsten 2011 til våren 2016. Våren 2016 var siste gang vi fikk ekstra 

midler som følge av studieplassendringen. Fra og med 2017 er det ekstra studiepoeng som følge 

av flere studenter som gir økt uttelling over resultatbasert undervisningsbevilgning. Tabellen 

under viser ekstra tildeling som fakultetet har fått, samt anslått ekstra uttelling som følge av ekstra 

studieplasser 1:

                                                     
1 Tabellen	gir	ikke	nødvendigvis	det	helt	korrekte	bildet	av	uttelling	for	studiepoeng	som	følge	av	flere	
studieplasser,	da	den	gjenspeiler	hele	økningen	i	studiepoeng	i	forhold	til	året	før,	og	det	kunne	jo	ha	vært	en	
økning	(eller	reduksjon)	også	uten	at	det	hadde	vært	studieplassendringer.
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Fakultetet har fått til sammen 13,7 mill. kr. i ekstratildeling som følge av de ekstra studieplassene. 

Virkning for "nye" studiepoeng er beregnet ut fra virkelig økning i avlagte studiepoeng fra år til år 

ganget med et måltall for antall studiepoeng. For 2018 er antall avlagte studiepoeng anslått. Etter 

2018 vil alle avlagte studiepoeng være ordinære studiepoeng, da studieplassoppbyggingen er 

ferdig i 2016, og de siste ekstra studiepoengene dermed kommer i 2018.

Omregnet til årsverk førsteamanuensis blir disse ekstramidlene slik:

Tabellen viser at det i budsjettet for 2017 bør være rom for tilsetting i 3 årsverk førsteamanuensis 

over "ekstra" studiepoengmidler. Fakultetet har allerede tilsatt en ny professor fra 2017, denne 

stillingen utgjør ca. 1,5 årsverk førsteamanuensis. I tillegg er det lagt inn 1,5 nye årsverk 

førsteamanuensis fra 2017 (to stillinger, en med halvårsvirkning i 2017). 

Avgang i stillinger – frigjøring av lønnsmidler

Én professor har gått over i 50 % stilling i forbindelse med oppnådd ordinær pensjonsalder. Dette 

er hensyntatt i budsjett 2017. Ut over det, er det ikke (på budsjetteringstidspunktet) signaler om 

endringer i 2017. Vi har én lektor som oppnår ordinær pensjonsalder i 2017, og én prof. II som 

har oppnådd ordinær pensjonsalder i 2016. 

Utvikling stipendiatstillinger

Bevilgningsfinansierte stillinger

Utviklingen når det gjelder antall stipendiater som fakultetet blir tildelt over nøkkelfordeling var 

veldig negativ ved starten av 2016, der fakultetet lå an til å kun bli tilført én nøkkelfordelt 

stipendiatstilling per år. I 2016 ble imidlertid fakultetet tildelt hele 5 nye stipendiatstillinger med 

finansieringsstart i 2017, hvorav to nøkkelfordelte stillinger og tre som forsterket satsing. Tre av 

de nye stillingene har finansieringsstart 01.01.17, og to har finansieringsstart 01.07.17. I tillegg 

fikk K.G. Jebsen senter for havrett i 2016 en stipendiatstilling via et tverrfaglig program under 

tematiske satsinger.

For budsjettåret 2017 har vi finansiering for 11,5 årsverk stipendiatstilling, men ingen 

postdoktorstillinger. Tabellene under viser en oversikt over de stipendiatene vi har finansiering 

for i 2017:

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ekstra ti ldeling ifm økt opptak 3 150 5 288 3 975 1 294 0 0

Uttell ing "nye" studiepoeng 0 601 1 661 1 305 2 964 3 899

SUM 3 150 5 889 5 636 2 599 2 964 3 899

Tal l  i  1.000 kr.

2014 2015 2016 2017 2018

Tildeling+uttell ing nye 

studiepoeng ifm 

studieplassøkning (1.000 kr.)

5 889 5 636 2 599 2 964 3 899

Utgjør ca. antall førsteam. årsverk 6,2          5,9          2,7          3,0          3,8          

Årsv.kostn. førsteam. (1.000 kr.): 950 958 979 1 000 1 022
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I kolonnen til høyre i tabellene betyr Fakultetet at stillingen er tilknyttet fakultetet generelt. SKGJ/ørem. betyr at stillingen er tilknyttet 

Havrettssenteret, og kommer over strategiske midler øremerket Havrettssenteret. SKGJ/fak. betyr at stillingen er tilknyttet 

Havrettsenteret, og kommer fra fakultetet (av fakultetets nøkkelfordelte stillinger).

Fakultetet har ikke finansiering for noen postdoktorer over bevilgningsøkonomien i 2017.

Da K.G. Jebsen senter for havrett ble etablert, ble det avtalt at fakultetet i løpet av 6-årsperioden

skulle bidra med tre stipendiatstillinger til senteret. Med den stillingen som i tabellen over er 

forutsatt å gå til senteret, har fakultetet avgitt de tre avtalte stillingene (2090, 3137, 3225).

I tillegg ble senteret av rektor lovet to stipendiatstillinger og en postdoktorstilling over strategisk 

fordeling, og har fått alle (2363, 3067, 2303(postdoktor)).

Med utgangspunkt i stipendiatoversikten i den første tabellen, er det i tabellen under satt inn en 

utvikling i antall stipendiater i årene fremover ved en tilførsel på én stipendiatstilling i året (etter 

2017):

Som tabellen viser, vil fakultetet etter hvert ha svært få bevilgningsfinansierte stipendiatårsverk

dersom UiT opprettholder systemet for tildeling, der vårt fakultet kom ut med én nøkkelfinansiert 

stilling per år. (Det er ikke tatt hensyn til eventuelle strategiske eller andre tildelinger. )

Stipendiater over bevilgningsøk.:

Still.nr. Navn Fra Til Fra Til

2254 Tor Wigum 01.07.2013 30.06.2017 15.08.2013 14.08.2017 Fakultetet

2363 Endalew Li ja lem Enyew 01.01.2014 31.12.2017 01.06.2014 31.05.2018 SKGJ/ørem.

2090 Eva  van der Marel 01.07.2014 30.06.2018 01.09.2014 31.08.2018 SKGJ/fak.

2091 Lisa  Mattea Elvevold 01.07.2014 30.06.2018 01.10.2014 30.09.2018 Fakultetet

3067 Iva  Parlov 01.07.2015 30.06.2019 01.04.2016 31.03.2020 SKGJ/ørem.

3068 Ai la  Bi ret Selfors 01.07.2015 30.06.2019 26.10.2015 25.10.2019 Fakultetet

3137 nøkkel fordel t/utlyst h-2016 01.07.2016 30.06.2020 SKGJ/fak.

3221 Forsterket sats ing 01.01.2017 31.12.2020 Fakultetet

3222 Forsterket sats ing 01.01.2017 31.12.2020 Fakultetet

3223 Forsterket sats ing 01.07.2017 30.06.2021 Fakultetet

3224 Nøkkel fordelt 01.01.2017 31.12.2020 Fakultetet

3225 Nøkkel fordelt 01.07.2017 30.06.2021 SKGJ/fak.

3148 Hi lde Woker/tverrfagl ig 01.07.2016 30.06.2020 01.10.2016 30.09.2020 Tverrfaglig/SKGJ

NY 2018 Antatt ny s tipendiat 01.07.2018 30.06.2021

NY 2019 Antatt ny s tipendiat 01.07.2019 30.06.2023

Finansieringsperiode Tilsettingsperiode

Still.nr. 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2254 0,5

2363 1

2090 1 0,5

2091 1 0,5

3067 1 1 0,5

3068 1 1 0,5

3137 1 1 1 0,5

3221 1 1 1 1

3222 1 1 1 1

3223 0,5 1 1 1 0,5

3224 1 1 1 1

3225 0,5 1 1 1 0,5

3148 1 1 1 0,5

Ny 2018 0,5 1 1 1 0,5

NY 2019 0,5 1 1 1 0,5

11,5 10,5 9,5 8 3 1,5 0,5
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Eksternfinansierte stillinger

Eksternfinansierte stipendiater/postdoktorer kommer i tillegg til de som fremkommer i tabellene 

over. Tabellen nedenfor viser eksternfinansierte stipendiat-/postdoktorstillinger i 2017:

Havrettssenteret har finansiering for to stipendiater og én postdoktor fra stiftelsen, samt at noen av 

BOA-prosjektene som ligger under senteret har NFR-finansierte stipendiater. 

Gaveforsterkningsmidler finansierer tre postdoktorstillinger ved havrettssenteret.

Egenfinansierte stipendiatstillinger

Fakultetet har seks egenfinansierte stipendiatstillinger:

Som tabellen viser, skal to av de egenfinansierte stipendiaten være ferdig i 2017, og de to øvrige i 

2019 og 2020.

Kostnadene til en egenfinansiert stipendiatstilling er omkring kr. 625.000 per år inkl. sosiale 

kostnader, altså en kostnad på 2,5 mill. kr. over fire år. Når alle seks er ferdige, har fakultetet 

egenfinansiert stipendiatstillinger for 15 mill. kr.

Eksternt finansierte stipendiater/postdoc:

Navn Fra Til Finansiør Stilling

Natal ia  Ermol ina 01.05.2014 30.04.2018 SKGJ-finans iert Stipendiat

Lena Schønning 01.01.2017 31.12.2020 SKGJ-finans iert Stipendiat

Kri s tioffer Svends en 01.02.2016 31.01.2019 SKGJ-finans iert Pos tdoc

Jan Sols ki 01.10.2013 30.09.2017 NFR-finans iert Stipendiat

Vi to De Lucia 01.08.2016 31.07.2019 NFR-finans iert Pos tdoc

Claudia Cinel l i 2014 2016 EU FP7 Pos tdoc

Margheri ta  Poto 23.08.2016 22.08.2019 GaveforsterkningPos tdoc

Kris tine Kraabel 01.01.2017 31.12.2020 GaveforsterkningPos tdoc

Maria  Chiara  Noto 01.01.2017 31.12.2019 GaveforsterkningPos tdoc

Tilsettingsperiode

Stipendiater over eget budsjett:

Tilt.nr. Navn Fra Til 2017 2018 2019 2020

475006 Stig Eidissen 05.08.2013 04.08.2017 0,6

475006 Mona Martnes 01.01.2014 31.12.2017 1

475006 Chris tina  Jensen 01.02.2015 31.01.2019 1 1 0,08

475006 Bjørn Løtveit 31.08.2015 30.08.2019 1 1 0,67

475006 Kris tine Gul lhav Hansen 05.09.2016 04.09.2020 1 1 1 0,67

475006 Sverre M. Sa lvesen 12.09.2016 11.09.2020 1 1 1 0,67

5,6 4,0 2,8 1,3

Tilsettingsperiode Antall årsverk egenfinansierte stipendiater
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Forslag til budsjett for Det juridiske fakultet 2017

Administrasjonens forslag til budsjett 2017 er basert på innspill fra Forskningsutvalget (FU), 

Studieutvalget (SU), IT-drift, m.fl. Det er også lagt inn omsøkte midler til Jusshjelpa samt andre 

kjente forhold på budsjetteringstidspunktet.

I det etterfølgende kommenteres de ulike utgiftspostene i budsjettforslaget.

Budsjetterte lønn- og personalkostnader

Totalt lønnsbudsjett er på 68,463 mill. kr. og utgjør 89,3 % av total tildeling for 2017. I 

lønnsbudsjettet ligger alle utgifter knyttet til lønn; både til egne ansatte, eksterne 

forelesere/sensorer, rekrutteringsstillinger, honorar-/timelønn, konsulenthonorarer, stipender og 

andre personalkostnader.

Ansatte

Totalt lønnsbudsjett for ansatte er 59,6 mill. kr. I tallet ligger budsjettert refusjon syke-

/foreldrepenger på 1,5 mill. kr. Lønnsbudsjettet er satt opp etter antallet stillinger/årsverk per 

oktober 2016. Det er tatt hensyn til alle kjente forhold som påvirker lønnskostnadene på 

budsjetteringstidspunktet.

Det er budsjettert med følgende nye stillinger i 2017:

 1,5	årsverk	nye	førsteamanuensisstillinger

Tall i 1.000 kr.

Ubrukte midler/avsetninger som overføres fra 2016 16 000

Samlet basis 2017 42 711

Resultatfinansiering undervisning 20 708

Resultatfinansiering forskning 3 572

Strategiske forskningsbevilgninger 9 643

Samlet tildeling 2017 76 634

Budsjetterte salgsinntekter, refusjoner m.m. (ordinær 

virksomhet) 50

Budsjetterte dekningsbidraginntekter (fradrag for sentralt 

dekningsbidrag) og andre inntekter 6 000

Sum budsjetterte inntekter i 2017 82 684

Disponible midler 2017 (IB + Budsjetterte inntekter) 98 684

Budsjetterte utgifter

Budsjetterte lønnsutg. i  hht. budsjetterte sti l l inger, samt 

variabel lønn 68 463

Budsjetterte midler ti l  annen drift, totalt 11 573

Budsjettert egeninnsats ekstern finansiert virksomhet 7 520

Sum budsjetterte utgifter 87 556

Ubrukte midler/avsetninger som overføres til 2018 11 128
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 1	ny	professorstilling	(allerede	tilsatt,	tiltredelse	2017)

Det er budsjettert med 5 fulle lektorengasjementer i 2017.

Det er budsjettert med fem nye stipendiatstillinger tildelt over poolen (st.nr. 3221, 3222, 3223, 

3224, 3225). Tre av stillingene har finansieringsstart 1/1-17 og to har finansieringsstart 1/7-17 

Havrettssenteret skal etter planen ha stilling 3225 (fin.start 1/7-17), og dette er den siste av de tre 

stipendiatstillingene som fakultetet skal bidra med til senteret.

Eksterne forelesere/sensorer og annen variabel lønn

Det budsjetteres med totalt ca. 8,6 mill. kr. til eksterne forelesere og sensorer samt annen variabel 

lønn i 2017. I tallet ligger også utgifter til praksisutplassering, veiledning og sensur av 

masteroppgaver, undervisning og sensur på spesialfag og LL.M.-programmet.

Andre lønn- og personalkostnader

Totalt kr. 200.000 er budsjettert til andre lønn- og personalutgifter (gaver, bevertning interne 

møter, refusjoner etc.).

Budsjetterte driftskostnader

Ordinær drift

Det er budsjettert med totalt 4,538 mill. kr. til ordinær drift. Ordinær drift omfatter generelle 

driftskostnader som:

 IT-midler

 Reise- og	diettkostnader

 Deltakelse	på	kurs,	seminarer,	konferanser

 Flyttegodtgjørelse

 Inventar/ombygging

 Telefon,	post,	kontorrekvisita,	kopipapir

 Annonsering

 Kaffe,	te,	bevertning,	div.

 Aviser,	tidsskrifter,	bøker

 Service	og	vedlikehold	på	kopimaskiner	og	andre	kontormaskiner

Det er budsjettert med kr. 700.000 til nytt inventar i forbindelse med ombygging av kontorer samt 

til nytt inventar på styrerommet.

IT-midler

Midler til IT er en stor post under ordinære driftskostnader. Tallet er beregnet av IT-ansvarlig ved 

fakultetet. Det er budsjettert med totalt kr. 794.500 til IT i 2017. Beløpet gjelder for fakultetet, 

Havrettssenteret og Jusshjelpa, og består av følgende poster:
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Se for øvrig innspill fra IT-ansvarlig (vedlegg 3).

Annen drift

Totalt er det budsjettert med 7,034 mill. kr. til annen drift. Tabellen nedenfor viser hvilke poster 

som inngår i annen drift:

Forskningsutvalget (FU)

FU ber om totalt 3.483.000 til aktivitet i 2017. I søknaden (vedlegg 4) ber FU om midler til 

følgende poster:

Se vedlegg 4 for beskrivelse og begrunnelse av de ulike postene.

Studieutvalget (SU)

SU ber i sin søknad (vedlegg 5) om totalt 1.850.000 til aktivitet i 2017.

Budsjettpostene er som følger:

 Søknad 2017  Budsjett 2016 

Mas kinvare/ti lbehør fakul tetet 403 300         359 500         

iPad Jurfak (adm+fagl ige) 259 200         239 000         

Heads et og webkamera  *) 84 000           -                 

Mas kinvare Jusshjelpa 48 000           45 000           

SUM 794 500         643 500         

*)
 Nytt. Ers tatter telefoner.

Beløp

Fors kningsutva lget (FU)        3 483 000 

Studieutva lget (SU) 1 850 000      

Pros jektmidler ti l  s tudiekva l i tetsarbeid 150 000         

Fyrtårnsmidler - fakul tetets  egeninnsats 750 000         

Formidl ing, kommunikas jon, profi lering 301 000         

Arctic Review- open access -garanti 200 000         

Dri ftss tøtte ti l  Jusshjelpa 300 000         

7 034 000      

Pro Pro(T)  Søknad 2017  Budsjett 2016 

477055 Forskertur -                200 000         

477011 DNDS (Det nas jonale doktorgradsseminar) 50 000           200 000         

477033 Disputas-bedømmelse 650 000         465 000         

477013 Doktorgradsopplæring 70 000           70 000           

477014 Forskergruppemidler 35 000           35 000           

477034 Utenlands opphold 600 000         450 000         

477035 Div. fors kningsaktivi teter, s eminar m.v. 400 000         400 000         

477082 Såkornmidler 50 000           50 000           

477042 Trykkes tøtte 150 000         150 000         

477045 Midtveiseva luering 80 000           80 000           

477030 Vit.ass . Doktorgradsstudenter 150 000         115 000         

477056 Strategis ke midler 100 000         100 000         

Annuumsmidler 1 148 000      1 020 900      

Sum FU-midler 3 483 000      3 335 900      
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Se vedlegg 5 for beskrivelse og begrunnelse av de ulike postene.

Prosjektmidler til studiekvalitetsarbeid

Det er lagt inn kr. 150.000 til slike midler i 2017. Posten erstatter tidligere budsjettpost for midler 

til SFU-søknad.

Fyrtårnsmidler – fakultetets egeninnsats i prosjektet

Fakultetet skulle gå inn med i underkant av 1 mill. kr. i egeninnsats i fyrtårnprosjektet, i tillegg til 

1 mill. kr. gitt i fakultetsstyret (JF 06-15, ePhorte 2014/3929). Fyrtårnsprosjektet skal avsluttes i 

2017, og det er beregnet behov for en egeninnsats fra fakultetet på ca. kr. 750.000.

Arctic Review – open access – garanti

Det er budsjettert med kr. 200.000 til Open Access i 2017.

Formidling, kommunikasjon, profilering

Det er budsjettert med totalt kr. 301.000 til dette i 2017. 

Følgende poster inngår:

Se innspill (vedlegg 6) for begrunnelse for beløpet.

Driftsstøtte Jusshjelpa

Jusshjelpa søker om kr. 300.000 i driftsstøtte for 2017 (vedlegg 7).

 Søknad 2017  Budsjett 2016 

472008 Støtte ti l  s tudentaktivi tet 200 000         200 000         

472001 Kval i tetss ikrings midler 350 000         350 000         

470025 Rekruttering (ti l  masters tudiet) 300 000         265 000         

470013 Studentstipend 700 000         700 000         

NYTT
Studietur ti l  Høyesterett (i fm 

studentstipend)
100 000         100 000         

473007 LLM-programmet 200 000         230 000         

1 850 000      1 845 000      

 Søknad 2017  Budsjett 2016 

Oppgradere/vedl ikeholde bi ldearkiv, fotoutstyr etc. 20 000                20 000                

Del takelse  på  kurs , konferanse etc. 40 000                30 000                

Innkjøp profi leringsartikler 30 000                30 000                

Des ign og trykk av fakul tetets  s trategiplan, div. bros jyrematerie l l  etc. 50 000                50 000                

Dri ft Alumniportal  50 000                50 000                

Alumnikonferansen (arrangementet) 20 000                

Infos kjermer 91 000                36 000                

301 000              216 000              
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Egeninnsats eksternfinansiert virksomhet
Det skal budsjetteres med egeninnsats og indirekte kostnader på eksternfinansierte prosjekter 

(BOA-virksomhet2). Indirekte kostnader budsjetteres som en inntekt, siden dette er kostnader som 

belastes eksterne prosjekter der det er personalressurser involvert, og godskrives bevilgnings-

økonomien til dekning av kontorfasiliteter/teknisk infrastruktur. 

K.G. Jebsen senter for Havrett står for størstedelen av fakultetets BOA-virksomhet, da de fleste 

prosjektene som fakultetet er involvert i ligger under Havrettssenteret. Fakultetet skal bidra med 

store beløp i egeninnsats i form av ansattes arbeidsinnsats i senteret, og føringene gjøres mellom 

bevilgningsøkonomien og BOA-økonomien for å synliggjøre personalkostnader, indirekte 

kostnader og egeninnsats i prosjektene, men totalt sett blir det den ordinære lønnskostnaden som 

blir fakultetets kostnad.

For 2017 budsjetteres det med 6,5 mill. kr. i egeninnsats og 6,0 mill. kr. i indirekte kostnader i 

BOA-prosjekter, slik at netto kostnad for fakultetet blir 0,5 mill. kr.

I tillegg skal 1 mill. kr. av bevilgningen overføres til K.G. Jebsen-senteret som øremerkede 

strategiske midler.

Oppsummering

Det fremlagte budsjettforslaget for 2017 viser et akkumulert overskudd (inkl. avsetninger) på ca. 

11 mill. kr., som overføres budsjettåret 2018. Budsjettet for 2017 isolert (uten akkumulerte 

avsetninger), viser et underskudd/merforbruk på ca. 4,9 mill. kr., og et slik resultat betyr altså at 

fakultetet reduserer sine akkumulerte avsetninger i løpet av 2017 med knapt 5 mill. kr. i forhold til 

anslått inngående balanse i 2017. Reduksjonen består i hovedsak at lønnsmidler til egenfinansierte 

stipendiater, rekrutteringsstillinger med utløpt finansieringsperiode samt innkjøp av inventar til 

nye kontorer i forbindelse med ombygging samt til styrerom. (Som tidligere nevnt, må tall på 

avsetninger tas som anslag, og ikke som faktiske tall.)

Selv om fakultetet fremdeles har betydelige avsetninger, er det viktig å være oppmerksom på at 

mye av avsetningene er bundet i form av lønn til stipendiatstillinger over eget budsjett, samt 

øvrige rekrutteringsstillinger der det er avvik mellom finansieringsperiode og tilsettingsperiode. 

For de seks egenfinansierte stipendiatene fakultetet har per 2016, er det gjort en beregning på 

gjenstående forpliktelse for årene fra 2018 og til de er ferdige (2017 er inkludert i 

budsjettforslaget for 2017) som viser at det er ca. 5,4 mill. kr. igjen i lønnsforpliktelser for de seks 

egenfinansierte stipendiatene. 

Det er lagt opp til tilsetting i 1,5 årsverk nye førsteamanuensisstillinger i 2017. Dette er stillinger 

som medfører en forpliktelse i uoverskuelig fremtid, og finansieringen bør derfor ikke skje 

(utelukkende) gjennom avsetninger. Det er beregnet rom for tilsetting i tre 

førsteamanuensisstillinger i 2017 gjennom ekstra studiepoengmidler som følge av 

studieplassendringen, men 1,5 årsverk av dette er allerede disponert gjennom tilsetting av en ny 

professor.

                                                     
2 Bidrags- og	Oppdragsfinansiert	Aktivitet
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Vedlegg

1 Vedlegg 1

2 Vedlegg 2

3 Vedlegg 3

4 Vedlegg 4

5 Vedlegg 5

6 Vedlegg 6

7 Vedlegg 7

Vedlegg:

1 Budsjett 2017 – fordeling av rammer

2 Forslag til budsjett 2017 for Det juridiske fakultet

3 Budsjettinnspill IT-midler

4 Budsjettinnspill fra Forskningsutvalget (FU)

5 Budsjettinnspill fra Studieutvalget (SU)

6 Budsjettinnspill formidling, kommunikasjon, profilering

7 Søknad fra Jusshjelpa om driftsstøtte for 2017
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Det juridiske fakultet

Arkivref: 2016/9544/KGA000

Dato: 30.11.2016

SAKSFRAMLEGG

Til: Møtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 12.12.2016 41/16

Nasjonale kriterier for vurdering av professorkompetanse i rettsvitenskap - vedtagelse

Innstilling til vedtak:

Nasjonale kriterier for vurdering av professorkompetanse i rettsvitenskap, som ble vedtatt på Det 

nasjonale fakultetsmøtet for juridiske fag, vedtas. 

Begrunnelse:

Nasjonale kriterier for professorkompetanse i rettsvitenskap 

Ved Universitetet i Tromsø - Norges arktiske universitet reguleres i dag kravene til 

professorkompetanse av forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings – og forskerstillinger, 

samt av Utfyllende bestemmelser for tilsetting og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger 

ved UiT punkt 10.

Ved flere fagområder er det vedtatt nasjonale kriterier som legges til grunn ved vurdering av 

professorkompetanse. Disse kommer i tillegg til forskriften og utfyllende bestemmelser. Slike 

retningslinjer/kriterier har hittil ikke eksistert innen fagområdet rettsvitenskap, men har vært 

etterspurt da det er ønskelig med en nasjonal samordning av vurderingskriteriene. 

Det nasjonale fakultetsmøtet for juridiske fag vedtok 19. oktober kriterier for 

professorkompetanse etter en grundig saksforberedelse, hvor faglig ledelse ved de tre juridiske 

lærestedene ble hørt forut for behandlingen på det nasjonale fakultetsmøtet, se vedlegg.

For å få til en nasjonal samordning, der samme kriterier legges til grunn ved enhver 

professorsøknad (søknad på stilling og søknad om opprykk) uavhengig av ved hvilket lærested 

vurderingen foretas, er det viktig at ordlyden i kriteriene er felles for alle tre fakultetene. Vi ber 

derfor fakultetsstyret vedta retningslinjene fra det nasjonale fakultetsmøtet slik de foreligger. 

Tromsø, 30.11.2016

Stig Solheim

Fungerende dekan Kirsti Anderssen

Fakultetsdirektør

Kari Gabrielsen
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Vedlegg

1 Nasjonale kriterier for vurdering av professorkompetanse i rettsvitenskap -retningslinjene

Side�154



NASJONALT FAKULTETSMØTE FOR
JURIDISKE FAG

Veiledning for bedømming av søkere til professorater og professoropprykk i 

rettsvitenskap – vedtatt 19. oktober 2016

1. Premisser for det sakkyndige arbeidet

I tillegg til denne veiledningen er følgende dokumenter grunnlag for komiteens arbeid:

- Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger, fastsatt
av Kunnskapsdepartementet 9. februar 2006

- Utlysningstekst og stillingsomtale ved tilsetting i stilling som professor
- Eventuelt institusjonsbaserte utfyllende retningslinjer

Søkeren har selv ansvar for å dokumentere alle sider ved sin kompetanse gjennom
søknaden.

Komiteens leder/administrator har ansvar for at komiteens uttalelse utformes i samsvar med
disse retningslinjene. 

Medlemmene i Det nasjonale fakultetsmøtet for juridiske fag legger stor vekt på å tilstrebe 

nasjonal standard for de kvalitetskrav som skal stilles ved professorutlysninger og

professoropprykk. De institusjoner som er medlemmer i fakultetsmøtet forventer at deres

styrende organer og enkeltpersoner fra medlemsinstitusjoner som oppnevnes til denne typen 

bedømmelse, legger denne veiledningen til grunn.

Rettsvitenskap som vitenskapskategori rommer en rekke underkategorier, noe som tilsier en 

viss fleksibilitet ved praktiseringen av de retningslinjer som formuleres i veiledningen. Men 

det er til stor fordel for det rettsvitenskapelige miljøet i Norge om de forventninger om

kvalitet, bredde og dybde som fremholdes i denne veiledningen blir respektert.

2. Kvalifikasjonene

I Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger § 1-2, jfr. § 2-1(12), går det frem 

at vurderingstemaet ved opprykk til professor er om kandidaten har dokumentert:

(1) Vitenskapelig nivå i samsvar med etablerte internasjonale eller nasjonale standarder ...

og

(3) ... relevant praktisk-pedagogisk kompetanse på grunnlag av utdanning eller undervisning og 

veiledning.

I ulike lokale institusjonsbaserte utfyllende retningslinjer er det angitt et mer finmasket 
spekter av kvalifikasjoner med relevans for stillingen, herunder:

1. Vitenskapelige kvalifikasjoner

2. Andre faglige kvalifikasjoner

3. Pedagogiske kvalifikasjoner
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4. Kvalifikasjoner for utadrettet faglig virksomhet (formidling)

5. Kvalifikasjoner for ledelse og administrasjon

6. Personlige kvalifikasjoner

Det er vanlig å dele inn punktene 1-6 i hhv. vitenskapelig kompetanse (pkt. 1 og 2) og ikke-

vitenskapelig kompetanse (pkt 3-6). Den faglige bedømmelseskomiteen skal ta standpunkt 

til søkernes kompetanse av såvel vitenskapelig og ikke-vitenskapelig art, men som 

utgangspunkt ikke personlige egenskaper og kvalifikasjoner (pkt 6).

3. Vitenskapelig og annen faglig kompetanse

3.1. Vitenskapelig virksomhet

Tilsetting evt. opprykk som professor på grunnlag av vitenskapelig kompetanse skal skje på 

grunnlag av bedømmelse av dokumenterte vitenskapelige resultater. Det kreves betydelig

vitenskapelig produksjon utover det som kreves for doktorgrad. Forskningen skal være av høy

kvalitet og skal vise både dybde og bredde, jf. pkt 3.2 nedenfor. Vedvarende

forskningsaktivitet er en forutsetning. Publikasjonene som legges til grunn, skal normalt være

fagfellevurderte. Internasjonale bidrag (for eksempel konferanseforedrag, publikasjoner eller

deltakelse i faglige nettverk) er normalt et krav. For å kunne tilkjennes kompetanse som

professor, må søkeren vurderes i forhold til etablerte internasjonale eller nasjonale standarder

for slik stilling i det aktuelle fagområdet (jf. Forskrift om ansettelse og opprykk i 

undervisnings- og forskerstillinger av 9. februar 2006 nr. 129 § 1-2 første ledd).

For å oppnå kompetanse i det fagområdet stillingen utlyses for, eller det fagområdet søkeren er 

tilsatt i ved søknad om opprykk, må søkeren oppfylle de generelle krav til vitenskapelig

fordypning. Fagområdet er definert i utlysing, evt. stillingsomtale. Ved søknad om opprykk til 

professor skal vurderingen ta utgangspunkt i den utlysing eller stillingsomtale som gjelder for

søkerens stilling, evt. i en oppdatert stillingsomtale. Til tross for at balansen mellom 

undervisning og forskning kan variere for stilling som hhv. professor I og professor II, gjelder 

i utgangspunktet samme krav til vitenskapelig kompetanse for de to stillingskategoriene.

3.2 Nærmere om krav til bredde og dybde, samt krav til dokumentasjon for dette

Søkeren må dokumentere både fordypning og vitenskapelig bredde i sin produksjon. For at 

professorkompetanse skal kunne tilkjennes, bør det kunne påvises en vitenskapelig

arbeidsinnsats som i kvalitet og volum svarer til to doktorgradsavhandlinger relevante for den 

utlyste stillingen, eller på søkerens fagområde ved søknad om opprykk. Det kreves ikke at 

arbeidene er på forskjellige rettsområder, men de må reise forskjellige forskningsspørsmål.

Den vitenskapelige kvaliteten på deler av det innleverte materialet må overskride 

minimumskravene for hva som kreves for tildeling av graden ph.d. Dette innebærer at 

forskjellen mellom kravene for tildeling av graden ph.d. og professorkompetanse har en 

kvalitativ komponent hva gjelder vitenskapelige kvalifikasjoner. Dersom søker har betydelig

vitenskapelig produksjon som grenser opp til det angitte fagområdet og behersker 

vitenskapelige metoder som klart kan anvendes innen dette, så kan kravet til produksjon innen 

det spesifikke fagområdet senkes noe.

Side�156



Vitenskapelig bredde kan dokumenteres også i den delen av søkerens produksjon som faller

utenfor de arbeidene (inntil 15 ved søknad om opprykk til professor) som er innsendt for

vurdering. Populærvitenskapelig og annen formidling, f.eks. lærebøker og andre fagbøker, skal 

telle positivt i en helhetsvurdering, men kan ikke kompensere for manglende rent

vitenskapelige arbeider.

Ved bedømmelse av fellesarbeider, dvs. publikasjoner med mer enn én forfatter, skal hver av 

forfatterne krediteres for arbeidets kvalitet og dybde, mens arbeidets omfang skal, hvis 

nødvendig, deles på antall forfattere. Dette gjelder for fellesarbeider der hver forfatters 

bidrag ikke er oppgitt.

Det er søkerens ansvar å levere slik dokumentasjon at det gir grunnlag for en kvalitativ

vurdering av søkerens vitenskapelige kompetanse.

Sammen med søknaden skal det følge en fullstendig liste over søkerens vitenskapelige

arbeider. Søkeren skal peke på de arbeidene, inntil 15 ved søknad om opprykk til professor,

som hun/han anser som viktigst i produksjonen. Disse arbeidene sendes inn for bedømmelse.

Den øvrige produksjonen kan også vurderes, spesielt med tanke på om søkeren har 

tilstrekkelig faglige bredde. Bedømmelseskomiteen kan derfor om nødvendig be om at flere

arbeider blir sendt inn. Dette gjelder også ved direkte søknad om stilling som professor.

Innsendte arbeider skal normalt være fagfellevurderte og publisert i godkjente kanaler, enten 

det gjelder tidsskrift, forlag eller internettpublisering. Artikler som er under publisering kan 

også sendes inn. Arbeider som hverken er publisert eller under publisering kan unntaksvis

sendes inn, men da skal det vedlegges en særskilt begrunnelse for det.

3.3 Andre faglige kvalifikasjoner

Andre faglige kvalifikasjoner kan f.eks. bestå i publiserte betenkninger, publiserte 

voldgiftsdommer og annet skriftlig materiale som dokumenterer kompetanse på et høyt 

faglig nivå.

4. Kvalifikasjoner for utadrettet faglig virksomhet (formidling)

Kvalifikasjoner for utadrettet faglig virksomhet (formidling) skal telle positivt i en 

helhetsvurdering. Det er søkerens ansvar å dokumentere sin kompetanse slik at det gir 

grunnlag for kvalitativ vurdering.

Formidlingsvirksomheten vil kunne dokumenteres ved avholdte foredrag, kronikker, 

medieinnslag eller publiserte arbeid av populærvitenskapelig art.

5.  Pedagogiske kvalifikasjoner

5.1 Innledning

For å være professorkompetent krever den ovennevnte forskriftens § 1-2 nr

3 ”Dokumentert relevant praktisk- pedagogisk kompetanse på grunnlag av utdanning

eller undervisning og veiledning.”
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Det betyr at komiteen skal vurdere søkernes praktisk pedagogiske kompetanse. Det

pedagogiske kravet er det samme som ved tilsetting som førsteamanuensis. Det er likevel

viktig at kompetansen kan dokumenteres ved tilsetting som professor/professoropprykk.

5.2 Krav om pedagogisk basisutdanning

Det kreves pedagogisk basiskompetanse. Dersom søker på søknadstidspunktet ikke allerede 

har gjennomført pedagogisk basisutdanning, er det en betingelse for opprykk/ansettelse at 

søkeren gjennomfører pedagogisk basisutdanning i løpet av to år etter at tilsetting eller

opprykk har funnet sted.

5.3 Undervisning på alle nivå i faget

Søkeren bør ha undervisningserfaring innen det fagområdet stillingen utlyses for eller det

fagområde søkeren er tilsatt i ved søknader om opprykk. Undervisningserfaring innen et

tilgrensende fagfelt eller omfattende generell undervisningserfaring kan godtas hvis det er

klart at søkeren har den nødvendige faglige kunnskap for å undervise innen det felt som er

angitt i utlysing/stillingsomtale.

Det må ikke være tvil om at søkeren kan undervise på alle nivå i faget. Søkerens evne til 

undervisning på alle nivå må komme tydelig frem i komiteens vurdering.

5.4. Krav til dokumentasjon

Følgende sjekkliste vil lette den sakkyndige komiteens kontroll, beskrivelse og jamføring av

søkernes kvalifikasjoner.

Pedagogisk basisutdanning

Kurs i universitetspedagogikk, praktisk-pedagogisk utdanning, universitets- eller 

høyskoleutdanning i pedagogikk eller tilgrensende fag, lærerprøve,

etterutdanningskurs. Utdanningen bør minst ha et omfang tilsvarende 100 timer.

Undervisning, veiledning og eksamensarbeid

- Undervisningsformer: Dokumentasjon av forelesninger, seminarer, kurs mv.
- Veiledning: Henvisning til master- og doktorgradsavhandlinger m.v.
- Eksamensarbeid: Dokumentasjon av deltaking i eksamener og andre former for 

vurdering av studenter som sensor, eksaminator m.v.

Studieplanlegging, kursvurdering

- Redegjørelser for utviklingstiltak. Redegjørelser for studentevaluering av egne kurs.
Det som bør telle her, er kvaliteten av selve kursevalueringen, og oppfølgingen i form
av revidert undervisning

Læremidler

Søkeren bør legge frem de viktigste læremidlene vedkommende har produsert. 

Mindre viktige læremidler kan nevnes i overtidsliste.

Utviklingsarbeid
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Planer, rapporter, attester m.v. som viser deltaking i pedagogisk utviklingsarbeid

(ut over egne kurs). Bidrag til felles pedagogisk kompetanseutvikling innen eget

fagmiljø.

6. Kvalifikasjon for ledelse og administrasjon

Faglig-administrative kvalifikasjoner kan telle positivt i vurdering av søknad om opprykk

eller tilsetting i professorat. Søkeren skal dokumentere ev. faglig-administrativ erfaring som

f.eks. prosjektledelse, fagligadministrative verv, faglig redaksjonell virksomhet, aktivitet i 

forskergruppe eller faggruppe etc. Det skal legges vekt på erfaring fra ledelse av 

forskningsprosjekter, koordinering av forskingsaktivitet og dessuten erfaring fra

forskingsstrategisk arbeid.

7. Bedømmelsen
Siden bedømmelseskriteriene for opprykk er identiske ved de juridiske fakulteter ved UiO, 

UiB og UiT, vil bedømmelser av opprykk til professor utført ved disse fakulteter bli lagt til 

grunn som om det var ved egen institusjon, gitt at kompetanseerklæringen dekker det 

fagområde vedkommende søker eller er tilsatt i, jf. Forskrift om ansettelse og opprykk i 

undervisnings- og forskerstillinger av 9. februar 2006 nr. 129 § 2-2 (11) siste punkt, jf. 2-1.

Søkere som ikke er bedømt for opprykk ved disse fakulteter, må søke ordinært opprykk.

8. Søknadsfrist
Fristen for innsendelse av søknader om opprykk til professor i rettsvitenskap settes i 

normaltilfelle til 15. september det enkelte år.

9.   Bedømmelsens form
Komiteen skal normalt og alltid ved søknader om professoropprykk levere en samlet
uttalelse. Uttalelsen skal:

- redegjøre for de formelle kriteriene for vurderingen, i.e. de forskrifter, anbefalinger,
veiledninger, stillingsomtale etc., som er grunnlaget for komiteens arbeid.

- beskrive søkernes formelle kompetanse, herunder utdannings og yrkespraksis
- redegjøre for komiteens vurdering av dokumentasjonen søkeren har lagt fram
- redegjøre for komiteens vurdering av søkernes samlede kompetanse på grunnlag av 

dokumentasjon
- redegjøre for om uttalelsen er enstemmig og utvilsom (ved søknad om

professoropprykk).

Innledningsvis bør komiteen trekke fram og evt. underbygge de forhold fra stillingsomtalen

som den finner særlig grunn til å vektlegge.

Vitenskapelig kompetanse, formidlingsvirksomhet og praktisk- pedagogisk kompetanse
omtales i særskilte avsnitt med konklusjon om eventuell kompetanse for hver søker.

Ved vurdering av søkere til professorater gis hver søker en kort og så likeverdig omtale som råd 
er når det gjelder utdanning, vitenskapelig arbeid og praksis. Dokumentasjonen som er lagt 
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frem, omtales og vurderes enkeltvis eller gruppevis. For søkere som komiteen ikke finner
kvalifiserte, skal det angis hvilke krav vedkommende ikke oppfyller.

Ved dissens må både flertall og mindretall begrunne sine standpunkter grundig. Når en søker
vurderes som professorkompetent må det fremgå tydelig om vurderingen er enstemmig og
utvilsom.

Komiteens leder/administrator har ansvar for at komiteens uttalelse utformes i samsvar med 
disse retningslinjene.

Søknaden bør være endelig avgjort av institusjonen senest innen ett år etter at søkerens 
dokumentasjon foreligger hos den institusjon som har ansvaret for bedømmelsen på 
fagområdet, jf. Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger av
9. februar 2006 nr. 129 § 2-2 (9).
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Det juridiske fakultet

Arkivref: 2016/5536/KGA000

Dato: 28.11.2016

SAKSFRAMLEGG

Til: Møtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 12.12.2016 42/16

Tre stipendiatstillinger - oppnevning av komité

Innstilling til vedtak:
Som komité for å vurdere søkere til tre stipendiatstillinger i rettsvitenskap (nr 3221, 3222 og 3224) 

oppnevnes:

- Førsteamanuensis Ingvild Jakobsen, UiT, leder

- Professor Tore Henriksen, UiT. 

Begrunnelse:

Tre tildelte stipendiatstillinger i rettsvitenskap (nr 3221, 3222 og 3224) ble lyst ut med søknadsfrist 

21. november 2016.

Det kom inn fem søknader, se vedlagte søkerliste. 

Førsteamanuensis Ingvild Jakobsen og professor Tore Henriksen har begge sagt seg villig til å 

bedømme søkerne, og Jakobsen har påtatt seg å lede arbeidet.

Tromsø, 28.11.2016

Kirsti Anderssen

Fakultetsdirektør 

–

Kari Gabrielsen

seniorrådgiver

–

kari.gabrielsen@uit.no

77 64 45 50

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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