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Ingress

Fakultet for biovitenskap, fiskeri og gkonomi (BFE) bestar av Institutt for arktisk og marin biologi, Norges fiskerih@gskole og Handelsh@gskolen.
Fakultetets primeere oppgaver er forskning, undervisning, formidling og innovasjon pa hgyt nasjonalt og internasjonalt niva innenfor sine fag.

Prioriterte forskningsfelt er akvatiske og terrestriske gkosystemer, klima, fisk og dyrs tilpasning til liveti Arktis, marin bioteknologi/
bioprospektering, akvakultur/fiskehelse, marine nseringsmidler, bedrifts- og naeringsgkonomi, ressurs- og miljggkonomi, markedsforskning og
ressursforvaltning. Fakultetets tverrfaglige profil gir god anledning til & utvikle forskningsprosjekter der flere faggrupper samarbeider.

UiT Norges arktiske universitet og drivkraft i nord sgker

Instituttleder ved Norges fiskerihegskole (aremal)

Om stillingen
Ved Fakultet for biovitenskap, fiskeri og gkonomi (BFE) er det ledig stilling som instituttleder ved Norges fiskerih@gskole (NFH). Tilsetting skjer
pa aremal for inntil fire ar, med mulighet for tilsetting i ytterligere to fire-arsperioder etter utlysning. Arbeidssted er Tromsg.

Norges fiskerihggskole (NFH) er et flerfaglig institutt for marin forskning og utdanning. Instituttet har totalt 400 studenter og 130 arsverk. NFH
har forskningsmiljg innen blant annet bedrifts- og neeringsutvikling, ressursforvaltning, havbruk og milja, fiskeimmunologi, bioteknologi,
mikroalger, fangstteknologi og helsemessige effekter av sjgmatkonsum. NFH har ansvaret for tre studieprogrammer pa bachelor og masterniva
(fiskeri- og havbruksvitenskap, akvamedisin og bioteknologi/marin bioteknologi). | tillegg kommer et internasjonalt 2-arig masterprogram
(International Fisheries Management) og ph.d.-oppleering. Alle studieprogrammene ved NFH er ettertraktet, og rekrutteringen av nye studenter
er god. Instituttet jobber aktivt med utvikling av utdanningskvalitet og nye laeringsmetoder.

Kontakt

Flere opplysninger om stillingen kan du fa av dekan Kathrine Tveiteras:

e Telefon: 77 64 60 01
e E-post: kathrine.tveiteras@uit.no

eller fakultetsdirektor Terje M. Aspen:

e Telefon: 77 64 60 03
e E-post: terje.aspen@uit.no

Du far jobbe med
Som instituttleder har du det overordnede ansvaret for enhetens samlede virksomhet (enhetlig ledelse). Det innebzerer ansvar for faglig,
strategisk og administrativt arbeid, herunder personal- og skonomiansvar, innenfor rammen satt av universitets- og fakultetsstyret.

Sentrale oppgaver er a

e delta i institusjonens strategiske arbeid, og serge for at enheten har oppdaterte planer som falges opp med fokus pa kvalitet og god
balanse mellom utdanning, forskning, formidling og nyskapning

lede og ha resultatansvar for faglig og administrativ virksomhet og utvikling ved instituttet

bidra til & videreutvikle positiv organisasjonskultur og stimulere til et produktivt arbeidsmiljg med kvalitet i undervisning og forskning
lede medvirkningsbaserte prosesser, herunder ogsa sikre at ansatte blir hgrt og at organisasjonens medbestemmelse blir fulgt opp
representere institusjonen og fremme internt og eksternt samarbeid

sikre at instituttet falger gode HMS-rutiner og personal-, og studentoppfelging, samt legge til rette for studentenes leeringsmilje
sgrge for god teknisk og administrativ stotte

sgrge for at internkontroll og gkonomistyring skjer i henhold til regelverk og rutiner

Instituttet har kontorsjef og 6 administrativt tilsette. Instituttieder kan oppnevne nestledere. Instituttieder rapporterer til dekan og vil sammen
med dekan, prodekanene, fakultetsdirekter og gvrige instituttledere utgjere lederteamet ved BFE.
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Kvalifikasjoner
Vi sgker en handlekraftig instituttleder med interesse for a lede, utvikle og forvalte et faglig aktivt institutt, og som gjennom sitt virke vil legge til
rette for forskning, utdanning og formidling av hgy kvalitet.

Stillingen krever

dokumentert vitenskapelig kompetanse pa minimum ferstestillingsniva

god kjennskap til forskning og utdanning innenfor fagomrader som er relevant for instituttet

dokumenterte lederegenskaper, herunder motiverende og inkluderende lederstil overfor ansatte og studenter

gode kommunikasjonsevner, flink til & bygge nettverk og skape tillit, samt forstaelse for ledelse av kunnskapsarbeidere i en kontekst
med akademisk frihet

evne til & sette mal og arbeide strategisk for & na disse

e god muntlig og skriftlig fremstillingsevne i norsk eller annet skandinavisk sprak, i tillegg til engelsk

Vi gnsker gjerne at du har

vitenskapelig kompetanse pa stillingens niva innenfor et av instituttets fagfelt
erfaring fra ledelse ved universitet, hagskole eller forskningsinstitusjon
kjennskap til utdanningsfeltet pa universitetsniva

erfaring med gkonomi- og personalledelse

kompetanse og erfari aktivt likestillings- og mangfoldsarbeid

Vi tilbyr

« et fremoverlent arbeidsmiljg med takhgyde og sosialt orienterte kolleger
gode velferdsordninger
moderne infrastruktur for forskning og utdanning
gode pensjons-, forsikrings-, og l&neordninger i Statens pensjonskasse
lederoppleering og lederutviklingsmuligheter

Stilling som instituttleder lgnnes etter statens regulativ kode 1475. Det trekkes 2 % pliktig innskudd til Statens pensjonskasse. Sgkere som har
fast stilling ved UIT gis rett til 12 maneder FoU-termin etter endt aremalsperiode som instituttleder. @vrige betingelser fastsettes etter individuell
avtale ved tilsetting.

Soknaden
Sgknaden sendes elektronisk via www.jobbnorge.no, og skal inneholde:

e CV og sgknadsbrev.

o Vitnemal og karakterutskrifter for alle grader.
o Attester.

e 2-3 referanser med kontaktinformasjon.

All dokumentasjon som skal vurderes ma veere pa et skandinavisk sprak eller engelsk.

Inkluderende arbeidsliv og mangfold

UiT Norges arktiske universitet har et personalpolitisk mal om & vaere en arbeidsgiver som gjenspeiler mangfoldet i samfunnet og som tar i bruk
potensialet i befolkningens samlede kompetanse. Vi mener at inkludering og mangfold er en styrke og gnsker oss medarbeidere med ulik
kompetanse, fagkombinasjoner, livserfaring og perspektiver.

Vi oppfordrer kvalifiserte sgkere til & sgke uten hensyn til alder, kjgnn, funksjonsevne, nasjonal eller etnisk bakgrunn og personer som har statt
utenfor arbeid og utdanning i en lengre periode (hull i CV en). Har du funksjonsnedsettelse, hull i CV-en eller innvandrerbakgrunn, oppfordrer vi
deg som sgker til & krysse av for dette i jobbsgkerportalen.

Er det kvalifiserte sgkere, kaller vi inn minst én i hver gruppe til intervju, og far du jobben, legger vi til rette for deg om du trenger det. Utenom &
velge ut riktige kandidater bruker vi ikke avkrysningene til noe annet enn anonymisert statistikk. Les mer i Arbeidsgiverportalen.

UIT legger vekt pa a tilrettelegge arbeidsforholdene for ansatte med redusert funksjonsevne. Forespgrsler om hvordan arbeidsmiljget er
tilrettelagt, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid o.l. kan rettes til kontaktperson for stillingen.

Generelt
Ansettelsen skjer i henhold til regler og vilkar som til enhver tid gjelder for statsansatte, og retningslinjer ved UiT. Pa vare nettsider finner du
mer informasijon til sgkere p4 stillinger ved UiT.

Personopplysninger som oppgis behandles i henhold til lov om behandling av personopplysninger. Sgkere kan be om ikke & bli oppfert pa den
offentlige sgkerlista, men universitetet kan likevel beslutte at navnet pa sgkeren skal offentliggjgres. Sakeren vil da bli varslet i forkant av
offentliggjering.
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