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MØTEPROTOKOLL

Utvalg: Arbeidsmiljøutvalget

Møtested: ADM B266, Tromsø og Skype H,N,A, Alta/Tromsø/Harstad/Narvik

Møtedato: 25.11.2016

Tidspunkt: 09:15

Følgende faste medlemmer møtte:

Navn Funksjon Representerer

Gerd Sissel Furumo LEDER Ansatt representant

Erland Loso

Trine Lydersen

Nina Emaus

Randi Sælebakke

Eirik Gulbrandsen

MEDL

MEDL

MEDL

MEDL

OBSERVATØR

Arbeidsgiverrepresentant

Ansatt representant

Arbeidsgiverrepresentant

Ansatt representant

HEMIS

Følgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer

Anne Mari Rødde Harper MEDL Arbeidsgiverrepresentant

Ole Martin Loe MEDL Ansatt representant

Odd Arne Paulsen MEDL Arbeidsgiverrepresentant

Heidi Adolfsen OBSERVATØR LMU

Følgende varamedlemmer møtte:

Navn Møtte for Representerer

Bjarte Toftaker Odd Arne Paulsen Arbeidsgiverrepresentant

Tore Haukås Ole Martin Loe Ansatt representant

Fra administrasjonen møtte:

Navn Stilling

Elisabeth Utheim Personalsjef

Anita Pettersen

Angelica Matveeva

Representant fra sentral HMS-gruppe, seniorrådgiver

Sekretariat

Merknader
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Orienteringssaker

OS 9/16 Møtedatoer for Arbeidsmiljøutvalget 2017 2016/9275

Mandag 30. januar 2017 - Tidspunktet endres til kl. 11:15-14:30

AMU 20/16 Innspill til AMU i relasjon til høring rapport fra Strategisk utdanningsutvalg sin 
gjennomgang av studieporteføljen (del I) 2016/490

Saksprotokoll i Arbeidsmiljøutvalget - 25.11.2016

Saken ble diskutert og alle var enig i forslag til vedtak. Eneste endring var at «Vernetjenesten ber om at 
....» erstattes med «AMU ber om at  ...»

Vedtak

«AMU ber om at universitetet må bestrebe seg å gi tilstrekkelige lenge på høringsfrister ved prosesser 
som innebærer omfattende høringer på alle nivåer i organisasjonen. Dette for å ivareta tryggheten til den 
enkelte ansatte som er berørt av endringer foreslått i høringen i tråd med universitetets personalpolitikk.»

Enstemmig vedtatt.
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Orienteringssaker

OS 10/16 Sykefravær 3. kvartal 2016 2016/1342

Arbeidsmiljøutvalget tar rapporten til etterretning, og ber personalsjefen følge opp enheter med 
sykefravær over 5%. I tillegg til den ordinære sykefraværsrapporten har leder av AMU uttrykt ønske om 
å få en rapport for hele året som viser hvordan sykefraværet er fordelt på kjønn og stillingskategorier 
(adm/teknisk ansatte, stipendiater, professorer etc.), om informasjonen av den typen kan fremskaffes.

OS 11/16 Evaluering av Arbeidsmiljødagene 2016 2016/1271

Evalueringene av hvor vellykket årets Arbeidsmiljødagene var er forskjellige fra sted til sted. Felles for 
alle campusene var at forleser Anders Martinius Tangen traff tilhørerne med forelesningen «Født til 
omstilling». 

De ansatte i Hammerfest etterlyste invitasjon fra Alta om å delta på arrangementet i Alta. Ellers var det i 
underkant av 70 % fremmøte i både Alta og Harstad, i Tromsø var fremmøte dårligere. Narvik derimot 
hadde påmelding og hadde godt fremmøte. Årets Arbeidsmiljøpris ble utdelt i Narvik.
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Referatsaker

RS 9/16 Avviksmeldinger i perioden 24.05.16-21.11.16 2016/2094

Oversikten over avviksmeldinger/skademeldinger ble tatt til etterretning. Ved gjennomgang ble noen av 
tilfellene trukket frem og diskutert, både alvorlighetsgrad og hvorfor ikke alle melder inn avvik.

Eventuelt

I henhold til AMU Sak 10/16 utpeker leder av AMU sin nestleder. Gerd Sissel Furumo utpeker herved 
Trine Lydersen til nestleder av AMU for perioden høsten 2016-våren 2017.


