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Referatsaker til møte 07.02.2017 - fakultetsstyret

Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret ved NT-fak tar referatsakene til etterretning.
Begrunnelse:

Referatsaker til fakultetsstyret ved NT-fak:
1. 2016/729 Referat fra siste fakultetsstyremøte 061216
2. 2016/1325 Referat fra møte i styret for Institutt for fysikk og teknologi 091216
3. 2016/3368 Referat fra møte i styret for Institutt for ingeniørvitenskap og 

sikkerhet 061216
4. 2016/4704 Referat fra styret for Institutt for Informatikk 091116
5. 2017/186 Referat fra styret for Institutt for Informatikk 120117
6. 2016/1629 Sirkulasjonssaker august – desember 2016 – styret for Institutt for 

geologi
7. 2016/9099 * Referat fra programstyret for ph.d. i nautiske operasjoner 151216

      Skriftlige orienteringssaker uten eget saksnummer:

8. 2016/7526   Etiske retningslinjer for rettleiing på bachelor- og master og ph.d.-
nivå er vedtatt av styret, datert 131216

9. 2016/8491 * Forskningsterminer avsluttet i perioden 1.8.14 – 31.7.15
10. 2016/3785 * Forskningsterminer avsluttet i perioden 1.8.15 – 31.7.16
11. 2017/46 * Statistisk oversikt fra Tilsettingsutvalget ved NT-fak over tilsettinger 

   i perioden 27.11.2016-30.01.2017.
12. 2017/46 * Referat fra saker til Tilsettingsutvalget ved NT-fak 2016    

godkjent på sirkulasjon i perioden 27. november 2016 - 30. januar 
2017 (da flere av vedleggene til oversikten er tilsettingssaker som er 
unntatt offentlighet, sendes hele denne referatsaken som et separat 
vedlegg til resten av referatsakene/styresakene).

NB! De referatsakene/orienteringssakene som evt. er merket med * vil bli 
kommentert under saksgjennomgangen.
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Godkjenning av årsplan 2017 - Fakultet for naturvitenskap og teknologi

Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar vedlagte Årsplan 2017 for Fakultet for naturvitenskap og teknologi med de 

endringer som framkom på møtet

Begrunnelse:

Årsplanen for 2017 er et strategisk styringsdokument med en oversikt over de viktigste oppgaver 

som skal løses for å nå fakultetets og instituttenes strategiske mål. Styret og ledelse ved NT-fak 

ønsker å koble årsplanen for NT-fakultetet 2017 strategisk og tett på kjernevirksomheten.  

Årsplanen favner bredt og omfatter (1) fakultetsledelsen, (2) kjernevirksomheten ved institutt og 

sentre, og (3) fakultetsadministrasjonen.

Årsplanen inneholder, foruten tiltak rettet mot strategiske mål og nye initiativ, i noen grad også 

politiske-institusjonelle mål og krav, kvalitetsmål og føringer fra styret.  2017 blir et år med flere 

endringer som er nærmere omtalt i årsplanen. For å styrke koblingene mellom dekanat og 

instituttene, er målsettinger og tiltak tilhørende kjernen i fagaktivitetene og større problemstillinger 

som er drøftet i dialogmøter med instituttene inkludert. 

Det gjelder også mer politiske saker, de dekanatet og styret må støtte opp under initiativ/tiltak for 

at de skal realiseres, og også de sakene som krever betydelig støtte fra fakultetsadministrasjonen. 

Samlet tror vi en slik dreining av årsplanen vil gi mer forutsigbarhet og fokus, med sikte på å oppnå 

bedre oversikt og styrke samarbeid.  Hensikten er  at fakultetsstyret skal få en mer fokusert og 

helhetlig oversikt over fakultetets planer, våre styrker og svakheter, muligheter og begrensninger.

Tiltaksplanene er forsøkt tett koblet mot mål og strategier i fakultetets strategi «Naturvitenskap og 

teknologi i Nord – strategi mot 2020», ved at tiltakene har referanser til mål og strategier. 

Årsplanen bør derfor leses opp mot strategidokumentet når det skal vurderes. Se vedlagte utkast til 

Årsplan 2017 og strategidokumentet.
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1 2017 – En felles årsplan  

  

1.1  1.1 Fakultet for naturvitenskap og teknologi i 2017  

 

2017 vil stå i endringens tegn.  Endringene vil bl.a. omfatte utskiftning av ledelse på alle nivå ved UiT; 

endringer i organisasjonsstrukturen, samt administrative endringer knyttet til avbyråkratisering.  For 

NT-fak blir det viktig å engasjere seg i disse prosessene, men vi må samtidig opprettholde et 

hovedfokus på primæroppgavene utdanning og forskning.  

2017 blir et år med mange lederskifter, inkludert rektorvalg. Når det gjelder endring av ledelse ved 

NT-fak, skal dekanatet og styret etter planen skiftes ut 1.8. 2017.  Men grunnet reorganiseringen og 

planlagt vedtak i Universitetsstyret om ny organisasjonsplan for UiT i juni 2017, er det ønskelig med 

en forlengelse av fakultetsledelse  og fakultetsstyret ut året både.  Tilsvarende er det ønskelig med 

forlengelse av instituttledere og instituttstyrer. 

Universitetsstyret og rektor har igangsatt en full gjennomgang av UiTs organisasjon med sikte på 

organisatoriske endringer for å styrke evnen til styring og oppnå faglig optimalisering og synergier.  

Styret ved UiT har signalisert et ønske om å redusere antall fakultet og det kan ikke utelukkes at dette 

også vil berøre NT-fak. 

Ved NT-fak er det flere viktige saker som står i fokus i 2017.  Innen utdanning vil arbeidet med 

studiekvalitet ha høy prioritet.   Stikkord her er: flere avlagte grader; økt gjennomstrømning og 

redusert frafall; tydeligere faglig ledelse av studieprogram; gjennomgang av studieporteføljen innen 

mastergrad; fokus på realfagsdidaktikk; merittering av gode undervisere, fremtidige sentre for 

fremragende utdanning (SFU). KDs bevilgning av nye studieplasser til IKT-utdanning gir muligheter for 

å opprette nye studier innen helseteknologi. Den nye felles PhD-graden innen maritime operasjoner 

starter opp. Dette er et samarbeid mellom UiT, NTNU, Høgskolen i sørvest Norge og Høgskolen Stord 

Haugesund.  NT-fak har sekretariatet for programmet. Det vil bli arbeidet videre med utvikling av 

flygerutdanningen, herunder forsøke å oppnå finansiering av master i luftfartsfag. Det arbeides for å i 

større grad innarbeide informatikk som et basisfag for mange av utdanningene ved UiT. Videre blir 

det i 2017 en gjennomgang og vurdering  av alle masterprogram med tanke på reduksjon av 

programporteføljen ved UiT.  Å videreutvikle samarbeidet med IVT-fakultetet i Narvik blir viktig for å 

oppnå faglige synergier og optimalisering etter fusjonen i 2016. Et arbeid med å harmonisere 1-års 

ingeniørutdanning mellom IVT-fak og NT-fak er viktig i denne sammenhengen. 

Innen forskningen er det stor aktivitet mot nye satsinger innen bærekraftig energi. ARC, Center for 

sustainable Energy, er under oppbygging. To andre sentere, SFF CAGE og ARCEx, skal gjennom 

midtveisevalueringer i regi av Forskningsrådet. Videre starter to unge forskere i hhv kjemi og fysikk 

oppbygging av egne forskningsgrupper gjennom finansiering av Tromsø forskningsstiftelse (TFS).  TFS 

har også bidratt til realiseringen av et toppforskningsprosjekt innen statistikk. Videre fortsetter 

arbeidet med satsinger bl.a.  EISCAT, tungregning, machine-learning, beregningsorientert kjemi 

(CTCC), antibiotika-resistens, skredproblematikk, klima, miljøovervåkning,  og varsling (SFI CIRFA) og 

mange andre. Arbeide med ø styrke konkurransekraften i virkemiddelapparatet (EU, NFR, næringsliv, 

andre) vil bli videreført. 

https://en.uit.no/forskning/forskningsgrupper/gruppe?p_document_id=453700
https://en.uit.no/forskning/forskningsgrupper/gruppe?p_document_id=453700
https://cage.uit.no/
http://www.arcex.no/
https://www.eiscat.se/about/
https://www.ctcc.no/
https://cirfa.uit.no/
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Ekspansjon de senere år har medført trangboddhet i både Teknologibygget og Realfagsbygget. KDs 

bevilgning på kr. 25 mill. til oppgradering av Realfagsbygget gir bl.a. muligheter for å utvikle effektive 

og moderne laboratorier innen IKT-utdanning.  Videre kan det bli utviklet et prosjekt for å realisere et 

tilbygg til Teknologibygget for å løse noen av areal behovene. 

Hovedmålsettingen med en felles årsplan, er å realisere målene i strategien og styrke samarbeidet mellom 

fakultet og instituttene. Det innebærer at fakultetet kan og vil støtte oppunder initiativ og tiltak fra 

instituttene, både politiske, faglige og praktiske. Gjennom en klar plan søker vi videre å oppnå et mer 

strukturert, prioritert og målrettet samarbeid, og tilsvarende redusere innsatsen som går med til ad-hoc 

oppgaver, ikke-strategiske bestillinger, «tidstyver» og «brannslukkinger». 

Erfaringene fra 2016 er at på flere områder er arbeidet sammen med instituttene blitt mer fokusert og 

prosess/utviklingsorientert enn tidligere. Instituttene melder jamnt over at de er fornøyde med måten det 

nå jobbes på. Likevel er det endel saker der målsettingene ikke er nådd, eller er «på vent». Kommentarer 

til statusrapporteringen for 2016 planen fra styret er  (1) at det ikke må bli for mange tiltak, (2) at 

tiltakene må prioriteres og (3) at tiltakene bør ha ambisiøse mål. De kommentarene tar vi med oss i 2017.  

1.1.1 Tiltak dekanat NT-fak 2017  

Tiltak  Beskrivelse  Ansv  Ref.  
strategi  

Frist  

T1. Forbedre kvalitet i 

utdanningene  
Egen tiltaksplan er 

utarbeidet: 

 Gjennomstrømning, 

minke frafall og øke 

kandidatproduksjon 

  Bedre 

gjennomstrømming 

Phd 

 Utdanningsledelse og 

kvalitetskultur 

 

 

IJL  

 

FG  

 

MH 

 

M11  
S17-  
S24   

 2017 

  

 T2. Styrke 

studentrekrutteringsarbeid  

  

Målrettet formidling og 

oppsøkende virksomhet for å 

rekruttere flere flinke 

studenter til naturvitenskap 

og teknologi.  

MH  

IJL 
M12  
M13 

M14  
S23  
S24  
S26 

S31  

 2017 

T3. Økt ekstern finansiering  SFF søknader kan gå inn 

Videreutvikle og 

forberede etterlivet til 

store satsinger og sentre 

Inst, fak,  

FG  

M7  
S8 S9  
S10 

S15  

 2017 
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T4. Støtte tverrfakultære 
satsinger  

  

Støtte søknadsinitiativ fra 

våre forskere, koblet til andre 

fakultet, utvikle Senter for 

bærekraftig energi (ARC).  

  

FG/MH  TS1  
M1  
M2  
M3  
S3  

2017 

T5. Støtte utviklingen av 
Eiscat 3D og det norske  
konsortiet  

Legge tilrette i Skibotn for 

infrastruktur 

Få på plass finansiering 

JAO/MH  M5  
S6  
M23  
S47  

 1.6 

2017 

T6. Fremme planene for 

tilbygg til 

Teknologibygget/ 

Teknologibygg 2 

 

Planene må ha politisk støtte 

ved UiT for å vinne fram. 

Kobles til Datasenter 2.  

JAO  M21  
M22  
S42  

31.12 

2017 

T7. Økt publisering Igangsette tiltak for økt 

publisering  
Fakadm,  

Institutt  

MH  

M6  
S6 S7  

 2017 

T8.   

Oppgradering av 

Realfagsbygget 

 

Eget forprosjekt er igangsatt. 

17.1. 2017 bevilget KD 25 

mill. kr. Til et prosjekt 

«Renovering av 

Realfagsbygget ved UiT, 

med en totalramme på 97. 

mill 

MH/JAO   2017 - 

2018 

T9. Vurdere risiko for tap av 

omdømme  
Analysere risiko for skade på 

omdømme, evt. redusere 

risiko 

MH/JAO  M18  
S35 

S40  

  

T10.  Styrke faglige 

synergier mellom 

institutt og sentre  

 MH  M2  
M3  
S3 S4  
M5  
S6  

  

T11.  Videreutvikle 

HMS arbeidet ved 

fakultetet  
  

5 hovedtiltak er nedfelt i 

2017, må følges opp av 

ledere på alle nivå 

Fak.ledelse 

institutt 

ledelse  

M24  
M25  
S61 

S62  

  

T12,  Legge til rette for og 

tilpasse til event. ny 
organisasjonsstruktur 

ved UiT 

Nærmere beskrivelse etter 

universitetsstyrevedtak juni 

2017 

Fakultetsledelse 

Instituttledelse 
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2 Utvikling, utfordringer og hovedtiltak i kjernevirksomheten – 

instituttene og sentrene   

 

2.1 Institutt for ingeniørvitenskap og sikkerhet  

Institutt for ingeniørvitenskap og sikkerhet (IIS) er historisk bygd rundt sterke profesjonsutdanninger, 

og dagens institutt har tverrfaglig utdanning og forskning i koplingspunktet mellom teknologi, 

sikkerhet og menneske. Instituttet er nasjonalt ledende innen luftfartsfag og nautikk, og 

sikkerhetsfag er fellesnevner og sentralt i utvikling av alle studier på instituttet. IIS har etablert 

masterutdanninger både i teknologisk og samfunnsvitenskapelig retning, og satser på forskning med 

utgangspunkt i profesjonsutdanningene.  

Den største utfordringen for IIS er ettervirkningen av fusjonen 1.1.2016 som førte til en splittelse av 

det opprinnelige fagmiljøet på instituttet. Dette merkes tydeligst innen Droneteknologi, der to 

institutt på forskjellige fakultet samarbeider om studiet innhold. Studieutvikling og strategiske 

satsinger i denne retningen er vanskelig, men dette merkes også ved ingeniørutdanninger ved 

campus Tromsø, hvor hele 2016 gikk med uten at vi fikk til den planlagte utvikling at det nye studiet 

innen havbruksteknologi. Avklaringer om studieplasser må nå gjøres på nytt i utvalg med IIS, IIS-IVT, 

NT og IVT, prosessen styres fra nivå 1. Det ligger også en usikkerhet og bekymring for instituttets 

fremtid med tanke på plassering av Samfunnssikkerhet, sikkerhet og beredskap ved UiT. IIS har noen 

arealmessige utfordringer knyttet til at Teknologibygget er for lite, og lokaliseringen av 

Luftfartsutdanningen på Bardufoss er ikke optimal. Det arbeides med begge problemstillinger, og et 

Teknologibygg trinn 2 ønskes realisert så raskt som mulig.   

Instituttet har hatt en god faglig utvikling de siste årene, med utvikling av forskningsgrupper og 

høyere grad av publisering og innvilgede forskningsprosjekter. Ett viktig bidrag til denne utviklingen 

kommer gjennom samarbeid med nasjonale og internasjonale partnere, men instituttet har også 

tilsatt nye vitenskapelige ansatte på flere fagområder. Sett bort fra luftfartsfag som har hatt høye 

drifts- og investeringskostnader de siste årene, så står IIS i en solid økonomisk posisjon. Dette gir 

gode mulighet til å styrke IIS med nye vitenskapelige ansatte, som kan være med å forme instituttets 

fremtidige profil og utvikle robuste fag- og forskningsgrupper. IIS ser store muligheter gjennom en 

tydelig satsing mot sikkerhet, og ser et stort potensial gjennom en tettere integrasjon av våre 

profesjons- og sikkerhetsstudier mot andre fagmiljøer på UiT.   

 

2.1.1 Tiltak IIS 2017  

 

Tiltak  Beskrivelse  Ansv  Ref 

strategi  
Frist  

T1. Master i 

Luftfartsfag 

Finansiering av nye 

studieplasser, som 

en oppfølging av 

midler til utvikling 

IL  

Dekan  

  1.6.17  
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av masterstudiet fra 

UD  

Rektor  

T2.  Opprettholde et 

godt arbeidsmiljø  

Videreføre faglig- og 

sosiale tilstelninger 

for ansatte ved IIS 

og IVT-IIS. Legge 

til rette for alle i 

Teknologibygget.  

KS,  

IVT-IIS  

IFT  

M24  

S61  

M11  

S24 

S33  

  

T3. UTSA 

- Lokalisering 

 

- Rekruttering ledere 

Utrede og vurdere 

flytting av deler av 

den praksisnære 

utdanningen til 

Tromsø.  

Overgang til nye 

ansatte i AM og HT 

stillinger. Overlapp 

og utvikling av 

rollene.  

AM, IL 

 

IL, Dekan 

 
1.4.17 

 

1.6.17 

T4.  Fullfinansiering 

av 

luftfartsutdanningen  

Planlagt arbeid 

utført. Må følges 

ytterligere opp 

AM  

Fak.dir.  

Økonomi  

M2  S2   

T5.  Studieplasser 

ingeniør ved 

campus Tromsø 

Avklaringer med 

IIS-IVT, 

prioriteringer ved 

IIS.  

 

Utvikling/innsending 

av studieplan  

IL, NL  

 

Studiesjef  

M2   

S2     

S5  

M17  

S22   

1.5.17 

 

1.9.17 

T6.   Arealutvidelser, 

simulatorsenter, 

tilbygg/datasenter 

2 

Utrede, få i gang 

forprosjekt. 

Inkludere fagteam, 

og se på behov både 

innen undervisning 

og forskning 

Fak. dir.  1.4.17 

T7. Strategi for IIS Strategisk valg av 

retning for IIS mhp 

innhold, profilering 

og fremtidige 

muligheter.  

IL, 

Studieledere 

 1.10.17 
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2.2 Institutt for fysikk og teknologi, CIRFA, TGO  

  Institutt for fysikk og teknologi (IFT) er tuftet på den 100-årige tradisjonen innen nordlysforskning i 

Alta og Tromsø, og innehar landsdelens fremste miljøer innen teoretisk og anvendt fysikk, med 

«merkevare» innen blant annet romfysikk og fjernmåling. Instituttet er også nært koblet til 

samfunnsoppdraget gjennom flere ulike satsinger, inklusive studier og forskning innen energi, klima 

og miljø. 

Antall søkere til studier ved IFT har de siste årene økt betydelig, og studentmassen og 

studieproduksjonen er nå på et historisk høyt nivå. Instituttet har et kontinuerlig fokus på 

studiekvalitet og fleksibel undervisning, blant annet gjennom å dedikere en fast stilling til 

universitetslektor, som i 2017 skal lyses ut og besettes av ny person. 

IFT vil i 2017 ha spesiell fokus mot utvikling av studier innen to fagområder. UiT har fått midler 

gjennom nye studieplasser som tilrettelegger for realisering av en ny spesialiseringsretning i 

helseteknologi. Sivilingeniørstudiet i romfysikk har vært evaluert av en ekstern komité, som har 

kommet med anbefalinger om tiltak for forbedring av kvaliteten på studiet og økt gjennomstrømning. 

Romfysikkgruppa ble i 2016 styrket med to nye stillinger fokusert mot satsingen på EISCAT 3D. 

Instituttet har mål om å posisjonere seg mot en søknad om et senter for fremragende forskning innen 

romfysikk i neste runde. IFT har en sentral rolle i universitetets nye satsing innen fornybar energi, og 

skal i løpet av 2017 tilsette lederen for det nye senteret, Arctic Centre for Sustainable Energy, og 

gjennomføre etableringen av senteret under instituttet. CIRFA er godt etablert med en god faglig 

utvikling, men jordobservasjonsgruppa opplever utfordringer rundt kapasitet til veiledning. Instituttet 

skal løse utfordringene gjennom å tilsette en ny førsteamanuensis i jordobservasjon i 2017. 

IFT har fremdeles utfordringer knyttet til begrenset plass i Teknologibygget. Flere av aktivitetene har 

ekspandert betydelig og studentmassen har økt. Jordobservasjonsgruppa flyttet som et resultat av 

dette inn i Forskningsparken i 2016. I løpet av 2017 forventes det at kapasiteten i Teknologibygget 

igjen er sprengt, med behov for å flytte ut nok en forskningsgruppe. Det er også utfordringer knyttet 

til begrensede laboratoriearealer til den eksperimentelle delen av virksomheten. 

Tromsø Geofysiske Observatorium (TGO) har flyttet fra NOBS til Campus. TGO er aktive i etableringen 

av et Romværsenter NOSWE og har en kontrakt med ESA. Det er noen arealbehov som ikke er løst 

både med hensyn til nye geomagnetiske observatorier, verkstedfasiliteter og lokalisering av NOSWE. 

  

2.2.1 Tiltak IFT 2017 

  

Tiltak Beskrivelse Ansvar 
 

Frist 

T1. Utrede søknad om 

SFF innen romfysikk 

Starte en prosess mot 

søknad om SFF innen 

romfysikk. Identifisere 

potensielle 

arbeidspakker og 

behov i forbindelse 

Dekan 

Instituttleder 

Romfysikkgruppa 

 
April 

2017 
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med styrking av 

romfysikkgruppa. 

T2. Utflytting av 

maskinlæringsgruppa 

Identifisere egnede 

lokaler og flytte ut 

maskinlæringsgruppa 

for å skape rom i 

Teknologibygget til 

øvrig aktivitet. 

Fakultetsdirektør 

Kontorsjef 

 
August 

2017 

T3. Økt 

veiledningskapasitet 

på 

jordobservasjonsgrup

pa 

Tilsette i 

innstegsstilling ved 

CIRFA og løse 

utfordring med 

veiledningskapasitet 

på jordobs.gruppa. 

Instituttleder 

Jordobservasjonsgr

uppa 

 
August 

2017 

T4. Utvikling av studier 

innen helseteknologi 

Utvikle en studieplan 

for spesialisering 

innen helseteknologi i 

lys av finansieringen.  

Instituttleder 

Undervisningsleder 

Fagmiljøene 

 
Mars 

2017 

T5. Tilsetting av 

senterleder ARC og 

administrativ stilling 

Rekruttere egnet 

kandidat til 

senterlederstillingen 

ved ARC. Etablere 

administrativ 

støttefunksjon i staben 

ved IFT. Sørge for god 

kobling mellom senter, 

institutt og fakultet. 

Dekan 

Instituttleder 

Fakultetsdirektør 

Kontorsjef 

 August 

2017 

T6. Utvikling av 

romfysikkstudiet 

Følge opp ekstern 

evaluering av 

romfysikkstudiet og 

implementere 

prioriterte tiltak. 

Instituttleder 

Undervisningsleder 

Romfysikkgruppa 

 Desem

ber 

2017 

T7. Søke finansiering til 

utvikling av 

undervisningen 

Identifisere relevante 

satsingsområder og 

finansieringskilder. 

Sikre økonomisk 

grunnlag for 

univ.lektorstilling 

Instituttleder 

Undervisningsleder 

 
April 

2017 
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2.3 Institutt for geologi, CAGE og ARCEx  

Institutt for geovitenskap (IG) tilbyr en bred geofaglig utdanning, som dekker et vidtfavnende spekter 

av geologiske prosesser. Utdanningen er forskningsbasert og tar ofte utgangspunkt i arktiske strøk. 

Institutt for geovitenskap bygger sin strategi på verdensledende tverrfaglig polarforskning, bl.a. ved å 

være vertsinstitutt for SFF CAGE. Videre er instituttet vertsinstitusjon for petroleumssenteret ARCEx. 

IG utmerker seg også på områder som bl.a. malmgeologi og mineralressurser, geofarer (f.eks. 

fjellskred og undersjøiske skred), miljøgeologi, samt rekonstruksjon av fortidens klima og miljø. De to 

store sentrene ved IG, SFF-CAGE og ARCEx har er godt etablert og skal midtveisevalueres i løpet av 

2017. IG vil styrke sin satsing på forskning om fjellskred, malm og mineralressurser i tråd med sin 

reviderte strategi. Den nye laboratorieinfrastrukturen, som ble anskaffet de siste årene, er godt i 

bruk. Det ansettes fremdeles nye kollegaer, dog i mindre grad enn i de foregående årene. Innen 

utdanning har IG revidert bachelor-programmet mot samfunnets behov og forskningsbehov ved 

instituttet. Revideringen av master-programmet nærmer seg avslutningen. IG har manglende 

kapasitet på undervisningslokaler og laboratoriearealer, og planleggingen for bruk av nye arealer i 

Naturfagbygget, når biologene flytter ut i løpet av 2017, er godt i gang. Instituttet er involvert i 

planleggingen for bruk av nytt forskningsfartøy FF Kronprins Haakon og støttefunksjoner for fartøyet, 

og vil følge opp dette arbeidet tett i 2017.  

 

CAGE Aktivitetene i CAGE er fremragende på nasjonalt og internasjonalt nivå. Forskningsresultatene får 

meget god internasjonal oppmerksomhet gjennom mer enn 150 publikasjoner i topptidsskrifter inkludert 

Nature. Det nye isotop laboratoriet er godt i lokal, nasjonal og internasjonalt bruk, og skal oppbygges 

videre i lag med Universitetet i Bergen sin infrastruktur til en nasjonalt tyngdefasilitet. SFFen CAGE utgjør 

en viktig strategisk satsning ved UiT, fakultetet og IG. CAGE-leder anbefaler videre utvikling av CAGE mot 

oseanografi, marin geo-mikrobiologi, numerisk modellering av isdynamikk og havbunnsteknologi, 

områdene hvor SFFen viser potensial å bli verdensledende med interdisiplinær forskning knyttet til NT og 

BFE fakultetet. Kommunikasjon og samhandling mellom IG og CAGE, og mellom BFE og NT fakultetet og 

CAGE har økt betydelig, bl.a. i forbindelse med strategisk utvikling av nyskapende polarforskning. 

Dialogmøtene mellom IG, NT, BFE og UiT og CAGE har stor betydning for videre utvikling (bl.a. faste 

stillinger) i strategiske satsingsområder for grunnforskning, utdanning og ekstern finansering.  

 
ARCEx Aktivitetene i ARCEx går meget godt, og senteret har en viktig nasjonal rolle for å utføre og 

koordinere arktisk petroleumsforskning ved samarbeidsinstitusjonene (6 universiteter, 4 

forskningsinstitutter og 8 oljeselskaper). ARCEx har fått til meget god samhandling med alle 

samarbeidsinstitusjonene. Det produseres forskning av høy internasjonal standard som publiseres i 

internasjonale tidsskrifter og ved internasjonale konferanser. Samarbeidet med industripartnerne går  

veldig bra, og vi har mange møtearenaer hvor vi sikrer at forskningen som utføres ved de akademiske  

institusjonen er relevant for industripartnerne. 
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2.3.1 Tiltak IG 2017 

 

  

Tiltak  Beskrivelse  Ansv  Ref   Frist  

1. Framtiden til 

eksisterende 

forskningsfartøy 

FF Helmer 

Hanssen og 

fremtidig bruk av  

FF Kronprins 

Haakon 

 Ledes av BFE fak. Må støttes av NT IL, 

fakdir, 

dekan 

 
 

1. Utvikle planer for 

3 etasje 

Naturfagbygget 

Biologi flytter ut av 2. etasje  

Naturfagbygget høsten 2017. IG/andre 

overtar  

KS  M21, 

S43  

1.8.17  

2. Styrket satsing på 

forskning på 

fjellskred 

Nyansettelser, utvidelser  IL  

F.gruppe  

M2, S1 

S2  

  

3. Midtveisevaluering 

av SFF CAGE 

I samarbeid med CAGE CAGE 

IG 

NT-fak 

  

4. Midtveisevaluering 

av ARCEx 

I samarbeid med ARCEx  ARCEx 

IG 

NT-fak 

  

5. Styrket satsing på 

forskning på malm 

og 

mineralressurser 

Revisjon av kurs, ekskursjoner, samt at 

koblinger til næringslivet og andre 

nasjonale og internasjonale 

forskningsmiljø skal styrkes  

IL  

FG  

M2, S1 

S4, S9  

  

6. Forbedring av 

undervisningen 

Deltakelse i arbeid mot en SFU 

(sammen med UiB, UiO, UNIS); 

søknad om «Utviklingsmidler» fra 

RESULT; internasjonalisering av 

utdanningen, bl.a. med universitetene i 

Luleå, Oulu og Rovaniemi, samt 

universiteter i Brasil og Canada 

IL, 

faglige 
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2.4 Institutt for kjemi, CTCC og Norstruct  

Institutt for kjemi (IK) har i dag over 100 ansatte fordelt på 5 forskningsgrupper. Instituttet er 

vertskap for et senter for fremragende forskning (SFF), Senter for teoretisk og beregningsorientert 

kjemi (CTCC) (http://www.ctcc.no/) og for Nasjonalt senter for strukturbiologi (NorStruct, 

http://uit.no/norstruct). I tillegg er instituttet, som vert for UiTs Senter for Bioinformatikk (SfB), 

deltaker i ELIXIR (https://www.elixir-europe.org/), ett av prosjektene på det europeiske ESFRI 

Roadmap (European Strategy Forum on Research Infrastructures, 

http://ec.europa.eu/research/infrastructures/index_en.cfm?pg=esfri).  I tillegg kom ny SFF søknad 

(teoretisk kjemi, Hyllerås senteret) videre til runde to ved forrige utlysning, og avgjørelse ventes i 

mars 2017. 

Instituttet har sterkt fokus på forskerutdanning, og er vertskap for den nyoppstartede forskerskolen 

Norwegian Graduate School in Biocatalysis, BioCat (https://site.uit.no/biocat/), som er etterfølger av 

den nasjonale forskerskolen BioStruct, http://site.uit.no/biocat/, 2009-2016) og den lokale 

Forskerskolen i molekylær og strukturell biologi.  

 

 

Instituttet har en overordnet kjemisk-biologisk profil og et sterkt fokus både på metodeutvikling og 

anvendelse/innovasjon i forskningen. IK har en meget høy søknadsaktivitet og forskerne er dyktige og 

initiativrike. Det tas initiativ til å delta i flere Horizon 2020 initiativ (Marie Sklodowska Curie Actions 

(MSCA), ERA Net, osv) og sende én ERC søknad i 2017. I tillegg vil det sendes søknader til nasjonale 

finansieringskilder. Det utvikles også søknader om utvikling av verdensledende forskningsmiljø 

(teoretisk kjemi). 

 

For året som kommer har IK fokus på at studentrekruttering og gjennomstrømning må forbedres på 

alle nivå (bachelor, Master, PhD), og studieprogramporteføljen skal gjennomgås. Tiltak skal 

identifiseres og iverksettes. Videre må god publiseringsrate opprettholdes, og den gode kontakten og 

samarbeidet med næringsliv og innovasjonsbedrifter skal fortsette.   

Instituttet ønsker videre at studiene innrettes og navngis mer i tråd forskning og utdanning på 

instituttet, samt etterspørsel fra samfunn og næringsliv. Navn på instituttet og studieprogram 

vurderes endret til Institutt for molekylærvitenskap og Master/PhD i molekylærvitenskap.  

 

CTCC og Norstruct  

Avtale om permanentering CTCC og NorStruct. IK og fakultetet må sikre at avtalene følges opp.  

 

 

 

 

 

http://www.ctcc.no/
http://www.ctcc.no/
http://uit.no/norstruct
http://uit.no/norstruct
https://www.elixir-europe.org/
https://www.elixir-europe.org/
https://www.elixir-europe.org/
https://www.elixir-europe.org/
https://www.elixir-europe.org/
http://ec.europa.eu/research/infrastructures/index_en.cfm?pg=esfri
http://ec.europa.eu/research/infrastructures/index_en.cfm?pg=esfri
https://site.uit.no/biocat/
http://site.uit.no/biocat/
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2.4.1 Tiltak IK 2017  

 

 
Beskrivelse  Ansv  Ref  Frist  

T1. Etterliv CTCC og 

NorStruct  

Økonomisk sikre 

permanentisering av NorStruct.  

IL  

Fak ledelse 

M5  

S6 S7  

 Løpende 

T2. HMS arbeidet ved 

laboratoriene 

Styrke sikkerhetskultur. 

Implementere reviderte 

sikkerhetsregler og oppnå 

gjennomgående lik praksis for 

risikofylt arbeid 

IL 

KS 

IK ansatte 

Fak ledelse 

 30.06.17 

T3. Oppfølging SUV 
rapport, evaluering av 
studieprogram. 

Følge opp anbefalinger i rapport 

fra Strategisk utdanningsutvalg 

(SUV).  

Følge opp revidering av 

Masterprogram 

IL  

KS  

Fak ledelse 

  

T4. Innhente ekstern 
forskningsfinansiering 

Søke eksterne 

finansieringskilder: 

 Horizon 2020 (MSCA-ITN, 

MSCA-IF, etc) 

 ERC 

 ERA Net 

 NFR 

IL 

Forskere IK   

  

M5  

M7  

S9  

S10  

  

Løpende  

T5. Likestillingstiltak  Legge til rette for at instituttet 

får kvinnelig professor i løpet 

av 2017 

IL  

KS  

Fak ledelse 

M28  

S60  

31.12.17 

T6. Oppfølging PhD 
evaluering 

Etablere lokal forskerskole som 

tett følger opp stipendiaters 

progresjon og utvikling 

IL 

KS 

 

 01.08.17 

T7. Støtte arbeidet relatert 
til SFF initiativ 

Støtte arbeidet til SFF i 

teoretisk kjemi dersom søknad 

innvilges. Følge opp 

tilrettelegging for SFF initiativ 

innen Drug Discovery and 

Design 

IL 

Dekanat 

Fak ledelse 
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2.5 Institutt for informatikk  

Institutt for informatikk (IFI) har i mer enn 30 år hatt et fagstrategisk fokus på distribuerte systemer 

og har skapt signifikant bidrag til forskning i dette kjerneområdet av informatikkfaget. Forskningen er 

eksperimentelt fundert og i utdanningene legges det stor vekt på kandidatenes utvikling av 

ferdigheter i faget. Informatikkfaglige metoder og den teknologi som utvikles på dette grunnlag 

benyttes nærmest overalt i et moderne samfunn. Likeså ekspanderer anvendelsesområdene i andre 

fag raskt fordi informatikk synes å være en vesentlig faktor for andre fags videre utvikling og 

resultater.  

Det trengs et løft for informatikk som strategisk fag ved UiT. IFI ønsker mer støtte fra fakultetet for å 

oppnå økt faglig aktivitet, i form av finansieringer av fagstillinger, forpliktende støtte til store 

forskningsinitiativ og prioritering der fakultetet har ulike veivalg. Instituttet ønsker å ha en strategisk 

rolle i forhold til IKT utviklingen i nord og ved UiT. 

Etter bestilling fra Universitetet er det utviklet et integrert mastergradsstudium i Helseteknologi som 

anmodes igangsatt med 30 nye fem-årige studieplasser. IFI har utviklet og igangsetter et nytt emne i 

beregningsorientert programmering for NT-fakultetets studenter og ser behovet for at alle UiT 

studenter skal ha et innføringskurs i informatikk som muliggjørende teknologi i sine fag. Instituttet er 

opptatt av å få til en gjennomgripende modernisering og ombygging av de store 

undervisningsarealene i underetasjen og det arbeides for å realisere dette. Personalet ved IFI har en 

betydelig arbeidsbelastning med undervisningsoppgaver og høyt antall studenter, kombinert med at 

økonomien er presset. Det trengs tilsagn om eksternfinansierte forskningsprosjekter og tildeling av 

30 nye femårige studieplasser for å for å sikre bærekraftig drift ved instituttet. 

 

2.5.1  Tiltak IfI 2017 

 

Pri Tiltak  Beskrivelse  Ansv   Ref  Frist  

T1.   Helseteknologi  - Igangsette studieretning i 

integrert masterprogram i 

Informatikk 

- Tildele studieplasser for 

bærekraftig økonomi 

 

-  

  

 

Instituttleder 
Prodek.utd 

TS4,  
TS6,  
TS8,  
M4,  
M11,  
M12,  
M13,  
M15,  
M17  

1.10.17 

 

1.10.17 

 

T2.  Styrke og 

posisjonere 

informatikk som 

gjennomgripende fag 

ved UiT 

   TS6,  
TS8,  
M1,  
M2,  
M5, 

M8,  
M18  

1.6.17 

T3.  Øke 

eksternfinansiert 

forskning  

Øke suksessrate av søknader 

gjennom: 

-  

-  

Instituttleder  
Forsk.adm 

Prodek.forsk  

M1,  
M2,  
M5,  
M6,  

Kont. 
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- Styrke faglig samarbeid 

ved instituttet 

- Kvalitetssikring søknader 

Forskningsadm NT støtte 

kvalitativt i dybde 

M7,  
M8,  
M29  

1.4.17 

T4.  Styrke faglig 

samarbeid ved  

instituttet  

 -  Instituttleder  
Dekan 

IfI ansatte  

M1,  
M2,  
M5,  
M24  

1.9.17  

T5. Styrke instituttets 

økonomi 

Støtte fra fakultetet gjennom 

prioritering og 

gjennomføring av T1, 

T2,  T3 og T4. 

    

T6.   Renovering 

underetasje 

Realfagbygget  

- Følge opp 

renoveringsprosjektet.  

 

-  

- 

Fak.dir  
Kontorsjef  
IfI 

 

  

M11,  
M14,  
M21,  
M24  

Kont. 

1.9.17 

 

   

2.6 Institutt for matematikk og statistikk  

   

  Institutt for matematikk og statistikk (IMS) spiller en nøkkelrolle for fakultetets undervisning da disse 
fagene inngår som en vesentlig bestanddel i svært mange studieprogram ved fakultetet. Ved instituttet 
driver en mye teoretisk forskning på høyt internasjonalt nivå, men har også fokus på utvalgte anvendelser 
av fagene. Virksomheten ved institutt for fysikk og teknologi er avhengig av samspillet med de 
matematiske fagene, og klimaforskning og bruk av statistikk innen ulike former medisinsk forskning og 
polarforskning er en viktig del av aktiviteten. 
Publiseringen er god ved IMS generelt, og i 2016 ble instituttets statistikkforskning tilført store beløp fra 
Tromsø forskningsstiftelse til aktivitet innen maskinlæring og annen virksomhet som drives i nært 
samarbeid med andre institutter. 
Det er aktiv søknadsvirksomhet ved IMS mot eksterne prosjekt,  og det er ønskelig at instituttet, inkludert 
gruppa for rein matematikk, styrker arbeidet med slik virksomhet. 
Det vil videre være viktig å konkretisere instituttets rolle og aktivitet innen ARC (senter for fornybar 
energi), og dermed komme fram til en konkret stillingsbeskrivelse for framtidig fast personale. 
 
Dekan ber IMS være beredt til å overta undervisning i matematikk og statistikk som i dag utføres ved 
andre institutter enn IMS, dersom dette er fordelaktig ut fra en helhetsvurdering av fakultetets og 
universitetets behov. 
IMS er også åpen for å slå sammen matematikk og statistikk på masternivå.  
Instituttet vil arbeide hardt for å beholde studieprogrammene i matematikk og statistikk. 
Studietilbudet i matematikk og finans bør trolig legges helt ned etter at bachelorstudiet i matematikk og 
finans i 2016 ble vedtatt nedlagt. 
Etter- og videreutdanningskurs er under planlegging. 
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2.6.1 Tiltak IMS 2017 

 

Tiltak  Beskrivelse  Ansv  Ref.  
strategi  

Frist  

T1. Optimalisering av 

matematikkutdanning 

ved UiT  

 IL/TJ  M15, 

M17,  

S25  

17/12-2017  

T2. Delta i Senter for 

bærekraftig energi (ARC) 

 
 

 Ansette i førstestilling og 

avklare innretning av stillingen 
Dekan 

IL  

Institutt 

M17, 

S34  
17/12-2017  

T3. Opprette kurs/emne 

innen klima 

(dynamikk?)  

Bidra til oppretting av 

kurs/emne i klima for hele 

universitetet, eventuelt i 

samarbeid med IFT.   

 

IL 

Dekan 

IMS 

ansatte  

M17  17/12-2017  

T4.    Dekan IL    

    
 

 

 

2.7 Fakultetsadministrasjonen 2017  

Gjennom en felles årsplan ønsker vi å styrke båndene mellom fakultetet og instituttene, og at 

fakultetsadministrasjonens rolle som service-yter med spesialistfunksjoner, utøvelse av støtte- og 

planleggings-/stabs-oppgaver blir synliggjort tydelig. Viktige tiltak og virkemidler for å nå felles mål i 

drift og administrasjon forsøkes synliggjort i denne delen av tiltaksplanene. 

2.7.1 Tiltak Fakultetsadministrasjon 2017  

 

Tiltak  Beskrivelse  Ansv  Ref.  
strategi  

Frist  

T1. HMS:  

  

Se egne fokusområder 2017: 

 Risikovurderinger 

 Styrke opplæring 

 Kultur og holdninger 

 Avvikssystem 

 ARK undersøkelse 

Fak dir.,  

HMS- 

rådgiver  

BHT, POA 

Vernetj. 

M24  

M25  

S62  

kontinuerlig  

 

T2. Økt bevissthet og bedret 

holdning til HMS hos 

fakultetets ledere   

HMS-lederseminar  

HMS som fast punkt i alle 

leders møtepunkt med ansatte.  

Fak.dir,  

Inst.,  

Instituttene  

BEA,   

M24  

M25  

S52 S61  

S62  

Jan  

Sept  
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T1. Økonomi: Utvikle ny 

budsjettfordelingsmodell  

Nye forutsetninger i sektoren 

kobles til behov for en mer 

fleksibel modell ved fakultetet.  

økonomi  M30  

S58  

  

T2. Økonomi: Medvirke til 

fullfinansiering av UTSA, 
sammen med IIS  

Nye forutsetninger UTSA pga. 

endringer i regelverk o.a.  

økonomi  M30  

S58  

  

T3. 

Personal:Likestillingstilta

k – videreutvikle og bruke 

disse 

Øke andelen kvinner i 

førstestillinger til minimum 30 

%.  

Prinsipp om forlengelse av 

forskere i foreldrepermisjon.  

Anvende strategiske midler for å 

rekruttere og ta vare på talenter 

personal M28   

T4. Tavlemøter, 

forbedringsprosess 

(LEAN) 

Kontrollere tid for tilsetting i 

stipendiatstillinger. Måltallet er 

100 dager. 

personal    

T.5 Effektivisere 

arbeidsprosesser 

Effektivisere administrative 

arbeidsprosesser 

Redusere antall ledd i 

saksbehandlingen, eks direkte 

tilsetting av professor II 

personal M29 

M30 

 

Utdanning:  

T1. Utvikle arbeidet med 

studiekvalitet i lys av 

endringer i 

studietilsynsforskriften og 

UiTs kvalitetssystem. 

 

 

 

 

 

 Jobbe tettere med oppfølging 

av prosedyrer for evaluering, 

og bidra til økt involvering fra 

fagmiljø/programledelse i 

evalueringsarbeidet 

 Finne metoder for å involvere 

Studiebarometeret i 

evalueringsarbeidet 

 Utarbeide tydelige maler for 

programrapporter 

 Overvåke utviklingen med 

tanke på gjennomstrømming 

og kvalitet på nåløyeemner og 

studieprogram i samarbeid 

med instituttene 

 Gjennomgang av siv.ing.- 

programmene med tanke på 

vilkår for bruk av tittelen 

sivilingeniør 

Prodekan 

utdanning  

Studiesjef       

Institutt                  

Kval.team. 

fakadm 

 SU 

 M11  

S18   

S24  

  

   

  

Løpende 

 

 

1/9 

 

 

1/5 

 

Løpende 

1/7  

T2. Digital eksamen  

 
 Økt fokus på digital eksamen. 

 Utarbeide gode rutiner for 

gjennomføring av 

skoleeksamen og 

hjemmeeksamen, 

prosjektoppgaver o.l. 

Prodekan 

utdanning  

Studiesjef       

Inst                 

SU  

 Løpende 
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 Sikre nødvending opplæring 

av administrativt og faglig 

personell.  

EX-teamet 

 

T3. Videreutvikle 

Skolelaboratoriet i realfag 
og teknologi  

 Utarbeide strategi og 

handlingsplan for 

Skolelaboratoriet i forbindelse 

med tildeling av 3* 1,5 

MNOK fra UiT  

 Utvikle en plan for 

permanentisering av 

Skolelaboratoriet innen 2020 

 Utvikle en plan for EVU ved 

NT-fak knyttet til 

Skolelaboratoriet 

MD 

Prodekan 

utdanning  

Studiesjef     

Rekrutterin

gs-ansv    

 Mars 

 

 

 

Des 

 

 

Juni 

T4.  Koordinering av ing.utd.  

mm mellom NTF og 

IVTF  

 

 Organisering av Forkurs.  

 Vurdere å koble Y-vei og 

Realfagskurs.  

 Studieplaner, koordinering av 

1. år ingeniør 

 Koordinering innen deler av 

2. og 3. årskurs ingeniør?? 

 Timeplaner/Rom 

 Streaming/Opptak av 

forelesninger 

 Rekruttering 

Dekanat  

Studiesjef   

IIS            

IVT-IIS  

Studieseksj.  

Rekr-

ansvarlig  

M11  Løpende  

T1. Rekruttering: Styrke 

universitets 

studentrekrutteringsar

beid  

Målrettet formidling og 

oppsøkende virksomhet for å 

rekruttere flinke studenter til MNT 

fag. Skolelabsatsing 17 - 20  

Studieseksj.  

Forsk.seksj.  

Skolelab 

M12  

S26  

M20  

S36  

 Kontinuerlig 

Koordinering 

KSA,FAK. Inst 

T2. Forskning: Økt ekstern 

finansiering  

Vektlegge eksternt finansiert 

virksomhet i alle prosesser. 

Optimalisere søknadsprosess, 

verktøy og service.   

Inst, fak  

Forsk.seksj.  

M7      

S8 S9  

S10  

 Pågående 

 

T3. Publisering  Igangsette tiltak for økt 

publisering i tråd med FS styresak 

og i dialog med institutt. 

Informerer om Open Access.  

Fak-adm, 

Institutt  

  

M6      

S6       

S7  

 Fakstyre juni 

Institutt 

 

T4. Styrke 

innovasjonsarbeid

et ved NT-fak  

  Forskningsseksj.  M3      

S4 M8  

S15  

 Juni 17 
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2.8 Styringssignal for alle institutt for 2017  

Ferdigstilles etter styremøtet 7. februar 
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HMS-orientering - fakultetsstyret 07022017

Sykefraværsstatistikk NT-fak 2016

Se vedlagte tabell og figurer.

Også i 2016 har NT-fak hatt et lav sykefravær, i underkant av 3,5%. Figuren viser at UiT de siste 

årene har hatt en svakt nedgang i sykefraværet. Trendlinjen for NT-fak viser en økning. 

Oppdeling etter fraværenes lengde avdekker at økningen har kommet som langtidsfravær. Den 

handler om noen få ekstra tilfeller av langtidsmeldte (>16 kalenderdager). Hvilke enheter som har

langtidssyke har variert over tid. Sykefraværet synes i liten grad å ha sammenheng med 

arbeidsmiljø ved fakultetet.

HMS-seminar for ledere og verneombud

Onsdag 25. januar gjennomførte NT-fak ved fakultetsdirektør og HMS-rådgiver, et halvdags 

HMS-seminar for ledere og verneombud. Alle fakultetets instituttledere og kontorsjefer samt 

nesten alle verneombud deltok. Målsettingen var å sette HMS på dagsorden, bedre sikkerhets 

kulturen, og økt bevissthet rundt HMS. Programmet hadde følgende punkter:

 Oppfølging av ansatte/studenter i psykisk ubalanse

 Forberedelse til ARK UiT 2017 (Arbeidsmiljø og klimakonferanse) 

 NT-fak HMS handlingsplan for 2017 (gjennomgang av hovedtiltak)

 Sikkerhet og reduksjon av risiko

 Beredskap og krisehåndtering

Som følge av mange diskusjoner utgikk tema «Sikkerhet og reduksjon av risiko». 

Seminaret hadde mange engasjerte og gode diskusjoner. Behov for videre oppfølging blant annet 

av dette med å gripe fatt i vanskelige samtaler ble avdekket. Arrangørens inntrykket er at dagen 

var vellykket og samme type seminar planlegges gjennomført også neste år.

Kjemikaliehåndtering og risiko ved Institutt for kjemi

Det er gjennomført vernerunder i IK’s lokaler i Realfagbygget og i Forskningsparken med 

deltakelse fra ledelsen. Lagring og sanering av gamle kjemikalier er aktuelle forhold som må 

rettes på. Diskusjoner og innspill på runden viste at det forekommer noe ulik praksis for arbeid 

ved de forskjellige laboratoriene, f. eks. med lagring av kjemikalieavfall, bruk av avtrekksskap og 

annet. 
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Det har i høst og vinter vært jobbet med å skaffe oversikt over kjemikalier og sanering av gamle 

kjemi ved IK. Det er også utført en betydelig registreringsjobb i stoffkartoteket Chess og arbeidet 

med ommerking av kjemikalier er igangsatt. Målsettingen er å ferdigstille disse arbeidene før 

påske 2017. Det gjenstår fortsatt en betydelig jobb i ryddig og sanering av lagrede kjemikalier 

blant annet i kjøleskap og frysere. Instituttet vil bli gitt en endelig frist for ferdigstilling av 

arbeidene med lagring og sanering av kjemikalier samt registering i stoffkartotek og ommerking 

på 1. juni 2017.

Forslag til reviderte sikkerhetsregler ved IK ble ferdigstilt av arbeidsgruppe før jul. Reglene er nå 

hos instituttleder til godkjenning. Det må så gjøres et betydelig arbeid med iverksetting av tiltak 

(f.eks. nye rutiner for samling og oppbevaring av kjemikalieavfall) og implementering av de nye 

sikkerhetsreglene. Dette planlegges gjort vha. dialog med prosjektledere og veiledere. 

John Arne Opheim

Fakultetsdirektør

–

John.arne.opheim@uit.no

77 64 55 88

–

Martin Hermod Petersen

seniorrådgiver

–

martin.h.petersen@uit.no

77 62 51 49

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg: Sykefraværsutvikling NT-fak 2016
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Notat – Sykefravær og sykefraværsutvikling NT-fak 2016 
 

Sykefraværsstatistikk Fakultet for naturvitenskap og teknologi, 
UiT 
  Sykefravær som prosent av mulige dagsverk   

  Korttidsfravær (<16 dager) Langtidsfravær (>16 dager) Sykefravær totalt   
2010 0,7 1,6 2,3   
2011 0,9 2,4 3,2   
2012 0,8 2,3 3,2   
2013 0,7 2,2 3,0   
2014 0,7 1,8 2,5   
2015 0,8 2,6 3,5   
2016 0,8 2,6 3,4   
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Fakultetsstyr Fakultet for naturvitenskap og teknologi 
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Vennlig hilsen 

Martin H Petersen 
HMS-rådgiver 
– 
martin.h.petersen@uit.no 
77 62 51 49 
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Budsjett 2017 for bevilgningsøkonomien ved Fakultet for naturvitenskap og teknologi

Innstilling til vedtak:

 Fakultetsstyret godkjenner det fremlagte budsjett som årsbudsjett 2017 for 

bevilgningsøkonomien. 

 Fakultetsstyret ber instituttene kvalitetssikre tallstørrelsene i forbindelse med den 

detaljerte budsjetteringen som gjøres i forbindelse med klargjøring av detaljbudsjett til 

økonomisystemet, herunder planlagte investeringer.

 Fakultetsstyret ber om at periodiseringer gjennomføres ut fra forventet forbruk for å 

redusere periodiseringsavvik i budsjettoppfølgingen.  

Begrunnelse:

Fakultetsstyret vedtok i sak FS 31/16 (ephorte 2016/8586) budsjettfordelingen for 2017. Den totale 

budsjettramme som ble fordelt var 257,550 millioner kroner.

I etterkant av dette har det vært gjennomført møter med de enkelte institutt for å få innspill på 

hovedpostene.  Sammendraget vises i tabellen nedenfor: 

Budsjettert årsresultat er et merforbruk på til sammen 7,473 millioner kroner. Dette dekkes innenfor 

tilgjengelige avsetninger.
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Personalbudsjettet er realbudsjettert, det vil si at budsjettet er bygd opp med detaljeringsnivå per 

person. I tillegg er det lagt inn korreksjoner for naturlig avgang og forventede startmåned for 

nytilsatte. I sum utgjør personalkostnadene 83,8% av bevilgningen. Personalkostnadene er i 

budsjettet økt med 5,6% fra 2016. Dette tilskrives et godt lønnsoppgjør, nye rekrutteringsstillinger 

fra og med 2017 og bruk av avsetninger på stillinger. De nye rekrutteringsstillingene er finansiert 

med øremerket tildeling for å dekke personalkostnadene. 

Hvis vi ser på sum personalkostnader i prosent av bevilgning, så har flere institutt personalkostnader 

som er større enn bevilgningen for 2017.

Dette trenger ikke være bekymringsfullt, da instituttene har positive avsetninger. For IFI sin del er 

det positive avsetninger knyttet til forsinkelser i tilsettinger av rekrutteringsstillinger.

I tillegg er ikke fakultetet fullt ut kompensert for pris- og lønnsveksten i statsbudsjettet.  Føringene 

fra universitetsdirektøren er at dette vil bli gjort opp i forbindelse med budsjettfordelingen for 2018, 

sammen med innfasing av den nye fordelingsmodellen.

Netto bidrag fra prosjektøkonomien viser en økning på 918.000 kroner, sammenlignet med 

budsjettet for 2016. Fordelingen mellom instituttene viser at de største instituttene har de største 

netto bidragene. Det som er interessant å merke seg er netto bidrag i prosent av bevilgning. 

Institutt for fysikk og teknologi (IFT) og Institutt for kjemi (IK) har betydelig høyere bidrag i %.

Det gjenstår å kvalitetssikre avsetningene og hvor stor del av disse som vil disponeres i 2017. 

Estimatet for avsetninger ved inngangen til 2017 vil være i størrelsesorden 51,392 millioner kroner. 

Frie avsetninger er estimert til 29 millioner kroner. 

Morten Hald

dekan

morten.hald@uit.no

–

Kurt Hemmingsen

økonomisjef

–

kurt.hemmingsen@uit.no

77 64 52 05

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Likestilling ved NT-fak. – tiltak 

Retningslinje for forlengelse i stillingen som forskere ved foreldrepermisjon - NT-fak

Innstilling til vedtak:
1. NT-fak innfører felles retningslinje om rett til forlengelse i stilling som forsker kode 

1108 og 1109 ved avvikling av foreldrepermisjon og ved ammefri.  

2. Instituttet vil få refundert deler av lønnsutgiftene ved lovfestet foreldrepermisjon fra 

NAV. Differansen mellom full lønnsutbetaling og refusjonsbeløpet fra NAV dekkes 50 

% av fakultetet og 50 % av instituttene.

3. I de tilfeller der det av kontraktsmessige forhold er helt nødvendig for prosjektet å ta 

inn vikar gjelder ikke retten til forlengelse.

4. Prosjektleder undersøker muligheten og event. søker finansieringskilden om 

forlengelse av prosjektperioden.

Begrunnelse:

Innledning

NT-fak. ønsker å være en attraktiv arbeidsgiver og fremme en god personalpolitikk for 

forskere i midlertidige stillinger. 

Vi erfarer at forskere i midlertidige stillinger som avvikler foreldrepermisjon mister 

muligheter for å fullføre sine forskningsprosjekter, da arbeidsperioden reduseres med 

permisjonstiden.  

Vi konstaterer at det i dag ikke er lovfestet en rettighet om forlengelse ved permisjoner for 

forskere i kode 1108 (u/ph.d) og 1109 (m/ph.d), samt at utfyllende bestemmelser ikke 

regulerer en praksis om dette ved UiT. 

NT-fak.vil ved innføring av en ny praksis om forlengelse av stillingen ved fødselspermisjon 

sikre forskere full forskningstid. 
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En undersøkelse fra Akademiet for yngre forskere viser at det er en klar tendens til at unge 

kvinnelige forskere ikke vil anbefale andre en forskerkarriere. Over 60 prosent av kvinnene 

svarer at de ikke vil anbefale en forskerkarriere, mens tilsvarende for menn er 38,8 prosent, 

viser undersøkelsen, der 840 forskere under 38 år har deltatt. Midlertidig ansatte kvinner er 

mindre tilbøyelige enn midlertidig ansatte menn til å se seg selv som forskere om 10 år.

(Khrono 29.11.16)

Forlengelse for stipendiat og postdoktor

For stipendiater og postdoktorer er det gjennom forskriften lovfestet en rettighet om 

forlengelse ved permisjoner som den ansatte har krav på etter lov eller tariffavtale. 

Forskrift om ansettelsesvilkår for stillinger som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent 

og spesialistkandidat, § 2-3:

(1) Med unntak for vitenskapelige assistenter skal permisjoner de ansatte har krav på etter 

lov eller tariffavtale, ikke medregnes ved beregning av ansettelsesperioden. Det samme 

gjelder for sentrale lederverv i nasjonale organisasjoner for disse stillingene

En arbeidstaker som har 100 % stilling og som ammer sitt barn har rett til tjenestefri med lønn 

inntil 2 timer pr dag, jf fellesbestemmelsenes § 19 nr. 4. Har man mindre enn full stilling 

gjelder andre regler. Ammepermisjon er en lovfestet rett som gir forlengelse i 

stipendiatperioden

Konsekvenser

For forskere i kode 1108 og 1109 er ikke en slik rettighet regulert i forskriften eller utfyllende 

bestemmelser. 

Prosjektleder for eksternt finansierte prosjekter og instituttleder kan i dag velge om de ønsker 

å forlenge midlertidige stillinger til forskere etter avviklet foreldrepermisjon.  

Forskerstillingen er i hovedsak midlertidig finansiert av eksterne midler fra aktører som NFR, 

EU, med flere. Prosjektleder forlenger gjerne dersom de har finansiering for stillingen, men 

vurderingen vil være subjektiv, tilfeldig og ikke følge prinsippet om likebehandling. 

Felles, enhetlig praksis

NT-fak. ønsker at en felles praksis med forlengelse i stillingen skal bli gjeldende for kvinner 

og menn i midlertidige forskerstillinger som avvikler lovhjemlet foreldrepermisjon. NT-fak. 

ønsker at dette skal være en felles praksis ved alle fakultetets institutter for å sikre 

likebehandling.  Formålet er å sikre at tilsatte i midlertidige forskerstillinger får full 

tilsettingsperiode uavhengig av avvikling av foreldrepermisjon, samt tid til å fullført sine 

forskningsprosjekter og publisere. 

Ved Fakultet for biologi, fiskeri og økonomi praktiseres det oftest at det søkes Norges 

forskningsråd (aktuell finansieringskilde) om forlengelse av prosjektperioden tilsvarende 

foreldrepermisjonen. Dette er måten som blir mest praktisert og forskeren kan etter endt 

foreldrepermisjon komme tilbake i prosjektet. Det blir svært sjelden tatt inn vikar, og 

forlengelse av prosjektperioden er mest praktisert.
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Kostnader

NT-fak. hadde i 2016 35,8 årsverk innen stillinger som forsker i kode 1108 og 1108. Av disse 

var 21,5 årsverk midlertidige. Andelen årsverk kvinner i forskerstillinger ved NT-fak. er 45,3 

%. Fakultetets eksterne økonomi er økende og utgjør i 2017 ca. 36 % av total omsetning. I 

eksternfinansierte prosjekter tilsettes forskere for en midlertidig periode. 

Det er vanskelig å beregne kostnader forbundet med dette tiltaket, da det vil variere med 

antall tilsatte som avvikler foreldrepermisjon, samt lengde på avviklet foreldrepermisjon.   

Det forventes at prosjektleder undersøker muligheten og event. søker finansieringskilden om 

forlengelse av prosjektperioden. 

Forbehold

I de tilfeller hvor prosjektet er avhengig av fremdrift og at vikar må tilsettes i prosjektet må 

fakultetet vurdere en rettighet til forlengelse og varigheten på denne. 

Morten Hald

Dekan

Gro Mette Meyer

seksjonssjef

–

gro.m.meyer@uit.no

77 64 59 77

–

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Orientering - Strategiske forpliktelser ved NT-fak

Universitetet og fakultetets ressurser er i hovedsak bundet opp i langsiktige forpliktelser og 

fakultetets handlingsrom til nye strategiske satsinger over basis budsjettet er begrenset. Lønn og 

normal planlagt drift legger beslag på størstedelen av basis økonomien. 

Fakultetet har i tillegg en relativ stor eksternfinansiering som i hovedsak understøtter 

forskningsaktivitet. I Fakultetets strategi (2015-2020) er målsettingene knyttet til ekstern 

finansiert virksomhet :

M7: øke volumet av eksternt finansiert forskningsvirksomhet til samme nivå som 

fakultetets grunnbevilgning, derav 30% i samarbeid med offentlig sektor og næringslivet 

og 20% delfinansiert av EU.

Satsinger gjennom eksternøkonomien er den viktigste kilden til faglige ekspansjon og bidrar til 

økonomien gjennom indirekte kostnader, RBO (EU, NFR Dr kandidater, Publiseringspoeng mm).  

Mange konkurransearenaer (virkemidler) forutsetter med finansiering fra institusjonen og i noen 

virkemidler er det et eksplisitt krav (SFI 25% egen finansiering fra institusjonen). I andre 

virkemidler er det grunn til å tro at søknaden/initiativet styrker muligheten til finansiering ved at 

søkerinstitusjonen bidrar med finansiering. Og i andre tilfeller gjøres det faglig strategisk 

vurderinger om å styrke aktiviteten med egenfinansiering.

Fakultetet har mange store prosjekt med forpliktende avtaler om finansiering fra fakultetet og 

instituttene i form av stillinger og/eller cash.

De viktigste framtidige forpliktelsene til fakultetet i større prosjekt/aktivitet presenteres i tabell 1. 

I tillegg kommer instituttenes forpliktelser.
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Tabell 1: NT-fak forpliktelser (per er januar 2017) 
Aktivitet Cash

(mill)

Stillinger

(4-årig stipendiat)

Merknad

Når prosjektet avsluttes

CIRFA 0,3 0 -2022

CAGE 0,5 0 -2022

Nano 0,6 0 -2018

Fornybar

ARC

1,5 4 -2022

UiT/fak/institutt: 

UiT 2.5 år proff

UiT Stipendiat: 4

Fak: Postdoktor:/stipendiat: 4

Institutt: 2.5 år proff

Drift fornybar: proff 300’ per år

CTCC Ca 1 årsverk/år -2018 

Dette vurderes med evt ny SFF tildeling.

Sum 2,9 4 stillinger 

+ ca 

1stipendiatårsverk

NT-fak har ca 2,9 mill. i framtidige cash forpliktelser i pågående prosjekter som må innløses 

senest ila 2022. I tillegg har fakultetet 4 stipendiater og ett løpende årsverk.

Fakultet har per nuh ca 20 mill. i avsetninger og fakultetet får årlig tildelt ca 10 

rekrutteringsstillinger. Samlet sette betyr dette at eksisterende forpliktelser ikke begrenser styrets 

handlingsrom.

Tore Guneriussen

Forskningsadministrativ sjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur



Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no

Fakultet for naturvitenskap og 

teknologi

Arkivref: 2016/4442/ARA000

Dato: 30.01.2017

SAKSFRAMLEGG

Til: Møtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Fakultet for naturvitenskap og 

teknologi

07.02.2017 3/17

Oppfølging av studiekvalitet, jfr fakultetsstyresak FS 23/16

Bakgrunn:
Det vises til fakultetsstyresak FS 23/16 Studiekvalitet ved NT-fak: Status og forslag til 
tiltak
For å styrke studiekvaliteten ble det utpekt tre fokusområder:

A) Gjennomstrømning, frafall og kandidatproduksjon for Bachelor og 5-årige 

program (Ansv. Prodekan utdanning)

B) Gjennomstrøming PhD (Ansv. Prodekan forskning og utvikling)

C) Utdanningsledelse og kvalitetskultur. (Ansv. Dekan)

Nedenfor følger en kort statusrapport for arbeidet.

A) Tiltak for å redusere frafall og øke gjennomstrømning

Følgende plan ble vedtatt i styresak FS 23/16: 

A1: Etablere en realfaglig fag-didaktisk/pedagogisk gruppe ledet av prodekan for
utdanning. Gruppen får følgende mandat:
a. Utarbeide en handlingsplan for å styrke fagdidaktikken i realfag
b. Vurdere nye metoder for å styrke utdanningskvaliteten
c. Søke samarbeid med andre fakultet ved UiT om realfagsdidaktikk
d. Etablere et analyseprosjekt som tar for seg noen sentrale
frafall/gjennomførings-data ved UiT (adm. analyseressurs). Den nye
nasjonale budsjettmodellen til universitetssektoren innfører
kandidatproduksjon som en faktor. Det kan derfor være gode grunner til
å kartlegge og analysere status og utviklingen, samt se på tiltak for å
styrke kandidatproduksjonen.
e. Tiltak for å utvikle fremragende undervisningsmiljø ved NT-fak
f. Bidra til at alle institutt ved fakultetet skal ha prosjekter som tildeles
midler fra Program for undervisningskvalitet.
g. Identifisere noen fagmiljø som vil søke SFU
h. Utvikle en tidsplan med budsjett for arbeidet
A2: Fakultetet legger opp til at det skal være minst en merittert underviser i hvert
av fagene matematikk/statistikk, fysikk og kjemi , innen to år. For nærmere
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redegjørelse av merittert underviser, se rapporten «Innsats for kvalitet». Dekan
følger opp.
A3: Det settes av tilstrekkelig med strategimidler for å gjennomføre arbeidet.

B)

Tiltak Handlinger Dato / ansvarlig

A1) Etablere en realfaglig fag-

didaktisk/pedagogisk gruppe

ledet av prodekan for 

utdanning.

Deltakere:
Ida Friestad Pedersen 
(IIS)
Ragnar Soleng (IMS)
Stian Normann 
Anfinsen (IFT)
Anders Andersen (IFI)
Annfrid Sivertsen (IK)
Erland Lebesby (IG)

Er etablert

a. Handlingsplan for å 
styrke fagdidaktikken i 
realfagene

b. Vurdere nye metoder 
for å styrke 
utdanningskvaliteten

Realfaglig fag-didaktisk/pedagogisk 

gruppe deltar samlet på MNT-

konferansen «Transformative 

Education» 30.-31. mars.

Utarbeide tiltaksplan: I løpet av 

vårsemesteret 2017.

c. Søke samarbeid med 
andre fakultet ved UiT 
om realfagsdidaktikk

Dialog med realfagsmiljøene 

på IVT-, helse-, BFE, og HSL-

fak.

Prodekan utdanning.

Innen 01. april 2017

d. Etablere et 
analyseprosjekt

Kobling mellom faglig og 

administrativt personale:
- Status
- Hva ønsker vi å gå 

dypere inn i?
- Ph.D.

Dekanat. 

Beskrivelse av prosjektet klart innen 

1. mai 2017

e. Tiltak for å utvikle 
fremragende 
undervisningsmiljø 
ved NT-fak

Årlige seminarer på NT-fak:

a) Utvikle IFTs seminar ved 

studiestart til et seminar for 

hele fakultetet

b) Ett større seminar per år 

der NT-fak står som arrangør  

Realfaglig fag-didaktisk/pedagogisk 

gruppe.

Arrangeres i august 2017

Arrangeres våren 2018
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f. Bidra til at alle institutt 
ved fakultetet skal ha 
prosjekter som tildeles
midler fra Program for 
undervisningskvalitet.

Jobbe for at alle institutt 

tildeles midler på program for 

undervisningskvalitet.

Result har presentert 

programmet for gruppa.

Instituttlederne

med støtte fra gruppas medlemmer.

Søknadsfrist: 7. april

g. Identifisere noen 
fagmiljø som vil søke 
SFU

Tre institutt (IG, IIS og IFT) 

jobber for å komme i posisjon 

til å søke SFU. 

Instituttlederne:

- Vurdere å søke fyrtårns-
midler.

- Utvikling av SFU søknad 
ved IG ( kooridinert av UiB)

Dekan:
- Vurdere støtte gjennom 

dekanens strategimidler.

h. Utvikle en tidsplan 
med budsjett for 
arbeidet

Til fakultetsstyremøtet i april.

A2) Fakultetet legger opp til at 

det skal være minst en 

merittert underviser i hvert

av fagene 

matematikk/statistikk, fysikk 

og kjemi , innen to år. 

Alle institutt undersøker om de 

har kandidater som er aktuelle 

som søkere ved årets evt. 

neste års utlysning. Kriterier 

og prosedyrer skal vedtas i 

universitetsstyret 9. februar. 

Det kommer deretter en 

utlysning på UiT. 

Instituttledere + Prodekan utdanning

Presentasjon av 

meritteringsprogrammet og 

kriteriene

Plan for utviklikng av merriterte 

undervisere ( jfr. Utvikling av 

forskere)

Ennå ikke utlyst. Søknadsfrist ca. 1. 

mars 2017 og 2018.

Vurdere NT-finansierte meritterte 

undervisere 

A3) Det settes av tilstrekkelig 

med strategimidler til arbeidet.

B) Gjennomstrøming PhD
I hh til styresak FS 23/16 skal følgende tiltak iverksettes: 
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B1: Alle instituttene gjør en analyse av sin PhD –utdanning og vurderer forslag til
fagspesifikke tiltak. Rapporten ferdigstilles innen 1.3. 2017.
Forskerutdanningsutvalget, ledet av prodekan for forskning, iverksetter følgende tiltak
allerede nå for å øke gjennomstrømningen av PhD-studenter
B2: Innføre midtveisevaluering
B3: Styrke kvalitetssikring for å få mer realistiske PhD-prosjekt
B4: Konkrete tiltak som setter fokus på veileders ansvar
B5: Utarbeide tidsplan og budsjett for arbeidet
Prodekan forskning leder arbeidet med tiltak B2-B5.

Tabell 2 Arbeids- og tidsplan for å forbedre studiekvalitet i PhD-utdanningen

Handlinger \ Tid Januar 2017 Februar 2017 Mars 2017 April 2017

Midtveisevaluering Diskuteres i FU 

den 31/1

Forslag 

utarbeides

Veileders rolle Diskuteres i FU 

den 31/1

Forslag 

utarbeides

Prosjektbeskrivelse Diskuteres i FU 

den 31/1

Forslag 

utarbeides

Budsjett Diskuteres i FU 

den 31/1

Forslag 

utarbeides

Analyse av PhD-

utdanning ved de 

enkelte institutt

Instituttene 

har frist 1/3 på 

å levere her

Rapport Utarbeides i 

løpet av mars

Leveres før 

påske

Tydeliggjøring av 

hvordan 

forskerpotensiale kan 

vektlegges sterkere.

Medarbeidersamtaler 

bør benyttes som et 

viktig instrument 

også overfor 

stipendiater.

Mye av grunnlaget for hva som skal gjøres blir avklart i løpet av FU-møtet 31/1.  Basert på 

konklusjonene der, vil det bli utarbeidet forslag til hvordan de ulike handlingene skal være.   

Etter at instituttenes tilbakemelding er klare i begynnelsen av mars, vil en rapport 

utarbeides.  Det bør være realistisk å ha denne ferdig før påske. Komponenter som 

forventes å kunne være aktuelle i budsjettet er først og fremst utgifter til ‘veilederkurs’ og til 

‘midtveisevaluering’.  
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C) Utdanningsledelse og kvalitetskultur
I hh til styresak FS 23/ 16 skal fakultetet skal innen 01.07.2017:
C1: Evaluere dagens modeller for faglig ledelse av studieprogram ved NT-fak, og bruke
dette som grunnlag for å utvikle programlederrollen. Programlederrollen skal være
tilpasset det enkelte programs egenart, og bidra til at fagmiljøene er tett på
kvalitetsutvikling både på emne- og programnivå.
C 2: Videreutvikle fakultetets kvalitetssystem på en måte som gir studenter og
fagansatte økt eieforhold til systemet, bidrar til utvikling av en sterk kvalitetskultur og til
kontinuerlig kvalitetsutvikling av det enkelte program. Det settes av midler til å prøve ut

alternative former for evaluering.

Tabell 3  Arbeidsplan utdanningsledelse og kvalitetskultur

Tiltak Handlinger Dato og ansvarlig

C1 Evaluere dagens modeller 

for faglig ledelse av 

studieprogram ved NT-fak, 

og bruke

dette som grunnlag for å 

utvikle programlederrollen.

Dagsseminar om ledelse av 

studieprogram ( i samarbeid 

med HSL-fak).  Inivitasjon 

til instituttledere NT-fak, 

medlemmer av studieutvalget 

og ressursgruppe didaktikk 

(jfr. A1) og andre interesserte

23.2. 17

Utvikling av modell og 

mandat/ instruks for 

programledelse

Insituttledermøter (drøfte)

Ressursgruppe didaktikk ( 

drøfte) 

Studieutvalget ( formalisere)

Mars – april- mai 2017

Vurdere søknad til program 

for undervisningskvalitet UiT 

(Kategori organisering og 

ledelse av studieprogrammer) 

7. april

C2 Prøve ut

alternative former for 

evaluering.

Utvikle nærmere plan + 

gjennomføre

H-2017- V- 2019

Morten hald Inger Johanne Lurås Fred Godtliebsen

dekan prodekan utdanning prodekan forskning

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg:
- Saksforberedelse til FU-møtet 31/1



UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no 6



UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no 7



UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no 8



Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no

Fakultet for naturvitenskap og 

teknologi

Arkivref: 2017/862/JOP000

Dato: 02.02.2017

SAKSFRAMLEGG

Til: Møtedato: Sak:
Fakultetsstyret for Fakultet for naturvitenskap og 

teknologi

07.02.2017 5/17

Nye studieplasser innen IKT utdanninger - Helseteknologiutdanninger

Innstilling til vedtak:

NT-fak har sammen med Helsefak utviklet to nye IKT – helseteknologiutdanninger. Styret ved 

NT-fak ber universitetsledelsen om at 30 studieplasser tildeles NT-fak til realisering av de 

utdanningene  

Begrunnelse:

I forbindelse med sluttforhandlingene for statsbudsjettet 2017 bestemte Regjeringen seg for å 

bevilge 500 nye studieplasser til IKT-utdanning, hvorav 40 plasser til UiT. I sitt fremlegg legger 

Kunnskapsdepartementet føringer til grunn for sin tildeling (sitat statsbudsjettet): «Institusjonane 

må ved fordeling av studieplassane til IKT ta omsyn til behov for omstilling i arbeidslivet og viktige 

område som analyse, informasjonssikkerheit og utvikling, for eksempel på område innanfor helse-

og havteknologi». 

NT-fak har gjennom møter med Rektoratet 3.1. og påfølgende brev til Rektor datert 6.1. (vedlegg) 

foreslått at disse plassene bør gå til å realisere planene for de nye helseteknologiutdanningene ved 

fakultetet ref. orienteringssaker i fakultetsstyret; OS-5/16 Orientering til Fakultetsstyret 

vedrørende oppretting av Helseteknologi som studieretning i Sivilingeniørstudiet i anvendtfysikk 

og matematikk og OS-6/16 Orientering til Fakultetsstyret vedrørende oppretting av Helseteknologi 

som studieretning i Sivilingeniørstudiet i informatikk

I brevet til Rektor gjøres det også rede for den store betydning realisering av disse studiene vil ha 

for hele institusjonen.

På denne bakgrunn inviteres Fakultetsstyret om å gjøre følgende vedtak:

NT-fak har sammen med Helsefak utviklet to nye (IKT) - helseteknologiutdanninger. Styret ved 

NT-fak ber universitetsledelsen om at 30 studieplasser tildeles NT-fak til realisering av de 

utdanningene
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Nye studieplasser til IKT-utdanning            

6.1.2017

Det vises til tildeling av 40 nye studieplasser til UiT innen IKT-utdanning. NT-fak legger til grunn KDs

rammer og føringer for tildelingen. Vi mener at vi her har en meget god mulighet til å sette planene 

for utdanning innen Helseteknologi ut i livet. Helseteknologiutdanning svarer på de føringer som KD 

legger til grunn for sin tildeling (sitat statsbudsjettet) «Institusjonane må ved fordeling av 

studieplassane til IKT ta omsyn til behov for omstilling i arbeidslivet og viktige område som analyse, 

informasjonssikkerheit og utvikling, for eksempel på område innanfor helse- og havteknologi». Med 

IKT-utdanning mener vi en utdanning som gir kandidatene bred faglig kunnskap og ferdigheter for å 

kunne videre utvikle informasjons- og kommunikasjonsteknologi som disiplin i sin kjerne og mot 

anvendelser i ulike områder, som f.eks. helse.

Bakgrunn

Universitetsstyret vedtok Helseteknologi som satsningsforslag for 2017 utenfor rammen (sak S 52-

15). Videre vedtok universitetsstyret en strategisk satsning på Helseteknologi (sak S 27-14) med en 

bevilgning på 900.000 kr for å utvikle studier innen helseteknologi. Fakultet for Naturvitenskap og 

teknologi (NT-fak) har i tråd med bestillingen fra universitetsstyret utarbeidet planer for to 5-årige 

integrerte mastergradsstudium (siv.ing.) i Helseteknologi. Det helsevitenskaplige fakultet har også 

bidratt i planleggingen av studiet og vil bidra med et skreddersydd emne for helseteknologi-

studentene. Videre har vi en ambisjon om å utvikle et samarbeid med IVT-fak på dette området. 

Studiet vil administrereres av NT-fak.

Kort om studiet

Det har blitt utviklet detaljerte planer for studietilbudene i Helseteknologi gjennom grundige 

prosesser og kvalitetssikring. Vi oppfatter planene som langt på vei «gryteklare» for implementering. 

Studiet planlegges med 20 studenter per år knyttet til et 5-årig integrert masterstudium i informatikk 

og 10 studenter per år i integrert masterstudium i Anvendt fysikk og matematikk, totalt 30 

studieplasser. 

Helseteknologistudiet er forskningsbasert og viderefører en 40-årig innsats ved UiT innen forskning 

og undervisning i helseteknologi og IKT i helse. Forskningsmiljøene innen IKT i helse ved UiT og UNN 

utgjør til sammen Norges ledende miljø innen dette viktige området. Dette fagmiljøet har gjennom 

mange år vært internasjonalt anerkjent og ledende for sin satsing på og arbeid med telemedisin og e-

helse.

Det planlagte helseteknologi-studiet er en fremtidsrettet utdanning som vi hevder vil spille en viktig 

rolle i den omfattende nasjonale satsningen på e-helse og IKT i helsesektoren. Den planlagte 

utdanningen vil i nasjonal sammenheng være unik. Den svarer også på behovet omstilling i 

arbeidslivet. Vi vet at det vil bli stilt store krav til helsevesenet når det gjelder effektivisering og 

automatisering, blant annet på grunn av demografisk utvikling, men også av rent medisinske årsaker.  

Skal fagmiljøet i nord klare å bevare ledertrøyen innen dette sentrale og meget viktige området, og 

Norge sin internasjonale posisjon innen feltet, så er utdanning av kvalifisert kandidater som både 

behersker teknologien, forstår det kompliserte samspillet og kjenner til utfordringene innen 

helsesektoren helt avgjørende. Gjennom etableringen av helseteknologi-studiet vil UiT befeste sin 

stilling som nasjonens kraftsentrum innen forskning og utdanning innen IKT i helse.

.
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Studentrekruttering og arbeidsplasser

De senere år har vi sett en økende rekruttering av studenter til realfag og teknologi, særlig innen 

informatikk, men også en økning til fysikk og matematikk. Vi er videre kjent med at det er et økende 

behov for helseteknologi-kandidater innen både offentlig og privat sektor. Den medisinsk-

teknologiske utviklingen er helt avgjørende for utviklingen av moderne medisin, både innen 

spesialist- og kommunehelsetjenesten. Alle sykehus har medisinsk-tekniske avdelinger hvor våre 

studenter vil være opplagte kandidater for ansettelse. I dag har mange pasienter medisinsk-teknisk 

utstyr hjemme som det for få år siden bare var sykehusene som hadde tilgang til. Utvikling og drift av 

kliniske IT-systemer i spesialisthelsetjenesten blir i dag ivaretatt av offentlig eide selskaper. I Nord-

Norge ivaretar Helse Nord IKT driften av kliniske IKT-systemer ved sykehusene i landsdelen. Helse 

Nord IKT er med sine 250 ansatte landsdelens største IT-bedrift. Helse Nord IKT deler førsteplassen 

med pasientjournalleverandøren DIPS ASA, med hovedkontor i Bodø. I sør-øst Norge betjenes 

sykehusene av Sykehuspartner, som har vel 1300 ansatte. Tilsvarende bedrifter er etablert i Helse 

Midt og Helse Vest. I tillegg kommer et økende antall bedrifter innen IKT i helse. 

Kommunikasjonsinfrastrukturen i helse-Norge ivaretas av Norsk Helsenetts driftsavdeling i Tromsø. 

Norsk Helsenett har i dag vel 200 ansatte, og er en opplagt avtaker av våre kandidater. 

Leverandørindustrien med de nasjonale avdelingene av selskaper som IBM, Siemens, Philips, HP, 

med flere, har økende behov for kandidater innen helseteknologi

Ressursbehov

Departementets tildeling av 40 studieplasser over 4 år kan omregnes til 32 plasser fordelt over 5 år.

Det tilsvarer behovet som er skissert i de foreliggende planer (30 5-årige studieplasser). En mulighet 

vil derfor være at nær hele tildelingen går til utvikling av de forslagene som her foreligger. NT-

fak/instituttene er også innstilt på å bidra til å få i gang satt de nye tilbudene. Bl.a. tenker vi at 

eksisterende program Master i telemedisin kan integreres i det nye tilbudet. Videre planlegger 

institutt for informatikk å utlyse en ledig stilling innen fagfeltet primært for å dekke opp eksisterende 

kapasitetsbehov. Videre vil vi prioritere PhD-stillinger til fagfeltet, slik at dette kan bli en betydelig 

satsning både på utdanning og forskning innen Helseteknologi.

Vi håper dette blir oppfattet som et positivt innspill for å kunne for å kunne følge opp intensjonene i 

den gledelige tildelingen fra KD og står til disposisjon for å diskutere dette nærmere.

Mvh

Morten Hald

Dekan, Fakultet for naturvitenskap og teknologi, UiT Norges arktiske universitet
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Oppnevning av representant til felles Tilsettingsråd ved NT-fak og 

IVT-fak

Innstilling til vedtak:
1. Følgende arbeidsgiverrepresentant med personlig vararepresentant oppnevnes til felles 

tilsettingsråd ved Fakultet for naturvitenskap og teknologi og Fakultet for 
ingeniørvitenskap og teknologi: 

 Kontorsjef Gunn-Helene Turi, Institutt for ingeniørvitenskap og sikkerhet, 
medlem

 Kontorsjef Geir Antonsen, Institutt for fysikk og teknologi, varamedlem
2. Oppnevningen gjelder for en periode på 2 år fra 09.02.17 til og med 08.02.19

Begrunnelse:

Fakultetsstyret skal oppnevne arbeidsgiverrepresentanter med varamedlemmer for et felles 

tilsettingsrådet for NT-fak. og IVT-fak. Tilsettingsrådet oppnevnes for en periode på 2 år, 

gjeldende for perioden 09.02.17 til 08.02.2019.

I henhold til personalreglementets bestemmelser skal fakultetets tilsettingsråd bestå av 

følgende medlemmer: Dekan, eller den denne bemyndiger, to arbeidsgiverrepresentanter og 

to tjenestemannsrepresentanter. Det skal være like mange varamedlemmer som faste 

representanter. 

Dekan har besluttet at Fakultetsdirektør, John Arne Opheim, skal være rådets leder. 

Fra arbeidsgiversiden har Gunn-Helene Turi og Geir Antonsen takket ja til å fortsette i sine 

verv i et felles tilsettingsråd frem til 08.02.19. 

Representant Funksjon Vararepresentant Funksjon

John Arne leder av rådet
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Oppheim, NT-

fak direktør

Lise Bang 

Ericsson

Arbeidsgiverrepresentant 

fra IVT-fak

Bjørnar Storeng Arbeidsgiverrepresentant 

fra IVT-fak

Gunn-Helene 

Turi

Arbeidsgiverrepresentant 

fra NT-fak

Geir Antonsen Arbeidsgiverrepresentant 

fra NT-fak

Asbjørn Førlie, 

ITA Narvik

tillitsvalgt NITO Fride Tonning, 

BFE-fak

tillitsvalgt NTL

Tove Eriksen 

Heen, Helsefak

tillitsvalgt Parat Anita Evensen, 

HSL-fak 

tillitsvalgt Tekna

Gro Mette 

Meyer

sekretariat

John Arne Opheim 
fakultetsdirektør
–

Gro Mette Meyer
seksjonssjef
–
gro.m.meyer@uit.no
77 64 59 77

Gro Mette Meyer

seksjonssjef

–

gro.m.meyer@uit.no

77 64 59 77

–

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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