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NORGES
ARKTISKE
UNIVERSITET

Utvalg: Arbeidsmiljsutvalget
Matested: , Alta/Tromsg/Harstad/Narvik
Mgtedato: 30.01.2017

Tidspunkt: 11:15

Folgende faste medlemmer mette:

Navn Funksjon Representerer

Anne Mari Radde Harper Medlem Arbeidsgiverrepresentant
Gerd Sissel Furumo Leder Ansatt representant
Erland Loso Medlem Arbeidsgiverrepresentant
Trine Lydersen Medlem Ansatt representant

Ole Martin Loe Medlem Ansatt representant

Odd Arne Paulsen Medlem Arbeidsgiverrepresentant
Randi Szlebakke Medlem Ansatt representant

Ella Koren Observater Bedriftshelsetjenesten

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Nina Emaus Medlem Arbeidsgiverrepresentant
Heidi Adolfsen Observater Laeringsmiljoutvalget

Folgende varamedlemmer mette:

Navn Maotte for Representerer
Bjernar Storeng Nina Emaus Arbeidsgiverrepresentant

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling
Elisabeth Utheim personalsjef
Anita Pettersen representant for sentral HMS-gruppe

Angelica Matveeva  sekretariat

Merknader

e Det holdes et ekstraordinzert AMU-mete den 9. mars 2017 for 4 arbeide gjennom
sakene om budsjett for AMU og innspill til det, fordeling av velferdsmidler, og
endelig handlingsplan for AMU for 2017 og 2018.

e I orienteringssak OS 1/17 tilrir AMU at Universitetsdirekteren etablerer en
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Saksliste

Saksnr

AMU
1/17

OS 1/17

AMU
2/17

AMU
3/17

AMU
4/17

OS 2/17

AMU
5/17

AMU
6/17

RS 1/17

oppsigelsesgaranti knyttet til den eventuelle omstillingsavtalens varighet.
I dreftingen av orienteringssak OS 3/17 er fremkommet folgende:

Punktet om opprettelse av lokale underutvalg av AMU ved UiT i Harstad, Narvik
og Alta foreslitt av Bjernar Storeng tas opp pa nytt pa hesten 2018.

Anne Mari Redde Harper ensker fastsatt datum for Arbeidsmiljedagen i Alta den
8 november 2017. Det foreslis videre at AMU oppretter en komité som skal jobbe
med planlegging, organisering og gjennomfering av Arbeidsmiljodagene 2017.
AMU foreslar at det opprettes en arbeidsgruppe som skal i lepet av varen 2017
jobbe med planlegging, organisering og gjennomfering av seminar om
avviksrapportering anmodet av Gerd Sissel Furumo.

I punktet om HMS-opplaering korrigeres aret til 2017.

Randi Szlebakke foreslir 4 inkludere i handlingsplanen tii AMU en ngermere
vurdering av avvik knyttet til handtering av kjemisk materiale i 2016 og analysere
hvilke tiltak som kan gjeres for & redusere antall slike avvik.

Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref.
AMU orienteres om ADM2020 2016/7806
Orienteringssaker

Adm2020 - AMU orienteres om besvarelse av 2016/5023
prosjektmandatet for omradet HMS og beredskap

AMU orienteres om gjennomfering av arbeids- og 2016/7333
klimaundersekelse ved UiT 2017

Arsrapport om HMS for 2016 ved UiT - AMU 2016/8778
Arsrapport 2016 for AMU 2016/7806
Orienteringssaker

Handlingsplan AMU 2017 og 2018: et draftingsutkast 2016/7806
Sykefraver 4. kvartal 2016 2016/1342
Oppnevning av valgstyre for perioden 01.02.2017- 2016/7806
31.01.2019

Referatsaker

Arsrapport for 2016 - arbeid utfort av HEMIS 2016/7806
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RS 2/17  Arsrapport 2016 for hovedverneombudenes aktivitet 2016/7806
RS 3/17  Melding fra Arbeidstilsynet etter tilsyn 2016 2016/7806

AMU 1/17 Arsrapport om HMS for 2016 ved UiT - AMU 2016/8778

Saksprotokoll i Arbeidsmiljoutvalget - 30.01.2017

Innstilling til vedtak:
1. Arbeidsmiljoutvalget tar Arsrapport om HMS for 2016 ved UiT til etterretning.
2. Arbeidsmiljeutvalget ber Universitetsdirektoren folge opp identifiserte utviklingsomréader slik at
universitetets mal for helse, miljo, sikkerhet og beredskap kan nas.
3. Arbeidsmiljoutvalget ber fakultetene/enhetene sende AMU kopi av styrets behandling av
arsrapporten for 2016 og fastsetting av prioriteringer for 2017.

Vedtak

Punktene 1 og 2 vedtas.
Punkt 3 vedtas med folgende endring: Fakultetene/enhetene bes om & behandle arsrapporten om HMS for
2016 ved UiT i deres styrene.

Enstemmig vedtatt.

AMU 2/17 Arsrapport 2016 for AMU 2016/7806

Saksprotokoll i Arbeidsmiljgutvalget - 30.01.2017

Innstilling til vedtak:
Arbeidsmiljeutvalget godkjenner arsrapport for Arbeidsmiljeutvalget 2016.

Vedtak

Enstemmig vedtatt.

AMU 3/17 Sykefraver 4. kvartal 2016 2016/1342

Saksprotokoll i Arbeidsmiljgutvalget - 30.01.2017

Vedtak

Arbeidsmiljgutvalget tar rapporten til etterretning.
AMU 4/17 Oppnevning av valgstyre for perioden 01.02.2017-31.01.2019 2016/7806

Saksprotokoll i Arbeidsmiljoutvalget - 30.01.2017
Innstilling til vedtak:

Foalgende valgstyre oppnevnes til & lede valget av arbeidstakernes representanter med personlige vara til
arbeidsmiljeutvalget og verneombud/hovedverneombud med stedfortreder for alle verneomrader ved
UiT:

. seniorradgiver Runa Renning Ryeng, UB-Ledelse og stab
. seniorradgiver Eirik Liland, HSL-fakultetet
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Vedtak

Enstemmig vedtatt.
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Orienteringssaker
OS 1/17 AMU orienteres om ADM2020 2016/7806

OS 2/17 Adm2020 - AMU orienteres om besvarelse av prosjektmandatet for omradet HMS og
beredskap 2016/5023

OS 3/17 Handlingsplan AMU 2017 og 2018: et dreftingsutkast 2016/7806

OS 4/17 AMU orienteres om gjennomfering av arbeids- og klimaundersekelse ved UiT 2017
2016/7333
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Referatsaker
RS 1/17 Arsrapport 2016 for hovedverneombudenes aktivitet 2016/7806
RS 2/17 Melding fra Arbeidstilsynet etter tilsyn 2016 2016/7806

RS 3/17 Arsrapport for 2016 - arbeid utfert av HEMIS 2016/7806
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