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Dato:  

 

 

 
Møteinnkalling 
  
Utvalg: Arbeidsmiljøutvalget 
Møtested: Teams 
Møtedato: 25.05.2022 
Tidspunkt: 13:15 
 
Eventuelt forfall må meldes snarest. Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed. 
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Saksliste 
Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref. 

 Referatsaker   

RS 10/22 Fakultetenes/enhetenes behandling av årsrapport om 
HMS og SoB for 202 - prioriteringer for 2022 

 2021/5311 

RS 11/22 Til AMU - Rapport fra teoretisk beredskapsøvelse i 
adm-bygget 04.04.22 

 2016/4336 

RS 12/22 Dokumentasjon på evakueringsøvelse i Biologibygget – 
BFE 
Vedtakssaker 

 2020/6424 

AMU 
9/22 

Beslutning om hvilken form AMU møtene skal ha  2020/6424 

AMU 
10/22 

Endring av verneområder i hovedverneområde 8 
Universitetsbiblioteket 

 2022/3348 

AMU 
11/22 

Oppfølging av handlingsplan for AMU 2021-2022  2020/6424 

AMU 
12/22 

Sykefravær ved UiT Norges arktiske universitet 1. 
kvartal 2022 

 2016/1342 

 Orienteringssaker   

OS 11/22 AMU orienteres om systeminnføring av DFØ/SAP  2020/6424 

OS 12/22 AMU orienteres om utvikling i administrasjonen  2020/6424 

OS 13/22 AMU orienteres om korona situasjonen - håndtering og 
status så langt 

 2020/6424 

OS 14/22 Oversikt over innrapporterte HMS-avvik i perioden 
22.03.22-18.05.22 

 2022/1438 
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Referatsaker
RS 10/22 Fakultetenes/enhetenes behandling av årsrapport om HMS og SoB for 
202 - prioriteringer for 2022 2021/5311
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Postboks 6050 Langnes, NO-9037 Tromsø  /  + 47 77 64 40 00  /  postmottak@uit.no  /  uit.no  

 Seksjon for personal og organisasjon 

Arkivref: 2021/5311/ANP002 

Dato: 12.05.2022 

 

 

REFERATSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 25.05.2022 10/22 
 
 
Fakultetenes/enhetenes behandling av årsrapport om HMS og SoB for 2021 og 
prioriteringer for 2022 
 
I AMU-møtet 2. februar 2022 behandlet AMU utkast til årsrapporten om HMS, 
samfunnssikkerhet og beredskap for 2021 ved UiT. Universitetsstyret behandlet rapporten i møtet 
17. mars 2022. I møtet 30. mars 2022 fikk AMU kopi av styresaken. 
 
Dette dokumentet gir en oversikt over fakultetenes/enhetenes oppfølging og behandling av 
årsrapporten i sine styrende organer. Saksfremlegg og prioriteringer er for 2022 er vedlagt. 
 
Enhet Behandling Vedlegg  Kopi AMU-

møtet 
HSL-fak 27.04.2022 Årsrapport for HMS og SoB 2021 - behandling 

ved HSL-fakultetet 
IVT-fak 10.05.2022 IVT-fakultetets oppfølging av Årsrapport om 

HMS og SoB for 2021, med tiltaksplan for 2022 

25.05.2022 

FAdm 
 

  
UB 

 
  

Jurfak 
 

  
Helsefak 

 
  

NT-fak 
 

  
BFE-fak 

 
  

UMAK    
 
 
 
Anita Pettersen 
faggruppeleder HMS og beredskap 
– 
 

 
 
– 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 
Vedlegg 
1 HSL-fak og IVT-fak behandling av årsrapport om HMS og SoB for 2021 - prioriteringer for 2022 
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 Seksjon for personal og organisasjon 

Arkivref: 2016/4336/HFO003 

Dato: 12.05.2022 

 

 

REFERATSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 25.05.2022 11/22 
 
 
Rapport fra teoretisk beredskapsøvelse i Adm-bygget 04.04.22 
 
Vedlagt er rapport fra teoretisk beredskapsøvelse i administrasjonsbygget 04.04.22 
 
 
 
Hanne Foshaug 
evakueringsleder for Adm-bygget 
– 
hanne.foshaug@uit.no 
77 64 49 10 

 
 
– 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 
Vedlegg 
1 Rapport fra beredskapsøvelse, brannvern 040422 
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DOKUMENTASJON PÅ EVAKUERINGS-/ BRANNVERNØVELSE   
 

Skjema utarbeidet av Teknisk avdeling                                                                                        
Mindre korrigeringer utført av POA 06.04.16 
Erstatter: Skjema av 10.10.05  
 
 
FORMÅL / INFORMASJON 
En brannøvelse skal bestå av en motiverende og opplysende del, en praktisk øvingsdel og skal alltid 
avsluttes med en oppsummering med konklusjon for senere øvelser. Det skal avholdes to øvelser pr år 
hvorav den ene øvelsen kan erstattes med teoretisk innhold. 
 
Bygg/enhet(er): Administrasjonsbygget 
Type øvelse: Teoretisk øvelse  
Øvelsesdato:04.04.22 
ePhorte: 2016/4336 
 
Gjeldende beredskapsplan (evakueringsplan): Evakueringsplan for Administrasjonsbygget- 
23.01.2012 
 
Sjekkliste Ja Nei Anmerkninger 
Ble brannvesenet varslet på 
forhånd? 

  Ikke relevant (teoretisk øvelse) 

Var øvelsen varslet de ansatte på 
forhånd? 

 X  

Ble det benyttet røykmaskin, 
markør el. l.  ? 

 X Ikke relevant (teoretisk øvelse) 

Ble øvelsen oppfattet som 
realistisk? 

  Ikke relevant (teoretisk øvelse) 

Er alle med på øvelsen? X  Ble sendt ut som nettskjema til ansatte med arbeidssted 
på administrasjonsbygget.  

Virket brannklokker i alle deler 
av bygget med lukkede dører? 

  Ikke relevant (teoretisk øvelse) 

Er det laget oversikt over utstyr 
som slås av/lukkes ved 
brannalarm? 

X  Etasjeoversikt og plassering av branntekniske 
hjelpemidler er utarbeidet for alle etasjer i bygget. 
Branntegninger for bygget er lagt på lokale nettsider, 
samt oppslått i bygget. Ved alarm lukkes dører som 
holdes åpne med magnet automatisk, takluker lukkes og 
nødlys for rømningsveier slås på. 

Ble dører og vinduer lukket, og 
er rømningsveiene ryddige? 

  Ikke relevant (teoretisk øvelse) 

Virket dørmagneter, nødlys, 
røykluker el.l. tilfredsstillende? 

  Ikke relevant (teoretisk øvelse) 

Får nyansatte og vikarer 
opplæring i brannvern, 
instrukser og opptreden? 

X  FOBTOT § 3-3 *) 
Avdelingsledere gir opplæring i henhold til 
opplæringsrutiner for nytilsatte. 

Er de nødvendige instrukser 
etablert jf FOBTOT § 3-4 

X   

Er det etablert felles 
oppmøtested med opptelling og 
rapportering? 

X  Hovedinngang SØR 
 

Fungerte rapportering til 
møteplass? 

  Ikke relevant (teoretisk øvelse) 

Ble brannøvelsen avsluttet med 
en oppsummering/ evaluering? 

  Ikke relevant (teoretisk øvelse) 
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Blir det skrevet rapport fra 
brannøvelsen?  

X  FOBTOT §3-3 
Ja, via dette skjemaet, samt oppsummering av riktige svar 

Har alle ansatte fått informasjon 
om oppsummeringen? 

X  Rapport fra øvelsen sendes seksjonslederene i 
Administrasjonen. Avdelingsdirektørene informerer egne 
tilsatte. Rapporten legges ut i ePhorte  

Blir feil og mangler som 
påpekes rettet opp? 

  Ikke relevant (teoretisk øvelse) 

 
 
Oppsummering/evaluering: 
 
Formål: Bevisstgjøring med hensyn på kunnskap om brannvern.  
 
Gjennomføring: 
Øvelsen bestod i at et spørreskjema med 9 spørsmål vedrørende brannsikkerhet ble sendt via et 
nettskjema.  
 
Deltagere: 
Til sammen var det 67 personer som deltok ved å fylle ut skjemaet. 
 
 
Oppsummering: 
Tilbakemeldingene viste at de aller fleste kjenner til hvordan man skal oppføre seg ved alarm og 91 % 
svarer at de kjenner til nødutgangene. Tidligere evakueringsøvelse viser at bygget tømmes raskt ved 
alarm. Imidlertid svarte bare 54 % riktig med hensyn oppmøteplass ved alarm (hovedinngang sør). 12 % 
svarte parkeringsplass og 25 % svarte vet ikke. Dette viser ar det er behov for større bevisstgjøring mhp. 
oppmøteplass. Nettskjema er satt opp slik at når folk leverer besvarelsen så kommer riktig svar opp og 
det er lett å se hvilke spørsmål man han svart rett og feil på. Så øvelsen i seg selv har bidratt til å 
informere ansatte om riktig oppmøtested. 
 
97 % av de som svarte kjenner rollen til evakueringsvaktene og 78 % svarte riktig med hensyn på rollen 
til dørvaktene. For øvrige spørsmål, se under for total oversikt over resultater fra undersøkelsen. 
 
En person kom med følgende tilbakemelding etter øvelsen: Når jeg var nyansatt spurte jeg om det brukte 
å være en omvisning for hvor nærmeste nødutgang o.l. er, men det fikk jeg ikke. Fikk bare beskjed om at 
brannvakten i gangen ville da ta seg av dette. Dette mener jeg skal være en del av omvisning/onboarding 
når det kommer nye i avdelingen/seksjonen. Ikke sikkert at alle kjenner bygget og området fra tidligere.  
 
 
 
 

 Dato 08.04.24      
Øvelsesansvarlig Hanne Foshaug          

 
 
 
Spørsmål og svar fra teoretisk brannvernøvelse 4. april 2022. 
Administrasjonsbygget 
Riktig svar er markert med grønt   
1. Hva er UiTs interne nødnummer?    
Svar Antall Prosent 
112 6 9 
776 44 444 53 79,1 
77 64 40 00 8 119 
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2. Kjenner du til din nærmeste rømningsvei?  
Svar Antall Prosent 
Ja 61 91 
Nei 6 9 

   

3. Har vi evakueringsstoler på Administrajonsbygget? 
Svar Antall Prosent 
Ja 30 44,8 
Nei 0 0 
Vet ikke 37 55,2 

   

4. Hvor oppmøteplass ved alarm? 
Svar Antall Prosent 
Inngang nord 4 6 
Hovedinngang sør 36 53,7 
Varemottak 2 3 
Parkeringsplass 8 11,9 
Vet ikke 17 25,4 

   

5. Hva er funksjonen til den grønne KAC-boksen, som finnes ved siden av adgangskontrollerte dører?  
Svar Antall Prosent 
Intern varsling av brann 1 1,5 
Åpne dører som er låst med elektroniske dørlåser (nødåpner) 41 61,2 
Vet ikke 25 37,3 

  
 

6. Hvilken rolle har evakueringsvaktene?   
Svar Antall Prosent 
Påse at alle forlater kontorene og rapportere til evakueringsleder 65 97 
Ringe brannvesenet 0 0 
Vet ikke 2 3 

   

7. Hvilken rolle har dørvaktene?    
Svar Antall Prosent 
Sørge for å holde rømningsveiene åpne 12 17,9 
Sørge for at ikke andre enn politi, brannvesen, ambulansepersonell og 
brannvernleder går inn i bygget 52 77,6 

Vet ikke 3 4,5 
   

8. Om noen nekter å forlate når alarmen går, hva gjør du?  
Svar Antall Prosent 
Ingen ting. Voksne personer har ansvar for seg selv 0 0 
Gi beskjed til vedkommendes nærmeste leder om forholdet 0 0 
Rapportere til evakueringsleder hvor det fortsatt er folk 64 95,5 
Vet ikke 3 4,5 

   

9. Hvem har ansvar for at ansatte og vikarer får opplæring i systematisk HMS-arbeid, herunder 
beredskap?  
Svar Antall Prosent 
Rektor 6 9 
Seksjonsleder 41 61,2 
Brannvernleder 4 6 
Den ansatte selv 7 10,4 
Vet ikke 9 13,4 
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Postboks 6050 Langnes, NO-9037 Tromsø  /  + 47 77 64 40 00  /  postmottak@uit.no  /  uit.no  

 Seksjon for personal og organisasjon 

Arkivref: 2020/6424/KLI001 

Dato: 19.05.2022 

 

 

REFERATSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 25.05.2022 12/22 
 
 
Dokumentasjon på evakueringsøvelse i Biologibygget - BFE 
 
 
 
 
Dokumentasjon på evakueringsøvelsen er vedlagt 
 
 
 
 
 
Karin Lia 
sekretær AMU 
– 
karin.lia@uit.no 
77 64 60 95 

 
 
– 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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HÅNDBOK FOR IK-HMS VED UIT 
Kapittel 8: Enhetens lokale HMS-dokumentasjon 

BRUKERDOKUMENTASJON FOR BRANNVERN 
 DOKUMENTASJON AV EVAKUERINGSØVELSE 

Fastsatt av: Universitetsdirektøren Godkjent: Arkivref:  
Erstatter:  Dato:  Arkivref.:  

 
FORMÅL / INFORMASJON? 
En evakueringsøvelse skal bestå av en motiverende og opplysende del, en praktisk øvingsdel og skal 
alltid avsluttes med en skriftlig oppsummering med konklusjon til læring for senere øvelser.  
Det skal avholdes evakueringsøvelser hvert år, iht risikovurderinger gjort av/ved 
fakultetet/enheten/bygget. Ved bygg eller enheter hvor det skal avholdes minst 2 årlige øvelser, kan 
den ene øvelsen erstattes med teoretisk innhold for evakueringspersonell. 
 
Type øvelse (jamfør Veiledning til evakueringsøvelse):  
 
Bygg: Biologibygget Dato: 4.mai 2022 
 
Sjekkliste Ja Nei Anmerkninger 
Ble brannvesenet varslet på 
forhånd? 

X  Kontaktperson: 
Tlf 

Var øvelsen varslet på forhånd? X   
Ble det benyttet røykmaskin, 
markør el. l.? 

 X Evt. hva: 

Virket evakueringsklokkene i 
alle deler av bygget? 

X   

Er det laget oversikt over utstyr 
som slås av eller lukkes ved 
evakueringsalarm? 

X  BEA og GK sjekket at dørlåser fungerte som planlagt, 
sjekket varslere, målte batterikapasitet 

Ble dører og vinduer lukket? X  Som de skal være 
Var rømningsveiene ryddige? X   
Virket dørmagneter, nødlys, 
røykluker ol. tilfredsstillende? 

X  Hva virker ikke: 

Får nyansatte og vikarer 
opplæring i brannvern, 
instrukser og opptreden? 

X   

Er de nødvendige instrukser 
etablert  

X  Hva bør etableres: 

Er det etablert felles 
oppmøtested for rapportering? 

X  Men rutinene er ikke perfekte ennå. Evakueringsleder 
oppdaterer instruks. Evakueringstid: 

Fungerte rapportering til 
møteplass? 

X   

Var alle med på øvelsen?  X Deltakerliste: er utarbeidet  □      
                      er ikke utarbeidet  X 

Ble øvelsen oppfattet som 
realistisk? 

 X Hvorfor/hvorfor ikke: en varslet øvelse 

Ble evakueringsøvelsen 
avsluttet med en 
oppsummering eller 
evaluering? 

X   

Blir det skrevet rapport fra 
evakueringsøvelsen?  

X  Denne her 

Har alle fått informasjon om X  Ja, i mail 
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2013.07.03 Brukerdokumentasjon for brannvern: Dokumentasjon av evakueringsøvelse     Side 2 av 2                           Side 2 av 2 
 
   

oppsummeringen? 
Hvordan dokumenteres det at 
feil og mangler som påpekes er 
rettet opp? 

  I rapporten etter neste øvelse, vil jeg tro 

 
Oppsummering og evaluering. Tiltak som bør iverksettes. Forbedringspotensiale. 
 
Teknisk alt ok. Ventilasjon startet automatisk etterpå. Men! En bruker av fenolrommet var for raskt 
tilbake i lab. før ventilasjonen kom på igjen, ble eksponert og følte seg dårlig. CIM, Hemis etc. er satt i 
gang. Vi forbedrer opplæring samt lager oppslag på dørene til problemrom for å hindre at brukere går 
inn når ventilasjonen er nede. 
Saltolåsene åpnet. De adgangskontrollerte ikke. Det er bestemt fra allerede fra byggprosjekteringa: 
ikke fri adgang til farlige rom/stoffer under en evakuering. 
 
Som normalt var ikke alle til stede. Og ikke alle hadde satt seg inn i sin funksjon. Men varasystemet 
fungerer godt. Evakueringsleder skulle utkommandert noen til vakt ved dører som sto ubevoktet, samt 
glemte å kalle inn igjen alle dørvakter etter øvelsen. Skal lage en mer detaljert instruks. Inkludert 
plassering av leder og ressurspersonell ved porten. Inkludert varsling AAB når alarm starter. 
 
Jostein foreslo at alle vester skal ha et lite, laminert kort med instrukser for den gjeldende funksjonen. 
Tas opp med KL.  
Vi har bestilling inne for manglende vest. 
Det diskuteres om alle vester skal byttes ut til det er likt på alle bygg: mer forutsigbart for de utenfra, 
vaktselskap, brann- og redning etc. 
 
GK etterlyste standardskjema brann-redning ved brannsentralen. Jostein ordner. 
 
 
 
 
 
 
 

  
_____________4.mai-22 Anne Grethe Hestnes______________ 

                                                                                 Dato og signatur 
 
Rapporten lagres fakultets-/enhetsvis i UiTs elektroniske arkiv, og settes inn i enhetens perm for 
“brukerdokumentasjon”. Kopi sendes Fakultetet eller tilsvarende enhet, AMU og brannvernleder 
(driftsbetjent). 
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Postboks 6050 Langnes, NO-9037 Tromsø  /  + 47 77 64 40 00  /  postmottak@uit.no  /  uit.no  

 Seksjon for personal og organisasjon 

Arkivref: 2020/6424/KLI001 

Dato: 20.05.2022 

 

 

SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 25.05.2022 9/22 

 
 
Beslutning om hvilken form AMU møtene skal ha 
 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Innstilling til vedtak vil komme frem etter diskusjon i møtet 
 
 
 
Bakgrunn: 
 
Beslutning om hvilken form AMU møtene skal ha i fremtiden er diskusjonssak i dette AMU-
møtet. 
  
Innspill til diskusjon: 

 Digitale møter – alle på Teams 
 Fysiske møter – alle fysisk til stede 
 «Hybride» møter – noen fysisk til stede og noen på Teams 
 Ett møte i året ved annet campus enn Tromsø 

 
 
 
 
 
Elisabeth Westad 
personal og organisasjonssjef 
– 
 
 

 
 
Anita Pettersen 
faggruppeleder HMS og beredskap 
– 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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Postboks 6050 Langnes, NO-9037 Tromsø  / + 47 77 64 40 00  /  postmottak@uit.no  /  uit.no  

 Seksjon for personal og organisasjon 

Arkivref: 2022/3348/ANP002 

Dato: 12.05.2022 

 

 

SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 25.05.2022 10/22 
 
 
Endring av verneområder i hovedverneområde 8 Universitetsbiblioteket 
 
Innstilling til vedtak: Endringer i verneområdene vedtas som foreslått av 
Universitetsbiblioteket. UB bes om å velge verneombud og stedfortreder i de nye 
verneområdene. 
 
 
 
Bakgrunn: 
 
I forbindelse med nyvalg av verneombud våen 2022 er ledere ved alle fakulteter /enheter bedt om 
å ta en gjennomgang av sine verneområder i forkant av valg. 
 
Gjennomgangen ved UB er gjort både i ledergruppa og i lokalt ID-møte, der verneombudene har 
egen representant. Det er enighet om at det ved campus i Tromsø er for mangeverneområder og 
verneombud (4), og det ønskes en inndeling som er mer hensiktsmessig. Verneområdene for 
Finnmark og Harstad/Narvik berøres ikke, mens man i Tromsø reduserer til 2 verneområder: Et 
for UB-bygget, TMU-biblioteket, Musikkbiblioteket, Biblioteket på Kunstakademiet, 
og et som dekker de øvrige (PJ-biblioteket, NH-biblioteket, Result). 
 
Nåværende verneområder Endres til 
UB-bygget/Avdeling for samlinger 
UB-bygget/Avdeling for 
publikumstjenester, 
Museumbiblioteket og 
Musikkbiblioteket 
MH-bygget/NH-biblioteket og 
Bibliotekdirektørens stab 

UB-bygget, TMU-biblioteket, Musikkbiblioteket, 
Biblioteket på Kunstakademiet 

Teorifagbygget/Result og PJ-
biblioteket  

PJ-biblioteket, NH-biblioteket, Result, UB-stab 

Altabiblioteket og 
Hammerfestbiblioteket 

Altabiblioteket og Hammerfestbiblioteket 

Harstadbiblioteket og 
Narvikbiblioteket 

Harstadbiblioteket og Narvikbiblioteket 
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Elisabeth Westad 
personal- og organisasjonssjef 
– 
 

 
Anita Pettersen 
faggruppeleder HMS og beredskap 
– 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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Postboks 6050 Langnes, NO-9037 Tromsø  / + 47 77 64 40 00  /  postmottak@uit.no  /  uit.no  

 Seksjon for personal og organisasjon 

Arkivref: 2020/6424/ANP002 

Dato: 08.04.2022 

 

 

SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 25.05.2022 11/22 
 
 
Oppfølging av handlingsplan for AMU 2021-2022 
 
Innstilling til vedtak: 
 
AMU tar orienteringen om fremdriften i henhold til handlingsplanen til etterretning 
 
 
 
Bakgrunn: 
 
I det følgende fremkommer status for arbeidet med tiltakene i handlingsplan for AMU for 
perioden 2021-2022.  
 
AMU ble i møtet 30. mars 2022 ble orientert om systeminnføring av DFØ/SAP. AMU ser med 
bekymring på hvordan systeminnføring av SAP/DFØ påvirker arbeidshverdagen og helsen til enkelte 
ansatte og ba om at orientering om systeminnføringen av DFØ/SAP legges inn som fast tiltak i 
handlingsplanen til AMU. 
 
Tiltak  Beskrivelse  Når Utført 

Avholde AMU-møte ved campus Alta.  
Forslag til agenda for dagen: 
 Campus Alta – planer og utvikling av campus 
 Møte med stedlige VO 
 Oppstart av BIL Alta? 
 Nye ideer til arbeidsmiljøtiltak 
 Felles lunsj 
 AMU-møte 
26.05.2021 Foreslås avholdt 22. september  
26.08.2021 AMU-innkalling – minner om 
heldagsmøte - Alta 22. sept 2021 
02.06.2021 AU-møte: Vi er fortsatt på trinn 3 i 
gjenåpningen – smitten øker -vurderer det slik 
at reisen til Alta utsettes – møtet gjennomføres 
i mars 2022.   

2021  Overført 
til 
2022 

Avholde AMU-møte ved 
camps utenfor Tromsø 

 02.02.2022 Reisen flyttes til mai 2022  
Utvikling i Administrasjonen AMU holdes orientert: 2021 Ok  
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 03.02.2021 OS 02/21 
 24.03.2021 OS 06/21 
 26.05.2021 OS 13/21 
 22.09.2021 OS 17/21 
 24.11.2021 OS 25/21 

24.11.21 

 02.02.2022 OS 03/22 
 30.03.2022 OS 07/22 
 25.05.2022OS 12/22 

2022  

AMU holdes orientert: 
 03.02.2021 OS 03/21 
 24.03.2021 OS 07/21 
 26.05.2021 OS 12/21 
 22.09.2021 OS 18/21 
 24.11.2021 OS 23/21 

2021 Ok  
24.11.21 

ARK 

02.02.2022 Sluttrapport vedlagt AMU 2/22  Ok 
02.02.22 

AMU holdes orientert om håndtering og status: 
 03.02.2020 OS 01/21 
 24.03.2021 OS 08/21 
 26.05.2021 OS  14/21 
 22.09.2021 OS 19/21 
 24.11.2021 OS 24/21 

2021 Ok  
24.11.21 

Koronasituasjonen 

 02.02.2022 OS 02/22  
 30.03.2022 OS 06/22 
 25.05.2022 OS 13/22 

2022  

Systeminnføring DFØ/SAP   30.03.2022 OS 05/22 
 25.05.2022 OS 11/22 

  

Arbeidsmiljødag (AMD) Arrangere AMD ved UiT 
 24.03.2020 AMU medlemmer til 

arbeidsgruppa for arbeidsmiljødagen 2021: 
forslag til sammensetning 

o Campus Tromsø: to fra AMU (leder 
og sekretær)  

o Campus Alta: Rune Sundelin 
o Campus Narvik: Lise Bang Eicsson 
o Campus Harstad: Bjørn Vang? 
o FUF: ett medlem fra seksjon for 

kommunikasjon, arrangement 
erfaring og annonsering 

 RS 05/21 Arbeidsmiljødagen 2020 
sluttrapport med regnskap 

 26.05.2021 arbeidsgruppe med medlemmer 
som angitt over samt Majda Sojtaric fra 
kommunikasjon. Foreslått tema for dagen: 
«Stolthet over egen arbeidsplass». 
Foredragsholder Roger Finnjord. 
Arbeidsmiljødagen blir fredag 12. november 

 26.08.2021 Arbeidsmiljøprisen for 2021 lyst 

Nov. 
2021 

Ok 
11.11.21 
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ut. Nominasjonsfrist 30. sept. V 
 24.11.2021 OS 26/21 – AMU orienteres om 

arbeidsmiljødagen ved UiT 2021.  
Arrangere AMD ved UiT 

 Jf. møteprotokoll fra møtet 30.03.2021 
 25.05.2022 Status for arbeidet? 

2022  

Lage seminar om avvik 
for AMU-medlemmer, VO og 
så langt som mulig ledelsen 
ved enhetene 
avvikshåndtering 

Skjer ved innføring av elektronisk avviks-
håndtering ved UiT: 
 16.03.2021 Elektronisk HMS-avvikssystem 

satt opp i 2020. Fakulteter/enheter har 
oppnevnt saksbehandlere. Opplæring av 
saksbehandlere ferdig uke 11.  
Universitetsstyrets vedtak i S 10/21: 
Implementeringen skal vies spesiell 
oppmerksomhet. Arbeidsgruppen kan tre i 
kraft.  

 24.03.2021 AMU diskutere/planlegge 
seminar (utgikk). 

 26.05.2021 Nedsetter arbeidsgruppe: AMU-
medlemmene Gerd Sissel Furumo (Tromsø) 
og Arild Røkenes (Alta), Hanne Foshaug 
(SPOR), Jon Iver Eira Tellefsen (Narvik). 
Furumo er leder av arbeidsgruppa. 

 Seminaret avholdes 28.09.2021. Program: 
o Prorektor for utdanning ønsker 

velkommen og gir en oppfordring om 
viktigheten av å melde HMS-avvik 

o «Avvikskultur» Rudi Kirkhaug 
o Intranettsiden: Si ifra! Hanne 

Foshaug, SPOR 
o Spørsmål 

H-2021 Ok 
28.09.21 

 
 
Elisabeth Westad 
personal- og organisasjonssjef 
– 
 

 
Anita Pettersen 
faggruppeleder HMS og beredskap 
– 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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 Seksjon for personal og organisasjon 

Arkivref: 2016/1342/LRE019 

Dato: 24.05.2022 

 

 

SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 25.05.2022 12/22 

 
 
Sykefravær ved UiT Norges arktiske universitet 1. kvartal 2022 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Arbeidsmiljøutvalget tar informasjonen om sykefravær i 1. kvartal 2022 ved UiT Norges arktiske 
universitet til orientering. 
 
 
 
Bakgrunn: 
 
I det følgende presenteres oversikt over sykefravær ved UiT Norges arktiske universitet (UiT). 
 
  2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 
1. kvartal 4,68 % 4,98 % 5 % 4,75 % 4,56 % 4,38 % 4,30 % 5,9 % 
2. kvartal 3,97 % 4,04 % 4,34 % 3,79 % 3,93 % 3,28 % 4,16%  
3. kvartal 3,87 % 3,78 % 4,08 % 3,39 % 3,81 % 3,69% 4,19%  
4. kvartal 4,42 % 4,81 % 4,39 % 4,36 % 4,06 % 3,87% 4,55%  

 
 
Tabellen over viser kvartalsvis utvikling av egenmeldt og legemeldt sykefravær for hele 
virksomheten for perioden 2015 til 1. kvartal 2022. 
 
Totalt sykefravær for hele UiT i 1. kvartal 2022 er 5,9 %. 
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Enhet 

 
Sykefravær 
1. kvartal 2021 

 
Sykefravær  
1. kvartal 2022 

Det helsevitenskapelige fakultet 4,18 % 5,7 % 
Det juridiske fakultet 3,82 % 7,7 % 
Fakultet for biovitenskap, fiskeri og økonomi 3,83 % 4,4 % 
Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lærerutdanning 3,90 % 7,1 % 
Fakultet for ingeniørvitenskap og teknologi 2,62 % 2,9 % 
Fakultet for naturvitenskap og teknologi 2,88 % 3,4 % 
Fellesadministrasjonen  9,3 % 
Norges arktiske universitetsmuseum og akademi for kunstfag 3,49 % 5,4 % 
Universitetsbiblioteket 6,34 % 7,9 % 

 
 
Tabellen viser egenmeldt og legemeldt sykefravær ved enhetene og fakultetene ved UiT i 1. 
kvartal 2022, sammenlignet med tall for 1. kvartal 2021.  
 
På grunn av overgang til nytt system har det dessverre ikke lyktes å få tatt ut oversikt over 
sykefravær for institutt, eller for avdelinger og seksjoner i fellesadministrasjonen, til 
rapporteringen av sykefravær for 1. kvartal 2022. Overgang til nytt system er også årsaken til at 
det dessverre mangler samlet tall for sykefravær for fellesadministrasjonen for 1. kvartal 2021. 
 
Tall for små enheter som rektors stab, ombud ved UiT og campusadministrasjonene er ikke 
gjengitt her på grunn av personvernhensyn.  
 
UiT skal opprettholde det lave sykefraværet ved virksomheten. Dersom sykefraværet overstiger 
fem prosent ved en enhet som omfattes av rapporteringer, skal enheten analysere fraværet og 
iverksette tiltak med sikte på å redusere sykefraværet. For å illustrere det sykefraværet som skal 
følges opp på denne måten er sykefravær på 5 % eller mer i tabellen over merket med rødt. 
 
Oversikten illustrerer de lokale forskjellene i sykefravær i en stor organisasjon som UiT. Et 
flertall av enhetene har hatt et sykefravær på over 5 % i 1. kvartal 2022. Alle enhetene har hatt 
høyere sykefravær i 1. kvartal 2022 sammenlignet med samme kvartal i 2021.  
 
 
 
Jan Ove Mortensen 
fung. seksjonssjef personal og organisasjon 
– 
 
 

 
Lina Reigstad 
seniorrådgiver 
– 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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Orienteringssaker
OS 11/22 AMU orienteres om systeminnføring av DFØ/SAP 2020/6424
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 Seksjon for personal og organisasjon 

Arkivref: 2020/6424/KLI001 

Dato: 19.05.2022 

 

 

ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 25.05.2022 11/22 
 
 
AMU orienteres om systeminnføring av DFØ/SAP 
 
 
 
Administrasjonsdirektøren informerer muntlig om innføring av DFØ/SAP 
 
 
 
 
Karin Lia 
sekretær AMU 
– 
karin.lia@uit.no 
77 64 60 95 

 
 
– 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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Arkivref: 2020/6424/KLI001 

Dato: 19.05.2022 

 

 

ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 25.05.2022 12/22 
 
 
AMU orienteres om utvikling i administrasjonen 
 
 
 
Administrasjonsdirektøren informerer muntlig om utvikling i administrasjonen 
 
 
 
 
 
Karin Lia 
sekretær AMU 
– 
karin.lia@uit.no 
77 64 60 95 

 
 
– 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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 Seksjon for personal og organisasjon 

Arkivref: 2020/6424/KLI001 

Dato: 19.05.2022 

 

 

ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 25.05.2022 13/22 
 
 
AMU orienteres om korona situasjonen - håndtering og status så langt 
 
 
 
 
Administrasjonsdirektøren informerer muntlig om korona situasjonen – håndtering og status så 
langt. 
 
 
 
 
 
Karin Lia 
sekretær AMU 
– 
karin.lia@uit.no 
77 64 60 95 

 
 
– 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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Seksjon for personal og organisasjon 

Arkivref: 2022/1438/HFO003 

Dato: 19.05.2022 

 

 

ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Arbeidsmiljøutvalget 25.05.2022 14/22 
 
 
Oversikt over innrapporterte HMS-avvik i perioden 22.03.22-18.05.22 
 
 
Vedlagt følger oversikt over innkomne avviksmeldinger i perioden 22.03.22-18.05.22. Det er i 
perioden rapportert om 26 avvik, hvorav sju med personskader og to med mulig eksponering. 
 
 
 
 
Anita Pettersen 
faggruppeleder HMS og beredskap 
 
 
 

 
Hanne Foshaug 
seniorrådgiver 
 
 
 

  
Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
 
Vedlegg 
1 Oversikt over innrapporterte HMS-avvik i perioden 22.03.22-18.05.22 
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Oversikt over innrapporterte HMS-avvik i perioden 22.03.22-18.05.22 

Enhet Nr Dato Status Hendelse Årsak 
Person 
skade 

Eksp./
Mulig 
eksp. 

Kommentar/Tiltak 

 
Det helsevitenskapelige fakultet 
Adm - 
FUFHF 2231 22.03.2022 Lukket Brudd i håndledd Glatt. fall på is Ja Nei Legebehandling 

Adm - 
LegeUt 2341 02.05.2022 Lukket Legestudent utsatt for 

vold av pasient Utagerende pasient Ja Nei Student følges opp 

Adm - 
ØKOHF 2339 11.05.2022 Åpen Møbler plassert nært 

hoved-/nødutgang 
Ukjent hvem som har 
plassert møbler på stedet Nei Nei Rydde / fjerne møbler 

Adm - 
ØKOHF 2271 08.04.2022 Lukket 

Det ble arbeidet videre 
med en strålemaskin 
etter at godkjent prosjekt 
var avsluttet 

Brukere har ikke vært klar 
over at godkjennings-
perioden for prosjektet var 
gått ut 

Nei Nei 

Sentral og lokal 
strålevernkoordinator har vært i 
dialog med prosjektkoordinator. 
Det er søkt om forlengelse av 
prosjektet. Lokal 
strålevernkoordinator har vært i 
dialog med instituttleder. Økt 
bevissthet om at det til enhver 
tid må foreligge en godkjenning 
ved håndtering av både røntgen 
og åpne/lukkede strålekilder. 

Adm - 
ØKOHF 2246 28.03.2022 Lukket 

Lysdeksel fra taklys falt 
ned og traff ansatt i 
hodet 

Mulig dårlig kvalitet på 
dekslene eller det var dårlig 
festet. 

Ja Nei 
BEA har tatt saken videre med 
Statsbygg. Den er meldt inn som 
reklamasjon. 

IFA - 
MicBio 2267 05.04.2022 Lukket 

Vekter kjente sterk 
kjemikalielukt utenfor en 
lab 

Lukten skyldtes en mindre 
mengde eddiksyre som var 
blitt avhendet feil. I tillegg 
medførte svikt i 
ventilasjonsanlegg denne 
kvelden til overtrykk i 

Nei Nei 

Gjennomgang av rutiner for 
avhending av prøver som 
inneholder både bakterier og 
kjemikalier.  
Svikt i ventilasjonen har oppstått 
før i dette rommet og også i 
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Enhet Nr Dato Status Hendelse Årsak 
Person 
skade 

Eksp./
Mulig 
eksp. 

Kommentar/Tiltak 

laboratorium, samt at siste 
person som forlot laben ikke 
hadde lukke døren skikkelig.  

andre laboratorier på IFA. Det 
vurderes flere ulike tiltak, bl.a 
glassvegger for å stenge av 
pauserommene mot labfløy 

IMB 2233 22.03.2022 Åpen 

Det mangler telefoner på 
de fleste labbene som 
ansatte kan benytte til å 
tilkalle hjelp under en 
nødsituasjon.  

Telefonene ble fjernet da 
man gikk over til å bruke 
skype for business, nå 
Teams. 

Nei Nei  

IMB - 
MolInfl 2288 21.04.2022 Åpen Lite kutt i finger Uhell med skalpell Ja Nei Utvise større forsiktighet 

RKBU 
Nord - 
Foreby 

2282 19.04.2022 Åpen 
Kald trekk på kontor og 
tidvis forstyrrende uling 
pga. trekk.  

Dårlige vinduer som ikke 
lukkes ordentlig Nei Nei 

Utfordring med dette (og andre) 
vinduer er meldt inn flere ganger 
uten at det er gjort noe til nå. 

 
Fakultet for biovitenskap, fiskeri og økonomi 

AMB 2322 06.05.2022 Ny Person pustet inn giftige 
kjemikalier 

Ventilasjonen hadde vært 
stengt pga alarm. 
Vedkommende kom inn på 
lab for tidlig og visste ikke at 
ventilasjonen hadde vært 
nede 

Nei Ja  

NFH 2320 04.05.2022 Ny 

Funn av et potensielt 
eksplosivt kjemikalie med 
gammel faremerking (kun 
merket giftig) 

Kjemikaliet har blitt avglemt 
i et kjøleskapet 

 
Nei Nei 

SBG og fakultetet er varslet. 
Kjemikaliet er flyttet til et sikkert 
sted. Stoffet vil bli avhendet i 
juni. Gjennomgang av rutiner 

NFH 2318 04.05.2022 Åpen Nitrilhansker ble funnet i 
vanlig papirsøppel.  Brudd på interne rutiner Nei Nei 

Hansker kan potensielt være 
kontaminert med labavfall og 
skal alltid kastes i gul boks. 
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Enhet Nr Dato Status Hendelse Årsak 
Person 
skade 

Eksp./
Mulig 
eksp. 

Kommentar/Tiltak 

NFH 2316 02.05.2022 Åpen 

PhD-student har arbeidet 
med et giftig kjemikalie 
uten at metoden er 
risikovurdert. 

PhD-studenten visste ikke at 
alle metoder skulle 
risikovurderes, og det gjorde 
heller ikke veileder.  

Nei Nei  

NFH 2310 28.04.2022 Åpen 

En beholder med 
formalin som muligens 
var lekk ble hensatt på en 
benk på et kjølerom 

Enten mangel på opplæring 
eller mangel på forståelse for 
hvor giftig formalin er. 

Nei Nei  

NFH 2300 27.04.2022 Åpen 

Funn av sju flasker kun 
merket «WASTE» uten 
noe mer beskrivelse av 
innhold eller hvem som 
var eier av avfallet.  

Mangel på opplæring om 
håndtering av 
kjemikalieavfall 

Nei Nei  

NFH 2296 27.04.2022 Åpen Materiell skade på 
fotobioreaktor. 

Et signify-lys løsnet og falt 
ned i fotobioreaktor. Nei Nei  

NFH 2269 06.04.2022 Åpen 

Mottak av kjemikalier 
bestilt av ansatt via 
fagrekvirent. Det var ikke 
gitt beskjed om at dette 
skulle legges i Chess 

Ikke gitt beskjed om 
bestilling av faremerkede 
kjemikalier 

Nei Nei 
Mulige tiltak: nye rutiner for 
bestilling av faremerkede 
kjemikalier 

NFH 2260 04.04.2022 Åpen Overoppheting av 
inkubator.  

Feil på inkubatorens 
temperaturkontroll. Nei Nei 

Dersom det ikke hadde blitt 
oppdaget kunne det i verste fall 
ført til brann 

NFH 2252 28.03.2022 Lukket 

Avfall fra autoklav, som 
normalt sett bare skal 
inneholde vann, luktet av 
løsemiddel.  

Noen må ha autoklavert 
avfall, fra for eksempel 
ekstraksjon, som inneholdt 
løsemiddel. 

Nei Ja 

Hendelsesforløpet er klarlagt og 
løsemiddelet er identifisert. 
Sluken er renset. Autoklaven har 
blitt avdampet og er klargjort for 
bruk. Hendelsen har blitt tatt opp 
på internmøte mandag 28. mars 
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Enhet Nr Dato Status Hendelse Årsak 
Person 
skade 

Eksp./
Mulig 
eksp. 

Kommentar/Tiltak 

NFH 2244 28.03.2022 Lukket 

Funn av fire faremerkede 
kjemikalier på lab. Disse 
var ikke forsvarlig lagret 
og innkjøp var ikke meldt 
inn for registrering i 
stoffkartotek 

Brudd på rutiner Nei Nei 

Kjemikaliene er flyttet til 
kjemikalieskap og bruker er 
varslet.  
Avviket tas opp på neste 
fellesmøte (mandag 4. april). 
Det vurderes å innføre nye 
innkjøpsregler på instituttet  

 
Fakultet for naturvitenskap og teknologi biovitenskap, fiskeri og økonomi 

IK 2264 05.04.2022 Åpen 

Ansatt stakk seg på 
kanyle som hadde vært i 
kontakt med giftige 
kjemikalier i en gel 

Uhell Ja Nei 

Endre prosedyre for hvordan 
rørene holdes i denne 
arbeidsprosedyren. Innholdet av 
kjemikalier i gelen var svært 
liten, slik at det ikke anses som 
eksponering. 

 
Fakultetet for ingeniørvitenskap og teknologi 

Adm - 
StabIVT 2333 09.05.2022 Åpen 

Større mengder 
kjemikalier lagret i 
avtrekksskap.  

Brudd på interne rutiner Nei Nei Avtrekksskap skal ikke brukes til 
lagring 

Det juridiske fakultet 

LedJUR 2335 10.05.22 Ny 
Arbeidssituasjon som 
medfører økt risiko for 
belastningsskade 

Godkjenning av kontrakter i 
SAP selvbetjeningsportal 
krever svært mange 
museklikk pr. kontrakt 

Nei Nei 

Ansatt som tidligere har hatt 
"musearm" kjenner smerter i 
armen etter overgang til nytt 
system  

 
Administrasjonen 
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Enhet Nr Dato Status Hendelse Årsak 
Person 
skade 

Eksp./
Mulig 
eksp. 

Kommentar/Tiltak 

BEA 2235 22.03.2022 Åpen Bøker falt fra hylle og 
traff ansatt i hodet 

Bøker ikke satt ordentlig i 
hylle. Hylle for full. Ja Nei  

BEA - 
SCD 2290 21.04.2022 Åpen Skadet to fingre Glatt. Fall på is. Ja Nei  

ITA - 
BASE 2237 22.03.2022 Åpen 

Få tilgjengelige toaletter 
for ansatte, samt at 
ansatte deler toalett med 
andre brukergrupper 
(studenter) 

Mulig brudd på lovverk Nei Nei 

BEA sender saken til Statsbygg 
som eier bygningsmassen i 
Harstad. Det vil være de som må 
gjøre noe med dette dersom det 
skulle være slik at dette ikke er 
forskriftsmessig.  

Eksp = til eksponeringsregisteret, ePhorte
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