UiT

NORGES
ARKTISKE
UNIVERSITET
Utvalg: Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet
Mgtested: Styrerommet, Det juridiske fakultet
Mgtedato: 06.03.2017
Tidspunkt: KI 10.00

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa e-post til kari.gabrielsen@uit.no.

mgter etter nermere beskjed.
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Saksliste

Saksnr

RS 1/17
OS 1/17
OS 2/17
FS 1/17

FS 2/17

FS 3/17

FS 4/17

FS 5/17

FS 6/17

FS 7/17
FS 8/17
FS 9/17

FS 10/17
FS 11/17
FS 12/17

FS 13/17

FS 14/17

Tittel/beskrivelse U.off.
Referatsaker mote 6.3.2017

Orienteringssaker

Orientering fra JCLOS

Oppnevning av doktorgradsstudent i Forskningsutvalget
(FU) — Vedtatt etter fullmakt

Oppnevning av komité til & vurdere sekerne - stip 3137
JCLOS — Vedtatt etter fullmakt

Godkjenning av bedemmelse av avhandling - Maria
Madalena das Neves — Vedtatt etter fullmakt

Oppnevning av bedemmelseskomité for graden ph.d. i
rettsvitenskap - Marius Storvik — Vedtatt etter fullmakt

Godkjenning av betenkning stipendiatstilling JCLOS —
Vedtatt pa sirkulasjon

Godkjenning av betenkning postdoctor JCLOS — Vedtatt
pa sirkulasjon

Stipendiatstilling ved JCLOS - tilsetting - stnr. 3137 X
Tre stipendiatstillinger i rettsvitenskap - tilsetting X

Opprettelse av spesialfaget JUR-3622 International
Environmental Law and Climate Change in the Arctic

Regnskapsrapport per 31.12.2016
Arsplan 2017 med rapport om virksomheten i 2016

Vedtagelse av betenkning for tre stipendiatstillinger i
rettsvitenskap (3223, 3224 og 3225)

Heringssvar fra Det juridiske fakultet - organiseringav =~ X
UiT

Eventuelt
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Arkivref.

2017/1422
2017/1422
2017/1422
2016/2177

2016/7410

2016/4769

2016/7271

2017/578

2017/645

2016/7410
2016/5536
2016/857

2016/4629
2017/849
2017/886

2016/712
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UiT

Det juridiske fakultet

NORGES Arkivref: 2017/1422/KGA000
ARKTISKE Dato: 27.02.2017
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 06.03.2017 1/17

Referatsaker mote 6.3.2017

Innstilling til vedtak:

Begrunnelse:
1. referat fra fakultetsstyremetet 12.12.2016 Jurfak
2. referat fra mete i forskningsutvalget 15.2.2017
3. referat fra mete i studieutvalget 15.2.2017
4. referat fra mete i universitetsstyret 24.11.2016
5.
6. Brev om ny LMS-lesning (erstatter Fronter)

Kari Gabrielsen

kari.gabrielsen@uit.no
77 64 45 50

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT

NORGES
ARKTISKE
UNIVERSITET
Utvalg: Universitetsstyret
Mgtested:
Mgtedato: 24.11.2016
Tidspunkt: 09:00 - 15:30

Folgende faste medlemmer mette:

Auditorium 3, Hus 6, Terorifagsbygget/Ardna, Campus Breivika

Navn Funksjon Representerer

Anne Husebekk Leder Rektor

Herbjerg Valvag Medlem Ekstern representant

Arvid Jensen Medlem Ekstern representant

Anita Andersen Stenhaug Medlem Ekstern representant

Hans-Kristian Hernes Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Tove Sterdal Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Bjorn Hersoug Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Jan-Arne Pettersen Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Benedicte E. Langseth-Eide Medlem Midlertidig vitenskapelig ansattrepresentant
Kjersti Dahle Medlem Teknisk-administrativ ansattrepresentant
Reidar Halvard Oren Medlem Teknisk-administrativ ansattrepresentant
Ruben Alan Michael Doornebal ~ Medlem Studentrepresentant

Mats J. Beldo Medlem Studentrepresentant

Stine Andersen Medlem Studentrepresentant

Ole Marius Svendsen Medlem Studentrepresentant

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer

Age Danielsen Medlem Ekstern representant
Jan-Frode Janson Medlem Ekstern representant

Folgende varamedlemmer mette:

Navn Motte for Representerer
Geir Johnsen Jan-Frode Janson Ekstern representant
Kjersti Markusson Age Danielsen Ekstern representant fra kl. 10.

Fra rektoratet meotte:

Navn Stilling
Wenche Jakobsen Prorektor
Sveinung Eikeland  Viserektor
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Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling

Lasse Lennum Universitetsdirektor

Bjarte Toftaker Fungerende assisterende universitetsdirekter

Heidi Adolfsen Studiedirektar (sak S 66/16, S 58/16, S 59/16, S 60/16)
Eli M. Pedersen Okonomidirekter (sak S 61/16)

André Levik Seniorradgiver (sak S 65/16, S 62/16, S 64/16)
Merknader

Arvid Jensen og Tove Sterdal forlot metet under behandlingen av sak S 62/16 og var ikke
tilstede under behandling av sakene S 63/16, S 64/16 og S 57/16.

Saksliste

Saksnr
S 57/16
S 58/16

S 59/16

S 60/16

S61/16
S 62/16
S 63/16

S 64/16
S 65/16

S 66/16

Tittel/beskrivelse U.off.
Referatsaker til universitetsstyremete 24.11.2016

Organisering og finansiering av opptaket til
masterprogrammet i gkonomi og administrasjon
(sivilgkonom)

Seknad om oppretting av Bachelorprogram i
spesialpedagogikk, og nedlegging av studieretning
spesialpedagogikk i Bachelor i pedagogikk

Studieprogramportefolja for opptak til studieéret
2017/2018 og fastsetjing av opptaksrammer

Budsjett 2017 - fordeling av rammer
Mandater for vurdering av UiTs organisasjon

Organisasjonsendring ved Fakultet for humaniora,
samfunnsvitenskap og leererutdanning.

Innhold i styrets beretning for 2016

Implementering av digitaliseringsstrategien -
fremgangsmate og plan for 2017

Forslag til endringer i studieportefoljen — bachelor og 5-
arige masterutdanninger
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S 57/16 Referatsaker til universitetsstyremeote 24.11.2016 2016/2360

Innstilling til vedtak:
Referatsakene tas til etterretning.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 24.11.2016

Vedtak

Innstillingen ble enstemmig vedtatt med Bjorn Hersougs merknader til protokoll fra universitetsstyrets
mete 27.10.16.

S 59/16 Seknad om oppretting av Bachelorprogram i spesialpedagogikk, og nedlegging av
studieretning spesialpedagogikk i Bachelor i pedagogikk 2016/1389

Innstilling til vedtak:
1. Universitetsstyret godkjenner oppretting av Bachelorprogram i spesialpedagogikk med oppstart

hest 2017 med de merknader som fremkommer av saken.

2. Universitetsstyret godkjenner nedlegging av studieretning 1 spesialpedagogikk i
Bachelorprogram i pedagogikk.

3. Universitetsstyret godkjenner oppretting av Erfaringsbasert masterprogram i ledelse, veiledning
og aksjonsforskning i utdanningssektoren med de merknader som fremkommer i saken.

4. Universitetsstyret godkjenner nedlegging av Erfaringsbasert masterprogram i utdanningsledelse.

5. Studieprogrammene finansieres innenfor fakultetenes egne budsjettrammer. Fakultetene ma sikre
at studenter som allerede er tatt opp til studiene gis anledning til & fullfere utdanningene i
henhold til studieplanene.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 24.11.2016

Vedtak

Enstemmig vedtatt.

S 58/16 Organisering og finansiering av opptaket til masterprogrammet i ekonomi og
administrasjon (sivilekonom) 2016/4758

Innstilling til vedtak:

1. Det tas ikkje opp studentar til masterprogrammet i gkonomi og administrasjon (sivilekonom) ved
studiestadane 1 Harstad og Alta hausten 2017 grunna manglande finansiering

2. Universitetsstyret gir si tilslutning til at det opprettast eit pilotprosjekt for a utvikle eit felles
masterprogram i gkonomi og administrasjon (sivilekonom) uavhengig av studiestad, og innanfor
ramma av det samla talet pa studieplassar for studiet ved UiT. Det tas sikte pd & gjennomfore
fyrste opptak hausten 2018

3. Pilotprosjektet mé finansierast innanfor dei eksisterande budsjettrammene til Fakultet for
biovitskap, fiskeri og gkonomi
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Saksprotokoll i Universitetsstyret - 24.11.2016

Vedtak
Nytt forslag til vedtak fremmet av universitetsdirektoren:
Innstilling til vedtak:

1. Universitetsstyret gir si tilslutning til at det opprettast eit pilotprosjekt for a utvikle eit felles
masterprogram i gkonomi og administrasjon (sivilekonom) uavhengig av studiestad, og innanfor
ramma av det samla talet pa studieplassar for studiet ved UiT. Det tas sikte pa & gjennomfore
fyrste opptak hausten 2018

2. Pilotprosjektet ma finansierast innanfor dei eksisterande budsjettrammene til Fakultet for
biovitskap, fiskeri og gkonomi

3. Masterprogrammet i skonomi og administrasjon (sivilekonom) ved studiestadane i Harstad og
Alta hausten 2017 vidareferast inntil nytt fellesprogram i skonomi og administrasjon er oppretta.

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

S 60/16 Studieprogramportefolja for opptak til studieiret 2017/2018 og fastsetjing av
opptaksrammer 2016/7952

Innstilling til vedtak:
1. UiT Noregs arktiske universitet lyser ut studietilbod for opptak til studiearet 2017/2018 som vist
i saksframlegget og i vedlegga
2. Universitetsstyret gir si tilslutning til dei opptaksrammene som er foreslatt, og
tilgangsreguleringane
3. Universitetsdirektoren far det vidare ansvaret for & folgje opp at talet pa opptekne studentar
haldast innanfor dei opptaksrammene som er foreslétt.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 24.11.2016

Vedtak

Forslaget til vedtak ble enstemmig vedtatt.

S 61/16 Budsjett 2017 - fordeling av rammer 2016/7503

Innstilling til vedtak:

Budsjett 2017 — fordeling av rammer, vedtas slik dette fremkommer i saksfremlegg med vedlegg og med
de endringer som kom frem under behandlingen i styremeatet.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 24.11.2016

Vedtak

Forslaget til vedtak ble enstemmig vedtatt.
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S 62/16 Mandater for vurdering av UiTs organisasjon 2016/712

Innstilling til vedtak:
1. Universitetsstyret vedtar mandat og sammensetning for arbeidsgruppe campus og
arbeidsgruppe fakultet med de endringer som framkom i metet.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 24.11.2016

Vedtak

Enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom i metet.

Merknad:

Styret ensker en bredere sammensetning av gruppene med bade interne og eksterne medlemmer.
Arbeidsgruppen for faglig organisering bes om & beskrive fakultetenes rolle og funksjon ved UiT med
vekt pa relasjonene til niva 1 og niva 3 med saerlig oppmerksomhet pé styrking av studiekvalitet, kvalitet
i forskning og faglig og kunstnerisk utviklingsarbeid, samt formidlingsarbeid. Begge arbeidsgrupper skal
vurdere hvorledes UiT ber organiseres for & oppna best mulig strategiske styringsevne og maloppnéelse.

S 63/16 Organisasjonsendring ved Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og leererutdanning.
2016/5764

Innstilling til vedtak:
1. Ved Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og leererutdanning (HSL) avvikles Institutt for

arkeologi og sosialantropologi (IAS) som organisatorisk enhet med virkning fra 1.1.2017.

2. Ved opplesning av IAS skal ansatte i arkeologi innplasseres ved dagens Institutt
for historie og religionsvitenskap (IHR).

3. Ved opplesning av IAS skal ansatte i sosialantropologi og studiekonsulenter med
oppgaver knyttet til programmene innplasseres ved dagens Institutt for sosiologi, statsvitenskap og
samfunnsplanlegging.

4. Studieprogram og studenter i arkeologi og sosialantropologi overfares til henholdsvis IHR og IAS

5. Dekanen gis fullmakt til & utrede og fastsette endelig sammensetning av administrasjonen pa de to
utvidede instituttene.

6. Samlokaliseringer utredes med sikte pé endring fra 1.8.2017.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 24.11.2016

Vedtak
Punkt 1-4 i forslag til vedtak enstemmig vedtatt. Punkt 5-6 strykes.

S 64/16 Innhold i styrets beretning for 2016 2016/7503

Innstilling til vedtak:
Utkast til styrets beretning utformes i henhold til diskusjon i styremeatet og legges frem for styret i
februar 2017
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Saksprotokoll i Universitetsstyret - 24.11.2016

Vedtak

Innstilling til vedtak enstemmig vedtatt.

S 65/16 Implementering av digitaliseringsstrategien - fremgangsméte og plan for 2017 2016/8860

Innstilling til vedtak:
1. Universitetsstyret vedtar handlingsplan for digitaliseringsstrategien for 2017.

2. Universitetsdirekteren gis fullmakt til & fordele budsjettmidlene i trad med tiltakene i
handlingsplanen.

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 24.11.2016

Vedtak

Enstemmig vedtatt med felgende endring:

Nytt punkt:
3. LOKUT bes folge opp effekten streaming og nettforelesning medferer for oppmeteprosent og
studiemiljg.

S 66/16 Forslag til endringer i studieportefeljen — bachelor og 5-arige masterutdanninger 2016/490

Innstilling til vedtak:

1. Universstyret takker Strategisk utdanningsutvalg for rapporten. Program som anbefales
viderefort med merknader folges opp av utvalget som beskrevet i rapporten. Universitetsledelsen
ma vurdere behovet for strategiske midler til denne delen av arbeidet.

2. Universitetsstyret vedtar felgende endringer og anbefalinger til videre oppfelging av
studieprogrammer i UiTs portefolje:

e Bachelorprogrammet i arkeologi viderefares. Opptaket for 2017 fryses og utkast til ny
plan for studiet oversendes universitetsdirekteren innen 1. oktober 2017

e Bachelorprogrammet i filosofi viderefares. Opptaket for 2017 fryses og utkast til ny plan
for studiet oversendes universitetsdirekteren innen 1. oktober 2017

e Bachelorprogrammet i russlandsstudier legges ned. Universitetsledelsen skal i samrad
med HSL-fak utforme mandat og sammensetning av et utvalg som skal utrede hvordan
et slikt studium ved UiT best kan utformes

e Bachelorprogrammet i sprék og litteratur studieretning fransk legges ned. Det anbefales
at ogsd fagomradet innenfor fransk legges ned nér eksisterende studenter pé
studieretninger i fransk har fullfert

e Bachelorprogrammet i spriak og litteratur studieretning tysk legges ned. Fakultetet bes
vurdere tyskfagets fremtid og intensivere arbeidet med & utrede potensielle
samarbeidsavtaler med et av de andre breddeuniversitetene

e Bachelorprogrammet i sprak og litteratur studieretning allmenn litteraturvitenskap legges
ned. Fakultetet bes vurdere hvordan fagmiljeet kan benyttes til & styrke fakultetets andre
utdanninger

e Bachelorprogrammet i kunsthistorie videreferes
Bachelorprogrammet religionsvitenskap studieretning teologi viderefores. Fakultetet mé
redegjore for hvordan leringsmiljeet til studentene skal sikres. Programmet mé vurderes
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pa nytt etter tre ar. Seknad om oppretting av teologi som eget program behandles pa

fullmakt i god tid fer utlysing av programmet

Bachelorprogrammet i sprék og ekonomi legges ned

Bachelorprogrammet i politikk, ekonomi og filosofi legges ned

Bachelorprogrammet i matematikk og finans legges ned

Bachelorprogrammet i miljoledelse og forurensingsbiologi legges ned

Bachelorprogrammet i arktiske anlegg legges ned. Seknad om oppretting av arktiske

anlegg som studieretning innenfor bachelorprogrammet i bygg behandles pa fullmakt i

god tid for utlysing av programmet

e Bachelorprogrammet i drama og teater legges ned

e Bachelorprogrammet i Northern Studies videreferes, men opptaket for 2017 fryses. Det
gjennomfores en ekstern faglig evaluering av programmet

e Bachelorprogrammet i Cultural & Creative Entrepreneurship legges ned

3. Fakultetene méa legge til rette for at studenter som allerede er tatt opp til studieprogrammene og
studieretningene som legges ned gis anledning til & fullfere den planlagte utdanningen.

4. Universitetsdirektoren bes utarbeide forslag til hvordan et lokalt tilsynsorgan for studiekvalitet

kan etableres ved UiT.

Universitetsdirekteren bes folge opp etableringen av et program for studieledelse.

6. Strategisk utdanningsutvalg bes gjennomfere del 2 av gjennomgangen av portefeljen i henhold
til mandatet. Ny rapport presenteres for styret innen portefoljen for studiedret 2018/2019
fastsettes hasten 2017.

v

Saksprotokoll i Universitetsstyret - 24.11.2016

Vedtak

Vedtatt med folgende endringer og voteringer:

2.

e Bachelorprogrammet i russlandsstudier — representant Beldos forslag vedtatt med 13
stemmer. Votering med tre forslag, universitetsdirektorens innstilling, representant
Beldos forslag «endre ordlyden i bombepunkt 3 «Russlandsstudier» fra nedleggelse til &
fryse studieprogrammet. Ny plan for studiet oversendes universitetsdirekteren innen 1.
oktober 2017» og representant Hernes forslag «1. Programmet i Russlandsstudier
viderefores. 2. Styret ensker at programmet folges opp gjennom oppnevning av ekstern
ekspertgruppe, og at det vurderes tilforing av strategiske midler til & styrke studiet.»
Universitetsdirektorens innstilling falt enstemmig, 4 stemmer for Hernes forslag om
videreforing og 13 stemmer for Beldos forslag om frysing.

e Bachelorprogrammet i religionsvitenskap studieretning teologi — vedtatt mot 1 stemme.

e Bachelorprogrammet i Northern Studies — vedtatt med tillegg: Evaluering sees 1
sammenheng med evaluering av bachelorprogram 1 russlandsstudier. Hvordan drive gode
kvalitative tilbud kun med nettstudium. Styret vil evalueringen til behandling i oktober
2017.

4. Styret ber om at mandat og tidsplan for gjennomgangen av studieprogrammer pa masterniva
legges frem som ny sak.
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UiT

NORGES
ARKTISKE
UNIVERSITET

Utvalg: Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet
Motested: Styrerom, Det juridiske fakultet

Megtedato: 12.12.2016

Tidspunkt: 10.00 - 13.00

Folgende faste medlemmer mette:

Navn Funksjon Representerer
Arild O. Eidesen Leder

Svein Kristian Arntzen Medlem

Lena Lauritsen Bendiksen Medlem

Christina Jensen Medlem

Simen Angell Nicolaysen Medlem

Sondre Stier Thorbergsen Medlem

Folgende medlemmer hadde meldt forfall:

Navn Funksjon Representerer
Ingvild Stock-Jergensen MEDL

Magne Frostad MEDL

Laila Susanne Vars NESTL

Folgende varamedlemmer mette:

Navn Maotte for Representerer
Elise Johansen Magne Frostad
Lene Emilie Oye Ingvild Stock-Jergensen

Fra dekanatet meotte:

Navn Stilling
Stig Solheim Dekan
Gunnar Eriksen Prodekan studie

Ingvild Jakobsen Prodekan forskning

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling

Kirsti Anderssen Fakultetsdirekter
Kjersti Dahle Studiesjef

Tove Worum Rédgiver (39/16)
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Merknader

Ingen merknader til innkalling, dagsorden eller habilitet.
Styremeter varen 2017 er berammet til 20. februar, 24. april og 12. juni.

Saksliste

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off.
RS 1/16 ~ Referatsaker
(Ingen tittel)
OS 1/16  Orienteringssaker
FS39/16  Budsjett 2017 - Det juridiske fakultet
FS 40/16  Tilsetting som stipendiat ved JCLOS X

FS41/16  Nasjonale kriterier for vurdering av
professorkompetanse i rettsvitenskap - vedtagelse

FS 42/16  Tre stipendiatstillinger - oppnevning av komité — vedtatt
pd fullmakt

RS 1/16 Referatsaker 2016/2444

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 12.12.2016

Vedtak

Styret tok referatsakene til etterretning.
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OS 1/16 Orienteringssaker 2016/2444

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 12.12.2016

Fungerende dekan Stig Solheim orienterte om folgende saker:

o Trude Haugli er tilbake som dekan f.0.m 14. desember 2016

e Oppdatering om den pagaende prosessen for vurdering av UiTs fremtidige organisering. I
universitetsstyrematet 24. november 2016 ble det vedtatt mandat og sammensetning for
arbeidsgruppen som skal fremme forslag til faglig organisering. Trude Haugli er representant i
denne arbeidsgruppen. Frist for arbeidsgruppa er 15. februar 2017.

e Det er en positiv utvikling i antall publikasjoner ved fakultetet.

Vedtak

Styret tar orienteringene til etterretning.

FS 39/16 Budsjett 2017 - Det juridiske fakultet 2016/8838

Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret vedtar det fremlagte budsjettforslaget for 2017 for Det juridiske fakultet.

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 12.12.2016

Vedtak

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

FS 40/16 Direkte tilsetting som stipendiat ved JCLOS 2016/7252
Innstilling til vedtak:

Lena Schening tilsettes som stipendiat ved K.G. Jebsen-senter for havrett.

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 12.12.2016

Vedtak

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

FS 41/16 Nasjonale kriterier for vurdering av professorkompetanse i rettsvitenskap - vedtagelse
2016/9544

Innstilling til vedtak:

Nasjonale kriterier for vurdering av professorkompetanse i rettsvitenskap, som ble vedtatt pa Det
nasjonale fakultetsmetet for juridiske fag, vedtas.
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Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 12.12.2016

Vedtak

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

FS 42/16 Tre stipendiatstillinger - oppnevning av komité 2016/5536

Innstilling til vedtak:
Som komité for & vurdere sgkere til tre stipendiatstillinger i rettsvitenskap (nr 3221, 3222 og 3224)

oppnevnes:
- Fersteamanuensis Ingvild Jakobsen, UiT, leder
- Professor Tore Henriksen, UiT.

Saksprotokoll i Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet - 12.12.2016

Vedtak

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
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UNIVERSITET

Utvalg/mgate i
Mgteleder/referent:

Mgtetid:
Til stede:

Fra adm:

Forfall:

Saksliste

Saksnr

FU 01-17

FU 02-17

FU 03-17

FU 04-17

FU 05-17

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no

Forskningsutvalget
Ingvild Ulrikke Jakobsen / Lise Myrvang

Det juridiske fakultet
Arkivref.: 2017/986/LMY000
Dato: 16.02.2017

Onsdag 15.02.2017, kl. 12.15 - 14.00
Ingvild Ulrikke Jakobsen (leder), Johan Aulstad, Bjgrn Lgtveit, Mona

Martnes

Lise Myrvang, Liv Johanne Martinsen

Anett Beatrix Osnes Fause

Arkivref.

2017/986/LMY

2016/8235/LMY

2017/714/LMY

2016/9158/LMY

2016/7271/LIM

Tittel/beskrivelse.

Referat- og orienteringssaker

Tildeling av midler til forskningsaktiviteter i
2017

Tildeling av midler til utenlandsopphold i
2017 og 2018

Revisjon av trykkestatteordningen ved Det
juridiske fakultet — samarbeid med UBs
publiseringsfond

Godkjenning av oppleringsdelen av ph.d.-
studiet i rettsvitenskap - Marius Storvik
(fullmaktsak)
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FU 06-17

FU 07-17

FU 08-17

FU 09-17

2016/7271/LIM Oppnevning av bedemmelseskomité for
graden ph.d. i rettsvitenskap — Marius Storvik
(fullmaktsak)

Sgknad om opptak til ph.d.-studiet i

2017/770/LIM . -

rettsvitenskap - Kristina Dalaker Kraabel

Sgknad om opptak til ph.d.-studiet i
20177772/LIM rettsvitenskap - Lena Schgning

Rapport fra midtveisevaluering - Lisa Mattea
2016/7270/LIM Elvevold

FU 01-17 Referat- og orienteringssaker

a) Referat fra mgte i Forskningsutvalget 23.11.2016

b) Orientering om Arctic MSCA-IF project ved UiT i 2017. Forskningsgruppen i straffe- og prosessrett
v/Anna Nylund deltar i prosjektet. Det har meldt seg tre potensielle sgkere innen Jur-faks
prosjektomrade for 2017 fra hhv Mexico, Russland og Italia til MSCA-IF utlysningen

c) Prodekan forskning orienterte om mgte i Forskningsradet vedragrende Rettstransprosjektet. Til
stede i matet var representanter fra NFR, justisdepartementet og fra de juridiske fakultetene
ved UiT, UiO og UiB. Forelgpig er det tre temaomrader som er aktuelle:
- Sikkerhet og trusler
- Teknologi og tjenester
- Rettigheter og politisk handlingsrom

Sak FU 02-17 Tildeling av midler til forskningsaktiviteter i 2017

Enstemmig vedtak:

Forskningsutvalget gir slik tildeling av midler til forskningsaktiviteter i 2017/2018:

Forskergruppen i barnerett tildeles inntil kr 154 000 for arrangement av workshop i mars
2018 om barns konstitusjonelle rettigheter.

Forskergruppen i barnerett tildeles inntil kr 68 000 til deltakelse for inntil 3 personer pa
7th World Congress on Familiy Law and Childrens Rights i Dublin i juni 2017.

Forskergruppen i straffe- og prosessrett tildeles inntil kr 90 000 for arrangement av
workshop i tilknytning til prosjektet Civil procedure in and outside the European Union —
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Nordic and Germanic perspectives i manedsskiftet aug/sept 2017.

4. Forvaltningsrettsgruppen tildeles inntil kr 39 000 til deltakelse for inntil tre personer pa
nettverksmgate; Nordisk forskernettverk i kommunalrett, Odense, mai 2017.

5. Formuerettsgruppen tildeles inntil kr 68 500 til deltakelse for inntil atte personer pa
Nordiske formuerettsdager i Stockholm, april 2017.

6. Vito De Lucia tildeles inntil kr 30 000 for arrangement av workshop i Oxford, januar
2018, i forbindelse med et bokprosjekt innen temaet Environmental Law and

Environmental Legal Scholarship.

7. Anna Nylund tildeles inntil kr 17 000 til faglig reise; konferanse i regi av International
Association for Conflict Management, Berlin, juli 2017.

Sak FU 03-17 Tildeling av midler til utenlandsopphold i 2017 og 2018

Enstemmig vedtak:

Forskningsutvalget gir slik tildeling av midler til utenlandsopphold i 2017 og 2018:

1. Jorun Irene Ruis sgknad om statte til et 6 mnd opphold ved Max-Planck-Institut flr
auslandisches und internationales Strafrecht, Freiburg, Tyskland, i perioden januar til
ut juni 2018 innvilges med inntil kr 82 000 av fakultetets egne midler.

Midlene tildeles under forutsetning av at Rui blir innvilget forskningstermin for den
aktuelle perioden, og at det legges frem invitasjon fra besgksinstitusjonen.

2. Randi Sigurdsens sgknad om stette til et11 mnd opphold ved Universitetet i Lund,
Sverige, i perioden januar til desember 2018 innvilges med inntil kr 140 800 av
fakultetets egne midler.

Midlene tildeles under forutsetning av at det legges frem invitasjon fra
besgksinstitusjonen.

3. Stig Harald Solheims sgknad om stgtte til et 6 mnd opphold ved European University
Institute (EUI), Firenze, Italia, i perioden mars til september 2018 innvilges med
inntil kr 198 800 av fakultetets egne midler.

Midlene tildeles under forutsetning av at det legges frem invitasjon fra
besgksinstitusjonen.
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4. Christina Jensens sgknad om midler til et 6 mnd opphold ved Kgbenhavns
Universitet i perioden juli til desember 2017, innvilges med inntil kr 55 000 av
universitetsdirektarens midler og inntil kr 26 800 av fakultetets egne midler, totalt kr
81 800.

5. Endalew Enyews sgknad om midler til et 6 mnd opphold ved Australian National
University i perioden mars til oktober 2017, innvilges med inntil kr 55 000 av
universitetsdirektarens midler og inntil kr 93 800 av fakultetets egne midler, totalt
kr 148 800.

Sak FU 04-17 Revisjon av trykkestatteordningen ved Det juridiske fakultet — samarbeid med
UBs publiseringsfond

Enstemmiqg vedtak:

Forskningsutvalget godkjenner det fremlagte forslaget til revisjon av retningslinjer for tilskudd til
publisering av avhandling/bok ved Det juridiske fakultet.

Sak FU 05-17 Godkjenning av opplaringsdelen av ph.d.-studiet i rettsvitenskap - Marius
Storvik (vedtatt pa fullmakt)

Vedtak:
Marius Storvik far godkjent oppleringsdelen av ph.d.-studiet i rettsvitenskap

Sak FU 06-17 Oppnevning av bedgmmelseskomité for graden ph.d. i rettsvitenskap — Marius
Storvik (vedtatt pa fullmakt)

Vedtak:
Forskningsutvalget anbefaler at Det juridiske fakultet oppnevner fglgende komité for & bedemme
Marius Olaf Hanssen Storviks avhandling:

e Adjunkt Eva Naur Jensen, Aarhus Universitet
e Professor Jan Fridthjof Bernt, Universitetet i Bergen
e Fgrsteamanuensis Randi Sigurdsen, UiT Norges arktiske universitet

Farsteamanuensis Randi Sigurdsen oppnevnes som leder av komiteen.
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Sak FU 07-17 Sgknad om opptak til ph.d.-studiet i rettsvitenskap - Kristina Dalaker Kraabel

Enstemmig vedtak:

1.

w

Kristine Dalaker Kraabel tas opp til ph.d.-programmet i rettsvitenskap ved Det juridiske
fakultet, UiT Norges arktiske universitet, fra 1.1.2017.

Professor Nele Matz-Luck oppnevnes som hovedveileder.

Fakultetets program for oppleeringsdelen av ph.d.-programmet skal falges.
Administrasjonen sgrger for at de ngdvendige avtaler om opptak til ph.d.-programmet i
rettsvitenskap opprettes.

Sak FU 08-17 Sgknad om opptak til ph.d.-studiet i rettsvitenskap - Lena Schgning

Enstemmig vedtak:

1.

Lena Schgning tas opp til ph.d.-programmet i rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet, UiT
Norges arktiske universitet, fra 1.2.2017.

Fersteamanuensis Ingvild Ulrikke Jakobsen oppnevnes som hovedveileder med 60 % av
veiledningstiden.

Professor David Langlet (Ggteborgs universitet) oppnevnes som medveileder med 40 % av
veiledningstiden.

Fakultetets program for oppleringsdelen av ph.d.-programmet skal falges.
Administrasjonen sgrger for at de ngdvendige avtaler om opptak til ph.d.-programmet i
rettsvitenskap opprettes.

Sak FU 09-17 Rapport fra midtveisevaluering - Lisa Mattea Elvevold

Enstemmiqg vedtak:

Forskningsutvalget tar rapport fra midtveisevalueringen til Lisa Mattea Elvevold til etteretning.

Lise Myrvang
Seniorradgiver
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Utvalg: Studieutvalget ved Det juridiske fakultet
Matested: Styrerommet, H4.445, Det juridiske fakultet
Mgtedato: 15.02.2017

Tidspunkt: 12:15

Folgende faste medlemmer mette:

Navn Funksjon Representerer

Gunnar Ketil Eriksen Leder Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Randi Sigurdsen Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Kristine Helen Korsnes Medlem Fast vitenskapelig ansattrepresentant
Torinn Emilie Mikalsen Medlem Studentrepresentant

Emil André Olsen Krogh Medlem Studentrepresentant

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling

Kjersti Dahle studiesjef

Line Merete Skarvik utvalgssekretaer
Merknader

Eventuelt:

Kristine Korsnes tok opp en sak under eventuelt, om ev. endring av emnebeskrivelsene for JUR-
3901 og JUR-3902. Administrasjonen folger opp saken videre.

Matet sluttet k1 13:45.

NB! Neste mete i Studieutvalget er flyttet til 22. mars.
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Saksliste

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref.

SU 1/17  Referatsaker til matet i Studieutvalget 15.2.2017 2017/793

SU 2/17  Evaluering av undervisning pa masterstudiet i X 2016/923
rettsvitenskap hastsemesteret 2016

SU 3/17  Opprettelse av spesialfaget JUR-3622 International 2016/857
Environmental Law and Climate Change in the Arctic

SU 4/17  Endring av emnebeskrivelse i spesialfaget JUR-3618 2016/857
Havressursrett

SU 5/17  Forslag til endring i emnebeskrivelsen for strafferett og 2017/908
straffeprosessrett

SU 6/17  Tilleggsoppnevning sensorkorps 2017-2019 X 2016/8889

SU 7/17  Seknad om fritak fra tregangerregelen X 2017/788

SU8/17  Seknad om fritak fra tregangerregelen X 2017/788

SU9/17  Klage pa formell feil - sensur JUR-3003 utsatt/kont X 2016/9948
november 2016 — vedtatt pd fullmakt

SU 10/17  @konomisk stette til Isbjernballet 2017— vedtatt pd 2016/4067

Sfullmakt

SU 1/17 Referatsaker til meotet i Studieutvalget 15.2.2017 2017/793

1. Referat fra mete i Studieutvalget 23. november 2016

2. Referat fra mete i Fakultetsstyret 12. desember 2016

3. Brev fra Kunnskapsdepartementet — vedtak i klage pé avslag pa partsinnsyn
4. Studiebarometeret 2016 — sammenligning av resultater UiT, UiB og UiO

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 15.02.2017

Vedtak
Tkke vedtakssak.

SU 2/17 Evaluering av undervisning pa masterstudiet i rettsvitenskap hostsemesteret 2016
2016/923

Innstilling til vedtak:

1. SU tar evalueringsrapportene til etterretning

2. Evalueringsrapportene oversendes til avdelingslederne for oppfelging.

3. Seminarmateriellet for obligasjonsrett gjennomgas for neste gjennomfering hesten 2017.
4. Fakultetet fortsetter arbeidet med & eke tilbudet av podcasting av dertil egnet undervisning.
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Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 15.02.2017

Vedtak

Saken enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom pé metet:

1. SU tar evalueringsrapportene til etterretning.

2. Evalueringsrapportene oversendes til avdelingslederne for oppfolging.

3. Avdelingsleder far i oppgave a folge opp serskilt tilbakemeldingene som gjelder seminarundervisning

i obligasjonsrett pa 3. avdeling.
4. Fakultetet fortsetter arbeidet med podcasting av dertil egnet undervisning.

SU 3/17 Opprettelse av spesialfaget JUR-3622 International Environmental Law and Climate
Change in the Arctic 2016/857
Innstilling til vedtak:

Studieutvalget vedtar vedlagt emnebeskrivelse og oppretter spesialfaget «JUR-3622 International
Environmental Law and Climate Change in the Arctic» fra og med hesten 2017.

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 15.02.2017

Vedtak

Saken enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom pé metet:

Studieutvalget vedtar vedlagt emnebeskrivelse og anbefaler spesialfaget «JUR-3622 International
Environmental Law and Climate Change in the Arctic» opprettet fra og med hesten 2017.

SU 4/17 Endring av emnebeskrivelse i spesialfaget JUR-3618 Havressursrett 2016/857
Innstilling til vedtak:

De foreslatte endringene i emnebeskrivelsen for JUR-3618 Havressursrett vedtas i traid med vedlegg 1.
Endringene trer i kraft fra og med hostsemesteret 2017.

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 15.02.2017

Vedtak

Saken enstemmig vedtatt.

SU 5/17 Forslag til endring i emnebeskrivelsen for strafferett og straffeprosessrett 2017/908
Innstilling til vedtak:
Etter evalueringsmetet for strafferett og «Strafferett i ny drakt» er det utformet et forslag for endringer i

emnebeskrivelsen, der det justeres pa punkter for studentenes oppnadde kunnskap etter bestatt 4.
avdeling, under bade strafferett og straffeprosessrett.
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Studieutvalget tilrar folgende endringer av emnebeskrivelsen for strafferett og straffeprosessrett:
- Fra «kunnskap om drsaker til kriminalitet og teorier om straffens formdl, og
berettigelse og virkning» til «kunnskap om og teorier om straffens formdl og berettigelse» under
strafferett.
- Fra «god kunnskap om tvangsmidlene reglene om bruk av skjult fjernsynsovervdking, teknisk

sporing, telefonaviytting og annen kommunikasjonskontroll» til «god kunnskap om
tvangsmidlene» under straffeprosessrett.

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 15.02.2017

Forste avsnitt i innstillingen til vedtak skulle egentlig veert del av begrunnelsen i saksfremlegget. SU
endret vedtaket slik at denne inkurien ble rettet opp.

Vedtak

Saken enstemmig vedtatt med de endringer som fremkom pa metet:

Studieutvalget tilrér folgende endringer av emnebeskrivelsen for strafferett og straffeprosessrett:
- Fra «kunnskap om drsaker til kriminalitet og teorier om straffens formadl, og
berettigelse og virkning» til «kunnskap om og teorier om straffens formdl og berettigelse»
under strafferett.
- Fra «god kunnskap om tvangsmidlene reglene om bruk av skjult fjernsynsovervdking,
teknisk sporing, telefonaviytting og annen kommunikasjonskontrolly til «god kunnskap
om tvangsmidleney» under straffeprosessrett.

SU 6/17 Tilleggsoppnevning sensorkorps 2017-2019 2016/8889
Innstilling til vedtak:
Ro, Rydmark, Sund, Venemyr og Renning oppnevnes som sensorer pa 1.-4.avdeling. Sund har

karantenetid til hgsten 2018, men kan benyttes pa 1.-2.avdeling. Rydmark og Venemyr oppnevnes i
tillegg som sensorer for masteroppgaver pa 5. avdeling.

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 15.02.2017

Vedtak

Saken enstemmig vedtatt.

SU 7/17 Seknad om fritak fra tregangerregelen 2017/788
Innstilling til vedtak:

Studenten innvilges dispensasjon fra tregangersregelen, og gis anledning til & avlegge hjemmeeksamen
med muntlig prove pé 3. avdeling (JUR-2502) pa nytt varen 2017.

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 15.02.2017
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Vedtak

Saken enstemmig vedtatt.

SU 8/17 Seknad om fritak fra tregangerregelen 2017/788
Innstilling til vedtak:

Studenten innvilges dispensasjon fra tregangersregelen, og gis anledning til & avlegge hjemmeeksamen
med muntlig preve pa 2. avdeling (JUR-2002) pa nytt varen 2017.

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 15.02.2017

Vedtak

Saken enstemmig vedtatt.

SU 9/17 Klage pa formell feil - sensur JUR-3003 utsatt/kont november 2016 2016/9948

Innstilling til vedtak:
Klagen tas ikke til folge.

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 15.02.2017

Vedtak
Vedtatt pa fullmakt av prodekan for utdanning Gunnar Eriksen den 5. januar 2017.

SU 10/17 Okonomisk stette til Isbjernballet 2017 2016/4067
Innstilling til vedtak:

Juristforeningen innvilges kr 5 000 i stette til Isbjernballet 2017.

Saksprotokoll i Studieutvalget ved Det juridiske fakultet - 15.02.2017

Vedtak
Vedtatt pa fullmakt av prodekan for utdanning Gunnar Eriksen den 30. november 2016.
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Avdeling for utdanning
Arkivref.: 2016/490
Dato: 06.01.2016

Det helsevitenskapelige fakultet

Det juridiske fakultet

Det kunstfaglige fakultet

Fakultet for biovitenskap, fiskeri og gkonomi

Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og lererutdanning
Fakultet for ingeniervitenskap og teknologi

Fakultet for naturvitenskap og teknologi

Fakultetet for idrett, reiseliv og sosialfag

Ledelse og administrasjon Campus Harstad

Vernepleie Campus Harstad

Orientering om vedtak i sak S 61/15 Gjennomgang av

studieprogram med fa studenter
Universitetsstyret behandlet den 8.12.2015 sak S 61/15 Gjennomgang av studieprogram med fi
studenter og fattet folgende vedtak:

Styret er ikke tilfreds med fakultetenes gjennomgang av studieprogram med fd studenter.
Universitetsstyret godkjenner nedleggelsen av folgende studieprogram med virkning fra
og med host 2016:

a. Bachelor i kunst- og kulturformidling

b.  Master i molekylcer bioteknologi

c. Master i medisinske laboratoriefag
Fakultetene bes om d legge til rette for at studenter som allerede er tatt opp til
studieprogrammene og studieretningene som legges ned gis anledning til d fullfore den
planlagte utdanningen.
Universitetsstyret ber styret ved HSL-fakultetet realitetsbehandle studieretning i teologi.
Universitetsstyret ber administrasjonen legge fram en sak pd neste styremote med mandat
og sammensetning av en gruppe med eksterne representanter og studenter som skal
gjennomgd studieportefoljen ved UiT.

Universitetsdirekteren vil folge opp punkt fem i vedtaket og komme tilbake med mer informasjon
til fakultetene etter at saken er behandlet av styret i februar. Den nye gjennomgangen av
studieportefoljen vil ogsa omfatte studier fra tidligere Hogskolen i Narvik og Harstad. Fakultet for
ingenigrvitenskap og teknologi og enhetene ved Campus Harstad orienteres derfor ogsd om
styrets vedtak i denne saken.

Vennlig hilsen
Lasse Lonnum Heidi Adolfsen
universitetsdirektor studiedirektor
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UiT Applikasjons- og systemeierforum
Arkivref.: 2017/540
NORGES Dato: 17.01.2017

ARKTISKE
UNIVERSITET

Det helsevitenskapelige fakultet

Det juridiske fakultet

Det kunstfaglige fakultet

Fakultet for biovitenskap, fiskeri og skonomi
Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og leererutdanning
Fakultet for idrett, reiseliv og sosialfag
Fakultet for ingeniervitenskap og teknologi
Fakultet for naturvitenskap og teknologi
Tromse Museum - Universitetsmuseet
Universitetsbiblioteket

Administrasjon Harstad

Orientering om ny LMS Igsning

Applikasjons- og systemeierforum (ASF) behandlet 13. januar 2017 i sak 3/2017, LMS: innforings- og
anskaffelsesprosess, valg av ny LMS lesning for UiT. Universitetsdirektoren har sluttet seg til innstillingen
fra ASF og besluttet 4 innfere Canvas fra Instructure som nytt LMS for UiT Norges arktiske universitet.

Det har vert en omfattende prosess i UH-sektoren som har veert grundig forankret blant fagmiljeene,
studieadministrativt tilsatte og studentene. UiT har vert godt representert i den nasjonale prosessen, for mer
informasjon om prosess, konkurransegrunnlag og preferert leverander, se uninett.no. Ved & velge Canvas
folger sektoren i Norge opp internasjonale trender pa leeringsmiljafronten ved & velge et modulart og
fremtidsrettet system med gkende markedsandeler.

Ved fusjonen med Hogskolen i Narvik overtok UiT i1 2016 drifts- og forvaltningsansvar for LMS-systemet
Itslearning i tillegg til Fronter og satt sdledes med 2 parallelle system. I tillegg var UiT ihht Statens
innkjopsreglement pé overtid i forhold til & konkurranseutsette Fronter. UiT valgte derfor & folge den
nasjonale anskaffelsesprosessen.

Valget av Canvas inneberer at UiT har ambisjoner om folge utviklingen innen Next Generation Digital
Learning Environment (NGDLE) lgsninger tett og valget statter opp om Digitaliseringsstrategi for UiT vedtatt
av universitetsstyret 16. juni 2016. Canvas vil bli tett integrert med det studicadministrative systemet FS,
Timeplansystemet TP, det digitale eksamenssystemet Wiseflow, samhandling- og samskrivningslgsningen
Office 365, streaming og opptakstjenesten Mediasite, Min Side for studenter og UiT student app m. fl. Totalt
sett vil dette gi universitetet et mer helhetlig digitalt leeringsmilje, bedre mulighet for & stotte nye
undervisningsformer og gi grunnlag for & bedre undervisningskvaliteten.

Implementering og utrulling av nytt LMS

Innfering av Canvas skal organiseres som prosjekt, og Avdeling for IT som er systemomradeeier for
utdanning-leeringsstette, er i ferd med 4 tilsette prosjektleder. Innferingen vil strekke seg over ca. ett ars tid,
og det er en malsetning & ha alle brukerne over i den nye lgsningen i lgpet av varsemesteret 2018.
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En vellykket innfering av Canvas vil basere seg pa en god forankring i og en god samhandling med
kjernevirksomheten. Prosess og organisering av innferingsprosjektet vil bli diskutert i egnede fora i nermeste
fremtid. Fakultetene ma péaregne a sette av dedikerte personer til innforingen pé egen enhet, samt bidra aktivt i
prosjektorganisasjonen. Alle ansatte og studenter vil bli tilbudt nettbasert opplaring i det nye verktayet. For
tiden innhentes erfaringer fra innferingsprosjekter av LMS 1 Norge i senere tid, samt erfaringer med innfering
av Canvas ved institusjoner i utlandet.

UiT ensker & innfore nytt LMS for avtale med eksisterende LMS leverander utgér juli 2018. Leveranderen av
Canvas driver na kontraktforhandlinger med flere institusjoner om deltakelse i forste utrullingsrunde for
sektoren og UIiT tar sikte pa & veere med i den forste nasjonale runden.

Vennlig hilsen

Lasse Lennum Stig Orsje
universitetsdirekter IT-direktor
lasse.lonnum@uit.no Stig.orsje@uit.no
77 64 49 90 77 64 41 01

Saksbehandler: Senioringenier Ove Granberg, ove.granberg@uit.no 77 64 57 72
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Det juridiske fakultet

NORGES Arkivref: 2017/1422/KGA000
ARKTISKE Dato: 27.02.2017
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 06.03.2017 1/17

Orienteringssaker

Muntlige orienteringer i styremgotet

Kari Gabrielsen
kari.gabrielsen@uit.no —
77 64 45 50

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Page 1 of 1

Fra: Christin Skjervold (christin.skjervold@uit.no)
Sendt: 24.02.2017 09:20:24

Til: Kari Gabrielsen

Kopi:

Emne: Orienteringssak til fakultetsstyret

Vedlegg: Regnskapsrapport 2016.pdf;Fakultetsstyret

060317.docx;Oversendelsesbrev_Stiftelsen_regnskapsrapprt2016.pdf;Rapport _fra Midtvegspanel med oversendingsbrev.pdf
Hei Kari —

Vedlagt fglger orienteringssak (rapport fra JCLOS) til fakultetsstyret med 2 vedlegg. Det ene vedlegget er regnskapsrapport for 2016 og
det andre tilbakemelding fra evalueringspanelet.

Christin

file://ad.uit.no/uit/ adb/Ephorteconﬁg/pdfconv/EP[?é)(E{eﬂglg/12 1831.HTM 28.02.2017



Rapport K.G. Jebsen-senter for havrett 2016

Total (TNOK)

Budsjett = Regnskap avvik akkumulert | akkumulert | akkumulert

2016 2016 2016 budsjett regnskap avvik

SKGJ - midler
Personal- og indirekte kostnader 6519 4208 2311 16 748 12 286 4 462
Innkjgp FoU-tjenester 0 0 0 0
Utstyr 0 0 0 0
Andre driftskostnader 1272 1008 264 3964 3104 860
Egne midler
Personal- og indirekte kostnader 14 343 13 970 373 48 302 41 126 7176
Innkjgp FoU-tjenester 0 0 0 0
Utstyr 0 0 0 0
Andre driftskostnader 352 478 -126 1180 1306 -126
Norges Forskningsrad
Personal- og indirekte kostnader 1287 1440 -153 8 456 6 893 1563
Innkj@p FoU-tjenester 0 0 0 0
Utstyr 0 0 0 0
Andre driftskostnader 83 -83 364 83 281
Andre eksterne midler
Personal- og indirekte kostnader 100 788 -688 2 269 4 467 -2198
Innkjgp FoU-tjenester 0 0 0 0
Utstyr 0 0 0 0
Andre driftskostnader 40 399 -359 570 1784 -1214
TOTALT
Personal- og indirekte kostnader 22 249 20 406 1843 75 775 64 772 11003
Innkjgp FoU-tjenester 0 0 0 0 0 0
Utstyr 0 0 0 0 0 0
Andre driftskostnader 1664 1968 -304 6 078 6 277 -199
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NOTAT

Til: Fakultetsstyret
Fra: K. G. Jebsen-senter for havrett

Rapport til fakultetsstyret — 6. mars 2017

Informasjon i denne rapporten er til dels overlappende med arsrapporten/arsplanen som ogsa legges
frem for fakultetsstyret pd dette motet.

Midtveisevalueringa
Fakultetet og senteret mottok 10. februar den skriftlige rapporten (vedlagt) fra panelet som har
gjennomfort midtveisevalueringen. Evalueringspanelet har bestatt av folgende medlemmer:
- Professor Riidiger Wolfrum, Max Planck Institute for Comparative and Public Law and
International Law, Heidelberg
- Professor Alexander Proelss, Dean of the Department of Law, Trier University
- Professor Henrik Dam, former Dean at Faculty of Law, now the Vice-Chancellor, the University
of Southern Denmark

Panelet gir overveiende positiv tilbakemelding pd oppnadde faglige resultater sa langt. I tillegg gir
panelet konkrete rad for videre utvikling etter endt avtaleperiode.

Stiftelsen ber i sitt oversendelsesbrev om et oppfelgende dialogmete med senterledelsen og
vertsfakultetet 1 lopet av varsemesteret.

Vi arbeider néd med en strategi for senteret frem mot og etter 2019.

Planer for 2017:
Deltagelse pa Arctic Frontiers 23. — 27. januar 2017:

- Presentasjon av Alex-prosjektet ved Tore Henriksen
- Side Event: Expert meeting on good governance and the Arctic, ved Margherita Poto

Maria Madalena das Neves disputerer 24. februar.

I mars kommer Professor Marta Sobrido fra fra University of Coruna, Spania hit. Hun skal
vaere ved JCLOS som gjesteforsker frem til 31. mai. [ mai kommer Associate Professor Yana
Brazovskaya fra Admiral Makarov State University for Inland and Maritime Shipping, St.
Petersburg. Hun skal ogsa vere her i omtrent 3 méneder.

6. april arranger vi “outreach-seminar” om Snegkrabben — en ressurs eller til besvaer? Og 8.
juni et «outreach-seminar» om Klimaseksmaélet (naturvernorganisasjoner mot staten).
Formalet med slike outreach-seminar er a na ut til et bredere publikum enn andre som forsker
innenfor samme tema. F. eks. fiskere, rederiforbund, naeringsliv, offentlig forvaltning.

Side 32



Arets internseminar for de ansatte pa havrettssenteret skal i ar vaere i mai — i Utrecht. Mélet
erd legge til rette for et nermere samarbeid mellom forskere ved The Netherlands Institute
for the Law of the Sea (NILOS) og forskerne ved JCLOS.

I juni har vi mange aktiviteter pa planen: Workshop “Oceans Commons, Protecting and
Sharing Marine Genetic Resources in Areas beyond National Jurisdiction”, 3. juni i Roma.
Dette er et samarbeid med det italienske forskningsradet og Vito De Lucia er ansvarlig.

Workshop “Natural Marine Resource Management in a Changing Climate”, 13. juni i
Tromse. Elise Johansen er ansvarlig og workshopen arrangeres i samarbeid med Pace
University i New York.

Sommerskole for PhD-studenter blir arrangert i Tromse 15. og 16. juni. Temaet er:
“Methodology and legal science within the international Law of the Sea”.

Marie Curie Postdoc, Claudia Cinelli, arrangerer sin sluttkonferanse 28. og 29. juni i Tromsg.
Temaet for hennes sluttkonferanse er: «Protecting the «Commons» in the Arctic: The role of
the EU».

I september arrangerer vi de arlige senterdagene, 19. — 21. september. I lopet av disse dagene
arrangerer vi ogsa en workshop som Magne Frostad er ansvarlig for. Tema: «At-Sea
Enforcement and Naval Warfarey.

12. oktober arrangerer vi en konferanse om «Arctic Ocean Fisheries» pé Island. Dette er et
samarbeid med Law of the Sea Institute pa Island, NILOS og Korean Maritime Institute.

Vi planlegger ogsé en «Author’s workshop om «The rights of indigenous people in marine
areas» 1 slutten av 2017/begynnelsen av 2018.

Stillinger/ansatte

I lapet av 2016 har vi rekruttert fire postdoktorer (Kristoffer Svendsen, Vito De Lucia, Margherita Poto
og Maria Chiara Noto — sistnevnte begynner i september 2017). To stipendiater begynte i lopet av 2016
(Iva Parlov og Hilde Woker), og to ble tilsatt fra hhv. 1. januar og 1. februar (Kristine Kraabel og Lena
Schening). Det er na 28 forskere som er tilknyttet JCLOS.

Publisering

32 vitenskapelige publikasjoner ble utgitt i 2016. Av disse er det 4 beker, 10 bokkapitler, 16
tidsskriftartikler og 2 rapporter. 14 av disse publikasjonene er pa nivé 2. Det utgjor 42.75%.
Flere av artiklene og ett av bokprosjektene er direkte resultat av seminarer/workshops som ble
arrangert 1 2015.

Okonomi

Vi har ved utgangen av 2016 et underforbruk 1.5 mill for aret, mens det akkumulerte
underskuddet totalt sett utgjor rundt 10 mill kroner. Dette underforbruket er i all hovedsak fra
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2013 og 2014, da rekruttering og tilsetting tok lengre tid enn forutsatt. Dette er avklart med
stiftelsen og selv om vi nd tilsatt forskere i alle disse stillingene, vil det ikke f& budsjettmessig

effekt for mot slutten av finansieringsperioden. Se ogsa vedlagte regnskapsrapport per
31.12.3016 som sendes til stiftelsen 1. mars 2017.
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UiT Det juridiske fakultet

Deres ref.:
NORGES Vér ref.: 2016/3499
ARKTISKE Dato: 23.02.2017

UNIVERSITET

Stiftelsen Kristian Gerhard Jebsen

Regnskapsrapport for 2016

Vedlagt fglger regnskapsrapport for 2015. Som det gér frem av rapporten, har vi totalt for 2016 et mindreforbruk
pa 1.5 mill kroner.

Merknader til regnskapet:
SKGJ-midler

Som tidligere rapportert har vi et akkumulert mindreforbruk pd personal- og indirekte kostnader. Dette
mindreforbruket skriver seg i all hovedsak fra 2013 og 2014, og knytter seg til at det tok lengre tid &
rekruttere/tilsette enn opprinnelig planlagt. Selv om vi nd har tilsatt forskere i alle disse stillingene, vil dette
felge oss frem mot slutten av finansieringsperioden.

Universitetets egeninnsats

Vi har ogsa her et akkumulert mindreforbruk pa personal — og indirekte kostnader. Dette skyldes forskyvninger
i tilsettingsperiode og rettighetspermisjoner. Som dere ser av vedlagte regnskapsrapport har dette ni jevnet seg
ut, slik at mindreforbruket for 2016 er redusert til 373 000. 1tillegg har vi i lgpet av dret foretatt flere tilsettinger
som skal finansieres av ekstra bevilgning fra Universitetsstyret og gaveforsterkningsmidler.

Norges forskningsrad

Vi har et overforbruk pa 236 000. Dette som fglge av justering i tilsettingsperiode pga. rettighetspermisjoner.
lgpet av dret har ogsa opprettet opp et nytt prosjekt finansiert av NFR.

Andre eksterne midler

Vi har et overforbruk pa andre eksterne midler pga. nye prosjekter som ikke var med i opprinnelig budsjett.

Postboks 6050 Langnes, N-8037 Tromse / 77 64 40 00/ postmottak @ uit.no / vit.no / org.nr. 970 422 528
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Vennlig hilsen
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Tore Henriksen

direktgr

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromso / 77 64 40 00/ posimottak@uit.no / uit.no / org.nr. 970 422 528



L
’ Stiftelsen Kristian Gerhard Jebsen

K.G. Jebsen-senter for havrett v/ senterleder

Det juridiske fakultet v/ ledelsen

Bergen, 10.2.2017
Var ref.: 2013/04

Midtveisevaluering av K.G. Jebsen-senter for havrett

Vi viser til vart brev av 28.4.2016 vedr. midtveisevaluering av K.G. Jebsen-senter for havrett.
Evalueringen er na fullfgrt. Evalueringspanelet besto av fglgende medlemmer:

* Professor Rildiger Wolfrum, Max Planck Institute for Comparative Public Law and International
Law, Heidelberg

¢ Professor Alexander ProelB, Dean of the Department of Law, Trier University

* Professor Henrik Dam, former Dean at Faculty of Law, now the Vice-Chancellor, the University of
Southern Denmark

Panelet har hatt tilgang til all skriftlig informasjon sa som utlysning og evalueringskriterier fra
2012, senterets forskningsplan, senterets selvevaluering og fakultetets vurderinger fra 2016.
I tillegg ble det avholdt et evalueringsmgte pa Gardermoen 10.1.2017 med deltakelse fra
panelet, senter- og fakultetsledelse og stiftelsen. | etterkant av mgtet har panelet utarbeidet
endelig rapport (vedlagt). Panelet gir overveiende positiv tilbakemelding pa oppnadde
faglige resultater sa langt. | tillegg gir panelet konkrete rad, saerlig knyttet til faglig ledelse og
planer for videre utvikling av satsingen etter endt avtaleperiode.

Evalueringsrapporten skal vaere radgivende overfor senter og vertsinstitusjon, jf. avtalens
pkt. 9 Evaluering og bedgmmelse. P3 bakgrunn av panelets konkrete anbefalinger ber vi om
et mgte med senterledelse og ledelsen for vertsinstitusjon / vertsfakultet hvor disse er tema,
ikke minst for 3 klargjgre forventninger i forkant av andre evaluering som stiftelsen skal
giennomferes 5 ar etter prosjektstart. Vi takker vi for gode bidrag fra vertsinstitusjon og
senter underveis i prosessen, og hiper det vil la seg gjgre med et oppfelgende dialogmete i
Troms@ i lgpet av varsemesteret. Vi ber om navn pa kontaktperson for dette.

Med hilsen,

Sou (o,
o ey

Daglig leder
Anne Marie Haga

Seniorradgiver

Adr: Postboks 7150, N-5020 Bergen — Tel. +47 908 57 399 — Org. No: 993 962 724 — www.stiftkgj.no
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Midterm Evaluation of the K.J. Jebsen Centre for the Law of the Sea

Members of the Evaluation Committee: Professor Dr. Henrik Dam, Profassor Dr. Alexander Proelss and
Professor Dr. Dr. h.c. Ritdiger Wolfrum

The evaluation committee wishes to stress that the members of the K.G. Jensen Centre for the Law of
the Sea (JCLOS) in general and the work package (WP) leaders as well as the Principal Investigator {Pl)
and his support staff in particular have done a very impressive job in the first half of the funding period.
The committee members do not have any doubt that the establishment of the centre has already had a
very strong impact on the perceptibility of law of the sea-related research in Norway, and that the JCLOS
has managed to fulfill most of the aims and deliverables that were identified in the original application.

1. Scientific merit

Even though it is not always completely clear to what extent the scientific output of the members of the
centre can directly be traced back to its establishment in 2013, the overall record is very impressive. All
publications and activities fall well within the scope of the original application. Measured by the State-
sponsored Norwegian method that scores scientific publications based on the publication channel
(publisher, journal or website) and the publication form (article, chapter, monograph) in two categories,
with level 2 being the best category, 46 percent level 2 publications is a solid result. The creation of the
JCLOS blog epitomizes in an exemplary manner that the members of the centre have managed to quickly
react to new law of the sea developments in an innovative manner.

Naturally, the number of publications distributed on each WP sublevels is highly variable, taking into
account that the core centre team is composed of a mixture of highly experienced senior researchers
(i.e., the Pl and the WP leaders) on the one hand and more junior researchers [post-doc and PhD level)
on the other. Notwithstanding this, the committee members were somewhat surprised to read that
there have been no publications at all concerning, e.g., Tasks 2 and 3 of WP IV and Task 5 of WP V, taking
into account that the subject matters of these tasks address topical and important research questions. Of
course, we recognize that it is not possible to provide the same amount of research within all WP tasks,
but we find it important that the still existing gaps will be closed in the future. In light of the ongoing
deliberations of the Preparatory Committee concerning a future international legally binding instrument
under the 1982 United Nations Convention on the Law of the Sea (UNCLOS) on the conservation and
sustainable use of marine biological diversity within areas beyond national jurisdiction {ABNJ), the
committee members strongly encourage the planned strengthening of the research concerning Task 2 of
WP IV,

As far as the issue of integration is concerned, it is stated in the midterm self-evaluation that there has
been good communication and joint research projects between the different WPs, but only few explicit
examples are indicated. Taking into account that joint research projects are supposed to be the focus
area for the next three years, the committee members cannot avoid the impression that — also in light
of the seven sub-projects that have not yet led to any publications — the interdisciplinary collaboration
between the five WPs has been somewhat limited so far. Naturally, in the initial phase of projects such
as the JCLOS participating researchers are usually busy with setting up their own projects first and can
thus only dedicate a limited amount of time for interdisciplinary collaboration. Nevertheless, in the view
of the committee members the success of a research centre stricto sensu {in contrast to a mere cluster of
researchers) strongly depends on whether or not the individual research projects are linked together, or
integrated respectively, in a coherent manner, This process should clearly go beyond regular WP leader

23.01.2017 113
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meetings {e.g. by taking the form of joint publications, applications for funding etc.), and whether or not
the members of the centre will succeed in establishing the necessary integration will also play a major
role in the plans of the centre to apply for becoming a Norwegian Centre of Excellency {SFF) under RCN
in the future.

Similarly, the original JCLOS application highlighted cooperation with other discipiines (especially social
and natural sciences) as essential. However, no examples of the results of the interdisciplinary
cooperation that has, according to the centre’s self-evaluation, so far taken place (e.g. in the form of
publications) have been documented. Taking into account that the lack of mutual understanding
between science and law has become noticeable in almost every recent law of the sea dispute, the
committee members consider that the core scientists involved in the work of the JCLOS should
immediately start to think about and implement ways to strengthen the interdisciplinary cooperation
with members of the ocean sciences. This would involve and enable a further integration of the centre
within the University, or, in the alternative, a strengthening of the formal cooperation with some of the
centre’s international partners.

2. Internationalization

The centre has managed to hire several internationally recognized senior researchers (including some of
the WP leaders) and numerous research talents from abroad. It has been adept at attracting national
competitive research funds, but has only had limited success in attracting international competitive
research funds, for example from the EU. According to the midterm self-evaluation, the Centre is
committed to working with the latter. JCLOS has also established several good examples of international
cooperation with highly recognized international partners. Except for the (so far) limited success in
attracting funding from international sources, the centre has thus altogether been very successful with
its international activities.

3. Leadership and Coordination

The Pl has a very strong scientific and managerial profile, and he is a highly respected researcher with
extensive experience in all the areas that are needed in order to coordinate the centre. Notwithstanding
this, the committee members take the view that there is still a lack of examples for demonstrating the
added value linked to the establishment of a research centre in comparison to the funding of a cluster of
research groups that are only comparatively loosely connected to each other. In order to enhance the
degree of coherency and integration between the individual WPs {which, in the eyes of the committee
members, is also a mandatory requirement for increasing the chances of success for transforming the
JCLOS into a SFF under RCN), the committee members recommend the implementation of formalized
monitoring procedures.

In the view of the evaluation committee, this could (and arguably should) include a further strengthening
of the role of the Scientific Advisory Body {SAB). We suggest that the role of the SAB should clearly be
distinguished from the scientific work undertaken in the centre. As far as the tasks of the SAB are
concerned, more emphasis should be put on the monitoring of the activities of the JCLOS. In this respect,
the centre should report to the SAB members on an annual basis in written form, and the SAB should
then produce a written report with recommendations concerning the future work of the centre. The P!
should then again report to the SAB on the measures taken as reaction to its recommendations.

Similar procedures should also be implemented in relation to the faculty of law as well as within the
centre to enhance the degree of coordination between the individual WPs, and to provide that the still-
existing gaps in the research agenda are filled.

23.001.207 23



4. Future Plans

The JCLOS has the ambitious plan to become a SFF under RCN. If successful, the centre would then have
secured its future for up to 10 years after 2020. The committee members strongly support this
undertaking. From the midterm seif-evaluation, it is unclear, however, how the centre is to be
maintained in the interim period (2018-2020), and whether, or the extent to which, the faculty and
university will take over a larger share of the funding if the centre fails to obtain the status of a SFF. In
light of this, the committee members call on the core group of the JCLOS to not wait until the end of the
second funding period of the JCLOS, but rather to take a proactive approach and create a rough roadmap
for safeguarding funding for the time following the end of the six years period already at this point of
time. In this context, it should be noted that successful SFF applications require that the centres should
work with ambitious ideas and complex problems “that require coordinated, long-term research
activities within or across disciplines to achieve their goals” {http://www.forskningsradet.no/prognett-
sff/About the CoE scheme/1224067001878). Thus, an integrated, coordinated and coherent approach
with regard to the future research agenda must be regarded as being crucial for the chances of success
of any future application. Taking into account that such an approach cannot be developed without
further ado, but requires that long-term strategies are developed and implemented, it seems inevitable
to gradually adapt the present research agenda and shift the main focus from the individual WPs to more
integrated, and even interdisciplinary, research already at this stage.

Should there be another evaiuation of the JCLOS in future, the committee members recommend that
that evaluation should take place in Tromsg in order to make it possible to organize a separate meeting
with the PhD students and post-docs involved in the project.

ZIE L NN 9. b=

(Professor Dr. Henrtk Dam) {Professor Dr. Alexander Proelss} (Professor Dr. Dr. h.c. Riidiger Walfrum)

23.01.2017 a3
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UiT Det juridiske fakultet

NORGES Arkivref: 2016/2177/KGA000
ARKTISKE Dato: 16.01.2017
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 06.03.2017 1/17

Oppnevning av doktorgradsstudent i Forskningsutvalget (FU)

Innstilling til vedtak:
Aila Biret Henriksen Selfors oppnevnes som medlem i Forskningsutvalget med virkning fra
1.3.2017.

Begrunnelse:

Av reglement for Forskningsutvalget (FU) fremgéar folgende sammensetning av utvalget:
- Prodekan for forskning (leder)
- To fast ansatte i vitenskapelig stilling med vararepresentanter
- To doktorgradsstudenter med vararepresentanter.

Mona Martnes er i dag fast representant for doktorgradsstudentene sammen med Bjern Letveit.
Christina Jensen er vara for Martnes.

Martnes skal ut i foreldrepermisjon. Jensen som normalt ville rykket opp fra vara til fast medlem
planlegger utenlandsopphold, og ensker derfor ikke & overta det faste vervet, men fortsetter inntil

videre som vara. Aila Biret Henriksen Selfors er forespurt om & gé inn som fast medlem, og har
patatt seg dette.

Tromsg, 16.1.2017

Kirsti Anderssen
Fakultetsdirektor Kari Gabrielsen
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedtatt av dekan etter fullmakt 17.1.2017/KGA

\u'a

- Uy,
- I3

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no

Side 43

g
%



UiT Det juridiske fakultet

NORGES Arkivref: 2016/7410/CSK000
ARKTISKE Dato: 19.12.2016
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 20.02.2017

Oppnevning av komité til & vurdere sgkerne

Innstilling til vedtak:

Til 4 bedemme sekerne til ledig stipendiatstilling ved JCLOS, oppnevnes falgende komité:
- Forsteamanuensis Ingvild U. Jakobsen, UiT
- Professor Tore Henriksen, UiT (leder)

Begrunnelse:

Ved K. G. Jebsen-senter for havrett har det veert lyst ut ledig stilling som stipendiat. Seknadsfristen
var 6. desember og det har kommet inn 11 sgkere til stillingen.

I henhold til «Utfyllende bestemmelser for tilsetting i stillinger som postdoktor, stipendiat og
vitenskapelig assistent ved Universitetet i Tromse», pkt. 4.1 «Oppnevning av sakkyndig komitéy»
gjelder folgende:

«Sakkyndig komité til alle stillinger oppnevnes av fakultetsstyrene, eventuelt et eget
tilsettingsutvalg der dette er bestemt av universitetsstyret, og styrene ved enhetene under
universitetsstyret. Fakultetsstyrene kan delegere denne myndigheten til innstillende myndighet.

Komiteen skal settes sammen slik at det ikke kan reises habilitetsinnsigelser mot denne, jf.
forvaltningsloven § 6. Et komitémedlem ber ikke ha hatt vesentlig samarbeid med noen av
sokerne. Relevante vurderingskriterier i denne sammenheng vil vere om vedkommende har veert
veileder for sgker, eller har hatt omfattende publiseringer sammen med soker.

Sekerne skal underrettes om hvem som er oppnevnt og om de frister som gjelder.

I pkt. 4.2 «Komiteens sammensettingy, star felgende under 4.2.2. Stipendiat:

«Komiteen skal bestd av minst 2 personer med minst fersteamanuensiskompetanse. Sa
langt som mulig ber komitémedlemmene ha veiledningserfaring pa doktorgradsniva.
Begge kjonn skal om mulig vare representert. Dersom dette ikke er mulig, skal det
redegjores sarskilt for dette.»
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Til & vurdere sekerne forslar vi at det oppnevnes en sakkyndig komité som bestér av
professor Tore Henriksen, JCLOS og fersteamanuensis Ingvild U. Jakobsen, JCLOS.
Begge er forespurt og har sagt seg villig til a sitte 1 komiteen. Professor Tore Henriksen
foreslds som komiteens leder.

Trude Haugli
dekan Kirsti Anderssen
fakultetsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Saksbehandler: Seniorraddgiver Christin Skjervold

Innstillingen ble vedtatt av dekan pa fullmakt 2. januar 2017.
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UiT Det juridiske fakultet

NORGES Arkivref: 2016/4769/LJM022
ARKTISKE Dato: 02.02.2017
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 06.03.2017 3/17

Godkjenning av bedgmmelse av avhandling - Maria Madalena das Neves

Innstilling til vedtak:
Det juridiske fakultet har ingen merknader til bedemmelseskomiteens innstilling, og finnes Maria
Madalena das Neves sin avhandling verdig til & forsvare ph.d.-graden i rettsvitenskap.

Begrunnelse:

Maria Madalena das Neves ble tatt opp pa ph.d.-studiet i rettsvitenskap 1. november 2011. Hun fikk
godkjent opplaringsdelen 16. april 2015. Hovedveileder har vert professor Nigel Bankes med 75
% av veilederansvaret. Professor Tore Henriksen ble 20. november 2011 oppnevnt som
medveileder med 25 % av veilederansvaret. Fra 1. juni 2012 ble veilederansvaret endret slik at
professor Stig Solheim ble oppnevnt som medveileder (25 %) og professor Tore Henriksen sluttet
som medveileder.

Neves leverte avhandlingen «The Legal Framework for Norway’s External Energy Trade and
Investment Relationships» 8. april 2016.

Det juridiske fakultet oppnevnte 22. april 2016 folgende komité til & bedemme avhandlingen:
e Professor Martha M. Roggenkamp, University of Groningen
e Professor Ole Kristian Fauchald, UiO
e Professor Magne Frostad, UiT

Professor Magne Frostad var leder for komiteen. Komiteen leverte skriftlig anbefaling 10. august
2016:

“Based on the above observations, the Committee finds that some minor changes are necessary to
the thesis as it now stands before the Committee is able to recommend it as worthy of defense.
These changes are set out above, and the Committee deems it possible for the candidate to correct
these shortcomings with an extension period of three months in accordance with Section 31(3) of
the PhD Regulations. The Committee thus recommends the Faculty of Law to permit such revisions
before the final recommendation of the Committee is made. The Committee also requests that the
candidate submits together with the revised thesis a statement outlining the amendments she has
done so as to facilitate the Committee's final work. The recommendation is unanimous.»
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Neves sogkte 15. august 2016 om adgang til & omarbeide avhandlingen, og seknaden ble innvilget
av dekan pa fullmakt 17. august 2016. Ny frist for innlevering ble satt til 18. november 2016.

Maria Neves leverte avhandlingen «The Legal Framework for Norway’s External Energy Trade
and Investment Relationships” til ny bedemmelse 14. november 2016.

Komiteen kom med sin instilling 26. januar 2017, se vedlegg. Konklusjonen var at avhandlingen
var verdig & forsvares for ph.d.-graden i rettsvitenskap.

Innstillingen ble sendt til Neves for eventuelle merknader, og hun gav 2. februar 2017 melding om
at hun ikke hadde noen merknader.

I henhold til studieplan for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Det juridiske fakultet § 17, skal
en enstemmig komitéinnstilling sendes til dekan for godkjenning.

Proveforelesning over oppgitt emne og disputas avholdes 24. februar 2017.

Tromse 2. februar 2017
Kjersti Dahle
studiesjef Liv Johanne Martinsen

radgiver

Vedlegg: Bedemmelse av 26. januar 2017

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedtatt av dekan pa fullmakt 3.2.2017
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The Faculty of Law
UIT — The Arctic University of Norway
9037 Tromse

Evaluation of the Thesis of Maria Madalena das Neves “The Legal Framework for
Norway’s External Energy Trade and Investment Relationships”

1. Introduction
The following Evaluation Committee was appointed by an undated letter (April 2016) from
the Faculty of Law on:

e Professor Martha M. Roggenkamp, University of Groningen
e Professor Ole Kristian Fauchald, University of Oslo

e Associate Professor Magne Frostad, University of Tromse (chair of the committee)

The Committee recommended on 10 August 2016 that the Faculty should permit the
candidate to submit minor revisions before the final recommendation is made, in accordance
with Section 31(2) of the Regulations for the degree of Philosophiae Doctor at the University
of Tromse — The Arctic University of Norway (UiT) (PhD Regulations). Such an extension
was then granted by the Faculty, and the Committee now considers the revised thesis
submitted on 18 November 2016. The Committee has in relation to the revised version of the
thesis conferred by telephone on one occasions and by means of e-mail correspondence.

Henceforth the Committee gives its evaluation report.

2. Evaluation Criteria

Relevant regulations and guidelines — Regulations concerning the degree of Philosophiae
Doctor (PhD) at the University of Tromsg — The Arctic University of Norway (UiT) / The
standard for Doctoral Degrees in law at the Faculty of Law, University of Tromse /
Evaluation of Candidates for Norwegian Doctoral Degrees — Guidelines for the evaluation of
candidates for doctoral degrees at the University of Tromse / Plan for doctoral (PhD) studies
at the Faculty of Law at UiT The Arctic University of Tromse — state, inter alia, that a
Norwegian PhD thesis in law must be an independent and comprehensive piece of legal
scholarly work that meets international standards of ethics, scholarship and methods in its
field. Moreover, the thesis should contribute to the development of new knowledge with
respect to the theme or legal discipline of the thesis, and achieve a level meriting publication
in the scientific literature in the field.

The PhD candidate must satisfy the minimum requirements for a researcher, demonstrated

through the formulation of research questions, precision and logical stringency of the
analytical work, as well as demonstrate originality and comprehension of current methods of
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analysis. It is also important that the candidate is able to reflect upon these methods’
possibilities and limitations. In the evaluation, it is especially important to assess whether the
material or the methods applied are relevant to the posed research questions or objective of
the thesis, and whether the arguments and conclusions stated are justifiable. The candidate
should also prove to have knowledge and understanding of and a reflective attitude towards
other research in the field. As a general rule a doctoral thesis of 250-400 pages is normally
considered appropriate in length, given the timeframe for the education and increased
complexity due to the internationalization of law.

A Norwegian doctoral degree is, hence, awarded as proof of the work being of a certain
standard. In the assessment, the Committee has relied on these criteria set out in the said
regulations and guidelines.

3. Structure and Content of the Thesis

The thesis is a monograph of 508 pages, excluding table of contents, list of documents, case
law and literature, and other appendices (totally 608 pp. (x1ix+559)). The content of the thesis
is divided in six parts, consisting in total of 18 chapters.

Part I Introduction comprises three chapters: “Research Topic and Purpose of the Research”
(pp. 2-8), “Methodology and Scope of the Research” (pp. 9-25) and “Structure of the Thesis
(pp. 26-27). This part presents the rationale for the choice of topic and research questions into
which it has been divided. The purpose of the thesis is identified on pp. 5 and 6 as “to provide
a holistic and critical examination of the key legal framework supporting Norway’s external
energy trade and investment relationships, and to discuss potential reforms to that framework
where shortcomings exist. The thesis should contribute to a better understanding of that
framework, of the motives behind Norway’s legislative choices, of discussions concerning the
legal regime for international energy trade and investment; and should also make a
contribution to discussions concerning potential reforms to that legal framework.” This part
explains the research methodology and clarifies the meaning of terms used.

Part Il Background comprises three chapters: “Norway as an Energy Nation” (pp. 29-38),
“Norway’s Energy Policy and Historical Contextualization to Legislative Choices” (pp. 39-
72) and “Barriers and Risks Associated with Energy Trade and Investment” (pp. 73-84). This
part provides background information for the analysis of the current legal framework for
Norway’s external energy trade and investments, addressing inter alia (1) Norway’s role in
regional and global energy markets, (ii) the current Norwegian energy policy, (iii) the
historical background for why Norway has decided on certain policy and legislative choices,
and (iv) market access barriers and investment risks which may frustrate energy trade and
investments.

Part IIl The Legal Framework for Trade in Energy Goods and Services comprises three
chapters: “Regulation of Energy Trade under the WTO’s Legal Framework™ (pp. 89-149),
“Regulation of Energy Trade under EEA Law” (pp. 150-195), and “Regulation of Energy
Trade under EFTA’s Convention and Free Trade Agreements” (pp. 196-224). This part

2

Side 49



systematizes and analyzes the legal framework for trade in energy goods and services,
focusing on the key trade related international arrangements to which Norway is a party.

Part IV The Legal Framework for the Promotion and Protection of Energy Investments
comprises four chapters: “Promotion and Protection of Investments via Bilateral Investment
Treaties” (pp. 227-301), “Promotion and Protection of Investments through EFTA
Agreements” (pp. 302-308), “Promotion and Protection of Energy Investments through EEA
Law” (pp. 309-361), and “Protection of Investments under the European Convention on
Human Rights” (pp. 362-390). This part systemizes and analyzes the theoretical and
international normative framework for the promotion and protection of foreign investments.

Part V The Way Forward: Norway’s Concerns, and Additional Legal Instruments for Energy
Trade and Investment comprises four chapters: “Norway’s Concerns with International
Investment Law” (pp. 393-415), “Norwegian Model BITs” (pp. 416-450), “The Energy
Charter Treaty and Related Instruments” (pp. 451-481), and “Norway’s Adoption of
Additional Legal Instruments seen in the Context of Discussions on Global Governance in
Energy and on Convergence of International Trade and Investment Law” (pp. 482-493). This
part explores options available to Norway in order to ameliorate the shortcomings of the
current legal framework, and it concludes by discussing the convergence of international trade
law and investment law and global energy governance.

Part VI Conclusion consists of one chapter: “Enabling or Hampering Energy Trade and
Investment Relationships?” (pp. 495-508). This part provides a final assessment of whether
the current legal framework is adequate for Norway’s trade and investment relationships, and
concludes with recommendations for ensuring that Norway’s policy and normative goals in
respect of external energy trade and investment are met.

4. The Committee’s Evaluation
4.1 General Strengths and Weaknesses of the Thesis

There has so far been little research on the legal framework supporting Norwegian energy
trade and investment, and this thesis is thus a welcome contribution to this field. The thesis
examines and refers a very broad range of treaties, cases and literature. In this regard, it
presents a comprehensive and well-researched general picture of complex rules as well as
associated interests and interpretive arguments.

The Committee finds that the candidate generally applies legal methodology in a satisfactory
manner. The discussion of “adequate” legal framework is good (pp. 22-25), but we miss more
active use of the factors identified in Parts III and IV of the thesis.

The thesis’ structure facilitates orientation and avoids repetition. The tables provide helpful
summaries and comparisons, although it would have been preferable if the candidate had
made more use of them in her analyses.

The thesis contains good and well-researched sections on Norway’s interests and policies, the
history and background and content of Norway’s commitments under WTO, BITs and the
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European Convention on Human Rights, Norway’s concerns with international investment
law, and relevant EU and EEA energy law and Norwegian constitutional law. We therefore
find that the candidate succeeds in providing a holistic and critical examination of the key legal

frameworks supporting Norway’s external energy trade and investment relationships.

The Committee observes that the candidate on some occasions offers statements without
providing the corresponding sources. Some of the text in Part II on the background of the
thesis would have benefited from updating. The thesis, although well written, suffers from a
few misspellings, the candidate does not always refer the most recent editions of some of the
literature, and the thesis would have benefited from more thorough editing.

In the following, we set out our more detailed comments.

4.2 Partl

As regards the thesis’ theoretical framework and hypotheses, the Committee finds that the
thesis is well positioned in the theoretical traditions of international and Norwegian law, and
that the research questions are well formulated. The introduction also shows well why this is a
worthwhile topic to pursue, and it provides a good overview of the structure of the thesis, as
well as adequately defines key terms. The Committee also finds the explanation for choosing
the “bird-eye-view”, as well as the candidate’s identification of the weaknesses of such an
approach, satisfactory.

It would nevertheless have been preferable if the candidate wrote more on the convergence of
international trade law and international investment law when she first introduces it, and for
that purpose some of the content of chapter 17 could have been relocated to chapter 1.

4.3 Part Il

The Committee finds that this part of the thesis is generally good, but that it nevertheless
suffers somewhat from unclear discussions on the distinctions between trade in goods and
services.

Chapters 4 and 6 give good descriptions of respectively the importance of energy for Norway
and Norway’s role in international energy markets, and barriers and risks associated with
trade and investment in energy. However, chapter 4 could use some updating, and the
definition of expropriation in chapter 6 needs to be justified more thoroughly in view of its
broadness.

The Committee finds chapter 5 satisfactory, providing amongst other an interesting
elaboration on the guiding principles of Norwegian energy policy. The chapter would
nevertheless benefit from more references to Norwegian academic literature. Moreover,
chapter 5 is generally too reliant on the official statements on Norwegian policy.

4.4 Part Il

Chapter 7 provides a relatively well-informed and updated overview of WTO rules, disputes
and negotiations. However, the Committee questions the candidate’s selection of rules and
topics to be discussed. It is not clear to the Committee why issues concerning subsidies and
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technical barriers to trade, as well as general obligations under GATS are not discussed even
though they concern very important issues in current energy policies.

An analysis of the EEA agreement (historical background and main features) and how some
of the main elements of EU secondary energy law are incorporated in the EEA agreement is
provided in chapter 8. The candidate presents a clear overview of the EEA agreement and its
institutions which is especially relevant for those less familiar with these concepts. She also
presents an overview of the key issues in relation to the principles applicable to the free
movement of goods. Section 8.4.1.5 presents an analysis of principles and case law applying
to quantitative restrictions in the contact of energy trade. The candidate analyses the key
energy law cases, but the terminology is sometimes imprecise (e.g. her use of the concepts
“feed-in-tariff” and “electricity certificates”). The freedom to provide services is discussed in
section 8.4.2, and the candidate concludes that this is of marginal relevance for the energy
sector without having discussed what type of services are or could be relevant for the energy
sector: Is transport of electricity and gas, for example, to be considered as a service? Section
8.5 presents the main EU secondary energy laws incorporated in the EEA agreement. This
section is brief and sometimes incomplete. The focus is on the downstream electricity and gas
sector, although the upstream hydrocarbons sector is also a part of it and has an impact on
energy trade. Moreover, the analysis of the electricity and gas sector is limited to the
directives of 1996/1998 and 2003. The Regulation of 2003 is, for example, not discussed
(except in a footnote) although it is relevant for cross-border trade. The main issues of the
directives are discussed (although not always consistent), but a broader picture of the impact
of the directives and regulations on the sector is missing. Obviously, third-party access to
transport infrastructure is a key issue for energy trade, but can this be discussed without
referring to the need for independent network operators? The candidate has included a section
on the Directive on renewable energy sources, but has insufficiently dealt with access rules
under this Directive. Furthermore, the lengthy discussion on reciprocity and transit lacks
sufficient analysis of the Regulation on cross-border trade.

A thorough examination of schedules of commitments for services in EFTA’s free trade
agreements is provided for by chapter 9. The candidate’s analysis of the commitments is
interesting and well-founded, and concludes that Norway has had little success in promoting
commitments as regards services in the energy sectors. The chapter also flags an interesting
1ssue; whether states are allowed to reduce their commitments to a lower level than the
commitments under GATS in the free trade agreements. However, the topic is not further
discussed.

4.5 PartlV

Chapters 10 and 11 provide a general and thorough analysis of the scope and substantive
provisions of investment agreements based on extensive references to case law. They
represent the first extensive academic analysis of Norway’s commitments under investment
agreements. The chapters provide a very good introduction to and overview over the most
important and controversial interpretational questions and they discuss in a convincing
manner the uncertainties regarding the applicable law. The Committee finds that the structure
of the analyses could have been improved by discussing BITs and free trade agreements in the
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same chapter, in particular as Norwegian practice since 1995 has been linked to the
negotiation of free trade agreements, and by discussing jurisdictional issues concerning
investment and investors in one place. In the opinion of the Committee, the analysis would in
some places have been more relevant and stringent if it had more consistently used the
wording of Norway’s treaties as starting point (such as is done for example in the analysis of
MFN) and focused more consistently on energy issues (one essential argument of the thesis
concerns the particular features of energy projects). It would, for example, have been of
interest to get a clearer picture of the relative importance of the agreements and their (lack of)
relevant protections in terms of energy related investments in Norway and abroad. It is not
clear to the Committee why the candidate chooses to discuss umbrella clauses, but omits
discussion of provisions regarding transfers, key personnel and performance requirements, all
of which would seem to be important for investments in the energy sector. On occasions, the
Committee finds the legal reasoning to be somewhat selective in the sense of emphasizing
case law that point one direction while not sufficiently referring case law pointing in other
directions. It would also have been good if the analysis in these chapters had included
references to discussions regarding the draft Norwegian model agreements.

Chapter 12 discusses energy investments in the energy sector of the EU/EEA and thus
supplements chapter 8, which focuses on trade. The chapter includes a lengthy discussion on
freedom of establishment and free movement of capital. These principles basically apply to
the energy sector, i.e. energy companies. However, the candidate does not distinguish
between the types of energy companies. Does it matter whether it is a vertically integrated
energy company (as was the case with the golden share rulings), an independent trade and
supply company and/or a network company? Although the chapter discusses some of the main
elements of the energy market liberalization process, it is not always clear how it relates to
investments and investments in what (network companies/networks or trade/supply
companies). The chapter would have benefitted by including more analysis and a more
precise discussion on types of investments, such as approaches to investments in TSO/DSOs
and the impact of types of unbundling, investments in cross-border infrastructure
(regulated/non-regulated) etc.

Chapter 13 on the issue of human rights and their protection of investments provides an
interesting discussion on the application of Protocol 1 Article 1 of the European Convention
on Human Rights to investments. The application of this rule to the Gassled tariffs case
currently before Norwegian courts illustrates well the level of protection that human rights
may offer. Some additional consideration of other issues of particular relevance to foreign
investors, for example the duty to exhaust domestic remedies, would have been beneficial.

4.6 PartV

In relation to the introductory text to Part V, pp. 392-393, the Committee does not find the
classifications as “amply satisfactory”, “relatively satisfactory” and “noticeably inadequate”,
and the associated text, sufficiently justified, nuanced and precise. In particular, the
Committee would have expected the candidate to make use of the criteria for “adequate” legal

framework identified on pp. 24-25.
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The Committee observes that the research questions formulated in the two introductory
sections of chapter 14 concern different issues, and that the focus of the chapter therefore is
unclear. The findings of causal relationships (section 14.2) and the discussions of Norwegian
concerns regarding internal effects of investment agreements (section 14.3) remain largely
undocumented, but they do intuitively seem sound. The chapter provides a well-researched
and -reasoned analysis of Norwegian constitutional issues related to investment agreements.

The approach in chapter 15 consists of two main elements, a description of a selection of
provisions contained in the draft model BIT of 2015 (in some cases compared with the 2007
draft) and a presentation of the candidate’s views on the proposals. The Committee finds the
descriptive part to be well-formulated and interesting, although not without weaknesses (in
particular the missing reference to Annex B of the 2015 model BIT), and the selection of
provisions needs better justification. The views presented are not always sufficiently
explained or related to discussions or findings in other parts of the thesis.

Chapter 16 is a brief overview of parts of the ECT with a main focus on selected provisions of
the investment chapter. The Committee would have appreciated a more thorough discussion
on some elements of the ECT (for example the provisions on competition and state
enterprises) and the changes currently being discussed with regard to the treaty (the idea of an
International Energy Charter instead of European Energy Charter), given the candidate’s
emphasis on the ECT as an instrument Norway should turn to in the conclusion.

Chapter 17 deals with global governance in energy and is brief. The candidate essentially
endorses the current approach to governance issues, building on the WTO and the ECT,
although with some minor adjustments. The Committee finds that the chapter fails to take
appropriately into account issues associated with trade in energy-related services and climate
change issues.

4.7 Part VI

This part consists of one short chapter (Chapter 18) which provides a concise overview of the
main elements of the thesis. Also here, the candidate fails to make use of the criteria for an
“adequate” legal framework as identified in Part I. Section 18.6 provides the candidate’s
assessment as regards the extent to which she has fulfilled the purpose of the thesis; to
‘provide a holistic and critical examination of the key legal framework’, ‘a better
understanding of that framework’ and ‘make contribution to discussions concerning potential
reforms to that legal framework’. In general, we find that these purposes have been met. The
candidate’s suggestions for further improvement are fair and not very controversial. It seems,
however, that a chance has been missed to go one step further and present a clearer analysis as
regards the distinction between energy goods and services, and how the current legal
framework and a potential new regime should be adjusted in light of the current challenges of
climate change and the promotion of renewable energy.

5. Conclusions

The Committee finds that the thesis contributes to the development of new knowledge with
respect to the general legal framework for energy trade and investment to and from Norway.
The candidate has demonstrated significant research skills through her formulation of research
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questions and associated legal analyses. While we have some reservations as to her
assessments of the “adequacy” of the legal framework, we find that her material and the
methods applied are relevant to the research questions and purposes of the thesis, and that her
arguments and conclusions are justifiable. The thesis is analytically sound and demonstrates
significant originality. The candidate has knowledge and understanding of and a reflective
attitude towards existing research in the field.

The Committee unanimously finds that the thesis fulfills the minimum requirements for a PhD

thesis, making it thereby worthy of public defense.

Groningen/Oslo/Tromsg
26 January 2017

Martha Roggenkamp Ole Kristian Fauchald Magne Frostad

The document has been accepted electronically.
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UiT Det juridiske fakultet

NORGES Arkivref: 2016/7271/LJM022
ARKTISKE Dato: 27.01.2017
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 06.03.2017 4/17

Oppnevning av bedemmelseskomité for graden ph.d. i rettsvitenskap - Marius Storvik

Innstilling til vedtak:

Det juridiske fakultet oppnevner folgende komité for & bedemme Marius Olaf Hanssen Storviks

avhandling:

. Adjunkt Eva Naur Jensen, Aarhus Universitet

. Professor Jan Fridthjof Bernt, Universitetet i Bergen

. Forsteamanuensis Randi Sigurdsen, UiT Norges arktiske universitet

Forsteamanuensis Randi Sigurdsen oppnevnes som leder av komiteen.

Begrunnelse:

Marius Olaf Hanssen Storvik ble tatt opp til ph.d.-studiet i rettsvitenskap fra 21. februar 2012. Han
fikk da oppnevnt professor Johan Greger Aulstad som hovedveileder. 1. januar 2015 ble professor
Anna Nylund oppnevnt som medveileder. Oppleringsdelen ble godkjent 18. januar 2017. Storvik
leverte sin avhandling 19. januar 2017.

Formelle krav:

I henhold til "Forskrift for graden philosophiae doctor (ph.d.) ved Universitetet i Tromso —
Noregs arktiske universitet (UiT) ", § 27, skal felgende formelle krav oppfylles ved oppnevning
av bedemmelseskomité:

«§ 27.0ppnemning av komité

(1) Fakultetet nemner opp ein sakkunnig komité (bedemmelseskomité) pa minst tre medlemmer til
a vurdera avhandlinga og disputasen, og peikar ut leiar mellom medlemmene. Samansetjinga av
komiteen ber normalt vera klarlagt nar studenten leverer avhandlinga.

(2) Instituttet foreslar komité.

(3) Komiteen skal setjast saman slik at

- begge kjonn er representerte
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- minst ein av medlemmene er tilsett ved universitetet

- minst ein av medlemmene ikkje er knytt til universitetet

- minst ein av medlemmene ikkje har hovudstilling ved ein norsk institusjon
- alle medlemmene har doktorgrad eller tilsvarande kompetanse

- minst ein medlem har kompetanse over forstestillingsnivé

- fleirtalet i komiteen er eksterne medlemmer

- fleirtalet i komiteen er tilsette ved ein doktorgradsgivande institusjon.

(4) Samansetjinga av komiteen skal vera grunngitt og eventuelle avvik fra kriteria skal grunngivast
serskilt. Grunngivinga skal visa korleis komiteen samla dekker fagfeltet i avhandlinga.

(5) I saerlege tilfelle kan fakultetet oppnemna ein administrativ leiar i tillegg til medlemmene.
Han/ho skal ikkje ta del i den faglege vurderinga av avhandlinga.

(6) Fakultetet kan, nér det er pakravd, oppnemna ein setjemedlem til komiteen.

(7) Ein/ei som har vore kandidaten sin medforfattar eller rettleiar, eller andre som er inhabile etter
forvaltningslova § 6, kan ikkje vera medlem i, eller administrativ leiar for, komiteen.

(8) Kandidaten skal f& melding om forslaget til komité, og fa heve til & komma med skriftlege
merknader til forslaget innan fem arbeidsdagar etter at han/ho far meldinga.»

I fakultetets “Prosedyrer for kvalitetssikring av ph.d.-program i rettsvitenskap ” star folgende om
oppnevning av komité:

”Evaluering av hvorvidt foreslatte bedemmelseskomiteer innehar den nedvendige faglige
ekspertise

Oppfelging:

Forslag til bedemmelseskomité hentes fra fagmiljgene og legges frem for forskningsutvalget til
uttalelse for dekan gjer den formelle oppnevnelsen. Ved oppnevnelse vurderes det om de foreslatte
kandidatene fyller kravene gitt i ph.d.-forskriftens § 27. Forslaget skal begrunnes og ber vise
hvordan komiteen samlet sett dekker fagfeltet for ph.d.-avhandlingen som skal vurderes.”

I tillegg til de formelle kravene, har fakultetet bestemt at folgende hensyn skal tas:

- Det ber vaere minst en erfaren bedemmer som kjenner det norske nivaet godt.
- Det ber vaere minst en bedemmer som kjenner fagfeltet godt.

- Det kan veere en fordel at bedemmerne har forskjellig faglig stasted.

- Vurdering av kombinasjonen av ulike erfaringer blant bedemmerne.»

Forslag til komité:
Det foreslas at folgende komité oppnevnes for & bedemme Marius Storviks avhandling:

Adjunkt Eva Naur Jensen, Aarhus Universitet
Adresse: Juridisk Institut, Aarhus BSS, Bartholins Allé 16, 8000 Aarhus C
Telefon: +45 87 16 56 69

E-post: ena@law.au.dk
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Professor Jan Fridthjof Bernt, Universitetet i Bergen

Adresse: Universitetet i Bergen, Det juridiske fakultet, Postboks 7806, 5020 BERGEN
Telefon: +47 55 58 95 80

E-post: Jan.F.Bernt@uib.no

Farsteamanuensis Randi Sigurdsen, UiT Norges arktiske universitet

Adresse: Det juridiske fakultet, UiT Norges arktiske universitet, Postboks 6050 Langnes, 9037
Tromsg

Telefon: +47 77 64 63 55

E-post: randi.sigurdsen(@uit.no

Farsteamanuensis Randi Sigurdsen foreslas som leder av komiteen.

Begrunnelse for valg av komité:
Den foreslatte bedemmelseskomiteen bestér av to kvinner og en mann, og begge kjonn er dermed

representerte. Ett av medlemmene er ansatt ved universitetet, og de to andre er ikke tilknyttet UiT.
Ett av medlemmene har stilling i utlandet, ved Aarhus Universitet i Danmark. Alle tre medlemmer
har doktorgrad, og ett av medlemmene har professorkompetanse. Alle er ansatt ved
doktorgradsgivende institusjoner. Samlet sett har komiteen meget god kompetanse innen fagfeltet.
Komiteen tilfredsstiller derved de krav som stilles iht. gjeldende regler. Innstillingen bygger i
hovedsak pé forslag fra veilederne. Det er i tillegg tatt hensyn til hvem som har hatt kapasitet til &
pata seg oppdraget.

Anbefaling fra forskningsutvalget
Forslaget til komité ble den 23. januar 2017 lagt frem for prodekan for forskning, som pa fullmakt
fattet folgende vedtak:

«Forskningsutvalget anbefaler at Det juridiske fakultet oppnevner den foreslatte komité.»

Merknader fra kandidaten
Kandidaten har fatt tilsendt forslaget til bedemmelseskomité og har fatt anledning til & komme

med merknader, men hadde ingen innsigelser, jf. e-post sendt 20. januar 2017.

Kjersti Dahle
studiesjef Liv Johanne Martinsen
radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedtatt av dekan pa fullmakt 3.2.2017
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UiT Det juridiske fakultet

NORGES Arkivref: 2017/578/CSK000
ARKTISKE Dato: 23.01.2017
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 06.03.2017 517

Godkjenning av betenkning — stipendiatstilling st.nr. 3225

Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret godkjenner forslag til betenkning for 1 stipendiatstilling tilknyttet K. G. Jebsen-
senter for havrett.

Begrunnelse:

Ved K.G. Jebsen-senter for havrett er det ledig en stipendiatstilling med oppstart 1 2017. Stillingen
er finansiert av Det juridiske fakultet. Stillingen skal tilknyttes arbeidspakke I'V.

Vedlagt folger forslag til betenkning. Betenkningen er utarbeidet i utgangspunkt i de maler som vi
har fétt tilsendt fra Universitetsdirektoren og er tilpasset de nye rutinene for elektronisk
seknadsbehandling i JobbNorge. Forslag til betenkning er utarbeidet pa engelsk.

For stillingen stilles det krav om at «The applicant must understand Norwegian or commit
himself/herself to participate in the Norwegian Language Courses held by the University of Tromseg
at the outset of the employment.» Bakgrunnen for dette er at stillingen skal lyses ut bredt og innenfor
et internasjonalt nettverk. Erfaringsmessig gir dette mange utenlandske sekere. Det vil av hensyn
til bade arbeidsgiver, arbeidsmiljoet og undervisningsforpliktelser ved fakultetet, veere nedvendig
at eventuelle arbeidstakere lerer seg norsk.

Det vil likevel vere vanskelig for utenlandske stipendiater & leere seg norsk sa godt at de kan delta
i vitenskapelige diskusjoner. Nar det gjelder doktorgradsstudiet, er det derfor utarbeidet
engelskspréklige kurs for 4 imgtekomme dette.

Trude Haugli
dekan Kirsti Anderssen
fakultetsdirektor
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Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Saksbehandler: Christin Skjervold

Vedlegg: Betenkning

Innstillingen er godkjent av fakultetsstyret pa sirkulasjon.

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no
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PhD Candidate at the Faculty of Law, K.G. Jebsen Centre for the Law of the Sea
JCLOS)

Application deadline:
Ref.:

The K.G. Jebsen Centre for the Law of the Sea has vacant one position as a PhD Candidate.

A position as a PhD is for a fixed period of four years. The objective of the position is the
completion of research training to the level of a doctoral degree. A prerequisite for
employment is that the candidate is admitted to the PhD programme in law. The programme
period starts on commencement of the position. The PhD Candidate shall participate in the
Faculty’s organized research training, and the PhD project shall be completed during the
period of employment. Information about the application process for admission to the PhD
programme, application form and regulations for the degree of Philosophiae Doctor (PhD) are
available at the following address: www.uit.no

Further information about the position is available by contacting Adjunct Professor Nigel
Bankes, e-mail: ndbankes@ucalgary.ca or Professor Tore Henriksen, + 47 77 64 52 37, e-mai:
tore.henriksen@uit.no.

The position’s affiliation

The position is affiliated to the K.G. Jebsen Centre for the Law of the Sea. The Centre is a
national research centre funded for the period 2013 — 2019 partly by the Foundation K.G.
Jebsen. The Centre has a staff of 20 — 25 employees, including academic staff and PhD
students. The Centre is located at the Faculty of Law, providing for close contact and
collaboration between the staff. The Centre also has an extensive national and international
academic network.

The Centre is part of the Faculty of Law, which has about 850 law students, 25 PhD-students,
35 members of the academic staff and 20 members of the administrative staff. The Faculty

may award the degrees of Master and PhD in Law as well as the degree of Master of Laws
(LL.M) in the Law of the Sea.

For more information on the Centre, see our website: www.uit.no/lawofthesea

The position’s field of research/field of work
The PhD Candidate is expected to undertake research within the work package on
“Sustainable and Equitable Utilisation of Marine Resources”.

For more information on that work package of JCLOS, see our
website: https://en.uit.no/forskning/forskningsgrupper/sub?p_document_i1d=355759&sub_id=
360510

Project proposals should fit within one of the following projects. Preference will be given to a
strong proposal, which addresses the project on Arctic Ocean Fisheries.

The developing international regime for Arctic Ocean fisheries
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Proposals here need not be confined by the reference to Arctic Ocean fisheries but should
instead consider framing the issue as part of the challenge of developing an appropriate
international legal regime to deal with new and emerging fisheries. Such a proposal might
also consider the interface between international rules and organizations and domestic rules
dealing with new and emerging fisheries

Conservation and sustainable use of marine biodiversity in areas beyond national jurisdiction

Proposals here should take account of the ongoing steps to begin a process to consider the
adoption of an internationally legally binding instrument on the conservation and sustainable
use of marine biodiversity of areas beyond national jurisdiction (ABNJ). The background to
this process along with a status report are well described in two posts on the JCLOS blog here
http://site.uit.no/jclos/ Given the amount of attention (and research) that this process is
attracting, PhD proposals will need to situate themselves carefully to clearly define a discrete
and manageable legal research question or set of research questions

Ecosystem approach in aquaculture and fisheries management

Proposals here should focus on capture fisheries rather than aquaculture and might focus on
the increasing adoption of the ecosystem approach by different regional fisheries management
organizations. The description of the task in the original description of the work package still
offers useful guidance (as follows):

“The questions to be examined here include: What is the ecosystem approach and to what
extent has it become a part of international fisheries law? What are the implications of the
adoption of the ecosystem approach for the conservation and sustainable utilization of marine
mammals? How does the ecosystem approach provide for the intrinsic value of biological
diversity and how does it make provision for the needs of non-target species including not
only fish but also, for example, seabirds? How do ecosystem management approaches within
RFMOs take account of the effects of climate change? The task [may include] examination of
the national legal framework adopted to implement the ecosystem approach, including the
types of measures, control, enforcement and compliance, both fisheries and aquaculture. The
task [may] include comparative studies.”

Qualification requirements

When applying for a PhD position, the successful applicant must fulfil the requirements for
admission to the faculty’s PhD programme, cf. Regulation for the degree of Philosophiae
Doctor (PhD) at UiT The Arctic University of Norway.

The applicant must have a five-year Master’s degree in Law or cand. jur. with very good
grades. The Faculty may accept equivalent education in law from foreign universities.

The applicant must present a description outlining the academic basis of the PhD project. The
project description shall not exceed 10 pages, references included. It shall include description
of the theme, research question(s) and a reasoning of the choices. It shall also indicate the
methodologies to be used. The applicant may be asked to supplement the description.

Emphasis is attached to personal suitability.
In addition, he/she must be able to document proficiency in English equivalent to Norwegian
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Higher Education Entrance Qualification, see also PhD regulations at UiT. The applicant must
understand Norwegian or commit himself/herself to participate in the Norwegian Language
Courses held by the University of Tromse at the outset of the employment.

Working conditions

The normal period of employment is four years. The nominal length of the PhD programme is
three years. The fourth year, distributed as 25 % of each year, shall be used for teaching or
other duties for the university cf. Guidelines for the research fellow’s duties.

A shorter period of appointment may be decided when the research fellow has already
completed parts of his/her research training programme or when the appointment is based on
a previous qualifying position (PhD Candidate, research assistant, or the like) in such a way
that the total time used for research training amounts to three years.

Remuneration for the position of PhD Candidate is in accordance with the State salary scale
code 1017 (or code 1378) (or both codes depending on qualifications). A compulsory
contribution of 2 % to the Norwegian Public Service Pension Fund will be deducted.

Application
The application must be submitted electronically via the application form available on
www.jobbnorge.no and shall include:

» Letter of application
* Project description
* CV (containing a complete overview of education, supervised professional training and
professional work)
* Certified* copies of:
— diploma and transcript from your Bachelor’s degree or equivalent
— diploma and transcript from your Master’s degree or equivalent
— diploma supplement for completed degrees
— documentation of English language proficiency
» List of works and description of these (see below)
The list of works shall contain the following information:
— author(s), the work’s title
— for articles: the journal’s name and volume, the first and last page of the
article, year of publication
— for publications: publisher, printer, year of publication, number of pages
* The works (published or unpublished) which the applicant wishes to be taken into
consideration during the assessment process must be submitted
» List of references with contact information.

All photocopies of certificates, diplomas, transcript and reference letter must be stamped
and certified by the photocopying or a public office.

All documentation that is to be evaluated must be certified and translated into English or a
Scandinavian language.

Information and material to be considered during the assessment must be submitted by the
stipulated deadline.
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Assessment
The applicants will be assessed by an expert committee. During this assessment process,
emphasis will be attached to the applicant’s potential for research as shown by:

e Master’s thesis or equivalent

e any other academic works, and

e project description

In addition, consideration may be given to work experience or other activities of significance
for the implementation of the PhD studies, and to any teaching qualifications. This includes
teaching education, teaching experience, experience from popularization and
experience/education from other types of dissemination. Information and material to be
considered during the assessment must be submitted by the stipulated deadline.

The applicants who are assessed as the best qualified will be called to an interview. The
interview shall among other things aim to clarify the applicant’s personal suitability for the
position.

Applicants shall also refer to the Supplementary regulations for appointment to postdoktor
(Postdoctoral _Fellow), stipendiat (PhD) and vitenskapelig assistent (Research Assistant)
positions at UiT and to the Regulations concerning terms and conditions of employment for
posts of postdoktor (Postdoctoral Fellow), stipendiat (PhD), vitenskapelig assistent (Research
Assistant) and spesialistkandidat (Resident).

Questions concerning the organisation of the working environment, such as the physical state
of the place of employment, health service, possibility for flexible working hours, part time,
etc. may be directed to the telephone reference in this announcement.

UiT The Arctic University of Norway has HR policy objectives that emphasize diversity, and
encourages all qualified applicants to apply regardless of their age, gender, functional ability
and national or ethnic background.

UiT is an IW (Inclusive Workplace) enterprise, and will emphasize making the necessary
adaptations to the working conditions for employees with reduced functional ability.

Personal data given in an application or CV will be processed in accordance with the Act
relating to the processing of personal data (the Personal Data Act). In accordance with Section
25 subsection 2 of the Freedom of Information Act, the applicant may request not to be
registered on the public list of applicants. However, the University may nevertheless decide
that the name of the applicant will be made public. The applicant will receive advance
notification in the event of such publication.

In case of discrepancies between the Norwegian and the English version of this description,
the Norwegian version takes precedence.
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UiT Det juridiske fakultet

NORGES Arkivref: 2017/645/CSK000
ARKTISKE Dato: 24.01.2017
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 06.03.2017 6/17

Godkjenning av betenkning

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret godkjenner forslag til betenkning for 1 - 2 postdoktorstillinger tilknyttet K. G.

Jebsen-senter for havrett.

Begrunnelse:

Ved K.G. Jebsen-senter for havrett er det ledig 1 — 2 postdoktorstillinger med oppstart i 2017.
Stillingene er finansiert av gaveforsterkningsmidler/insentivmidler. Den ene stillingen skal
tilknyttes arbeidspakke IV, mens den andre lyses ut dpent, men med en preferanse til gode sokere
med prosjekter tilknyttet arbeidspakke I eller II.

Vedlagt folger forslag til betenkning. Betenkningen er utarbeidet med utgangspunkt i de maler som
vi har fatt tilsendt fra Universitetsdirektoren og er tilpasset rutinene for -elektronisk
seknadsbehandling i JobbNorge. Forslag til betenkning er utarbeidet pa engelsk.

Det stilles krav om at «The applicant must understand Norwegian or commit himself/herself to
participate in the Norwegian Language Courses held by the University of Tromse at the outset of
the employmenty». Bakgrunnen for dette er at stillingene skal lyses ut bredt og innenfor et
internasjonalt nettverk. Erfaringsmessig gir dette mange utenlandske segkere. Det vil av hensyn bade
til arbeidsgiver, arbeidsmiljeet og undervisningsforpliktelser ved fakultetet, veere nedvendig at
eventuelle utenlandske arbeidstagere lerer seg norsk.

Trude Haugli
Dekan Kirsti Anderssen
fakultetsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Saksbehandler: Christin Skjervold
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Vedlegg: Betenkning

Innstillingen ble enstemmig godkjent av fakultetsstyret pa sirkulasjon.
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Postdoctoral Fellow at the Faculty of Law, K.G. Jebsen Centre for the Law of the Sea
JCLOS)

Application deadline:
Ref.:

One or two positions as a Postdoctoral Fellow are vacant at the K.G. Jebsen Centre for the Law
of the Sea (JCLOS).

The positions as a Postdoctoral Fellow will be for a fixed term of two, alternative three years.
The main objective of the appointment as a post-doctoral research fellow is to qualify for work
in senior academic positions. No one may be appointed to more than one fixed term period as a
Postdoctoral Fellow at the same institution.

Further questions on the positions may be addressed to Professor Tore Henriksen,
tore.henriksen@uit.no and/or Professor Nigel Bankes, e-mail: ndbankes@ucalgary.ca.

The position’s affiliation

The positions are affiliated to JCLOS, a national research centre funded for the period 2013 —
2019, partly by the Foundation K.G. Jebsen. The Centre has a staff of 20 — 25 employees,
including academic staff and PhD students. The Centre is located at the Faculty of Law,
providing for close contact and collaboration between the staff. The Centre also has an extensive
national and international academic network.

JCLOS is part of the Faculty of Law, which has about 850 law students, 25 PhD-students, 35
members of the academic staff and 20 members of the administrative staff. The Faculty may
award the degrees of Master and PhD in Law as well as the degree of Master of Laws (LL.M) in
the Law of the Sea.

For more information on the Centre, see our website: www.uit.no/lawofthesea

The position’s field of research/field of work

Postdoc # 1:

The Post Doc is expected to undertake research within work package IV on “Sustainable and
Equitable Utilisation of Marine Resources” and specifically within the project dealing within the
legal framework for subsea energy infrastructure (pipelines and cables). For more information
on that work package and about the research plans of JCLOS, see
https://en.uit.no/forskning/forskningsgrupper/sub?p_document _id=355759&sub_1d=360510

While a proposal might still focus on subsea energy infrastructure, a strong proposal will need to
situate such activities within the broader context of the law of the sea and the tension between
the rights of the coastal states and the rights and interests of the international community,
especially within the exclusive economic zone. As such, proposals might address the various
balancing mechanisms included with the Law of the Sea Convention to address these tensions
and the application of these mechanisms to energy infrastructure activities and perhaps also a
broader range of activities.
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Postdoc # 2:

The Postdoc fellow is expected to undertake research within the work packages of JCLOS.
https://en.uit.no/forskning/forskningsgrupper/sub?p_document_id=355759&sub_id=356311
Proposals that combine projects across different work packages are possible.

Proposals within one of the following work packages are particularly welcome: Fundamental
Challenges for the Law of the Sea (WP I) or Maritime Boundaries and Limits & Transboundary
Cooperation (WP II).

Applicants with projects within WP I should focus on the role of the international judiciary in
the development of the law of the sea, or topics related to the interaction between the law of the
sea and other branches of international law (e.g. human rights, international environmental law
or international trade law).

Applicants with projects within WP II should focus on the implementation of article 82 of the
Law of the Sea Convention by States parties and the International Seabed Authority.

Qualification requirements
The applicant is required to hold a Norwegian doctoral degree in law or a corresponding foreign
doctoral degree recognised as equivalent to a Norwegian doctoral degree

When applying for a Postdoctoral Fellowship, the applicant shall submit a project proposal for
the qualifying work. This proposal shall include a progress plan. It is required that the applicant
will be able to complete the project during the period of appointment.

Further, applicants must be able to document teaching qualifications in the form of documented
practical competence as a teacher, university-level teaching seminars, other teaching education
or through having developed a teaching portfolio, see also teacher training courses.

Emphasis is attached to personal suitability.

In addition, he/she must be able to document proficiency in English equivalent to Norwegian
Higher Education Entrance Qualification. The applicant must understand Norwegian or commit
himself/herself to participate in the Norwegian Language Courses held by the University of
Tromse at the outset of the employment.

Working conditions
The working hours shall be utilised for research, research-related activities and research
administration.

The position may include teaching or equivalent duties for UiT of a 20 % position.

The successful applicant must be willing to engage himself/herself in the ongoing development
of his/her discipline and the university as a whole.

The remuneration for this position is in accordance with the State salary scale code 1352.
A compulsory contribution of 2 % to the Norwegian Public Service Pension Fund will be
deducted.
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Application
The application must be submitted electronically via the application form available on
www.jobbnorge.no and shall include:

For Postdoctor Fellow position:

e letter of application

e project description

e CV (containing a complete overview of education, supervised professional training and
professional work)

e diplomas and references

e form for documentation of teaching qualifications

e list of works and description of these

— the list of works shall contain the following information:
= author(s), the work’s title
= for articles: the journal’s name and volume, the first and last page of the
article, year of publication
= for publications: publisher, printer, year of publication, number of pages

e academic works:

The applicant may submit up to ten works that are central to his/her production. The
applicant’s doctoral thesis is regarded in this context as one work.

e In addition, the applicant shall provide a description of his/her production stating which
works he/she considers the most important and which shall therefore be the main emphasis
of the assessment. A brief description of the other listed works shall also be included to
demonstrate depth of production.

All photocopies of certificates, diplomas, transcript and reference letter must be stamped and
certified by the photocopying or a public office.

All documentation that is to be evaluated must be certified and translated into English or a
Scandinavian language.

Information and material to be considered during the assessment must be submitted by the
stipulated deadline.

Assessment

The applicants will be assessed by an expert committee. The committee’s mandate is to
undertake an assessment of the applicants’ qualifications based on the written material presented
by the applicants, and the detailed description drawn up for the position.

The applicants who are assessed as the best qualified will be called to an interview. The
interview shall among other things aim to clarify the applicant’s personal suitability for the
position. A trial lecture may also be held.

Applicants shall also refer to the Supplementary regulations for appointment to postdoktor
(Postdoctoral  Fellow), stipendiat (PhD) and vitenskapelig assistent (Research Assistant)
positions at UiT and to the Regulations concerning terms and conditions of employment for
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posts of postdoktor (Postdoctoral Fellow), stipendiat (PhD), vitenskapelig assistent (Research
Assistant) and spesialistkandidat (Resident).

Questions concerning the organisation of the working environment, such as the physical state of
the place of employment, health service, possibility for flexible working hours, part time, etc.
may be directed to the telephone reference in this announcement.

UiT The Arctic University of Norway has HR policy objectives that emphasize diversity, and
encourages all qualified applicants to apply regardless of their age, gender, functional ability and
national or ethnic background.

UiT is an IW (Inclusive Workplace) enterprise, and will emphasize making the necessary
adaptations to the working conditions for employees with reduced functional ability.

Personal data given in an application or CV will be processed in accordance with the Act
relating to the processing of personal data (the Personal Data Act). In accordance with Section
25 subsection 2 of the Freedom of Information Act, the applicant may request not to be
registered on the public list of applicants. However, the University may nevertheless decide that
the name of the applicant will be made public. The applicant will receive advance notification in
the event of such publication.

In case of discrepancies between the Norwegian and the English version of this description, the
Norwegian version takes precedence.
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UiT Det juridiske fakultet

NORGES Arkivref: 2016/857/LOY002
ARKTISKE Dato: 23.02.2017
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 06.03.2017 9/17

Opprettelse av spesialfaget JUR-3622 International Environmental Law and Climate
Change in the Arctic

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet vedtar & opprette spesialfaget «JUR-3622 International

Environmental Law and Climate Change in the Arctic», med tilherende emnebeskrivelse vedtatt av
Studieutvalget i sak SU 3/7, fra og med hesten 2017.

Begrunnelse:

Studieutvalget har i sak SU 3/17 vedtatt vedlagt emnebeskrivelse og anbefaler spesialfaget «JUR-
3622 International Environmental Law and Climate Change in the Arctic» opprettet fra og med
hasten 2017.

I henhold til Strategiplan for Det juridiske fakultet, UiT Norges Arktiske Universitet 2014 — 2020,
vedtatt av styret 16. juni 2014 i sak JF 32-14, er Hav- og miljerett et av satsingsomradene for denne
perioden, se vedlegg 1. Videre er det blant annet fremhevet som gjennomgéende strategi & «ha
internasjonalt orienterte utdanninger», samt «styrke rekrutteringen av nye studenter til LL.M studiet
bade nasjonalt og internasjonalt», se vedlegg 2. Fakultetets strategiplan bygger pa «Drivkraft i nord:
Strategi for UiT mot 2020».

Forsteamanuensis og prodekan for forskning Ingvild Ulrikke Jakobsen, har tatt initiativ til &
opprette et nytt spesialfag innen Hav- og miljerett i Arktis. Jakobsen har i samarbeid med fagmiljeet
ved K.G Jebsen senter for Havrett utarbeidet emnebeskrivelse for faget «International
Environmental Law and Climate Change in the Arctic», se vedlegg 3. Dette er et udekket
rettsomrade i fakultetets spesialfagsportefalje, og opprettelse av faget vil séledes vere viktig som
ledd i arbeidet med oppfelging av fakultetets strategiplan. For det forste er det nedvendig som folge
av at Hav- og miljerett er fremhevet som satsingsomrade. Videre er det tydelig etterspersel etter
emner innenfor Havrett, serlig blant internasjonale studenter. Hva angar rekruttering av
internasjonale studenter, er det utvilsomt viktig at fakultetet har et attraktivt tilbud av emner hvor
engelsk er undervisnings- og eksamenssprak. Per i dag tilbyr fakultetet faget «General Law of the
Sea» 1 hostsemesteret, og faget «Energy Law» i varsemesteret. Ved & opprette «International
Environmental Law and Climate Change in the Arctic», vil det veere mulig for studenter 4 ta fulle
30 studiepoeng per semester med engelske emner innenfor Havrett. Det er altsd grunn til & tro at
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opprettelse av faget vil bidra til sterre rekruttering av internasjonale studenter til fakultetet, noe som
ogsa imetekommer styringssignalene i «Forsknings og utdanningsmelding 2015», der det
forutsettes at fagmiljeene satser pé internasjonalisering, og prioriterer bla. arbeidet med & rekruttere
flere internasjonale studenter til UiT.

Trude Haugli
dekan Kirsti Anderssen
— fakultetsdirektor

Saksbehandler: Lene Emilie Qye

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg

1 Strategiplan for Det juridiske fakultet 2014 - 2020, satsingsomrader

2  Strategiplan for Det juridiske fakultet 2014 - 2020, gjennomgaende strategier

3 Emnebeskrivelse JUR-3622 International Environmental Law and Climate Change in the Arctic
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Rettssikkerhet og kompetanse

Det juridiske fakultet skal bidra til ekt rettsikkerhet i samfunnet ved & utdanne jurister og
gjennom & bidra til skt kompetanse om rettslige sparsmal. Fakultetet vil utnytte sin sentrale

beliggenhet i nordomradene til & bygge kunnskap for  mete fremtidens utfordringer bade
regionalt, nasjonalt og internasjonalt.

Verdigrunnlag

Troverdighet, akademisk frihet, naerhet, kreativitet og engasjement skal prege forholdet mellom ansatte, mellom ansatte 0g
studenter og mellom fakultetet og samarbeidspartnere,

En demokratisk rettsstat kjennetegnes av rettssikkerhet, dpen og kontrollert maktutevelse, fri meningsdannelse og respekt
for medborgernes rettigheter og menneskeverd. Dette er kjerneverdier som fakultetet ansker & ivareta.

Satsingsomrader
Fakultetet skal vaere internasjonalt ledende pd Hav- og miljarett, Same- og urfolksrett og Utdanningskvalitet,

Strategiplan for Det juridiske
fakultet, UIT - Norges arktiske
universitet 2014-2020

Vedtatt av styret ved Det
juridiske fakultet, UiT - Norges
arktiske universitet, 16. juni
2014,

Utdanningskvalitet
Fakuttetet skal:

+ Tilby fremragende FoU-basert ut-
danning

+ Ha naer sammenheng mellom un-
dervisning, @ving og praving

+ Utvikle flere innovative méter &
arbeide med FoU-basert utdanning

+ Seke om a etablere Senter for frem-
ragende utdanning (SFU)

Innenfor UiTs tematiske
satsinger skal fakultetets
forskning saerlig omhandle:

Hav- og miljerett
Forskningen skal szerlig omhandle:

Same- og urfolksrett
Forskningen skai sarlig omhandle:

* Nye og eksisterende utfordringer
ved bruk av havet

* Klima- og miljeendringer i nord-
omradene

* Globate energispersmal med arktisk
relevans

* Bevaring og forvaltning av maring
ressurser

* Retten til og forvaltningen av

naturressurser

+ Urfolks utfordringer relatert til miljo-

og klimaendringer

* Sprak og kuitur
Deltakelse i nasjonale og internasjo-

nale prosesser

+ Metodiske sartrekk

Samfunn, demokrati og velferd
* Barns rettslige stilling

+ Juridiske lesninger for velferds-
samfunnet

* Rettslige effekter av globalisering
* Samarbeid og konfliktlasning

* Rettssikkerhet, demokrati og men-
neskerettigheter
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Gjennomgaende strategier

Engasjerende og aktuelle
utdanninger

Fakultetet skal tilby utdanninger med
hey internasjonal kvalitet ved &

+ Viderefore og videreutvikle eksister-

ende og nye etter- og videreutdan-
ningsemner med god fleksibilitet

+ Videreutvikle fakultetets alumninet-

+ Tilby forskningsbasert undervisning
som er utformet med mal om 3
fremme laering

« Utforme masterstudiet slik at kan-

didatene ved endt studium tilfreds-
stiller de krav som samfunnet stiller
til etisk og faglig forsvarlig juridisk
yrkesutavelse

* Ha undervisere med gode pedago-
giske ferdigheter

+ Ha gode systemer for kvalitetssikring
av utdanningsvirksomheten

- Tilby den enkelte student god
oppfelgning bade administrativt og
faglig

* Ha internasjonalt orienterte utdan-
ninger

+ Viderefere og videreutvikle digital
eksamen

Fakultetets laeringsmiljo skal vaere
fremragende. Fakultetet skal:

- Vare nasjonalt ledende pa gjenn-
omstremning, ha et godt og inklu-
derende lzerings- og studiemilje og
ha et godt samarbeid med student-
organisasjonene

+ Styrke rekrutteringen av nye stu-
denter til masterstudiet i retts-
vitenskap bade i Nord-Norge og i
resten av landet

» Styrke rekrutteringen av nye stu-
denter til LL.M studiet bade nasjon-
alt og internasjonalt.

« Viderefere og videreutvikle gode
rutiner vedrerende opptak og
informasjon for & forhindre frafall fra
studiet

Fakultetet skal ha et godt samarbeid
med praksisfeltet ved &:

+ Viderefere og videreutvikle andelen
av praktiske innstag | utdanningen.

+ Viderefere og videreutvikle ordnin-
gen med obligatorisk praksis for
studentene.

* Benytte godt kvalifiserte under-
visere, veiledere og sensorer fra
praksisfeltet.

tverk for uteksaminerte kandidater

Akademisk frihet og trover-
dighet - forskning og faglig
utviklingsarbeid

Fakultetet skal ha et forskningsmilje pa
hayt internasjonalt niva ved &:

+ Vazre en viktig institusjon for juridisk
forskning og faglig utviklingsarbeid
av hey kvalitet.

+ Bidra til at den nasjonale bredden
i rettsvitenskapelig forskning blir
ivaretatt

+ Styrke forskningsvirksombheten
innen strategiens tematiske satsing-
somrader, samt hvor masterutdan-
ningens og samfunnets behov tilsier
det

+ Tilrettelegge for at KG Jebsens sent-
er for havrett skal veere internas-
jonalt ledende hva angér havretis
forskning, og ha som malsetting at
senteret viderefares som et Senter
for fremragende forskning

+ Veere internasjonalt ledende pa
forskning innenfor same- og urfolks-
rett

+ Gjennom utdanning, forskning, faglig
utviklingsarbeid og formidling bygge
kunnskap og kompetanse sammen
med internasjonale partnere

* Videreutvikle forskningsmiljpene og
prioritere samarbeidspartnere som
bidrar til & heve fakultetets forsk-
ningskvalitet

+ Ha en ph.d.-utdanning av hay
kvalitet og utdanne forskere som
mater samfunnets behov

Kreativitet og engasjement -
formidling og kommunikasjon

Fakultetet skal styrke sin posisjon og
sitt omdemme gjennom god kommu-
nikasjon, formidling av sitt arbeid og
en tydelig profil. Fakultetet skal bidra
til & heve kunnskapen om rettslige
spersmal i samfunnet ved &:

+ Preges av en god kultur for allmenn-

rettet formidling gjennom apne
kanaler for publisering samt gjen-
nom foredrag, tidsskrifter og media

- Bidra til at forskningsbasert
kunnskap ligger til grunn for sam-
funnsdebatten

+ Legge forholdene til rette for at an-
satte far formidiet rettslig kunnskap
gjennom representasjon i relevante
forum og organer

Narhet og engasjement -
arbeidsmilje og organisasjon
Fakultetet skal ha et godt arbeidsmilje
og en effektiv, robust og fleksibel or-

ganisasjon som bidrar til at fakultetet
og UIT nar sine mal ved &:

+ Ha et likestilt og inkluderende
arbeidsmilje der den enkelte med-
arbeider gis god faglig og kollegial
oppfelging og statte

* Ha ansatte som feler nzrhet til
arbeidsplassen. Forholdet mellom
ledere og ansatte og mellom kole-
gaer skal veere basert pa tillit

« Arbeide for at alle ansatte feler seg
sett og verdsatt for den innsatsen
de yter for fakultetet, og for at alle
ansatte ser nytten av sin innsats for
fellesskapet

+ Serge for at det foregdr relevant
kompetanseoppbygging bade for
administrativt og akademisk perso-
nale

* Ha en livsfasetilpasset personal-
politikk

* Ha gode ordninger for kompetanse-
og karriereutvikling

+ Veaere en attraktiv arbeidsgiver med
konkurransedyktige vilkar og en
rekrutteringspolitikk som vektlegger
kvalitet

+ Ha en kultur for fremragende
ledelse og medarbeiderskap og

fremme samarbeid pa tvers i organi-

sasjonen

+ Arbeide for en baerekraftig utvikling i
alle deler av virksomheten
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JUR-3622 International Environmental Law and Climate
Change in the Arctic — 15 stp

The course is administered by
Faculty of Law

Place of study
Tromsg

Type of course
Master level. The course is given during the spring and the fall term.

Admission requirements
Students must be on master level and should have a basic knowledge of public international law and/or
the law of the sea.

Students at the Integrated master’s degree programme in law may choose this course as a partial
fulfillment of the requirements for the elective part of the programme's fifth year, cf. Programme
Specification for the Master's Degree in Jurisprudence at the University of Tromse (Studieplan for
graden Master i rettsvitenskap ved Universitetet i Tromse), Sec. 4.

Followed by necessary application and admission process, other students (such as exchange students)
may also choose this course, cf. Regulations for the Elective Component in the Master's Degree
Programme in Jurisprudence (Reglement for den valgfrie delen av masterstudiet i rettsvitenskap)
(Regulation).

Students who do not have admission to the Master of Law-studies at the Faculty of Law must contact
the Faculty for information about required qualifications and application process for this course.

Course contents

This course offers a broad introduction to international environmental law, after which students will
gain a specialized insight into the legal framework applicable to the Arctic region. The Arctic region is
environmentally vulnerable, and is thus greatly affected by climate change. Climate change threatens
biodiversity, the livelihoods of Arctic indigenous peoples, and leads to sea level rises and changing
weather patterns, amongst others. This, in turn, leads to increased shipping in the Arctic as well as
fisheries moving up further North. The North West Passage and the Northern Sea Route will likely be
used for commercial shipping in the near future, leading to increased risks of oil pollution in the
vulnerable Arctic ecosystems.

International environmental law is a rapidly developing field that seeks to mitigate effects of climate
change and protect the environment. It involves a multitude of multilateral treaties, declarations and
other instruments of international law. This course aims to provide students with an introduction to the
major concepts, cases and principles that together shape the body of international environmental law.
Students will learn how these concepts and principles apply in the Arctic, especially in the context of
climate change.

The course covers the following topics:
e The international legal framework, including international environmental law, the law and

institutional arrangements specifically applicable to the Arctic region (such as the Arctic Council),
and the law of the sea.
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Key principles and concepts of international environmental law, including the precautionary
approach, the ecosystem approach, sustainable development, environmental impact assessments
and marine protected areas.

The various dispute settlement procedures available to States in case of an international
environmental dispute related to the Arctic region

Substantive areas of international environmental law, such as atmospheric protection and climate
change regulations, the protection of the marine environment, biodiversity, fisheries and marine
mammals.

The role of indigenous people in the Arctic in the context of climate change

The relationship between international environmental law and other branches of public
international law, such as human rights law and trade law.

The remaining challenges in the Arctic, the scope and limits of international environmental law,
and whether there is a need for an Arctic Treaty

Objective of the course
Knowledge:
Having passed the exam, the student shall have acquired:

Advanced knowledge of the international environmental legal framework applicable to the Arctic
Advanced knowledge of the principles and concepts of international environmental law, such as
the precautionary approach, the ecosystem approach, environmental impact assessments, etc.
Advanced knowledge of the obligations under international environmental law to protect the
environment in a context of climate change, such as atmospheric protection and the protection of
biodiversity

Advanced knowledge of the obligations under the law of the sea relating to the protection of the
marine environment in the Arctic

General knowledge of the dispute settlement procedures applicable to international environmental
disputes in the Arctic

Knowledge of the role of indigenous peoples in the Arctic in relation to climate change
Knowledge of the Svalbard Treaty

Knowledge of the relationship between international environmental law and other branches of
public international law

Skills:
Having passed the exam, the student is able to

e identify and analyze questions of theoretical and practical character in the international
environmental law applicable to the Arctic

e analyze critically and use various sources of information to structure and formulate scholarly
and practical arguments

e independently and critically interpret and apply the relevant sources of law
identify the limitations of the existing law applicable to the Arctic region

e undertake an independent and critical research project relating to international environmental
law applicable to the Arctic

General Competence:
Having passed the exam, the student:

e can apply his/her knowledge to new legal scenarios

e can communicate effectively, both orally and in the written form, about international
environmental law issues related to the Arctic

e knows how to write a scholarly paper, find relevant academic sources, and adhere to academic
integrity
is able to demonstrate his/her ability to cooperate and work together in a group

o masters the English language and terminology within this field of law
will be able to engage in one of the most complex legal challenges we face today
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Language of instruction
English

Teaching methods

This course uses interactive and dynamic teaching methods. The course will consist out of both
lectures and seminars comprising a total of 30 hours. The course will include a practical exercise (in
the form of a moot court, or otherwise) and student presentations of a small research project. Students
are encouraged to participate actively during the lectures and seminars. Students are expected to be
prepared for lectures and seminars by studying the corresponding literature of the curriculum. Students
should study independently in periods when there are no lectures or seminars.

Students will write a research essay of 5 pages (double-spaced) about one of the topics made available
to them. They should engage critically with their research question, demonstrate independent thinking,
and structure their arguments accordingly. They are free to use the literature in the curriculum, but are
also encouraged to find additional literature in academic books or journals. Students are expected to
present their research projects in the form of an oral presentation to the rest of the class. The essay
must be handed in before the presentation.

Assessment
The course is assessed through a six hours closed book written exam. The exam may include
theoretical and/or scenario questions.

Students is allowed to bring into the examination room a specific treaty collection identified in
advance by the Faculty of Law. The treaty collection may only contain underlining etc. in accordance
with the Faculty’s regulations on that matter. Students may also bring a dictionary, as long as it merely
provides translations and no definitions. The Faculty must approve each students examination supports
(treaty collection and dictionary) prior to the examination.

The grading scale of A to F is applied, where F constitutes fail.

Students who fail their examination are entitled to re-sit the examination, cf. Regulations for
examinations at the University of Tromse Sec.22.

Date of examination
The date for the exam can be changed. Final date will be announced at your faculty early in May and
early in November.

Schedule
See timeplan.uit.no

Recommended reading/syllabus

Students are required to buy, or otherwise have access to:

e Philippe Sands, Jacqueline Peel, Adriana Fabra and Ruth Mackenzie (eds). Principles of
International Environmental Law (3™ ed.) Cambridge: Cambridge University Press, 2012.

e Ole Kristian Fauchald and Bard Sverre Tuseth, Global and Regional Treaties 2016 (Institutt for
offentlig rett v/Calax AS, 2016).

e The compendium available at the UiT bookstore.

Curriculum:

International Legal Framework
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- Philippe Sands, Jacqueline Peel, Adriana Fabra and Ruth MacKenzie (eds.), Principles of
International Environmental Law (3™ ed.) (Cambridge University Press, 2012), Chapter 2: pp. 22-49

(28 pages)

- Catherine Redgwell, “International Environmental Law,” in Malcolm D. Evans (ed.), International
Law (Oxford University Press, 2014), pp. 688-726 (38 pages)

International Environmental Law in the Arctic

- G. Xue and Y. Long, “The Changing Arctic and an Adaptive Approach to the Protection of Arctic
Marine Ecosystems”, in M.H. Nordquist, J.N. Moore and R. Long (eds) Challenges of the Changing
Arctic. Continental Shelf, Navigation, and Fisheries (Brill Nijhoff 2016), pp. 326-362 (37 pages)

- T. Pedersen and T. Henriksen, "Svalbard’s Maritime Zones: The End of Legal Uncertainty?",
International Journal of Marine and Coastal Law 24 (2009): pp. 141-161 (22 pages)

- O.S. Stokke, "Protecting the Arctic Environment: The Interplay of Global and Regional Regimes",
Yearbook of Polar Law 1 (2009): pp. 349-371; 22 pages

Law of the Sea

- Malcolm D. Evans, “The Law of the Sea,” in (ed.) International Law (Oxford University Press,
2010), pp. 651-686 (36 pages)

- Donald R. Rothwell and Tim Stephens, “Marine Environmental Protection,” in The International
Law of the Sea, pp. 338-382 (45 pages)

Principles and tools of international environmental law (I and II)

- Philippe Sands, Jacqueline Peel, Adriana Fabra and Ruth MacKenzie (eds.), Principles of
International Environmental Law (3 ed.) (Cambridge University Press, 2012), Chapter 6: pp. 187-
237 (51 pages)

- Ingvild Jakobsen, “Marine Protected Areas as a Tool to Ensure Environmental Protection of the
Marine Arctic: Legal Aspects,” in E. Tedsen et al., (eds.) Arctic Marine Governance (Springer-Verlag
Berlin Heidelberg, 2014), pp. 215-233 (19 pages)

- Suzanne Lalonde, “Marine Protected Areas in the Arctic,” in Erik J. Molenaar, Alex G. Oude
Elferink and Donald R. Rothwell (eds.), The Law of the Sea and the Polar Regions.: Interactions
between Global and Regional Regimes (Martinus Nijhoff Publishers, 2013), pp. 85-112 (28 pages)

- Robin Warner, “Environmental Assessments in the Marine Areas of the Polar Regions,” in Erik J.
Molenaar, Alex G. Oude Elferink and Donald R. Rothwell (eds.), The Law of the Sea and the Polar
Regions: Interactions between Global and Regional Regimes (Martinus Nijhoff Publishers, 2013), pp.
139-162 (24 pages)

- Vito de Lucia, “Competing Narratives and Complex Genealogies: The Ecosystem Approach in
International Environmental Law,” Journal of Environmental Law 27 (2015): pp. 91-117 (27 pages)

Dispute settlement

- John Merrills, “The Means of Dispute Settlement,” in Malcolm D. Evans (ed.), International Law
(Oxford University Press, 2014), pp. 563-584 (22 pages)

- Natalie Klein, “Settlement of international environmental law disputes,” in Malgosia Fitzmaurice,
David M. Ong and Panos Merkouris (eds.), Research Handbook on International Environmental Law
(Edward Edgar Publishing Limited, 2010), pp. 379-400 (22 pages)
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- R. Beckman, “UNCLOS Dispute Settlement Regime and Arctic Legal Issues”, in M.H. Nordquist,
J.N. Moore and R. Long (eds) Challenges of the Changing Arctic. Continental Shelf, Navigation, and
Fisheries, (Brill Nijhoff, 2016), pp. 573-592 (20 pages)

Atmospheric protection and climate change

- Philippe Sands, Jacqueline Peel, Adriana Fabra and Ruth MacKenzie (eds.), Principles of
International Environmental Law (3" ed.) (Cambridge University Press, 2012), Chapter 7: pp. 238-
299 (62 pages)

- M. Doelle, “The Climate Change Regime and the Arctic Region”, in T. Koivurova, E.C.H. Keskitalo
and N. Bankes, Climate Governance in the Arctic (Springer, 2009), pp. 27-50 (24 pages)

- Annalisa Savaresi, “The Paris Agreement: An Early Assessment,” Environmental Policy and Law
46, no. 1 (2016): pp. 14-18 (5 pages)

Marine environment

- D. McRae, "The Negotiation of Article 234", in F. Griffiths (ed.), Politics of the Northwest Passage
(McGill-Queen’s University Press, 1987), pp. 98-114 (27 pages)

- Rosemary Rayfuse, “Climate Change and the Law of the Sea,” in Rosemary Rayfuse and Shirley V.
Scott (eds.), International law in the Era of Climate Change (Edward Edgar Publishing Limited,
2012), pp. 147-174 (28 pages)

Biodiversity

- Philippe Sands, Jacqueline Peel, Adriana Fabra and Ruth MacKenzie (eds.), Principles of
International Environmental Law (3™ ed.) (Cambridge University Press, 2012), Chapter 10: pp. 449-
478 (30 pages)

- R. Rayfuse, “Protecting Marine Biodiversity in Polar Areas Beyond National Jurisdiction”, Review of
European, Comparative & International Environmental Law 17, no. 1 (2008): pp. 3-13 (11 pages)

Living marine resources

- E.J. Molenaar, "International Regulation of Central Arctic Ocean Fisheries", in M.H. Nordquist, J.N.
Moore and R. Long (eds) Challenges of the Changing Arctic. Continental Shelf, Navigation, and
Fisheries (Brill Nijhoft, 2016), pp. 429-463 (35 pages)

- Nigel Bankes, “The Conservation and Utilization of Marine Mammals in the Arctic Region,” in Erik
J. Molenaar, Alex G. Oude Elferink and Donald R. Rothwell (eds.), The Law of the Sea and the Polar
Regions: Interactions between Global and Regional Regimes (Martinus Nijhoff Publishers, 2013), pp.
293-321 (29 pages)

Indigenous peoples

”»n

- R.L. Barsh, “Indigenous Peoples,” " in Oxford Handbook of International Environmental Law,
Bodansky, D. et al (eds.), (Oxford University Press, 2007), pp. 830-853 (27 pages)

Relationship to other regimes

- A. Boyle, "Relationship between International Environmental Law and Other Branches of
International Law" in Oxford Handbook of International Environmental Law, Bodansky, D. et al
(eds.), (Oxford University Press, 2007), pp. 125-146 (21 pages)

Challenges for international environmental law in the Arctic
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- T. Koivurova, "Alternatives for an Arctic Treaty - Evaluation and a New Proposal", Review of
European Community and International Environmental Law 17 (2008): pp. 14-26 (13 pages)

Total: 754
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Regnskapsrapport per 31.12.2016

Innstilling til vedtak:

Fakultetsstyret tar regnskapsrapporten per 31.

Begrunnelse:

12.2016 til etterretning.

Hovedtallene i bevilgningsegkonomien per 31.12.2016:

tall i 1000 kr.
Regnska Arsbudsjett Budsjett-
Kontokl KontokI(T) & P ) . !
31.12.16 2016 avvik 2016
3 Salgs- og driftsinntekt -80 383 -80 332 51
5 Lgnn og godtgjgrelser 62 816 64 189 1373
6 Annen driftskostnad, av- og nedskrivning 2 470 4553 2083
7 Annen driftskostnad, fortsettelse 3548 5064 1516
9 Interne overfgringer 7234 7 454 220
-4 315 928 5243

Regnskapsresultatet for 2016 ble et mindreforbruk pa 4,315 mill. kr. I forhold til budsjett for 2016
er det et mindreforbruk pé 5,243 mill. kr.

Inntektene ble omtrent som budsjettert, og kommenteres ikke.

Lennskostnader hadde et totalt mindreforbruk pa ca. 1,3 mill. kr. i forhold til budsjett (ca. 2 %).
Avviket pa lonn fordeler seg slik:

tall i 1000 kr.

Regnskap Arsbudsjett  Budsjett-

2016 2016 avvik 2016

Fakultetsledelse og administrasjon 13 856 12 474 -1382
Lgnn diverse tiltak (stud.stip., fyrtarn, strafferettsprosj. m.fl.) 4780 5155 375
Lgnn eksterne forelesere og sensorer 5987 6131 144
Vitenskapelige stillinger 38 193 40 429 2 236
62 816 64 189 1374

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no
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Som tabellen viser, er det storst avvik pa vitenskapelige stillinger, mens det er merforbruk pa
fakultetsledelse/administrasjon. Noe av arsaken er den situasjonen fakultetet har hatt med
dekanstillingen i 2016, der en professor har fungert som dekan i en periode. Relativt lite avvik pa
gvrige lennskostnader. Av mindreforbruket pa lenn pé ca. 1,3 mill. kr. er ca. 0,6 mill. kr. er
bundne lgnnsmidler, ca. 0,9 mill. kr. er gremerkede lennsmidler mens det er et merforbruk pé ca.
0,2 mill. kr. pa frie lennsmidler. Bundne og eremerkede midler ma ligge som avsetning pa de
respektive tiltakene til bruk i slutten av tilsettingsperioden.

Andre driftskostnader

Totalt sett ble det et mindreforbruk p& andre driftskostnader (kontoklasser 6+7) pd 3,6 mill. kr.,
hvorav 3,1 mill. kr. er frie midler og 0,5 mill. kr. er bundne/eremerkede midler. De starste
arsakene til mindreforbruket er reduserte reisekostnader, utgifter til praksissteder (der mye av
kostnadene kommer p& 2017 siden praksisperioden er sé sent pa dret), samt mindreforbruk pa

forskningsmidler.

Interne transaksjoner
Det var et mindreforbruk pa 0,2 mill. kr. 1 2016. Avviket er relativt lite, og noe skyldes at det er
avsluttet BOA-prosjekter mot bevilgningsekonomien.

Avsetninger

Fakultetet hadde akkumulerte avsetninger pa 12,5 mill. kr. ved inngangen til 2016. Etter det
positive resultatet for 2016 pé 4,3 mill. kr., er akkumulerte avsetninger ved utgangen av 2016 gkt
til 16,8 mill. kr. Av dette er 6,5 mill. kr. frie avsetninger, 6,5 mill. kr. er bundne avsetninger og
3,8 mill. kr. er gremerkede avsetninger.

Avsetningene gkte altsd betydelig ogsa 1 2016. Det er spesielt de frie avsetningene som har gkt
(okte med 3,1 mill. kr.), og disse utgjer ved inngangen til 2017 ca. 6,5 mill. kr. (akkumulert). Det
som er verd & merke seg i 2016, er imidlertid at avsetninger pa frie lonnsmidler ikke har okt (det
var faktisk et lite merforbruk). Det var altsé pa midler til annen drift at de frie avsetningene akte i
2016, bl.a. forskningsmidler, reisekostnader og utgifter til praksis (hvor en del kommer i 2017).

Nar det gjelder bundne og eremerkede avsetninger, s er dette midler som i all hovedsak gjelder
lonn til rekrutteringsstillinger — herunder egenfinansierte stipendiater samt strategiske midler til
havrettssenteret. Dette er midler som ikke kan brukes til andre formal.

K.G. Jebsen senter for havrett
Se senterets egen rapport under orienteringssaker.

Trude Haugli
dekan Kirsti Anderssen
— fakultetsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 2
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Arsplan 2017 med rapport om virksomheten i 2016

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret vedtar administrasjonens forslag til arsplan for 2017 for Det juridiske fakultet.

Begrunnelse:

Fra og med 2016 ble arsplan for innevarende éar og arsrapport for foregdende ar slatt sammen i ett
dokument, som behandles i én styresak.

Nedenfor folger en oppsummering av virksomheten i 2016 for de enkelte punktene i arsplanen for
2016:

1.1 Utdanningsvirksomheten
I &rsplanen for 2016 ble folgende omréader gitt serlig prioritet:

e Fortsette arbeidet med Fyrtarnprosjektet

e Viderefgre satsingen pa pedagogisk og digital skolering av ansatte

e Utvikle digitalt innfgringskurs for LLM-programmet etter mgnster fra fyrtarnprosjektet
e Fortsette prosjektet «strafferetten i ny drakt» pa fjerdeavdeling

e Utvide arbeidet med implementering av digital eksamen

e Podcaste et gkende antall av forelesninger

e Rekruttering av studenter bade nasjonalt og internasjonalt

e Etablere gode utvekslingsavtaler

o Fplge opp evalueringene av LLM-programmet

e Fglge opp evalueringene av videreutdanningsemnet i forvaltningsrett
e Sikre tilgang pa gode praksisplasser i og utenfor Nord-Norge

e Arbeide med rekruttering av masterveiledere

e Rekruttere forskertalenter til & skrive stor masteravhandling

P& utdanningssiden har det vaert stor aktivitet i 2016. Dette skyldes en malrettet og strategisk
satsing pa kvalitet i utdanningen over lang tid, og herunder at fakultetet ble tildelt UiTs forste
fyrtarsprosjekt i 2015.
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Fyrtarnprosjektet er vel gjennomfert i henhold til planen for 2016, med sarlig vekt pa pedagogisk
og digital skolering av ansatte. Det har vaert arrangert seks pedagogiske fora, der bl.a. ulike
former for digital skolering har vert tema. Videre har det vert kjort et eget pedagogisk
oppleringsprogram for nytilsatte. Pedagogen 1 fyrtarnprosjektet har vaert ansvarlig for begge disse
tiltakene 1 2016. Alle ansatte som underviser har 1 tillegg fatt tilbud om observasjon og individuell
veiledning fra pedagogen.

Strafferetten i ny drakt hadde sin forste gjennomkjering hesten 2016. Prosjektet har fatt mye
oppmerksomhet ogsa utenfor fakultetet, og de forelgpige tilbakemeldingene har veaert svert gode.
Prosjektet passer godt inn i UiTs og fakultetets strategiske satsinger som er knyttet til nye
undervisningsformer, digitalisering samt narhet og involvering av avtakerfeltet. Prosjektet
viderefores 1 2017, og elementer fra prosjektet vil ha stor overferingsverdi til andre fagomrader.

Etter inspirasjon fra Fyrtarnprosjektet er det utarbeidet et eget digitalt innferingskurs for LLM-
programmet. Dette ble ferdig til semesterstarten 2016. Vi ser pa dette som et svert nyttig redskap
i & forberede nye studenter for de kommer til oss.

Fakultetet var det forste av UiTs fakulteter som har fulldigitalisert eksamen. Samtlige av vére
eksamener er na digitale. Infrastrukturen knyttet til digital skoleeksamen kom pa plass varen
2016, og har vist seg & veere vellykket. Nar det gjelder prosjektet om podcasting av egnet
undervisning har dette gatt tregt, og skyldes at det har vert tekniske problemer med & fa installert
utstyret i auditoriene, noe som né i hovedsak er kommet pé plass. Prosjektet folges opp videre fra
var side med & motivere foreleserne til & podcaste sine forelesninger.

Det har veert jobbet godt med rekruttering i 2016. Dette gjelder bade for rekruttering til
masterstudiet i rettsvitenskap, og for rekruttering til vare engelskspraklige spesialfag og LLM-
programmet i Law of The Sea. For masterstudiet i rettsvitenskap oppnadde vi «all time high» nar
det gjelder antall sekere til programmet. Nér det gjelder LLM-studiet opplevde vii 2016 & fa
mange sekere til programmet, men mange av seknadene var mangelfulle, og feerre av sgkerne var
kvalifisert enn tidligere. I tillegg opplevde vi at mange av de kvalifiserte sokere som i
utgangspunktet hadde takket ja til plass hos oss, allikevel ikke dukket opp ved semesterstart. Arets
kull er derfor veldig lite, og teller kun fem studenter. Vi ser alvorlig pa nedgangen i antall
kvalifiserte sgkere, og har intensivert rekrutteringsarbeidet til programmet.

Fakultetet har i lapet av 2016 fatt i stand flere nye samarbeidsavtaler og studentutvekslingsavtaler.
Det er etablert et serskilt samarbeid med Dalhousie University i Halifax, Canada gjennom
prosjektet High North Programme 2014. Samarbeidet er finansiert via Senter for
internasjonalisering av utdanning (SIU), og omhandler bade ansatte og studentmobilitet. I tillegg
har vi fatt pa plass studentutvekslingsavtaler med Vrije Universitet i Brussel og Mitchell Hamline
School of Law i Minnesota. Det har ogsé veert jobbet med & fa etablert en studentutvekslings-
avtale med Pace Law School i New York. Denne avtalen haper vi & fa pa plass i 2017.

Kvalitetssikring av studieprogrammene ser vi pa som sardeles viktig. I 2016 har vi fulgt opp
mange av tilbakemeldingene vi fikk i evalueringsrapporten fra LLM-programmet Law of the Sea.
Programledelsen av faget er styrket, kvalifikasjonsrammeverket er implementert, og gode
evalueringsrutiner er pa plass. Vi hadde ogsa planer om & evaluere videreutdanningsemnet i
forvaltningsrett, men vi valgte & utsette evalueringen pga. av kapasitetshensyn. Vi vil ferdigstille
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evalueringene av «Fyrtarnprosjektet» og «Strafferetten 1 ny drakt» for vi setter i gang evaluering
og revisjon av videreutdanningsemnet i forvaltningsrett.

Det har veert utfordrende & skaffe til veie tilstrekkelig mange praksisplasser etter at vi gkte
studentmassen med 50 prosent. Vi har foruten egeninnsats tatt i bruk alumninettverket, og har
skaffet praksisplasser til samtlige. I 2016 var 109 studenter ute i praksis.

Okningen av studenttallet har ogsa medfort et okt behov for flere veiledere p& masteroppgavene. I
2016 har vi jobbet aktivt for & rekruttere flere veiledere. Vi har foruten & benytte
alumninettverket ogsa benyttet oss av det ordinare sensorkorpset samt kontakter i domstolene og
lovavdelingen. Dette har medfert at vi har fatt tilgang til flere aktuelle veiledere.

Fé studenter velger & skrive stor avhandling i sitt femte studiear. For a stimulere til at flere velger
a skrive stor masteroppgave har Fakultetsstyret bevilget midler til studentstipend. Utlysningen
hesten 2016 medferte kvalifiserte sekere til samtlige seks stipendier. Vi ser at flere av de
studenter som mottar stipend hos oss seker seg til fakultetet bdde som lektorer og stipendiater. I
2016 ble to av stipendstudentene rekruttert inn som lektorer etter ferdigstillelse av
masteroppgaven.

1.2 Forsknings- og utviklingsarbeid
I &rsplan for 2016 ble folgende hovedutfordringer definert:

e Den enkelte forskergruppeleder skal ha et szerlig ansvar for utvikling av
forskningsprosjekter som kan finansieres av eksterne midler

e Faglig tilsatte skal tilbys kurs i sgknadsskriving pa eksterne midler

e Fakultetsledelsen skal arrangere fagpolitisk seminar (ett i varsemesteret og ett i
hgstsemesteret) for fast vitenskapelige tilsatte, som et forum der forskerne far drgftet
aktuelle tema i tilknytning til bl.a. forskningsarbeid og publisering

e Forskningsutvalget skal stimulere til gkt forskningsaktivitet giennom utlysning av midler
til utenlandsopphold, faglige reiser for deltakelse pa nasjonale og internasjonale
konferanser, og til nettverksarbeid

e Ved tildeling av forskningsmidler skal Forskningsutvalget vurdere aktiviteter med
nordisk/internasjonal deltakelse som positivt

e Prodekan for forskning skal ha Igpende dialog med doktorgradsstudentene, samt
gjennomfgre semestervise dialogmgter og arlige medarbeidersamtaler

e Forskergruppelederne skal sgrge for at ph.d.-studentene blir inkludert i
forskergruppenes aktiviteter og vurdere samarbeid mellom forskergruppene

e Fakultetet skal gi ph.d.-studentene stgtte til internasjonalt nettverksarbeid og
utenlandsopphold via Forskningsutvalgets midler

e Forskningsutvalget skal gi gkonomisk stgtte til ferdigstilling og publisering av
avhandlinger gjennom bevilgning av midler til vit.ass.-hjelp, sprakvask og trykkestgtte

Eksternfinansiert forskning

Det har veert til dels store svingninger i andelen eksternt finansiert forskningsaktivitet ved
fakultetet i perioden 2010-2016. I perioden 2010-2012 var det en gkning i eksternt finansiert
forskningsaktivitet pa 17 %, mens det fra 2012 til 2013 var en nedgang pé 53 % (nedgangen
skyldtes i stor grad at flere pagaende prosjekter ble avsluttet 1 2013). P4 bakgrunn av etableringen
av havrettsenteret, fikk vi en ekning pa 271 % fra 2013 til 2014.
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12015 utgjorde eksternfinansiert forskning 15 % av fakultetets budsjett, en gkning pa 14 % i
forhold til 2014. 1 2016 er eksternfinansieringen pa 13 %, en nedgang pé 6 % i forhold til 2015.

Nar det gjelder nye seknadsinitiativ leverte fakultetet folgende seknader i 2016 (noe overlapp
med 2015 fordi noen sgknader som ble levert i 2015 fikk svar i 2016):

Prosjekt Finansieringskilde Innvilget/
avslag

Implementation of indigenous peoples'

right to learn their mother tongue — A NFR, Samisk forskning 11 Avslag

comparative study of the situation of the | (Seknad om personlig PhD-stipend)

Sami in Norway and RF

Sami traditional livelihoods, competing | NFR, Samisk forskning 11 Innvilget

land uses, competing legal sources (Forskerprosjekt)

(SaCC)

Multi-use of the Oceans: Mapping H-2020, Societal Challenges!, Coordination and

Obstacles and Possibilities (MOMOP). Support Action (CSA), Blue Growt, BG-03-2016 Avslag

Private maritime security companies in H2020, UiT-MSCA-IF-program, deltakelse ved Avslag

the fight against piracy Havrettsenteret

Legal‘ﬁtamewo.r ks for bloprospf:ctmg Norges Forskningsrad, Marinforsk Innvilget

and bioinnovation in Polar Regions

(BiosPolar) (Forskerprosjekt)

Forskningsbasert fag- og laerebok i Reindriftens utviklingsfond Innvilget

reindriftsrett

Legal frameworks for the management Norges Forskningsrdd, Marinforsk Avslag

of the marine environment in the Arctic: | (Forskerprosjekt)

balancing interests and integrated ocean

management

Som det fremgar av tabellen ovenfor hadde fakultetet to seknader til H2020 1 2016. Nar det
gjelder fakultetets sgknadsinitiativ til programmet MSCA-IF, sé er dette et program som retter seg
mot EUs finansieringsordning for internasjonal forskermobilitet Marie Sktodowska-Curie Actions
(MSCA). Avdeling for forskning og utvikling ved UiT lanserte 1 2016 et Arctic MSCA-IF
Program med formél a rekruttere talentfulle, unge postdocs utenfor Norge. Programmet ble
annonsert ved UiT hesten 2015 og 30 veiledere ved UiT ble valgt ut til & delta, derav
prosjektleder ved havrettsenteret. Veiledere og AFU skrev fagspesifikke annonser for & lete etter
talentfulle yngre forskere som ensket & delta pa programmet og UiT mottok 146 seknader til
fristen i mars 2016. Av disse fikk 32 forskere tilbud om & komme til UiT i begynnelsen av juni
2016 for et to-dagers Arctic MSCA-IF Symposium. Det juridiske fakultet, ved havrettsenteret fikk
tre sgkere, hvorav en av sekerne, med arbeidssted Buenos Aires, fikk tilbud om 4 komme til
Tromse for kurs og veiledning i seknadsskriving. 28 kandidater, deriblant ogsé kandidaten til
havrettsenteret, sokte pa programmet hvorav tre fikk innvilget sine seknader.

Det juridiske fakultet, ved havrettsenteret, hadde i tillegg et H2020-sgknadsinitiativ i 2016 innen
programomrédet Societal Challenge 2, program: Blue Growth. Det ble lagt ned en stor
arbeidsinnsats i dette seknadsinitiativet, der sentrets leder hadde rollen som koordinator for det
omsekte prosjektet, og med mange nasjonale og internasjonale samarbeidspartnere. Konkurransen
innenfor de enkelte EU-programmer er meget hard, og havrettsenteret fikk ikke tilslag pa sin

1 Societal Challenge 2, Food Security, sustainable agriculture and forestry, maritime and maritime inland water research
and the bioeconomy
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soknad i denne runden. Man far imidlertid mye nyttig erfaring og faglig utvikling gjennom
deltakelse i EU-sgknader. Mange lykkes ikke med sine EU-sgknader for i andre eller tredje
omgang, og sentret har planer om & videreutvikle sin seknad for innsending ved en senere
anledning.

I UiTs forskningsmelding for 2015 understrekes det at det er serlig behov for & stimulere til
utarbeidelse av flere UiT-koordinerte samarbeidsprosjekter og i den sammenhengen er sentrets
seknadsinitiativ svert viktig ved at de synliggjer at fakultetet deltar aktivt for & oppfylle
universitetets malsettinger nar det gjelder internasjonalisering og initiativ i forhold til EU-midler.
Havrettssenterets to segknadsinitiativ mot H2020 gjer ogsa at fakultetet er med i konkurransen om
fem postdoktor-stillinger som tildeles gjennom styresak om Refordeling av stipendiat- og
postdoktorstillinger for 2018.

Tverrfakultert samarbeid og samarbeid med relevante partnere utenfor UiT er ogsa viktig med
tanke pa nettverksbygging, internasjonalisering og faglig utvikling ved fakultetet. I tillegg til egne
prosjekter der fakultetet stdr som prosjektansvarlig, er fakultetet ogsé partner i folgende prosjekter
som blir koordinert av andre fakulteter/institusjoner:

Prosjekt Prosjekteier Finansieringskilde
MARIine Plastic Pollution in the NORUT NFR, Polarforsknings-
Arctic: origin, status, costs and programmet

incentives for Prevention

Climefish: Co-creating a decision

support framework to ensure BFE-fakultetet H2020
sustainable fish production in

Europe

Indigenous Peoples and Resource | Arran Lule Sami UD
Extraction in the Arctic — Centre

Evaluating Ethical Guidelines

Current European Trends in pre- NOS-HS (Nordisk

trial Procedures - Comparative Universitetet i @rebro | samarbeidsnemnd for

studies in Nordic and Former humanistisk og

East European countries." samfunnsvitenskapelig
forskning)

Tematiske satsninger UiT

UiT startet i 2015 et tverrfakultert arbeid med implementering av de tematiske satsningene i
universitetets strategiplan. Fakultetet, ved Havrettsenteret, deltar i dette arbeidet gjennom
prosjektet Arctic Ocean Technology and Law of the Sea Research (ATLAR) innen temaet
«Energi, klima, samfunn og milje», og ble i 2016 tildelt en stipendiatstilling til prosjektet.

Kurs i sgknadsskriving pd eksterne midler

Nar det gjelder kurs i1 seknadsskriving far alle vitenskapelig tilsatte tilbud om deltakelse pa
folgende kurs som settes opp arlig i regi av Avdeling for forskning og utviklingsarbeid, UiT:

e H2020 Priority Program (érlig fra 2014), inkludert H2020 Project Initiation Handbook
e Arctic MSCA-IF Program (i gang fra 2016)

e ERC oppleringsprogram (arlig fra 2013)

e How to write a successful FRIPRO application
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I tillegg er fakultetets forskningsadministrasjon tilgjengelig for informasjon og bistand 1

forbindelse med seking etter aktuelle utlysninger, samt for hjelp til utforming av seknader.

Intern forskningsfinansiering

Fakultetet har flere interne stetteordninger for & stimulere til gkt internasjonal aktivitet og

etablering av nettverk for a bidra til gkt kompetanse og styrking av fagmiljeene.

Over budsjettpostene Diverse forskningsaktiviteter, Strategiske midler og Smd driftsmidler, som
Forskningsutvalget disponerer, ble det i 2016 gitt midler til folgende aktiviteter:

Forskergruppen i same- og urfolksrett

Forskerseminar med innbudte gjesteforelesere ;
avslutningsseminar for phd-stipendiat

Forskergruppen i straffe- og prosessrett

Workshop i tilknytning til forskningsprosjektet Mediation
Research in Scandinavia.

Havrettssenteret

Delfinansiering av workshop International law of the sea
and the Arctic, Canada 1 oktober

Forskergruppen i statsrett

Deltakelse for inntil 6 personer pé konferanse i
konstitusjonell rett, Uppsala i mai.

Forvaltningsrettsgruppen

Deltakelse for inntil tre personer pa nettverksmote,
Nordisk forskernettverk i kommunalrett, Uppsala i mai.

Forvaltningsrettsgruppen

Deltakelse for inntil fire personer pa Nordisk
forvaltningsrettslig seminar, Uppsala i august.

Tildeling til enkeltforsker, strafferett

Faglig reise; konferanse i regi av American Bar
Association, Dispute Resolution Conference, New York i
april.

Tildeling til enkeltforsker, barnerett

Faglig reise; deltakelse pa konferanse Culture, Dispute
Resolution and the Modernised Family, London i juli.

Forvaltningsrettsgruppen

Tildeling av midler til deltakelse pa tre
seminar/konferanser i sept/okt/nov 2016:

- Det nordiske administrative forbunds norske
avdeling - mete med Sivilombudsmannen
(september)

- Sivilombudsmannens seminar om rettsikkerhet i
psykisk helsevern (oktober)

- Seminar om ugyldighet og nullitet, UiO, Institutt
for offentlig rett (november)

Alle tildelinger av midler til forskergrupperelaterte aktiviteter inkluderer deltakelse fra

stipendiater som er tilknyttet forskergruppen.

I tillegg til & kunne sgke pa forskningsmidlene utlyst av FU, har alle ansatte med forskningstid
egne driftsmidler (for tiden kr 22 000), og det er anledning til & seke om ekstra driftsmidler ved

stor faglig aktivitet.
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Utenlandsopphold
Over fakultetets budsjettpost for midler til utenlandsopphold, er det gitt finansiering til
utenlandsopphold for fire fast vitenskapelig tilsatte og en stipendiat ved felgende utenlandske

institusjoner i 2016:

e Max Planck Institute for Comparative Public Law and International Law, Heidelberg
(11 mnd 2015/16)

e Oxford University (4 mnd)

e University of Wyoming (8 mnd 2016/2017)

e University of Berkeley (3 mnd 2016/2017)

e Utrecht University (6 mnd, stipendiattildeling, 2016/2017)

Fagpolitisk seminar

Det ble arrangert ett fagpolitiske seminar ved fakultetet i oktober 2016, med tema
Omorganiseringsprosessen ved UiT.

Publisering/vitenskapelig produksjon:

Endelige publiseringstall fra Cristin for 2016 vil ikke veere tilgjengelig for i april 2017. Det vil
derfor komme en egen orienteringssak om dette til varen.

Vi kan imidlertid nevne utgivelse av fire vitenskapelige monografier ved Det juridiske fakultet i
2016, pa godkjente forlag (niva 1) — tre nasjonale publikasjoner og en internasjonal, hvorav de tre
med nasjonalt/nordisk nedslagsfelt hadde trykkestette fra fakultetet:

o Erik Eldjarn: Materiell prosessledelse (Cappelen Damm Akademisk)

e Magne Frostad: Voldelige hav: Pirateri og jus (Cappelen Damm Akademisk)

e Jussi Pedersen: Begrunnelse av rettsavgjorelser (Universitetsforlaget)

e Anna Nylund, Laura Ervo: Current Trends in Preparatory Proceedings. A Comparative
Study of Nordic and Former Communist Countries (Springer Publishing Company)

I tillegg kommer utgivelse av tre vitenskapelige monografier pa niva 2 med internasjonalt
nedslagsfelt. Disse har full finansiering fra forlaget, men en av dem hadde i tillegg statte til
sprakvask fra fakultetets publiseringsmidler:

e Signe Busch: Establishing Continental Shelf Limits Beyond 200 Nautical Miles by the
Coastal State - A Right of Involvement for Other States (Brill Nijhoff)

e Ingvild Ulrikke Jakobsen: Marine Protected Areas in International Law - an Arctic
perspective (Brill Nijhoff)

e  Matthias Ahren: Indigenous Peoples' Status in the International Legal System (Oxford
University Press)

Dette er et meget godt resultat i lopet av et ir, og er utgivelser som vil gi betydelig med
publikasjonspoeng og inntekter til fakultetet.

Den vitenskapelig produksjonen er ellers god. Tall fra NSD viser at nar det gjelder
publikasjonspoeng pr UFF-arsverk og forstestilling pr fakultet, ligger fakultetet godt over UiT-
snittet for perioden 2009-2015, og vi forventer en gkning i aktiviteten for 2016.
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Nar det gjelder det vitenskapelige tidsskriftet Arctic Review on Law and Politics overtok
fakultetet eierskapet for dette fra 1.01.2015. Tidsskriftet ble samtidig gjort om til et Open Access
tidsskrift, noe som bidrar til & gke andelen OA-publiseringer ved fakultetet i og med at fakultetets

ansatte jevnlig publiserer i dette tidsskriftet. Redaksjonen for dette tidsskriftet har jobbet mot at

det skal komme pad UHR-niva 2 i Norge, noe de ogsa har lyktes med, slik at tidsskriftet ble flyttet
opp til nivé 2 med virkning fra januar 2016. Fakultetet sender &rlig inn seknad til NOS-HS (The
joint committe for Nordic research councils in the humanities and social sciences) om gkonomisk
stotte til tidsskriftet, og fikk ved siste seknad innvilget stette for tre &r i perioden 2016-2018.

Ph.d.-utdanningen i rettsvitenskap

Dialog med doktorgradsstudentene:

Det ble gjennomfert lapende dialog mellom prodekan og ph.d.-studentene gjennom

midtveisevalueringer og annen aktivitet, i tillegg til medarbeidersamtaler og semestervise

dialogmeter.

Disputaser:

Det ble avlagt 2 disputaser ved Det juridiske fakultet i 2016:

Erik Eldjarn disputerte med avhandlingen «Materiell prosessledelse». Disputas ble

gjennomfort 22. januar 2016.

Vito De Lucia disputerte med avhandlingen “The ‘Ecosystem Approach’ in International
Environmental Law: a Biopolitical Critique”. Disputas ble gjennomfert 8. April 2016.

Utvikling i antall doktorgrader ved Det juridiske fakultet (1990-2016):

1990 | 1991 (1992 | 1993 | 1994 [ 1995 | 1996 [ 1997 | 1998 | 1999 [ 2000
1 1 1 2 3

2001 | 2002 | 2003 | 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 RO1120122013014pR015( 2016
1 1 4 3 3 4 1 1 13144 2

Ved utgangen av 2016 hadde fakultetet 23 aktive doktorgradsstudenter. Av disse er fire nar ved a

fullfere sine prosjekter og én venter pa bedemmelse. Fire hadde oppstart i lepet av 2016.

Aktiviteter pd ph.d.-programmet:

Heosten 2016 arrangerte vi det arlige DNDS (Det nasjonale doktorgradsseminaret) og seminaret
ble avholdt pa The Edge med til sammen 63 deltakende ph.d.-studenter fra de juridiske
fakultetene ved UiT, UiO og UiB.

Gjennomforing av doktorgradsstudiet pa normert tid

De to stipendiatene som disputerte i 2016 gjennomferte begge pa normert tid. En rettelse fra

fjorarets rapport: Det ble rapportert at ingen av de fire som disputerte 1 2015 gjennomferte pa

normert tid, men to av disse gjennomferte pd normert tid (innen seks ar etter oppstart).
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Fakultetet arbeider kontinuerlig med & legge til rette for at vére stipendiater skal kunne fullfere pa
normert tid, og vil 1 2017 ha et serskilt fokus pé utfordringer knyttet til gjennomstremming.

1.2.1 K.G. Jebsen — senter for havrett
I &rsplanen for 2016 ble folgende hovedutfordringer definert:

e Rekruttere flere godt kvalifiserte sgkere til stipendiat- og postdoktorstillinger
e Videreutvikle nasjonalt og internasjonalt samarbeid
e Arrangere seminarer/workshops som alle skal ende med publisering av artikler og
monografier i internasjonale tidsskrift/forlag
o Delta pa Arctic Frontiers 24. — 29. januar, Tromsg
o Seminar “Law, Fragile Ecosystems, Indigenous Peoples and Natural Resources”,
7.—8. mars, i Firenze, Italia
o Workshop “The Case Law on Maritime Boundary Delimitation — Consistency and
Predictability or Inconsistencies and Uncertainty?”, 25. — 26. mai, Tromsg
o Seminar “Dispute Settlement in the Law of the Sea and Beyond”, Tromsg 27. 28.
mai
o Marie Curie seminar, 9. —10. juni, Tromsg
o Centre Days med seminarer, 20. — 22. september, Tromsg
o Seminar "Innovating for change in global fisheries governance", 23. september,
Tromsg
e Produsere 6 - 8 nye bidrag pa senterets blogg
e Drive med aktiv formidling som synliggjgr K. G. Jebsen-senter for havrett i mediebildet
og ellers, ved blant annet a arrangere seminarer for a presentere aktuell forskning for
brukergrupper
e Jobbe videre med a etablere god kontakt med Rettsavdelingen i UD og andre relevante
offentlige myndigheter
e Sende en sgknad til EU H2020 som koordinator for en «Coordination and Support
Action»

12016 har tre postdoktorer og to stipendiater tiltradt. I tillegg har vi rekruttert en postdoktor som
starter 1 september 2017 og 2 stipendiater som startet hhv. 1.1.2017 og 1.2.2017. Antallet
kvalifiserte sgkere til stillingene gker. Dette har antakelig sammenheng med at senteret stadig blir
mer kjent internasjonalt.

Vi utvikler stadig vart internasjonale samarbeid. I 2016 har vi undertegnet en ny samarbeidsavtale
med det italienske forskningsradet, og vi arbeider nd med & fa pa plass en skriftlig
samarbeidsavtale med Pace University i New York. I tillegg har vi statt som arranger eller
medarranger av 9 konferanser/workshops. Mange av disse er i samarbeid med internasjonale
akterer, som European University Institute i Firenze, Dalhousie University i Halifax, og med
deltakere fra Europa, Canada og Australia pa alle vare seminarer/wokshops. Senterets forskere
deltok i tillegg pa flere internasjonale konferanser i lapet av dret. Vi har ogsa opprettet et stipend
for utenlandske PhD-studenter som arbeider med havrett, og som ensker & oppholde seg hos oss
for en periode.

Det ble laget 9 blogginnlegg, og 32 vitenskapelige publikasjoner ble publisert. Av disse er det 4
beker, 10 bokkapitler, 16 tidsskriftartikler og 2 rapporter. 14 av disse publikasjonene er pa niva 2.
Det utgjor 42.75%. Flere av artiklene og ett av bokprosjektene er direkte resultat av
seminarer/workshops som ble arrangert i 2015.
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I lapet av 2016 har vére forskere bidratt med aktiv formidling bade nasjonalt og internasjonalt, og
har bidratt med presentasjoner/foredrag i Japan (Tokyo, Kobe og Kyoto), Canada, Frankrike,
USA (New York), Island, Nederland, Russland (Arkhangelsk og St. Petersburg), England
(Oxford), Polen, Sverige og Italia. Bdde kroatisk og italiensk TV har bidrag/intervjuer med hhv.
Tore Henriksen og Vito De Lucia fra JCLOS.

Fire av vére stipendiater gjennomferte midtveisevaluering i lapet av aret, en stipendiat leverte
arbeidet sitt til bedemmelse, og det ble gjennomfort en disputas.

Vi har startet opp to nye forskningsprosjekter finansiert av NFR i 2016; «BiOs-POLAR: Legal
frameworks for bioprospecting and bio-innovation in Polar Regions», som vi er koordinator for,
og «MARine Pollution in the Arctic: origin, status, costs and incentives for Prevention (MARP3),
hvor vi er partner.

Ingvild Jakobsen, Elise Johansen og Vito De Lucia har vert 1 kontakt med representanter for
forskjellige departement i lapet av 2016. Ingvild Jakobsen er ogsa forespurt om & bli Klima— og
miljedepartementets plastekspert i et utvalg som skal vurdere det internasjonale regelverket for &
forhindre forurensing av plast.

Vi sendte to seknader til EU, men ingen av disse fikk innvilget stotte.

I september 2016 var vi midtveis i senterperioden. I den forbindelse har vi blitt midtveisevaluert,
og som en folge av det avleverte vi vér selvevaluering i oktober. Den skriftlige rapporten fra
evalueringspanelet kom i februar 2017. Panelet gir en overveiende positiv tilbakemelding pé
oppnadde faglige resultater sa langt. I tillegg gir panelet konkrete rad for videre utvikling av
satsingen etter endt avtaleperiode.

1.3 Kreativitet og engasjement — formidling og kommunikasjon
For 2016 ble folgende punkter prioritert;

e Fakultetets forskere skal aktivt kommunisere sine forskningsresultater giennom foredrag
og annen malrettet formidling

e Nar samfunnslivet etterspgr fakultetets forskningsekspertise, skal man sa langt det er
forsvarlig stille opp. Det gjelder bade ovenfor offentlige og private aktgrer

e Fakultetet skal ha jevnlig nyhetsproduksjon med et allment publikum som malgruppe, og
synliggjering av det som skjer innen forskning og studier pa fakultetet i egne og andre
medier (egne nettsider, Forskning.no, aviser, radio og andre egnede medier, som
advokatmagasiner m.m.)

e Fakultetet skal fortsette a tilby abonnement pa nyhetsbrev fra Jurfak

e Fakultetet skal legge ut nyheter og veere aktiv pa Facebook og Twitter og fortlgpende
vurdere a ta i bruk andre sosiale medier

e Fakultetet skal ha oppdaterte nettsider av hgy kvalitet som presenterer fakultetets
forskning og utdanning. Disse skal vaere lette a navigere i, med tiltalende tekst, layout og
bilder

e Fakultetet skal bruke alumninettverket aktivt til samfunnskontakt og kontakt med
arbeidsmarkedet

e Fakultetet skal presentere nye ph.d.-avhandlinger pa nettsidene

e Fakultetet skal sende ut pressemelding i forkant av disputaser

e Fakultetet skal arbeide med spgrsmal om streaming av disputaser
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e Det skal vaere synlig lenke til ekspertbasen fra fakultetets hjemmesider

e Forskergruppene skal fa tilbud om a bruke blogg i formidlingsgyemed

e Fakultetet skal gjennom bruken av podcast/audiovisuell teknologi tilby forskerne
mulighet for a formidle egen forskning

e Fakultetet skal ogsa aktivt delta i UiTs etablerte kanaler for formidling; Labyrint, Ottar og
Lgrdagsuniversitetet

e Alle ansatte skal holde sitt personkort oppdatert. Eksterne verv for vitenskapelig ansatte
skal synliggj@res pa den enkeltes personkort

e Alle ansatte skal oppfordres til a ha registrert sine fagfelt i ekspertlisten

Fakultetet har i 2016 jobbet med & eke var utadrettede formidling, bAde om véar forskning og om
vare studier. Eksempler pa aktiviteter der man meter publikum ansikt-til ansikt, har vaert
deltakelse p& Lordagsuniversitetet med foredrag, deltakelse p& Forskningsdagene gjennom
arrangementet «Utforsk UiT» (dpen dag for alle) og en &pen dag for inviterte skoleklasser, der vi
hadde bade tre popul@rvitenskapelige foredrag, «rettssaker» med deltakerne i rollene, og stand
med aktiviteter begge disse dagene.

Vi har utover hele aret hatt besgk av mange skoleklasser for «leke-rettssak» og/eller foredrag av
en forsker. Det ser ut som om ryktet har spredt seg om dette tilbudet, sa det er en litt skende
pagang for slike besek.

Forskningsdagene: Apen dag for skoleklasser:
: https://uit.no/tavla/artikkel/486218/besok universitetsomradet i breivika for inviter

Forskningsdagene: «Utforsk Uit»:
https://uit.no/tavla/artikkel/477576/den store kunnskapsjakten utforsk uit

Ekspertlisten har ogsa blitt oppdatert pa nettsidene vare.

I tillegg har vi hatt et sterkt fokus pa nyhetsproduksjon. Fakultetet har produsert 80 egne nyheter i
2016, om forskning og studier. De publiseres pa UiT.no sin nyhetsfeed, pa fakultetets egen
nettside, sendes ut i nyhetsbrev og legges ut pa var Facebookside og Twitter. Nyhetene er i tillegg
ved flere anledninger publisert i medier som Forskning.no (9 artikler i 2016) og i avisene Nordlys
og iTromsg.

Nyhetssaker i 2016: https://uit.no/om/enhet/aktuelt?p dimension id=88177

Vi har opplevd en fordobling av felgere pa Facebook siden 2015. Da hadde vi cirka 800 falgere,
na er antallet oppe 1 1680. Det som legges ut pa Facebook er bade vére egne nyhetssaker fra
fakultetet, samt dekning og bilder fra diverse arrangementer som foregér pa fakultetet, for
eksempel fra semesterstart, foredrag, kandidatavslutninger, seminarer, studentkampanjer, litt
inspirasjon til & svare pa studiebarometeret eller dra pé utveksling, eller stemningsskapende ting,
som bilder fra juleluns;j eller studenter som har fatt kake i forbindelse med at de har svart pé
Studiebarometeret. Vi har aktive folgere som ofte gir oss mange «liker» pa innleggene vare.

Var Facebookside: https://www.facebook.com/jurfak/
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Abonnement pa nyhetsbrev er viderefort, og nytt er at ogsd JCLOS har fatt utviklet eget
nyhetsbrev med engelskspraklige nyheter.

Vi publiserer pa Facebook 2-4 ganger per uke og tidvis pé twitter. I tillegg har fakultetet né to
egne Instagramkontoer, en for studenter som er pa utveksling og en for a kunne vise hverdagen
ved fakultetet. LinkedIn og Snapchat har vert vurdert, men ma avvente frem til man evt. har flere
ressurser tilgjengelig for & sikre bred og kontinuerlig innholdsproduksjon.

Nettsidene holdes oppdatert og endres 1 samsvar med de rammer som plattformen og UiTs
retningslinjer setter. UiT tok hesten 2016/varen 2017 1 bruk verkteyet Sitelmprove, som gjor det
mulig & hente ut oversikter over stavefeil, brutte lenker, vanskelig sprak etc. Dette gjor det mulig
for oss 1 enda sterre grad & forbedre nettsidene. I tillegg synliggjor verktoyet utfordringer knyttet
opp mot tilgjengelighet for svaksynte/blinde.

Fakultetet er engasjert i alumniportalen, som skal lanseres varen 2017 av UiT. Som det fakultetet
med kanskje lengst fungerende alumninettverk, er det naturlig at fakultetet bade bidrar og
radsperres nér det gjelder arbeid med slikt nettverk. Fakultetet har sin egen kanal pa
alumniplattformen (leveres av mira.se) og kan med dette enda lettere enn tidligere ha en god
dialog med alumniene vére.

Vi jobber fortlopende med & finne gode mater og presentere nye phd-avhandlinger pa. UiT
sentralt har valgt & knytte opplisting av avhandlinger opp mot innleggelse i Munin. Dette virker
som det mest hensiktsmessige, og fakultetet vil da kunne linke inn til Munin fra sine sider. Slik
sikrer man at listen er oppdatert til enhver tid.

Fakultetet sender ut pressemeldinger i forkant av disputaser.

Fakultetet jobber fremdeles med & fa pa plass mulighet for streaming av disputaser samt mulighet
for forskerne til & presentere forskningen sin gjennom podcast/audiovisuell teknologi. I lapet av
2016 ble auditorier benyttet av fakultetet utstyrt med opptaksutstyr/mulighet for streaming, og det
jobbes ogsd med & fa satt opp et mindre rom som opptaksrom. Dette er noe som det vil jobbes
videre med i 2017.

Lenke til ekspertlisten er lagt lett tilgjengelig pé fakultetets hjemmeside. Alle ansatte oppfordres
til & bidra til ekspertlisten. De gjores da ogsa oppmerksom pa at dersom de ensker & bidra, sa
stiller de seg ogsa til disposisjon for media, og vil métte stille opp dersom det mottas
henvendelser fra media.

Alle forskergruppene har tilbud om & bruke blogg som del av sine hjemmesider. Havrettssenteret
har som eneste gruppe tatt i bruk dette. Vi vil fortsette & tilby dette ogsa i 2017. Kanskje man kan
se pa behovet for et «kick starty» kurs i blogging?

De ansatte har blitt oppfordret til & oppdatere personkortene sine, samt at de har mulighet til 4 be
om hjelp til dette fra den som har redigeringstilgang i administrasjonen.

I lopet av 2016 har vi tilbudt tre fotoseanser for & ta nytt portrettbilde til personkort. Dette har blitt
godt mottatt — cirka 30 personer har fatt oppdatert bildet sitt — eller fatt bilde for forste gang.
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14 Nerhet og engasjement — arbeidsmiljo og organisasjon
I &rsplanen for 2016 ble folgende hovedutfordringer definert:

e Fortsatt tilbud om medarbeidersamtale, hvor kompetanse- og karriereutvikling er tema, til
alle ansatte

e Fakultetet fortsetter arbeidet med & oversette sentral informasjon til engelsk, samt &
integrere ansatte med utenlandsk bakgrunn i miljeet

e Fortsette arbeidet med & rekruttere og beholde godt kvalifiserte til vitenskapelige
stillinger, herunder ved 4 tilby konkurransedyktig lenn og gode ordninger for
forskningstermin

e Fakultetsledelsen skal ta opp viktige saker og felles problemstillinger til drefting i
fagpolitisk forum, avdelingsledermeter og ved stipendiatsamlinger

e Fakultetet skal ha en livsfasetilpasset og likestilt personalpolitikk

e Legge til rette for samarbeid mellom ansatte i forbindelse med veiledning og
undervisning

e Fortsatt arbeide for gode kontorfasiliteter til ansatte

e Arrangere sosiale tilstelninger og arlig internseminar

Fakultetet har et godt organisert system for medarbeidersamtaler for alle stillingskategorier. Alle
fér tilbud om slik samtale hvert ar, og de aller fleste benytter seg av tilbudet. Kompetanse— og
karriereutvikling er tema pa medarbeidersamtalene.

Mye av sentral informasjon er oversatt til engelsk, og fakultetet vil fortsette dette arbeidet.

A rekruttere fast vitenskapelig ansatte er fortsatt en prioritert og sveert viktig oppgave for
fakultetet. Rekruttering til stipendiatstillinger er viktig ogsa fordi denne gruppen er en viktig kilde
for a rekruttere videre til faste stillinger ved fakultetet, og engasjerte lektorer oppfordres til & seke
stipendiatstilling (og de som engasjeres i lektorstillinger er kandidater som vil vere
karaktermessig kvalifisert ogsa til stipendiatstilling).

Fakultetets professorandel ble betraktelig styrket i 2016. Som felge av opprykk fikk fakultetet tre
nye professorer: Magne Frostad, Stig Solheim og Mattias Ahren. Opprykket gjelder fra september
2015, men bedemmelsen og tildelingen skjedde varen 2016. I tillegg ble det bestemt at professor
Jens Edvin A. Skoghay kommer tilbake til fakultetet (1.2.2017) etter mange ar som
Hayesterettsdommer (etter tidligere & ha veart professor ved fakultetet.). I desember 2016 ble det
lyst ut 1 — 2 mellomstillinger i rettsvitenskap. Det kom inn to sgknader. Tilsettingsprosessen er
ikke avsluttet.

12016 lyste fakultetet ut totalt fem stipendiatstillinger. Den forste utlysningen — for to stillinger -
var finansiert over eget budsjett, og det ble foretatt tilsetting i begge. Den ene av disse ble
rekruttert fra lektorengasjement ved fakultetet. Den andre utlysningen gjelder tre tildelte
rekrutteringsstillinger med finansiering fra 1.1.2017. Utlysning ble foretatt i 2016 og tilsetting er
nert forestdende. Her har to av de som i dag er engasjert som lektor sgkt, og begge er funnet
kvalifisert av komiteen.

For a sikre oss de beste er det svart viktig & kunne tilby konkurransedyktig lenn, og det er viktig &
kunne tilby samme vilkar som, eller bedre enn, ved de juridiske fakultetene i Bergen og Oslo.
Tilsatte i topp- og mellomstillinger pa fakultetet lonnes heyere enn tilsatte i tilsvarende stillinger
ved andre enheter pa UiT. Likevel er lonningene fortsatt ikke konkurransedyktige i forhold til
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lagdommerlenninger, som har vert fakultetets sammenligningsniva (all den tid vi konkurrerer om
de samme personene).

Naér det gjelder likestilling har ikke fakultetet sett det som nedvendig 4 ta saerskilte hensyn, da
kjennsfordelingen er noksé jevn i de vitenskapelige stillingskategoriene. Forventet avgang basert
pa alder er sa liten at det heller ikke i den forbindelse har vert ansett nedvendig med sarlige
tiltak, samt at begge kjonn er representert ogsa i denne gruppa. Fra sentralt hold ble det hesten
2016 satt i gang et opprykksprosjekt for kvinner, «Karriereutvikling av kvinner til toppstillinger»,
som gjelder kvinner som anses & ha mulighet for & mete kravene til opprykk innen sgknadsfristen
i september 2018. Fakultetet fikk (etter seknad) inn to fersteamanuenser.

Faglig ansatte oppfordres til samarbeid om undervisningsforberedelse, til & mates underveis, samt
gjore etterarbeid/evaluere sammen. I tillegg er pedagogisk forum, som arrangeres jevnlig, en
viktig meteplass for & kunne ta opp felles problemstillinger/utfordringer knyttet til veiledning og
undervisning.

12016 skjedde det en del endringer i kontorsituasjonen bade for ansatte og studenter. Fakultetet
fikk tildelt arealer til masterkontor pa Hus 5, plan 4. Totalt 38 faste leseplasser. Disse erstatter
masterkontorene 1 Hus 4, plan 3, slik at alle kontorene som fakultetet disponerer i Hus 4 na er for
ansatte. Samtlige store kontor pé plan 3, Hus 4, ble ombygd til mindre kontor i 2016, og var klare
til bruk 1 januar 2017. Havrettssenteret overtok tre av disse, og de resterende kontorene brukes pr
na som midlertidige kontor for de av fakultetets ansatte som bereres av pagéende (plan 4) og
fremtidig (plan 5) omgjering av store kontor til mindre. Forventet ferdigstillelse av samtlige
kontor etter ombygging er sommeren 2017, og da vil alle ansattekontor pa fakultetet ha lik
storrelse («mindre»).

Fakultetet arrangerte internseminar i november 2016 pd Sommargya. Tema var orientering fra [T
om overgang til Windows 10, Office 2016 og Skype telefoni, samt foredrag med Live Landmark
med tittelen: «Stopp stress. Skap trivsel. Selv.» Etterpa var det fysisk aktivitet hos Natur og
Utfordring. I tillegg hadde administrasjonen et seminar i Stockholm, hvor tema var
kommunikasjon.
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Arsplan 2017 for Det juridiske fakultet

Nedenfor folger administrasjonens forslag til arsplan for 2017 for Det juridiske fakultet.

Del 1 — Budsjett 2017

Tabellen nedenfor viser en oppsummering av detaljbudsjettet for Det juridiske fakultet for 2017.

Budsjettet inneholder overforte midler fra 2016, tildeling for 2017 samt oversikt over fakultetets

gvrige inntekter og beregnede utgifter 1 2017.

Beregnede ubrukte midler etter 2017 overfores 2018-budsjettet.

Tall i 1.000 kr.
A Ubrukte midler/avsetninger som overfgres fra 2016 16 810
Samlet basis 2017 42 275
Resultatfinansiering undervisning 20 708
Resultatfinansiering forskning 3572
Strategiske forskningsbevilgninger 9 643
Samlet tildeling 2017 76 198
Budsjetterte salgsinntekter, refusjoner m.m. (ordinazer
virksomhet) 58
Budsjetterte dekningsbidraginntekter (fradrag for sentralt
dekningsbidrag) og andre inntekter 6 005
B [Sum budsjetterte inntekter i 2017 82 261
C=A+B |Disponible midler 2017 (IB + Budsjetterte inntekter) | | 99 071
Budsjetterte utgifter
Budsjetterte Ignnsutg. i hht. budsjetterte stillinger, samt
variabel lgnn 70 504
Budsjetterte midler til annen drift, totalt 10 499
Budsjettert egeninnsats ekstern finansiert virksomhet 6 455
D |Sum budsjetterte utgifter 87 459
E=C+D |Ubrukte midler/avsetninger som overfgres til 2018 | | 11 613
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Del 2 — Arsplan 2017

Innledning
Fakultetets arsplan er forankret i KDs sektormél for 2016 og UiTs strategiplan 2014-2020.

Arsplanen bygger pa fakultetets strategiplan for 2014-2020, fakultetets Handlingsplan for
gjennomgéende strategier 2014-2017, Utdanningsmelding, Forskningsmelding samt
budsjettdokument for 2017.02.20

1.1 Utdanningsvirksomheten
Fakultetets overordnede strategi for utdanningene kan sammenfattes slik:

Fakultetet skal tilby utdanninger med hoy internasjonal kvalitet, der leeringsmiljoet skal veere
fremragende, og vi skal ha et godt samarbeid med praksisfeltet.

Folgende omréder skal ha sa&rlig prioritet i 2017:

e Avslutte Fyrtarnprosjektet, og implementere elementer fra prosjektet pa masterstudiet

e Viderefgre satsingen pa pedagogisk og digital skolering av ansatte

e Fortsette prosjektet «strafferetten i ny drakt» pa fjerdeavdeling

e Videreutvikle arbeidet med kvalitet i utdanningene

e Arbeide for at fakultetets leerere skal oppna status som meriterte undervisere.

e Podcasting av egnet undervisning.

e Rekruttering av studenter bade nasjonalt og internasjonalt, med et saerlig fokus pa
rekruttering til LLM programmet

e Etablere flere engelskspraklige fagtilbud pa masterstudiet i rettsvitenskap

e Etablere flere gode utvekslingsavtaler

e Sikre tilgang pa gode praksisplasser i og utenfor Nord-Norge

1.2 Forsknings- og utviklingsarbeid
Fakultetets overordnede strategi for forskning kan sammenfattes slik:

Fakultetet skal ha et forskningsmiljo pa hoyt internasjonalt nivd og veere en viktig institusjon for
Jjuridisk forskning og faglig utviklingsarbeid av hoy kvalitet.

Folgende omréder skal ha sa&rlig prioritet i 2017:

o Fakultetsledelsen/styret skal bruke forskergruppene strategisk for a fa til god
forskning og gke andelen eksternfinansiert forskning

e Forskergruppene skal veere en arena der ansatte far mulighet til & presentere sine
forskningsprosjekter og ideer

e Den enkelte forskergruppeleder skal i samarbeid med gruppen, ha et szrlig ansvar for
utvikling av forskningsprosjekter som kan finansieres av eksterne midler

o Faglig tilsatte skal tilbys kurs i skriving av sgknader om eksterne midler

e Forskningsadministrasjonen skal gi administrativ stgtte, informasjon og opplaering
nar det gjelder sgknader om eksterne forskningsmidler

e Fakultetsledelsen skal arrangere fagpolitisk seminar (ett i varsemesteret og ett i
hgstsemesteret) for fast vitenskapelige tilsatte, som et forum der forskerne far drgftet
aktuelle tema i tilknytning til bl.a. forskningsarbeid og publisering
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1.2.1

Forskningsutvalget skal stimulere til gkt forskningsaktivitet gjennom utlysning av midler
til utenlandsopphold, faglige reiser for deltakelse pa nasjonale og internasjonale
konferanser, og til nettverksarbeid

Prodekan for forskning skal ha Igpende dialog med doktorgradsstudentene, samt
gjennomfgre semestervise dialogmgter og arlige medarbeidersamtaler
Forskergruppelederne skal sgrge for at ph.d.-studentene blir inkludert i
forskergruppenes aktiviteter og vurdere samarbeid mellom forskergruppene

Fakultetet skal gi ph.d.-studentene stgtte til internasjonalt nettverksarbeid og
utenlandsopphold via Forskningsutvalgets midler

Fakultetet skal arbeide aktivt for a bedre gjennomstrgmmingen pa ph.d.-studiet

K.G. Jebsen - senter for Havrett

K. G. Jebsen-senter for havrett ble etablert 1. september 2013, og er et samarbeid mellom UiT,
Det juridiske fakultet og Stiftelsen K. G. Jebsen.

Etableringen av K. G. Jebsen-senter for havrett passer godt inn i UiTs visjon om & bli
internasjonalt ledende p& nordomradeforskning, og er ogsa godt forankret i Det juridiske fakultets
strategi, der et av hovedmalene er a4 bygge et internasjonalt ledende forskningsmilje innen hav- og

miljerett.

K. G. Jebsen-senter for havrett er etablert for perioden 1.9.2013 —31.8.2019, og har for perioden
bl.a. satt felgende mal:

Rekruttere og utdanne 17 ph.d.-studenter og 2 postdoktorer

Kvalifisere 2 — 3 fremragende forskere for faste vitenskapelige stillinger ved fakultetet
Publisere 60 fagfellevurderte artikler, 20 monografier og 3 antologier

4 medieinnslag per ar, deltagelse i TV- og radiointervju, aviser osv.

Organisere 2 internasjonale konferanser og 10 workshops

Organisere 2 sommerskoler

Organisere 6 seminar med neeringsliv og offentlig forvaltning som malgruppe

Veere aktive i nasjonale forskningsprogram og ogsa utvikling av EU-prosjekter

12017 skal senteret:

Videreutvikle nasjonalt og internasjonalt samarbeid
Arrangere flere seminarer/workshops som alle skal ende med publisering av artikler og
monografier i internasjonale tidsskrift/forlag
o Delta pa Arctic Frontiers 23. — 27. januar, Tromsg
o Workshop on “Ocean Commons, Protecting and Sharing Marine Genetic
Resources in Areas beyond National Jurisdiction”. Samarbeid med det italienske
forskningsradet, Roma, 13. Juni.
o Workshop “Natural Marine Resource Management in a Changing Climate”.
Samarbeid med Pace University, New York, 13. — 14. junii Tromsg.
o Summer School for PhD-students: “Methodology and legal science within the
international Law of the Sea”. 15. — 16. Juni i Tromsg.
o Seminar: “Protecting the “Commons” in the Arctic: The role of the EU”. 28. —29.
juni, Tromsg
o Senterdagene 19.—21. september, Tromsg
o Seminar “At-Sea Enforcement and Naval Warfare”, 20. september, Tromsg
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o Seminar "The Central Arctic Ocean Fisheries Agreement". Samarbeid med The
Law of the Sea Institute of Iceland, The Netherlands Institute for the Law of the
Sea og Korea Maritime Institute, 12. oktober, Reykjavik.
o Anauthor’s workshop on the rights of indigenous people in marine areas,
Tromsg i slutten av 2017, begynnelsen av 2018.
Produsere 8 - 10 nye bidrag pa senterets blogg
Drive med aktiv formidling som synliggjgr K. G. Jebsen-senter for havrett i mediebildet
og ellers, ved blant annet a arrangere seminarer for a presentere aktuell forskning for
brukergrupper — Outreach seminar: «The white paper on the Norwegian fisheries quota
system», mars, Tromsg.
Jobbe videre med a etablere god kontakt med Rettsavdelingen i UD og andre relevante
offentlige myndigheter
Folge opp radene fra midtveisevalueringen, herunder lage en plan for fremtidig
finansiering av senteret etter 2019.

Kreativitet og engasjement — formidling og kommunikasjon

Overordnet strategi pa omradet kan sammenfattes slik:

Fakultetet skal styrke sin posisjon og sitt omdomme gjennom god kommunikasjon, formidling av
sitt arbeid og en tydelig profil. Fakultetet skal bidra til d heve kunnskapen om rettslige sporsmadl i

samfunnet.

Folgende omrader skal ha saerlig prioritet 1 2017:

Fakultetet skal ha jevnlig nyhetsproduksjon med et allment publikum som malgruppe, og
synliggjgring av det som skjer innen forskning og studier pa fakultetet i egne og andre
medier (egne nettsider, Forskning.no, sosiale medier, aviser og andre massemedier.
Fakultetet skal ha oppdaterte nettsider av hgy kvalitet som presenterer fakultetets
forskning og utdanning. Disse skal vaere lette a navigere i, med tiltalende tekst, layout og
bilder

Fakultetet skal jobbe med a utarbeide en mer malrettet og gjennomtenkt strategi for all
sin kommunikasjonsvirksomhet, med en egen plan for K. G. Jebsen senter for havrett.
Fakultetet skal jobbe for a implementere UiTs vedtatte digitaliseringsstrategi
https://uit.no/Content/500866/Strategi%20endret%20etter%20styrebehandling.docx
Satsning pa a bidra ved UiT-prosjektet Visuell Forskningskommunikasjon.
https://uit.no/om/enhet/artikkel?p document id=493339&p dimension id=88205

Folgende omréder skal fortsatt ha fokus i 2017:

Fakultetets forskere skal aktivt kommunisere sine forskningsresultater giennom foredrag
og annen malrettet formidling.

Nar samfunnslivet etterspgr fakultetets forskningsekspertise, skal man sa langt det er
forsvarlig stille opp. Det gjelder bade ovenfor offentlige og private aktgrer

Fakultetet skal bruke alumninettverket aktivt til samfunnskontakt og kontakt med
arbeidsmarkedet

Fakultetet skal gijennom bruken av podcast/audiovisuell teknologi tilby forskerne
mulighet for a formidle egen forskning

Fakultetet skal fortsette a tiloy abonnement pa nyhetsbrev fra Jurfak

Fakultetet skal legge ut nyheter og vaere aktiv pa Facebook og Twitter og fortlgpende
vurdere 3 ta i bruk andre sosiale medier

Fakultetet skal sende ut pressemelding i forkant av disputaser
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Fakultetet skal arbeide med spgrsmal om streaming av disputaser

Forskergruppene skal fa tilbud om a bruke blogg i formidlingsgyemed

Fakultetet skal ogsa aktivt delta i UiTs etablerte kanaler for formidling; Labyrint, Ottar og
Lgrdagsuniversitetet, samt pa Forskningsdagene

Alle ansatte skal holde sitt personkort oppdatert. Eksterne verv for vitenskapelig ansatte
skal synliggjgres pa den enkeltes personkort

Alle ansatte skal oppfordres til 8 ha registrert sine fagfelt i ekspertlisten

Nerhet og engasjement — arbeidsmilje og organisasjon

Fakultetets overordnede strategi for naerhet og engasjement — arbeidsmiljo og organisasjon lyder

slik:

Fakultetet skal ha et godt arbeidsmiljo og en effektiv, robust og fleksibel organisasjon som bidrar

til at fakultetet og UiT ndr sine mdl.

Folgende omrader skal ha serlig prioritet 1 2017:

e Rekruttere til og beholde godt kvalifiserte personer i vitenskapelige stillinger,
herunder ved a tilby konkurransedyktig Iénn og gode ordninger for forskningstermin

e Gode kontorfasiliteter til ansatte

e Fakultetsledelsen skal ta opp viktige saker og felles problemstillinger til drgfting i
fagpolitisk forum, avdelingsledermgter og ved stipendiatsamlinger

e En livsfasetilpasset og likestilt personalpolitikk

e Tilbud om medarbeidersamtale til alle ansatte, hvor kompetanse- og
karriereutvikling er tema,

e Oversettelse av sentral informasjon til engelsk

e Fakultetet skal ha en god oppfglging av ansatte — i trad med universitetets
personalreglement

Trude Haugli

dekan

Kirsti Anderssen
fakultetsdirektor

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg:

DN~

Oversikt over fakultetets ledelse i 2016

Personalpolitikk og stillinger i 2016

Oversikt over sgknadstall, opptakstall, registrerte studenter, uteksaminerte studenter
Arsrapporter fra forskergruppene
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Vedlegg 1

Fakultetets ledelse i 2016
Oversikt over ledelsesorganenes sammensetning

Dekanat

Dekan Trude Haugli (januar — 18.4., samt fra 15.12.)
Fungerende dekan Stig Solheim (19.4. til 14.12.)
Prodekan forskning Stig Solheim (januar — 18.4.)
Prodekan forskning Ingvild Ulrikke Jakobsen (fra 19.4.)

Prodekan undervisning Gunnar Ketil Eriksen

Fakultetsstyret ved Det juridiske fakultet

Fakultetsstyret er gverste organ ved fakultetet og har det overordnede ansvaret for fakultetets
virksombhet. Styret bestar av 9 medlemmer, som velges for fire ar av gangen. Studentrepresentantene
velges for ett dr. Styret ledes av en ekstern styreleder.

Styrets medlemmer

Ekstern styreleder: forstelagmann Arild. O. Eidesen
Fagdirektor ved Nasjonal Institusjon for
Menneskerettigheter Laila Susanne Vars
Faste vitenskapelige ansatte: professor Lena Bendiksen
forsteamanuensis Svein Kristian Arntzen
professor Magne Frostad (forskningstermin)
Vara: forsteamanuensis Elise Johansen

Eksternt styremedlem:

forsteamanuensis Randi Sigurdsen

professor Jyvind Ravna (forskningstermin til 1. november

2017)
Midlertidig ansatt (fra 1.8.16): stipendiat Christina Jensen
Vara (fra 1.8.16): stipendiat Mona Martnes

radgiver Lene Emilie Oye (fra oktober) (for det; Ingvild
Stock-Jergensen)

Vara: seniorradgiver Lise Myrvang

Studentrepresentanter (fra 1.8.16): Simen Angell Nicolaysen

Administrativt ansatt:

Kari Sergaard

Vara (fra 1.8.16): Tord Pedersen
Emil André Olsen Krogh
Sekreteer for styret: dekan Trude Haugli

Innstillingsmyndighet

Dekan har innstillingsmyndighet ved ansettelse i vitenskapelige stillinger, mens fakultetsdirekteren
innstiller i administrative stillinger.
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Tilsettingsmyndighet

Vedlegg 1

Fakultetsstyret har tilsettingsmyndighet i alle vitenskapelige stillinger med unntak av saker som
gjelder direkte tilsetting, som skal behandles av universitetsstyret (med mindre det er eksternt

finansierte stillinger).

Tilsetting i administrative stillinger foretas i et felles tilsettingsrad for Det juridiske fakultet, Fakultetet
for humaniora, samfunnsfag og leererutdanning og Det kunstfaglige fakultet.

Studieutvalget (SU)

Leder og prodekan for undervisning:

Faste vitenskapelig ansatte:

Vara:

Studenter (fra 1.8.16):

Vara (fra 1.8.16):

Sekretaer for SU:

Forskningsutvalget (FU)
Leder og prodekan for forskning:

Vara:

Doktorgradsstudenter (fra 1.8.16):

Vara (fra 1.8.16):

Sekretaer for FU:

professor Gunnar Eriksen

universitetslektor Kristine Korsnes
forsteamanuensis Randi Sigurdsen

forsteamanuensis Elise Johansen

postdoktor Martin Hennig

forsteamanuensis Jussi Pedersen

postdoktor Signe Veierud Busch (permisjon
til febr 2017)

Emil André Olsen Krogh og Torinn Emilie
Mikalsen

Mojdeh Allahpour og Mathilde Sereng

Studiesjef Kjersti Dahle / forstekonsulent
Line Merete Skarvik

forsteamanuensis Ingvild Ulrikke Jakobsen (fra
april)

professor Johan Aulstad

forsteamanuensis Anett Osnes Fause

forsteamanuensis Svein Kristian Arntzen
forsteamanuensis [rene Vanja Dahl
forsteamanuensis Ande Somby

fersteamanuensis Jorun Rui

stipendiat Bjorn Latveit
stipendiat Mona Martnes
stipendiat Christina Jensen

stipendiat Jan Jakub Solski

seniorradgiver Lise Myrvang
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Personalpolitikk og stillinger 2016

Stillingsutlysninger og sgkere 2016

Fgrsteamanuensis 1-2 stillinger 2 sgkere 1 kvinne
Stipendiat 2 stillinger 4 sgkere 1 kvinne
Stipendiat 3 stillinger 5 sgkere 2 kvinner

Vedlegg 2

under behandling
1 kvinne/1 mann tilsatt

under behandling

Stillingsutlysninger og sgkere ved K.G.Jebsen-senter for havrett i 2016

Postdoktor 1 -4 stillinger 7 sgkere 5 kvinner
Postdoktor 1 stilling 1 sgker 1 kvinne

Stipendiat 1 -2 stillinger 5 spgkere 2 kvinner
Stipendiat 1 stilling 3 sgkere 2 kvinner
Stipendiat 1 stilling 11 sgkere 7 kvinner

Tilsettinger i vitenskapelige stillinger med tiltredelse i 2016

Professor Magne Frostad
Professor Stig Solheim

Professor Mattias Ahren
Fgrsteamanuensis Randi Sigurdsen
Fgrsteamanuensis Elise Johansen
Postdoktor Margherita Poto
Postdoktor Vito De Lucia
Postdoktor Kristoffer Svendsen
Stipendiat Kristine Gullhav Hansen
Stipendiat Sverre Magnus Bergslid Salvesen
Stipendiat Iva Parlov

Stipendiat Hilde Woker
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Vedlegg 3

Sgknadstall for Det juridiske fakultet, UiT Norges arktiske universitet

Kilde: DBH (studentrapport «sgknadstall»)

Studieprogramnavn 2012 2013 2014 2015 2016
Seknader Seoknader Seoknader Seknader Seknader
(Totalt) (Totalt) (Totalt) (Totalt) (Totalt)

Law of the Sea — 22 65 87 79 77
master
Rettsvitenskap (jus) - 2422 2399 2627 2 683 2777
master (5-arig)
Sum 2 466 2 509 2714 2762 2854
Videreutdanningsemner 2015 2016
JUR-6001 forvaltningsrett 34 -
JUR-6002 barnerett 35 29
Kilde: FS
Kommentar:

Fra og med 2011 har vi 150 studieplasser til masterstudiet i rettsvitenskap. Tallen over viser det
totale antall sgkere til studier og emner ved Det juridiske fakultet. Sgkertallet har gkt gradvis de
senere arene, med 2016 som en forelgpig topp. Det ble ikke gitt tilbud i videreutdanningsemnet
forvaltningsrett i 2016.

Opptakstall for Det juridiske fakultet, UiT Norges arktiske universitet

Studieprogramnavn 2012 2013 2014 2015 var 2016
Opptatt Opptatt Opptatt Opptatt Opptatt
(Totalt) (Totalt) (Totalt) (Totalt) (Totalt)

Law of the Sea — master 9 10 13 19 3
Rettsvitenskap (jus) - 181 165 223 203 200
master (5-arig)
Sum 204 203 272 267 203
Kilde: DBH (studentrapport «opptakstall»)
Videreutdanningsemner 2015 2016
JUR-6001 forvaltningsrett 24 -
JUR-6002 barnerett 31 29
Kommentar:

2016 var det sjette aret med opptak etter tildelingen av 50 nye studieplasser. @kningen av antall
studieplasser er dermed effektuert pa samtlige avdelinger.

Vedlegg 3, side 1
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Vedlegg 3

Antall registrerte studenter ved Det juridiske fakultet

Hgsten 2016
Studieprogramnavn 2012 2013 2014 2015 2016
Studenter Studenter Studenter Studenter Studenter
totalt totalt totalt totalt totalt
Law of the Sea — 19 19 19 31 17
master
Rettsvitenskap (jus) - 595 642 719 792 844
master (5-arig)
Sum 628 689 757 823 861
Kilde for begge tabellene: DBH (studentrapport «registrerte studenter»)
Kommentar:

Masterstudiet i rettsvitenskap
@kningen i antall studenter har sammenheng med gkningen av antall studieplasser. | 2016 foretok vi
det sjette aret med opptak siden gkningen. Vi kan dermed forvente at tallene fremover blir a ligge

omtrent pa niva med tallene for 2016.

Law of the Sea — master
Studieprogrammet gar over tre semester (90 sp), og dette medfgrer at for hgsten er det registrert
studenter fra to kull. Av denne grunn er tallene fra hgsten mye hgyere enn for varen.

Videreutdanningsemnene

Det er vanskelig a fa gode tall for videreutdanningsemnene, da tallene som rapporteres til DBH kun
kan knyttes opp mot et enkelt studieprogram/emne. Dvs at dersom en student tar videreutdanning i
barnerett, og samtidig tar f.eks master i barnevern, vil de i rapporteringsgyemed telles som
tilhgrende masterprogrammet og ikke videreutdanningsemnet i barnevern. Vi har imidlertid
opptakstallene (gjengitt i tabellen over), og de gir et godt bilde av antall studenter pa emnene da kun

et fatall trekker seg, hvis noen.

Ph.D.
Antall registrerte studenter pa Ph.D. studiet fremgar ikke av DBH, rapportene, men i fglge det interne
studentsystemet (FS) har vi 23 stykker med aktiv studierett pa Ph.D-studiet.

Antall uteksaminerte studenter

Studieprogramnavn 2012 2013 2014 2015 2016
Fullferte @ Fullferte  Fullferte @ Fullferte @ Fullferte
totalt totalt totalt totalt totalt
Law of the Sea — master 10 8 6 1 14
Rettsvitenskap (jus) - 75 66 70 71 84
master (5-arig)
Sum 85 74 76 72 98

Kilde: DBH (studentrapport «fullfgrte studieprogrammer»)

Vedlegg 3, side 2
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Videreutdanningsemner (bestitt) 2015 2016
JUR-6001 forvaltningsrett 23 -
JUR-6002 barnerett 27 18
Kilde: FS
Ph.D. 2015 2016
Ph.D. i rettsvitenskap 4 2

Kilde: DBH og FS

Kommentar:

Vedlegg 3

Antall uteksaminerte studenter har holdt seg stabilt de senere ar. Det fgrste kullet som ble tatt opp

etter utvidelsen av antall studieplasser uteksamineres i 2016.
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Vedlegg 4

Arsrapporter fra forskergruppene — 2016

Forskergruppe for barnerett

Medlemmer

| 2016 var fglgende medlemmer av forskergruppen: professor Trude Haugli, professor Anna Nylund,
professor Lena Bendiksen, fgrsteamanuensis Ande Somby, fgrsteamanuensis Randi Sigurdsen,
universitetslektor Kristin Solberg, stipendiat Marius Storvik og stipendiat Mona Martnes. Stipendiat
Elena Shinkareva har hatt permisjon fra sin stilling og har derfor ikke deltatt pa noen mgter i 2016.
Randi Sigurdsen har ledet gruppen hele 2016.

Aktiviteter i 2016

Forskergruppemgter
| Igpet av aret har gruppen hatt ti medlemsmgter (fem i varsemestret og fem i hgstsemestret). Det er
utarbeidet saksliste til og referat fra hvert mgte.

Det har ikke vaert invitert noen eksterne innledere til mgtene som ble holdt i 2016. Det er en fglge av
at gruppen hgsten 2015 besluttet a igangsette to prosjekter som skulle giennomfgres i 2016. For det
f@rste startet seks av gruppens medlemmer arbeidet med en antologi som skulle omhandle
Grunnloven § 104 — Barns menneskerettigheter. Flere av mgtene i varsemestret gjaldt dette
prosjektet, der vi arbeidet med de f@rste tekstutkastene. Vi var ogsa i kontakt med forlag som sa seg
positiv til publisering. Prosjektet ble besluttet avsluttet sommeren 2016, etter at de fleste av
deltakerne kom til at de ikke hadde tilstrekkelig tid til a fglge opp prosessen.

Gruppen arbeidet ogsa med planer om a avholde et nordisk forskerseminar om barns
konstitusjonelle rettigheter som var bestemt gjennomfg@rt i november 2016. Dette prosjektet var en
«avlegger» av bokprosjektet. Det ble sgkt midler til & avholde et seminar i Tromsg og utvalgte
forskere fra de gvrige nordiske landene ble invitert. Samtlige takket ja. Seminaret ble utsatt som
felge av sykdom, og er na planlagt giennomfgrt i mars 2018.

Hgringsuttalelser

Forskergruppen har sendt to hgringsuttalelser. Den ene var til BLD og gjaldt endringer i
opplysningsplikten til barnevernet. | forbindelsen med denne hgringen var det ogsa ngdvendig a
vurdere endringer foreslatt av Barnevernslovutvalget.

Videre avga vi en hgringsuttalelse til HOD som gjaldt endringer av barn sin rett til medvirkning og
selvbestemmelse etter pasient- og brukerrettighetsloven. Hgsten 2016 startet vi ogsa arbeidet med
hgringsuttalelse til NOU: 16 Ny barnevernslov. Flere i forskergruppen arbeider sammen om denne
hgringsuttalelsen.

Forskning og formidling i 2016

Ogsa i 2016 har det veert flere henvendelser fra ulike steder i landet til forskergruppen med gnske om
foredrag. Vi har dessverre ikke hatt kapasitet til & etterkomme alle henvendelsene, fordi noen har
veert mer omfattende enn andre. Ogsa i 2016 var det flere henvendelser som gjaldt temaer knyttet til
Barnekonvensjonen, men ogsa andre problemstillinger som gruppens medlemmer arbeider med, har
veert etterspurt. Blant annet hadde tre av gruppens medlemmer et halvdags mgte 9. september med
representanter fra noen av fylkesmannsembetene i forbindelse med deres videreutvikling av
Sjumilssteget.
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Vedlegg 4

Nar det gjelder publikasjoner og formidlingsbidrag fra det enkelte medlem av forskergruppen, viser
jeg til oversikten i Cristin.

Undervisning og veiledning i 2016

Spesialfaget i barnerett er populaert. Hgsten 2016 tok 33 studenter eksamen i faget. Ettersom dette
spesialfaget er blitt sa populzert, er det mange som gnsker a skrive masteroppgave med
utgangspunkt i en barne- eller annen velferdsrettslig problemstilling. Flere av forskergruppens
medlemmer har patatt seg flere veiledningsoppdrag enn fgrst tenkt, for a kunne imgtekomme
studentenes gnsker. Forskergruppen har ogsa veert i kontakt med eksterne for a fa avklart om de er
interessert i a veilede studenter som skriver masteroppgaver og om vi i sa fall kan henvise studenter
til dem.

Videreutdanningsemnet i barnerett hadde ogsa varen 2016 veldig god deltakelse.

Andre aktiviteter
Nettsidene til forskergruppen ble oppdatert i 2016. Forskergruppen vil to ganger per ar foreta en
gjennomgang av nettsidene som ledd i a forbedre og holde nettsidene oppdatert.

Forskergruppen har foretatt en gjennomgang av temabanken for masteroppgaver bade i var- og
hgstsemestret. Temabanken inneholder et vidt spekter av temaer for bade sma og store
masteroppgaver.

Tromseg 23. januar 2017
Randi Sigurdsen
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Vedlegg 4

Forvaltningsrettsgruppa

Forvaltningsrettsgruppa fikk et nytt medlem i Igpet av 2016, naermere bestemt Kristine Gullhav
Hansen som skal skrive phd. avhandling om myndighetsmisbruk.

Forvaltningsrettsgruppa hadde flere faglige mgter i Igpet av varsemesteret 2016. Disse mgtene
bestod som regel av at en av medlemmene presenterte et arbeid vedkommende arbeider med, eller
nye dommer fra Hgyesterett innen forvaltningsretten eller annen aktuell utvikling innen faget.
Forvaltningsrettsgruppa hadde ogsa enkelte fellesmgter med Statsrettsgruppa. Dette er naturlig da
statsretten og forvaltningsretten ofte mgter overlappende problemstillinger.

| Hpstsemesteret var det mindre intern mgteaktivitet. Dette har sammenheng med at medlemmene
av Forvaltningsrettsgruppa deltok pa mange eksterne seminarer og arrangementer dette semesteret.
Forvaltningsrettsgruppa fikk tildelt midler fra FU som dekket reise, opphold og eventuell
deltakeravgift for medlemmenes deltakelse pa de eksterne arrangementene. Eksempler pa eksterne
seminarer som medlemmene av Forvaltningsrettsgruppa deltok pa i Hgstsemesteret er Nordisk
forvaltningsrettslig seminar i Uppsala 23. — 25. august, seminar om ugyldighet og nullitet Institutt for
offentlig rett i Oslo 15. — 16. november, Sivilombudsmannens seminar om rettssikkerhet i psykisk
helsevern i Oslo 19. oktober og ulike seminarer arrangert av Det nordiske administrative forbunds
norske avdeling i Oslo.

Det forventes at Forvaltningsrettsgruppa vil ha omtrent samme type aktiviteter i 2017 som den
hadde i 2016.

Nar det gjelder arbeid med a sgke eksterne forskningsmidler, kan det av og til dukke opp utlysninger
hvor det vil vaere en vis mulighet for at Forvaltningsrettsgruppa kan fa tildelt midler. Problemet er
imidlertid at dette som regel vil vaere innen fagomrader hvor det kan vaere vanskelig a rekruttere
stipendiater eller andre forskere. Erfaringsmessig er det f.eks. svaert vanskelig a finne egnede
kandidater til 4 skrive om en pa forhand avgrenset kommunalrettslig tema. Fakultetet i Oslo hadde i
flere ar fatt tildelt midler for en kandidat i kommunalrett, men uten at de klarte & fa noen til & sgke
pa stillingen. Nar en stort fagmiljg som Oslo mgter slike utfordringer, er det neppe grunn til a tro at
det vil stille seg annerledes i Tromsg.

Pa vegne av Forvaltningsrettsgruppa

Johan Aulstad (leder)
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Forskergruppe i straffe- og prosessrett

Ar 2016 besto straffe- og prosessrettsgruppen av 9 medlemmer: professor Anna Nylund,
f@rsteamanuensis Anette B. Osnes Fause, fgrsteamanuensis Jorun |. Rui, fgrsteamanuensis Jussi
Pedersen, fgrsteamanuensis Erik Eldjarn, stipendiat Marie Vangen, stipendiat Mona Martnes,
stipendiat Christina Jensen og lektor Kristine H. Korsnes. Anna Nylund har ledet gruppen. Erik Eldjarn
tredde ut av gruppen i og med at han ikke lenger er ansatt ved fakultetet

Gruppen har hatt lite aktivitet av flere grunner. En viktig grunn er at to prosjekter ble avsluttet i
2016: Current Trends in Preparatory Proceedings — A Comparative Study of Nordic and Former
Communist Countries og The European Union and National Civil Procedure. Samtidig har gruppen
inledd planleggingen av workshopen Civil Procedure in and outside the EU — Nordic and Germanic
perspectives. Begge prosjektene resulterte i en utgivelse av en antologi. | tillegg har Anna Nylund
veert (og er fortsatt) med i ledergruppen for forskningsprosjektet Mediation Research in Scandinavia.
Prosjektet har hatt to workshoper i Igpet av 2016, av hvilke den ene var i Tromsg 1.3.6.2016.

For det andre hard et vaert fa eller ingen internasjonale konferanser som har veert relevante for flere
av gruppens medlemmer. Derfor har det heller ikke veert naturlig med en forskertur.

For det tredje har flere av medlemmene arbeidet intensivt med prosjektet strafferett i ny drakt.

| Ippet av aret har medlemmene deltatt pa konferanser, seminarer og workshops med innlegg, samt
publisert i tidsskrifter og antologier. Jussi Pedersen og Erik Eldjarn har gitt ut sine phd-avhandlinger i
bokform pa norske forlag.

Gruppen har ogsa hatt kortere mgter av bade administrativ og faglig karakter. Gruppen har skrevet
en hgringsuttalelse om domstolloven. Anna Nylund har sgkt om midler til prosjektet Civil Procedure
in and outside the EU — Nordic and Germanic perspectives og til et MSCA postdoktor stipend.

Tromsg, 16.1.2017
Anna Nylund
leder
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Vedlegg 4

Forskningsgruppe i formuerett

Fra: Gunnar Ketil Eriksen

Sendt: 12. januar 2017 09:48

Til: Lise Myrvang <lise.myrvang@uit.no>
Emne: SV: Rapport fra forskergruppene - 2016

Heia
Formuerettsgruppa har status inaktiv og er ft. uten leder.

Gunnar

Forskningsgruppe i same- og urfolksrett
Ikke levert rapport.
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Vedlegg 4

Forskningsgruppe i statsrett

1 Innledning
Statsrettsrettsgruppa ble etablert i mars 2013. Bakgrunnen var at flere ansatte savnet et
miljp for a diskutere statsrett, folkerett og menneskerettigheter. En annen direkte
bakgrunn var et gnske om at unge forskere som gnsket a arbeide innen dette feltet skulle
ha et relevant forum. Statsrettsgruppa gnsker ellers a bidra til 8 gke forskeraktiviteten pa
fakultetet, samt samarbeide med og bidra til de gvrige forskergruppene.

2 Aktiviteter 2016
Det ble i alt avholdt 5 gruppemdter i Igpet av 2016. En av deltakerne har presentert et
tema i ca halvtime, f@r gruppediskusjon. | et mgte ble et artikkelutkast fremlagt og
diskutert. Gruppa deltok pa seminar i Uppsala i mai for nordiske statsrettsjurister, hvor
én av gruppens medlemmer holdt en presentasjon. | forkant hadde vi mgter for a
diskutere aktuelle problemstillinger i seminarprogrammet.

3 Planer 2017
Gruppa er p.t. i en diskusjon om den fremtidige organisering av gruppa, som ma ses i
sammenheng med den gvrige prosessen om organisering av forskergruppene ved
fakultetet. Dette vil det skrives en egen rapport om, og gruppa har enda ikke landet disse
diskusjonene. Medlemmer i gruppa planlegger ulike aktiviteter, men det er forelgpig
uklart om dette vil skje under statsrettsgruppeparaplyen.

Jussi E. Pedersen Tromsg, 22.feb. 2017

Leder av statsrettsgruppa
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UiT Det juridiske fakultet

NORGES Arkivref: 2017/886/KGA000
ARKTISKE Dato: 03.02.2017
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Fakultetsstyret for Det juridiske fakultet 06.03.2017 12/17

Styresak - vedtagelse av betenkning for tre stipendiatstillinger i
rettsvitenskap (st.nr. 3223, 3224 og 3225)

Innstilling til vedtak:
Fakultetsstyret vedtar den fremlagte betenkningen for tre stipendiatstillinger (st.nr. 3223, 3224 og
3225) i rettsvitenskap.

Begrunnelse:

Det juridiske fakultet fikk i styresak S 17/16 tildelt fem stipendiatstillinger. To av stillingene har
finansiering fra 1.7.2017. Tre av stillingene har finansiering fra 1.1.2017 og har vert utlyst. Av
disse vil det bli tilsatt i to, se separat styresak. Den tredje har vi sekt om, og fatt tillatelse til, & lyse
ut pd nytt. I vedlagte sak skal det derfor vedtas betenkning for tre stipendiatstillinger; to med
finansiering fra 1.7.2017 og i tillegg den ene med finansiering fra 1.1. 2017, som ikke ble besatt
ved forste gangs utlysning.

Betenkningsforslaget har tatt utgangspunkt i betenkningen som ble brukt ved siste utlysning. I
hest vedtok fakultetsstyret (sak JF 33/16) en revisjon av utfyllende retningslinjer for opptak til
ph.d.-programmet, se vedlegg. Denne revisjonen har betydning for utlysningsteksten nar det
gjelder kandidater som ikke har et rent B-snitt. I betenkningsforslaget star det som er nytt fra
siste utlysning 1 uthevet kursiv.

Naér det gjelder fag, sé foreslér vi, som sist, ei apen utlysning (i rettsvitenskap), men med
angivelse av fagomrader vi trenger & styrke, samt at det er stilt krav om kompetanse til &
undervise pa masterstudiets obligatoriske del.

Trude Haugli Kirsti Anderssen
Dekan fakultetsdirektor

Saksbehandler: Kari Gabrielsen

\u'a

- Uy,
- I3

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no

Side 114

g
%



kari.gabrielsen@uit.no
77 64 45 50

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg:
- Betenkningsforslag
- Opptaksvedtak ph.d.

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no
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Jobbnorge.no, Nav.no, forskning.no, tavla, iTromse, Nordlys
Tre stipendiatstillinger i rettsvitenskap ved Det juridiske fakultet

Seknadsfrist:
Ref.nr.:

Ved UiT Norges arktiske universitet, Det juridiske fakultet, er det ledig tre stillinger som
stipendiat for sgkere som ensker a ta graden philosophia doctor (ph.d.) i rettsvitenskap.
Fakultetet har serlig behov for kompetanse innen fagene familie-, arv- og skifterett,
erstatningsrett og sentral formuerett.

Tilsettingen gjelder for 4 &r.

Stipendiatstilling er en utdanningsstilling. Mélet er fullfort forskerutdanning fram til
doktorgrad. Opptak til doktorgradsprogram er en forutsetning for tilsetting, og studieperioden
starter ved tiltredelse 1 stillingen. Stipendiaten deltar 1 fakultetets forskerutdanning, og
doktorgradsprosjektet gjennomfores 1 lopet av tilsettingsperioden. Informasjon om
seknadsprosessen for opptak til ph.d.-programmet, seknadsskjema og ph.d. forskrift finnes
her. Seknad om opptak skal legges ved seknad pa stilling.

Nermere opplysninger om stillingene fas ved henvendelse til dekan Trude Haugli tif 77 64
4574, e-post: trude.haugli@uit.no eller til prodekan Ingvild Jakobsen, tif 77 64 62 08, e-post:
ingvild.jakobsen(@uit.no.

Seknadsdokumenter sendes elektronisk pa seknadsskjema som ligger p4 www.jobbnorge.no,
se mer informasjon nedenfor.

Stillingenes tilhorighet

Stillingene er tilknyttet Det juridiske fakultet. Fakultetet har for tiden ca 850 masterstudenter,
ca 25 ph.d.-studenter og 35 tilsatte 1 vitenskapelige stillinger, samt 20 tilsatte 1 administrative
stillinger.

Kvalifikasjonskrav

De som tilsettes ma oppfylle kravet for opptak pa fakultetets ph.d-program. Sekere mé
tilfredsstille kravet i norsk generell studiekompetanse og ha gode ferdigheter i engelsk, bade
skriftlig og muntlig. (Hvordan du dekker sprikkravet kan du lese her).

Til stillingene kreves graden cand.jur. eller femarig mastergrad i rettsvitenskap med svert
gode karakterer. Fakultetet kan godkjenne tilsvarende utenlandsk utdanning i rettsvitenskap
som grunnlag for tilsetting.

De som tilsettes ma ha nedvendige faglige forutsetninger for & undervise pa masterstudiets
obligatoriske del (1.- 4. avdeling), herunder tilfredsstille kravet om tilstrekkelig
norskkunnskap og kunnskap om det norske rettssystemet.

Det skal legges fram faglig begrunnet beskrivelse av doktorgradsprosjektet. Beskrivelsen,

som ber vare pd 2-4 sider, skal inneholde en oversikt over tema og hoved- og
delproblemstillinger for prosjektet og en faglig begrunnelse for disse valgene. Videre skal den
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vise metodene som skal benyttes. Seker kan bli bedt om & utdype beskrivelsen senere i
tilsettingsprosessen.

Personlig egnethet tillegges vekt.

Arbeidsbetingelser

Normal tilsettingsperiode er fire ar. Ph.d.-studiet er normert til tre ar. Det fjerde aret, fordelt
med 25 % pr ar, skal brukes til undervisning eller andre arbeidsoppgaver for universitetet, jf.
retningslinjer for stipendiaters arbeidsoppgaver.

Stillingene vil bli tillagt undervisning pa masterstudiets obligatoriske del (1.- 4. avdeling).

Kortere tilsettingsperiode kan gis dersom stipendiaten alt har gjennomfert deler av sitt
forskerutdanningsprogram, eller nr ansettelsen bygger pa tidligere tilsetting i
utdanningsstilling (stipendiat, vitenskapelig assistent og liknende), slik at total tid til
forskerutdanning blir tre ar.

Stilling som stipendiat lennes etter statens regulativ kode 1017 (eller kode 1378) (evt. begge
koder avhengig av kvalifikasjoner). Det trekkes 2 % pliktig innskudd til Statens
pensjonskasse.

Bedommelse
Sekerne vil bli vurdert av en sakkyndig komité. Ved bedemmelsen vil hovedvekten bli lagt pa
sokerens potensial for forskning slik dette framgéar av
e karakterene fra masterstudiet
e masteroppgaven eller tilsvarende
eventuelle andre vitenskapelige arbeider, og
prosjektbeskrivelsen.

Sekere som oppfyller karakterkravet pa masterstudiet (herunder pd masteroppgaven) med et
gjennomsnitt pa B eller tilsvarende, er normalt kvalifisert for stillingen med mindre
prosjektbeskrivelse ikke er levert eller er dpenbart mangelfull. For kandidater som ikke har
et rent B-snitt, blir vurderingen mer sammensatt. Her skal det vurderes om eventuelle
tidligere publiserte arbeider, progresjon i karakterutviklingen, stor masteroppgave og
resultater pa denne, kan kompensere for manglende B-snitt. P4 samme méite kan det
legges vekt pa om sokeren har en erfaringsbakgrunn som har szerlig betydning for
gjennomferingen av prosjektet.

Er komiteen i tvil om prosjektets gjennomfoerbarhet, ber den be om at prosjektbeskrivelsen
utdypes gjennom en skriftlig tilleggsbeskrivelse eller gjennom intervju.

I rangeringen av de kvalifiserte sokerne, skal det foretas en helhetsvurdering av karakterene
pa masterstudiet (herunder karakter pad masteroppgave eller tilsvarende), eventuelle
vitenskapelige arbeider og prosjektbeskrivelsen, forutsetningene for 4 kunne undervise pa
masterstudiets obligatoriske del, samt eventuelle andre forhold nevnt i betenkningen.

I tillegg kan det tas hensyn til yrkespraksis og annen virksomhet av betydning for

gjennomforing av doktorgradsstudiet, og til eventuelle pedagogiske kvalifikasjoner. Herunder
pedagogisk utdanning, undervisningserfaring, erfaring fra popularisering samt
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erfaring/utdanning fra andre typer formidling. Opplysninger og materiale som det skal tas
hensyn til 1 bedemmelsen, ma fremgé av seknaden i1 Jobbnorge innen seknadsfristen.

De sokerne som vurderes & vare best kvalifisert, vil bli innkalt til intervju. Intervju skal blant
annet ta sikte pa 4 avklare personlig egnethet for stillingen.

Seknaden
Seknad og vedlegg, som mé vere pa et skandinavisk sprék eller pa engelsk, sendes
elektronisk pa seknadsskjema som ligger pd4 www.jobbnorge.no og skal inneholde:
e Seknadsbrev
e Prosjektbeskrivelse
e CV (fullstendig oversikt over utdanning, praksis og faglig arbeid)
o Attesterte kopier pa skandinavisk eller engelsk av
o vitnemal og karakterutskrift fra mastergrad eller tilsvarende
o diploma supplement for avlagte grader
o dokumentasjon for engelskkunnskaper

o attester
e Navn og kontaktinformasjon pé 2-3 referanser (navn, tilknytning til seker, e-post og
telefonnummer)
e Liste over arbeider og beskrivelse av disse. Listen over arbeider skal ha folgende
opplysninger:

o forfatter(e), arbeidets tittel
o for artikler: tidsskriftets navn og volum, artikkelens forste og siste sidetall, arstall
» for publikasjoner: forlag, trykkested, ar og sidetall.

o Arbeider (publiserte eller upubliserte) som segkeren ensker det skal bli tatt hensyn til
ved bedemmelsen.

Det presiseres at ogsa eventuelle vitenskapelige arbeider ma foreligge pa et skandinavisk
sprak eller pa engelsk for & bli tatt med 1 vurderingen, og de skal ogsé lastes opp som vedlegg
til soknaden i1 Jobbnorge. Sekere som blir invitert til intervju, mé ta med originale vitneméil og
attester.

Generell informasjon
Det vises forevrig til utfyllende bestemmelser for tilsetting i stillinger som postdoktor,

stipendiat og vitenskapelig assistent ved UiT og forskrift om ansettelsesvilkar for stillinger
som postdoktor, stipendiat, vitenskapelig assistent og spesialistkandidat.

Foresporsler om hvordan arbeidsmiljeet er tilrettelagt, herunder arbeidsstedets fysiske
beskaffenhet, helsetjeneste, muligheter for fleksitid, deltid o.l. kan rettes til Haugli eller
Jakobsen.

Ved UiT legger vi vekt pd mangfold og oppfordrer derfor kvalifiserte sokere til & seke uten
hensyn til kjonn, funksjonsevne og nasjonal eller etnisk bakgrunn.

Universitetet er [A-virksomhet og legger derfor vekt pd & tilrettelegge arbeidsforholdene for
tilsatte med redusert funksjonsevne.

Personopplysninger som avgis i seknad og CV til stillinger, behandles i henhold til lov om
behandling av personopplysninger; personopplysningsloven. I henhold til offentlighetsloven §
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25, 2. ledd kan segker be om ikke & bli oppfert pa den offentlige sokerlista. Universitetet kan
likevel beslutte at navnet pa kandidaten skal offentliggjores. Seker vil bli varslet i forkant av
en eventuell offentliggjoring.

Velkommen som seker!

UIT NORGES ARKTISKE UNIVERSITET
NO-9037 TROMSO
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Kari Gabrielsen

Fra:
Sendt:
Til:
Kopi:
Emne:

Kategorier:

Lise Myrvang

14. desember 2016 12:38

Ingvild Ulrikke Jakobsen

Kari Gabrielsen

VS: Endelig vedtak - utfyllende retningslinjer for opptak til ph.d.-
programmet

Arkivert i ePhorte

EphorteltemCategory: Arkivert i ePhorte
EphorteltemType: Archive
EphorteObjectiD: 58464

Hei,

her er det endelige vedtaket i forbindelse med sak om revisjon av utfyllende retningslinjer for opptak til ph.d.-
programmet (sak JF 33-16) :

1.

Mvh Lise

Sekere ma ha graden cand. jur. eller 5-4rig integrert mastergrad i rettsvitenskap med gode karakterer.
Fakultetet kan i det enkelte tilfelle godkjenne annen tilsvarende utdanning (minst 300 studiepoeng) som
grunnlag for opptak. Utdanningen ma vare av en slik art at den kvalifiserer for utfering av
doktorgradsprosjektet. For & bli tatt opp pé doktorgradsstudiet ma sokeren ogs& dokumentere tilstrekkelig
potensial for forskning (se nedenfor).

Sekere ma normalt ha et gjennomsnitt p& B eller tilsvarende pa masterstudiet (herunder pa
masteroppgaven) for & anses kvalifisert for opptak til fakultetets ph.d.-program. Sekere mi i tillegg
utarbeide en selvstendig prosjektbeskrivelse av hgy kvalitet.

For kandidater som ikke har et rent B-snitt, blir vurderingen mer sammensatt. Her skal det vurderes om
eventuelle tidligere publiserte arbeider, progresjon i karakterutviklingen, stor masteroppgave, og
resultater p& denne, kan kompensere for manglende B-snitt. PA samme mate kan det legges vekt p om
sekeren har en erfaringsbakgrunn som har szrlig betydning for gjennomferingen av prosjektet.

Samtlige momenter som er nevnt i punkt 2 skal ogsa tillegges vekt ved rangeringen av de sgkerne som
anses kvalifisert. Karakterer, tidligere publiserte arbeider og kvaliteten pé prosjektbeskrivelsen veier
tungt.

Det skal dokumenteres at sekeren oppfyller avrige krav til opptak, slik de fremgér av sentrale
retningslinjer, og eventuelt av utlysningen.

Sekere ma sammen med seknad, CV, gvrige sgknadspapirer, evt. vitenskapelige arbeider og en liste over
disse ogsa legge fram en utferlig prosjektbeskrivelse (ca. 2-4 sider).

Opptak til ph.d.-programmet av egne stipendiater, og av kandidater som ikke seker stipendiatstilling ved
fakultetet, behandles av Forskningsutvalget.
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