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MØTEPROTOKOLL 
  
Utvalg: Arbeidsmiljøutvalget 
Møtested: Bvang.2.214, Handelshøgskolen, Breivangvegen 23 + Skype 
Møtedato: 09.03.2017 
Tidspunkt: 13:00 

 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Anne Mari Rødde Harper Medlem Arbeidsgiverrepresentant 
Gerd Sissel Furumo Leder Ansatt representant 
Erland Loso Medlem Arbeidsgiverrepresentant 
Nina Emaus Medlem Arbeidsgiverrepresentant 
Randi Sælebakke Medlem Ansatt representant 

 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Ole Martin Loe Medlem Ansatt representant 
Trine Lydersen Medlem Ansatt representant 
Odd Arne Paulsen Medlem Arbeidsgiverrepresentant 

 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Liv-Ragna Garden Odd Arne Paulsen Arbeidsgiverrepresentant 
Tore Haukås Ole Martin Loe Ansatt representant 

 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Anita Pettersen Nestleder HMS 
Heidi Adolfsen LMU 
Ella Koren HEMIS 
Angelica Matveeva sekretariat 

 
Merknader 

OS 5/17 – AMU orienteres om gjennomføring av arbeids- og klimaundersøkelse ved UiT 
2017 
Ved neste AMU-møte (08.05.2017) skal det foreligge presentasjon av ARK-verktøyet og en 
evaluering av ARK-2014. 
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AMU 6/17 Budsjett for Arbeidsmiljøutvalget for 2017 2016/7806 

Saksprotokoll i Arbeidsmiljøutvalget - 09.03.2017  
Innstilling til vedtak: 

1) Tildeling av midler til møter for vernetjenesten/verneombudsforum (inkl. 
konferansedeltakelse for repr. for hovedverneombud) på inntil kr 100 000,-. 

2) Midler til Arbeidsmiljødagene på 300 000,-. 
3) Øvrige budsjettmidler er til fordeling slik det fremgår i oppsettet. 

 

Vedtak 
Enstemmig vedtatt. 
 

AMU 7/17 Forslag til handlingsplan for AMU for 2017 og 2018 2016/7806 

Saksprotokoll i Arbeidsmiljøutvalget - 09.03.2017  
Innstilling til vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalget vedtar handlingsplanen for 2017 og 2018. 

Vedtak 
Enstemmig vedtatt. 
 

AMU 8/17 Fordeling av velferdsmidler 2017 2016/7806 

Saksprotokoll i Arbeidsmiljøutvalget - 09.03.2017  
Innstilling til vedtak: 

1. Bedriftsidrettslaget ved UiT (UiT-BIL) tildeles 8 % av velferdsmidlene i 2017. Dette utgjør  
kr 104 000. 



Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no Side 3 

2. Frie tiltaksmidler (spesielle velferdsmidler) økes fra 5 % til 10 % av velferdsmidlene i 2017. Dette 
utgjør kr 130 000. 

3. Øvrige velferdsmidler på kr 1 066 000 fordeles etter antall årsverk ved de ulike enhetene. 
Campusene Alta, Harstad og Narvik behandles som enheter.  

Vedtak 
Enstemmig vedtatt. 
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Orienteringssaker 

OS 5/17 AMU orienteres om gjennomføring av arbeids- og klimaundersøkelse ved UiT 2017 
2016/7333 


