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SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Programstyret for medisin 26.10.2022 14/22 

 
 
Budsjett for Enhet for legeutdanning 2023 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Programstyret godkjenner forslag til budsjett for ELU for 2023 med følgende tillegg: 
Det settes av midler til følgende nye stillinger: 

1. 100% fast stilling som adm. rådgiver  
2. 100% fast stilling/åremål som medisinsk fagrådgiver 
3. 40% stillingsressurs til VITKOM til styrking av RETHOS relaterte tema i studieplanen. 

 
Bakgrunn: 
 
Før bevilgning fra KD, studiepoeng- og kandidatmidler tilknyttet Profesjonsstudiet i medisin 
tildeles de tre medisinske instituttene for 2023, skal ELUs budsjett vedtas. ELU er de tre 
medisinske instituttenes fellestjeneste så å si. Budsjettet finansierer følgende: 

 Langsgående tema som VITKOM og PROFKOM, lederstillingene og driftsmidler ev. 
tillegg. 

 Studieleder, nestleder, seksjonsleder og øvrig administrasjon i ELU. 
 Studiekonsulentstillinger ved de tre medisinske instituttene. 
 Koordinatorer for utplassering primærhelsetjenesten. 
 Hovedkoordinatorer praksis i spesialisthelsetjenesten. 
 Alle kostnader til praksis 1., 2., 3. og 5. år. Honorar for veiledning, kompensasjon for 

bruk av legekontor, studentreiser og boutgifter. 
 Alle kostnader til gjennomføring av eksamen og sensur knyttet til alle årene. 
 Et driftsbudsjett for ELU og Programstyret 
 Fellesprosjekt det er viktig at ELU og Profesjonsstudiet i medisin engasjerer seg i som 

Nasjonal deleksamen på 6. året, samarbeid om utvikling og drift av NTNUs database for 
MCQ. 

I vedlagte budsjettoversikt er kostnadene tilknyttet alle disse postene justert for 2023 på bakgrunn 
av lønnsvekst, studentantall og erfaringer fra budsjettrevisjoner i 2022. Postene inneholder ingen 
store endringer med unntak av følgende: 
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Med bakgrunn i siste års økning i opptak av studenter fra 136 til 151, og de foreslåtte økningene 
igjen allerede for studieåret 2023, foreslås følgende tillegg i budsjettet for 2023: 

1. 100% fast stilling som adm. rådgiver  
2. 100% fast stilling/åremål som medisinsk fagrådgiver 
3. 40% eller 2x20% stillingsressurser til VITKOM for å styrke RETHOS relaterte tema i 

RETHOS. 

De to 100% faste stillingene er allerede innarbeidet i forslag til budsjett slik det legges frem i 
vedlegg 1. 40% stillingsressurs (350 – 400 000,-) til VITKOM må innarbeides. 
 
Begrunnelse: 
Det betydelig økte studenttallet innebærer betydelig merarbeid ved ELU. Dette gjelder:  

 faglig utvikling og oppfølging av drift av studieprogrammet,   
 mottak av nye studenter,  
 studentrådgivning og behandling av studentsaker,  
 arbeid med studenter i praksis og kontakt med praksisstedene,  
 arbeid med eksamen. 
 Arbeid med innarbeiding av RETHOS læringsutbyttebeskrivelser i studieplanen. 
 Arbeid med NOKUT sin evaluering  

I tillegg vil det i de nærmeste årene være et stort behov for at ELU bidrar med både faglig og 
administrative ressurser i arbeidet med å utrede studiemodell og legge til rette for det betydelig 
økte opptaket. ELU vil komme tilbake til ny sak om dimensjonering av ressursene i ELU ved 
behandlingen av budsjett for 2024 og fremover. 
VITKOM 
 
Leder av VITKOM argumenterer med at man har knapt med lærerkapasitet og at man allerede 
med økningen som kom høsten 2022 har opplevd det krevende å opprettholde tilfredsstillende 
undervisningsaktiviteter. Leder nevner RETHOS mål i kvalitetsforbedring og pasientsikkerhet 
som man ikke klarer å levere godt nok på grunnet for svak bemanning. (Se vedlegg 2, brev fra 
leder for VITKOM Michael Bretthauer). 
 
Etter Programstyrets behandling av innføring av nye RETHOS læringsutbyttebeskrivelser i 
studieplanen, er flere beskrivelser lagt til VITKOM som langsgående tema. Det gjelder for 
eksempel tema innen digital kompetanse og lederskap. Dette forsterket ytterligere leder for 
VITKOMs argumentasjon om behov for ressurser. 
 
Leder ber om å få øke bemanningen i VITKOM med en 40% professor/førsteamanuensis stilling, 
evt. deles opp i 2 ganger 20%, avhengig av søkere. Kompetente søkere bør ha en klinisk bakgrunn 
som lege og ha spisskompetanse til å kunne undervise i kunnskapsbasert praksis og systematisk 
kvalitetsforbedring. 
 
 
 
Christen Peder Dahl 
studieleder 
– 
christen.p.dahl@uit.no 
77 62 52 88 

 
Eva Gjerdrum 
seniorrådgiver 
– 
eva.gjerdrum@uit.no 
77 64 59 90 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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    BUDSJETTMAL BEV UiT 
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Budsjettramme -26 912 291 -28 244 038 -29 236 066 -30 277 738 -30 870 005 -30 626 206 Budsjettramme 2022 - 2027 i hht. budsjettvedtak

IB / Budsjettert IB -0 0 0 0 IB aktivitet uten saldooverføring

Lønn ODRIFT 11 012 863 13 764 797 14 654 891 15 068 920 15 514 995 15 973 867 Fra lønnsark for delprosjekter ordinær drift

Budsjettversjon Netto BOA -278 289 -275 000 -275 000 -275 000 -275 000 -275 000 Må hentes fra BOAVUR 

Sum drift og andre inntekter 15 382 183 14 705 000 15 309 720 15 965 182 16 141 407 16 168 419 Oppsummering av dette arket

SKAL / KAN FYLLES UT Budsjettert årsresultat -795 534 -0 0 -0 0 -1 

SKAL IKKE ENDRES Budsjettert UB -795 534 -0 0 0 0 -0 

HENTER TALL FRA LØNNSARK

Delprosjekt Navn delprosjekt Konto Navn konto 2022 2023 2024 2025 2026 2027 Kommentar - leses inn i Unit4

100000100 Ordinær drift 3903 Intern videreformidling av bevilgning -26 912 291 -28 194 797 -29 689 611 -30 759 102 -31 381 402 -31 867 287 Finansieringsbehov

100000100 Ordinær drift 3903 Intern videreformidling av bevilgning 336 107 Pensjonsbesparelse

100000100 Ordinær drift 9201 Overføring av saldo interne prosjekter godskrevet -5 016 877 Viderføring av avsetninger 2021

100000100 Ordinær drift 3903 Intern videreformidling av bevilgning -884 000 -884 000 -884 000 -884 000 -884 000 -884 000 Fra fakultetets strategiske midler til Finnmarksmodellen

100000100 Ordinær drift 9441 Prosjektavslutning bidrag godskrevet 961 677 Negativ saldo Bodø 2021

100000100 Ordinær drift 9202 Overføring av saldo interne prosjekter belastet 4 564 781 Viderefordelt til institutt

100001100 31 Sentralt DB 9148 Interne tjenester belastet 465 095 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000 Dekningsbidrag fra fakultetet for BOA Finnmark og Bodø

100366100 310216 DPS-koordinatorer MED 6790 Kjøp forsknings- og lab tjenester 800 000 824 000 848 720 874 182 900 407 927 419 DPS-koordinatorer

203500100 310216 Studentreiser utplass. MED 5.år 7191 Reisekostnad studenter 810 400 1 220 000 1 400 000 1 400 000 1 400 000 1 400 000 Studentreiser praksis 5 året. Nedjustert 20222 pga tildeling HK-dir

203501100 310216 Stud.reiser valgfrie perioder MED 7191 Reisekostnad studenter 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 Reisestøtte studenter lavere grad valgfri

203504100 310216 Kompensasjon legekontor MED 6791 Kjøp av andre fremmede tjenester 2 300 000 2 300 000 2 400 000 2 580 000 2 580 000 2 580 000 Komp leie kontor. Red 153' Lagt på 420' spesialavtale Tromsø

203505100 310216 Praksis 5.år distrikt MED 6791 Kjøp av andre fremmede tjenester 5 200 000 5 200 000 5 500 000 5 800 000 5 800 000 5 800 000 Honorar allmenleger 5. år Red 450'pr år. Lagt på531' Spes avt

203506100 310216 UiT-koord. distrikt 5.år MED 7100 Budsjett kostnader og godtgjørelse for reise, diett, bil o.l. 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000 75 000

203507100 310216 Praksiskostnader lavere grad 5112 Øvingsundervisning/praksisveiledere 1 100 000 1 100 000 1 100 000 1 100 000 1 100 000 1 100 000 Praksis l gr. 1250, 3000, 4000. Red 99' pr år pluss 99' spes av

203507100 310216 Praksiskostnader lavere grad 7100 Budsjett kostnader og godtgjørelse for reise, diett, bil o.l. 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 Reisestøtte studenter praksis lavere grad. Kr 500 pr stud.

203509100 310216 Sensur profesjonsstudie MED 5113 Sensorer 1 200 000 1 200 000 1 200 000 1 300 000 1 400 000 1 400 000 50% i juli + hele høsten Utgifter sensur honorar

203509100 310216 Sensur profesjonsstudie MED 7100 Budsjett kostnader og godtgjørelse for reise, diett, bil o.l. 450 000 450 000 450 000 500 000 550 000 550 000 50% i juli + hele høsten Utgifter sensur reiser

203509100 310216 Sensur profesjonsstudie MED 6422 Leie programvare lisenser 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 Delf inansiering av lisens sammen med BOT.OSKE

203509100 310216 Sensur profesjonsstudie MED 5113 Sensorer 360 000 Sensur Bodø

203509100 310216 Sensur profesjonsstudie MED 6791 Kjøp av andre fremmede tjenester 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000

203510100 310216 Studieleder ELU 7100 Budsjett kostnader og godtgjørelse for reise, diett, bil o.l. 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 Reiser drift diverse, Studieplansjef

203511100 310216 Programstyre medisin 7100 Budsjett kostnader og godtgjørelse for reise, diett, bil o.l. 20 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 Drift Programstyret

203512100 310216 Personalkostn. studieadm MED 7100 Budsjett kostnader og godtgjørelse for reise, diett, bil o.l. 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 Reiser studieadm.

203513100 310216 Drift ELU 3903 Intern videreformidling av bevilgning 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 Studieplanseminar

203513100 310216 Drift ELU 6800 Budsjett kontorrekvisita, bøker, møter og kurs 220 000 220 000 220 000 220 000 220 000 220 000 Diverse smådrift

203513100 310216 Drift ELU 7100 Budsjett kostnader og godtgjørelse for reise, diett, bil o.l. 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 AMEE

203513100 310216 Drift ELU 6881 Servering kurs og seminar, eksterne deltakere 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 Avslutning 6.år

203514100 310216 Internasjonalt semester 4.år MED 5300 Budsjett annen oppgavepliktig godtgjørelse 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 Drift og stipend Pretoriastudenter

203517100 310216 Undervisning uten inst.tilh. 5000 Budsjett lønn fast ansatte 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 Instituttuavhengi undervisning, sim pasienter

203518100 310216 VITKOM drift og lønn 7100 Budsjett kostnader og godtgjørelse for reise, diett, bil o.l. 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 Drift og reise Vitkom

203519100 310216 PROFKOM drift og lønn 7100 Budsjett kostnader og godtgjørelse for reise, diett, bil o.l. 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 Drift og reise Profkom

203532100 310216 NTNU MCQ-database 6790 Kjøp forsknings- og lab tjenester 210 000 210 000 210 000 210 000 210 000 210 000 NTNU database

203533100 310216 Praksis sykehjem 6.år MED 5112 Øvingsundervisning/praksisveiledere 210 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 Praksis sykehjem 6 året

203534100 310216 Nasjonal delprøve 6.år MED 6700 Budsjett kjøp av konsulenttjenester og andre fremmede tjenester600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 Nasjonal delprøve 6. året
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Behov for vitenskapelige ansatte i VITKOM 

Notat ved Michael Bretthauer, VITKOM leder, 08.03.2022 

VITKOM er et av to såkalte langsgående fag ved medisinstudiet ved UiT og leverer undervisning og 
studentveiledning i alle studieår under medisinstudiet (år 1 til 6). 

 

VITKOM læringsmål og innhold 

VITKOM formidler kunnskapsbasert medisin til studentene og dertil følgende generelle læringsmål: 

«Vitenskapelig kompetanse (VITKOM) omhandler grunnleggende prinsipper i medisinsk 
forskningsmetode i form av epidemiologi, klinisk epidemiologi, biostatistikk, vitenskapelig 
kunnskapsevaluering, pasientsikkerhet, samarbeid og kvalitetsforbedring. Undervisningen legger vekt 
på å gi studentene en forståelse av hvordan man ved hjelp av epidemiologiske metoder og statistiske 
analyser utfordrer og fornyer medisinsk kunnskap.» 

 
VITKOM og ny Forskrift om medisinutdanning 
Betydningen og viktigheten av VITKOM faget har nylig blitt fremhevet som grunnleggende for 
medisinutdanningen i innledende Paragraf 2 i ny Forskrift om nasjonal retningslinje for 
medisinutdanning av 2020. 
«Profesjonsutdanningen i medisin skal utdanne kandidater som kan praktisere kunnskapsbasert 
medisin i primær- og spesialisthelsetjenesten. Det betyr at en nyutdannet leges avgjørelser er basert 
på forskningsbasert kunnskap, erfaringsbasert kunnskap og pasientenes behov og ønsker.» 

 

Nye læringsutbytter i VITKOM 

Nye Nasjonale retningslinjer for helse- og sosialfagutdanningene (RETHOS) har fremhevet økt fokus 
på VITKOM fagområder og forskriften ovenfor har definert nye læringsutbyttebeskrivelser innenfor 
VITKOM kompetanseområder: 

• Kompetanseområdet forskning, vitenskapelighet og innovasjon 
• Kompetanseområdet samarbeid 
• Kompetanseområde systemforståelse 

 

Organisering av VITKOM ved medisinstudiet 

Organiseringen av VITKOM som langsgående fag på medisinstudiet gjør at organiseringen og 
oppfølging av VITKOM er krevede fordi faget ikke orienterer seg innenfor ett eller få emner (som 
følger semestre eller studieår) men er tilstede i svært mange emner og delemner på studiet. Dertil 
stilles det økte krev til deltagelse av VITKOM lærere i mange ulike emnekomiteer, 
eksamenskommisjoner og anen emnerelaterte aktiviteter.  

 

VITKOM ansvar for studentoppgaver 
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VITKOM har ansvar for de to store individuelle studentoppgavene på medisinstudiet; hhv. VF1 i 2. 
året og masteroppgave i 4. til 6 året. 

Oppgavene genererer mye individuell oppfølging av studenter mht. arbeidskravene som er satt, noe 
som bidrar til behov for lærerstillinger i VITKOM.  

 

Lærerressurser  

Dagens bemanning: 

• VITKOM har i dag fast 100% stilling for vitenskapelig ansatte, tildelt til professorstilling som 
VITKOM leder (ved IKM), for tiden delt opp i 3 deltidsstillinger pga. permisjon. 

• I tillegg har VITKOM en midlertidig 20% førsteamanuensis stilling (ved ISM) 
• Den såkalte VITKOM komiteen som består av vitenskapelig ansatte ved andre fag ved Helsefak 

bistår i dag med hjelp i avvikling av undervisning og annen studentrelatert aktivitet, på frivillig 
basis så langt de har tid og anledning til å delta. 

Behov fremover 

Som kjent ble opptak av studenter til medisinstudiet fra og med høst 2020 økt med 20 plasser. I 
tillegg blir opptak økt ytterligere med 15 nye plasser til høst 2022.  

20 flere studenter betyr 20 flere studentoppgaver for oss, både for VF1 og for master, som er en stor 
økning i arbeidsmengde. 

VITKOM er allerede strekket mtp. lærerkapasitet og med økningen som kommer til høsten vil det 
være krevende å opprettholde tilfredsstillende undervisningsaktiviteter. Bl.a. har vi i dag RETHOS mål 
i kvalitetsforbedring og pasientsikkerhet som vi ikke klarer å levere god nok på grunnet for svak 
bemanning. 

 

Ønske om bemanningsøkning 

VITKOM staben bør utvides til å gjenspeile reell arbeidsbelastning på bakgrunn av undervisning og 
deltagelse i emnearbeid med det økte studentantallet siden 2020. 

Vi ber om at det bevilges en 40% stilling i prosessor/førsteamanuensis til VITKOM så fort det lar seg 
gjøre. Den kan evtl. deles opp i 2 ganger 20%, avhengig av hvem vi får som søkere. 

Kompetente søkere bør ha en klinisk bakgrunn som lege og ha spisskompetanse til å kunne undervise 
i kunnskapsbasert praksis og systematisk kvalitetsforbedring. Slike kollegaer er vanskelig å rekruttere 
og derfor bør prosessen igangsettes raskt. 

Vi antar at økte studieplasser betyr økte overføringer til UiT som vil dekke de økte behovene VITKOM 
har. 

 

Med hilsen 

Michael Bretthauer, leder VITKOM 

Tromsø, 8. mars 2022 
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SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Programstyret for medisin 26.10.2022 15/22 

 
 
Vurdering av dagens kvoteinndeling - samisk kvote på Profesjonsstudiet medisin 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Programstyret i medisin støttar dei ovannemnde forslaga:  

- auka ordinær samisk kvote til profesjonsstudiet i medisin ved UiT frå 2 til 4 plassar 
- oppretting av samisk førstegongsvitnemålskvote til profesjonsstudiet i medisin ved UiT (2 

studieplassar) 

Under føresetnaden at den nye kvoteordninga for søkjarar med samisk bakgrunn vert gjeldande til 
studieopptaket i 2023 ber programstyret ELU evaluere kvoteordninga etter 5 år, altså etter studieåret 
2027/2028.   
 
 
 
Bakgrunn: 
 
Vi viser til Tildelingsbrev for 2022 – Universitetet i Tromsø Norges arktiske universitet, fra 
Kunnskapsdepartementet, datert 21. september 2021 (ephorte 21/6378-1 side 15). 
 
Kunnskapsdepartementet viser til at universitetet i statsbudsjettet for 2022 er tildelt 15 nye 
studieplasser i medisin. Departementet ber om at universitetet foretar en vurdering av dagens 
kvoteinndeling, særlig med tanke på en mulig utvidelse av kvoten for samiske søkere, og kommer 
tilbake til departementet med en anbefaling med sikte på mulig endring for opptaket i 2023. 
 
På medisinstudiet er det fastsatt 2 kvoteplasser til samiske søkere, dette tallet er uendret også etter 
økning i antall tildelte studieplasser. Til sammenligning er antall kvoteplasser på helsefaglige 
profesjonsutdanninger 10 %. På program hvor kvoten er fastsatt i prosent vil antall kvoteplasser 
automatisk justeres ut fra totalt antall studieplasser.  
 
Vi ber om følgende innspill fra Institutt for klinisk medisin:  
1. Deres vurdering av dagens kvoteordning, i henhold til Kunnskapsdepartementets anmodning  
2. Er det ønskelig å justere størrelsen på den samiske kvoten, og hvorfor?  
3. Hvis det er ønskelig, hvordan bør kvoten fastsettes? Bør man justere antall plasser, eller bør 
man fastsette kvoten i prosent? I så fall, hvor mange prosent av plassene bør fastsettes til denne 
søkergruppen?  
 
Innspel: 
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1. Dagens kvoteordning 
Medisin profesjonsstudium ved UiT har i siste opptak (hausten 2022) 151 studieplassar. 
Desse er fordelt i 4 ordinære kvoter (konkurransepoeng) og 3 førstegongsvitnemålkvoter 
(førstegongsvitnemål med skolepoeng, inntil fylte 21 år i søkeåret): 
 Ordinær opptakskvote (konkurransepoeng) – 40% av studieplassar 
 Ordinær førstegongsvitnemålkvote (skolepoeng) – 50% av ordinær kvote 
 Nordnorsk kvote (konkurransepoeng) – 60% av studieplassar 
 Nordnorsk førstegongsvitnemålkvote (skolepoeng) – 50% av nordnorsk kvote 
 Nord-Troms- og Finnmark-kvote (konkurransepoeng) – 8 plassar av nordnorsk kvote 
 Samisk kvote – inntil 2 studieplassar av nordnorsk kvote 

Programstyret meiner dagens kvoteordning i det store og heile fungerer etter hensikten. 
Samisk kvote bør imidlertid oppjusterast, og førstegongsvitnemålsøkarar inkluderast som i 
dei øvrige kvotene. I tillegg bør dei samiske kvotene vere tilknytta dei ordinære 
opptakskvotene for å reflektere at samiske søkjarar til profesjonsstudiet i medisin ved UiT 
ikkje treng å ha nordnorsk opphav.  
 

2. Er det ønskelig å justere størrelsen på den samiske kvoten, og hvorfor? 
Samisk kvote (2 studieplassar per år) har vore uendra over lang tid. Med den relativt store 
auken i antal studieplassar i medisin ved UiT dei siste åra (+51% sidan 2004) er det naturleg 
å vurdere oppjustering av samisk kvote. Samisk legeforening ved UiT beskriv behovet for 
samisktalande helsepersonell og helsepersonell med samisk kulturforståing som stort, noko 
programstyret ønskjer å vise at UiT tar på alvor.   
 

3. Hvis det er ønskelig, hvordan bør kvoten fastsettes? 
Programstyret meiner a) det bør opprette ein kvote for samiske 
førstegongsvitnemålssøkjarar, og b) at ordinær samisk kvote bør aukast frå dagens 2 
studieplassar.  
Vårt forslag er å allokere 2 studieplassar til samiske førstegongsvitnemålssøkjarar, og å auke 
antal studieplassar i ordinær samisk kvote frå 2 til 4 studieplassar. Dette gir samiske søkjarar 
til profesjonsstudiet i medisin ved UiT tilsaman 6 studieplassar, ein auke på +200% frå 
hausten 2021. 

 
 
Maja-Lisa Løchen 
instituttleiar IKM 
– 
maja-lisa.lochen@uit.no 
77644840 

 
Isak Måseide 
seniorrådgjevar 
– 
isak.maseide@uit.no 
77644294 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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SAKSFRAMLEGG 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Programstyret for medisin 26.10.2022 16/22 

 
 
Karantene fra sykehus før avsluttende eksamen 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Studentene på avgangskullet har ikke adgang til sykehusenes avdelinger, poliklinikker og 
sengeposter siste 14 dager før de praktisk-muntlige deleksamenene starter og i de ukene disse 
pågår. Ferdighetssenter og tilsvarende fasiliteter kan benyttes. DIPS-tilgangen opphører for 
avgangskullet samtidig som karantenetiden starter. 

 
 
 
Bakgrunn: 
 
Det har over mange år vært gjeldende praksis at avgangskullet ved profesjonsstudiet i medisin 
ikke har anledning til å oppsøke de kliniske avdelingene ved UNN de siste 14 dagene før oppstart 
av praktisk-muntlige deleksamener. For noen år tilbake ble det gjort en administrativ endring i 
utfyllende bestemmelser for eksamen i emnet MED-3601 der denne karantenetiden av ukjent 
årsak ble angitt til kun en uke. Det er usikkert hvorvidt denne endringen i utfyllende bestemmelser 
har fått konsekvenser for hvordan en slik karantene har vært praktisert ved UNN. Ved de to 
desentraliserte enhetene i Bodø og Finnmark er det uvisst hvorvidt en slik karantenebestemmelse 
har vært praktisert ved Nordlandssykehuset og Finnmarkssykehuset. 
 
I de gjeldende utfyllende bestemmelser for eksamen i emnet MED-3601 står det følgende: 
 
«Studentene på avgangskullet har ikke adgang til UNNs avdelinger, poliklinikker og sengeposter i 
siste uken før de praktisk-muntlige deleksamenene starter og i de ukene disse pågår. 
Ferdighetssenter og tilsvarende fasiliteter kan benyttes.  
 
Ved gjennomføring av praktisk-muntlig deleksamen ved de desentrale modellene der øvrig 
ferdighetstrening foregår i sykehusenes avdelinger, må man sikre at studentene ikke får tilgang til 
pasientlister og problemstillinger knyttet til pasient-case aktuelle for bruk til eksamen. Enhet for 
legeutdanning informerer hvert år samtlige avdelinger om vedtaket og sender ut navneliste over 
avgangskullet. Enhet for legeutdanning informerer studentene om vedtaket i god tid før eksamen.»  
Dersom karantenetiden kun har en varighet på en uke er det stor sannsynlighet for at studentene 
kan møte den samme pasienten til eksamen som de har vært i kontakt med i forbindelse med 
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tilstedeværelse i en klinisk avdeling. Det er derfor sterkt tilrådelig at karantenetiden utvides til 14 
dager samsvarende med tidligere praksis.  
 
Av samme årsak er det også avgjørende at DIPS-tilgangen opphører for avgangskullet samtidig som 
karantenetiden starter. 
 
 
Christen Peder Dahl 
studieleder 
– 
christen.p.dahl@uit.no 
77 62 52 88 
 

 
Elin Holm 
seniorrådgiver 
– 
elin.holm@uit.no 
77 64 54 87 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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OS 4/22 Drøftingssak: Økt antall studieplasser i medisin ved UiT fra høsten 2023 /

13



Postboks 6050 Langnes, NO-9037 Tromsø  /  + 47 77 64 40 00  /  postmottak@uit.no  /  uit.no  

 Det helsevitenskapelige fakultet 

Arkivref: 2022/10243/ELI103 

Dato: 13.10.2022 

 

 

ORIENTERINGSSAK 
 
Til: Møtedato: Sak: 
Programstyret for medisin 26.10.2022 5/22 
 
 
Orienteringssak: Økning av honorarsatsene for eksterne sensorer i 
allmennmedisin eksamen MED-3601 
 
Programstyreleder Maja- Lisa Løchen godkjente 06.10.22 på fullmakt en økning av 
honorarsatsene til allmennleger som har 6. års eksamen på kontoret sitt. 
Dette innebærer en økning fra dagens dagsatser for spesialister (3 eksamener pr. dag) på kr 9000,- 
og ikke spesialister kr 7500,- til å følge Allmennlegeforeningens sats for heldags 
praksiskompensasjon på kr 10313,- 
 
Vi gjør dermed ikke forskjell på spesialist og ikke spesialist lenger, men dette er etter råd fra 
koordinator for eksamen i allmennmedisin ved ISM og som nevnt helt i tråd med Legeforeningens 
egen praksis. 
 
Dagsatsen vi i fremtiden vil bruke for ovenfornevnte formål justeres etter de til enhver tid 
gjeldene dagsatser for praksiskompensasjon i Allmennlegeforeningen. 
 
Programstyret i medisin orienteres med dette om vedtaket. 
 
 
Elin Holm 
seniorrådgiver 
– 
elin.holm@uit.no 
77 64 54 87 

 
 
– 
 
 

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur 
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