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Arsrapport om HMS for 2015 ved UiT

Innstilling til vedtak:

1. Arbeidsmiljeutvalget tar “Arsrapport om HMS for 2015ved UiT” til etterretning.

2. Arbeidsmiljoutvalget ber Universitetsdirekteren folge opp identifiserte utviklingsomrader
slik at universitetets mal for helse, miljo, sikkerhet og beredskap kan nés.

3. Arbeidsmiljeutvalget ber fakultetene/enhetene sette AMU som kopimottaker ved styrets
behandling av arsrapporten for 2015 og fastsetting av prioriteringer for 2016.

Begrunnelse:

Vedlagt folger arsrapport om helse-, miljag- og sikkerhetsarbeidet for 2015. Rapporten gir en
oversikt over aktiviteter, utfordringer og tiltak innen omradet helse, miljo, sikkerhet og beredskap
ved UiT Norges arktiske universitet.

Rapporten bestar av fire deler. I forste del gis en oversikt over aktiviteter og tiltak innen sentralt
organisert helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid. Del to er en oppsummering av helse-, miljo- og
sikkerhetsarbeidet ved fakultetene og enhetene pa samme niva. Del tre oppsummerer tiltak som er
gjennomfert i tilknytning til serskilte satsingsomréder i 2015. Del fire angir omrader som det skal
arbeides saerlig med 2016 basert pa forbedringsomrader avdekket ved internkontrollen.

Omréadene som skal vies spesiell oppmerksomhet i 2016 er:

e oppfelging av HMS-arbeid i styringsdialogene
e ivareta god HMS-praksis ved fjernledelse

e miljoledelse

e medarbeidersamtaler

e dokumentasjon av HMS-kompetanse

Personal- og organisasjonsdirekteren ber om en tilbakemelding p&d om Arbeidsmiljeutvalget anser
utviklingsomrddene som hensiktsmessige, og eventuelt angi forslag til endringer.

Arsrapporten skal behandles av Universitetsstyret i metet 11. februar 2016. Arsrapporten skal
ogsé behandles som egen sak i fakultetenes/enhetenes styrende organer.
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Sammendrag

Det foregar mye godt helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid (HMS-arbeid) ved Universitetet i Tromse -
Norges arktiske universitet (UiT). Et godt HMS-arbeid kan ogsé vere en del av forklaringen pé at UiT
samlet sett fortsatt har et lavt sykefraveer.

I det folgende oppsummeres HMS-arbeidet ved UiT for 2015 samt noen forbedringsomrader for 2016.

UiT har en hensiktsmessig organisert og aktiv vernetjeneste bestdende av et sentralt arbeidsmiljoutvalg
og verneombudene i UiTs verneomréder. I saker som angér bade ansattes og studenters arbeidsmilje
samarbeider arbeidsmiljoutvalget med leeringsmiljoutvalget. Samarbeidet mellom verneombud og
ledere synes ogsa a fungerer godt. God informasjon og kommunikasjon er ogsa viktig i forbindelse med
fjernledelse og som folge av at UiT har vokst og fatt nye campus.

UiTs bedriftshelsetjeneste opplyser at samarbeidet med UiT fungerer godt og at de benyttes aktivt av
bade ledere og ansatte for rad og bistand i HMS-arbeidet. Bedriftshelsetjenestens tilbud innen HMS-
opplaring kan imidlertid bli bedre kommunisert internt ved UiT. Bedriftshelsetjenesten vil i 2016
arbeide spesielt med a etablere god kontakt ogsd med miljeene i Harstad og Narvik.

Det rapporteres at ledere er oppdatert med hensyn til hvordan lover og forskrifter regulerer HMS-
arbeidet, de fastsetter mal for HMS, har fordelt oppgaver og myndighet og legger til rette for
medvirkning og samarbeid i HMS-arbeidet. Ledernes risikoforstéelse og kjennskap til egne
risikoomrader har gkt jevnt de siste tre arene.

UiTs ledere oppgir at de prioriterer og legger til rette for gode arbeidsforhold slik at ansatte
opprettholder fysisk og psykisk god helse og bevarer motivasjon og arbeidsglede. Viktige tiltak her er
analyse av sykefravar og iverksetting av tiltak ved behov. Oppfolging av funn fra arbeids- og
klimaundersgkelsen har ogsa gitt gode resultater pa alle niva i organisasjonen.

Blant lederne er det fremdeles store utfordringer i arbeidet med & gjennomfore medarbeidersamtaler og
a identifisere HMS-kompetansebehov. Ledere ma dermed ogsa i 2016 felge opp dette ved & ga i dialog
med ansatte og verneombud om opplaring samt ved & tilby og gjennomfere medarbeidersamtaler. UiT
vil 1 2016 vurdere om det skal tas 1 bruk er sentralt system for dokumentasjon av HMS-kompetanse.

Det er i 2015 registrert fa HMS-relaterte avvik, skader og nestenulykker og ingen svart alvorlige
hendelser med personskader. I 2016 skal UiT i samarbeid med et av fakultetene prove ut elektronisk
system for handtering av HMS-avvik. Ansatte og studenter mé fortsatt stimuleres til gkt rapportering i
forbindelse med HMS-relaterte avvik.

Det er stor vilje til & jobbe med beredskap i organisasjonen. Etablering av risikobilde pé alle niva vil
bidra til & utvikle beredskapen ved UiT ytterligere.

Funn fra tilsyn og revisjoner er fulgt opp i organisasjonen. MANGLER TILBAKEMELDING FRA
BEA?

Universitetsstyrets satsing pa miljeledelse er ikke fulgt opp tilfredsstillende. For & lykkes i arbeidet med
a redusere belastningen pé det ytre miljo er det viktig at hele organisasjonen bidrar med tiltak knyttet til
satsingsomradene avfall, innkjep, transport og energi.
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For & kunne opprettholde et godt og risikofritt arbeidsmilje mé organisasjonen ha kontinuerlig fokus pa
sikker utfarelse av arbeid. Maloppnéelsen for risikofylt arbeidsmiljo er gkt fra foregdende
undersgkelse, men det er fremdeles behov for forbedring ved flere fakulteter/enheter.

Det er positivt at sikkerhetsopplaering gjennomferes for oppstart av risikofylte aktiviteter samt at sju av
atte fakulteter/enheter har utarbeidet skriftlige rutiner for risikofylt arbeid som kan medfere serlig fare
for liv og helse og som fakultetet/enheten har ansvar for.

Universitetsledelsen ser derimot alvorlig pa at kun seks av atte fakulteter/enheter rapporterer at de i
2015 fulgte UiTs retningslinjer og rutiner for alt risikofylt arbeid som ble utfert. Kravene om a angi
sikkerhetsopplaring i emnebeskrivelser og studieprogram der risikofylt arbeid inngar, vedlikehold av
stoffkartotek og fering av register over eksponerte er heller ikke oppfylt ved hele UiT.

Omradene som skal vies spesiell oppmerksomhet 1 2016 er:

o oppfelging av HMS-arbeid i styringsdialogene
e ivareta god HMS-praksis ved fjernledelse

e miljoledelse

e medarbeidersamtaler

e dokumentasjon av HMS-kompetanse
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1  Sentralt organisert HMS-arbeid ved UiT

Universitetets sentrale HMS-arbeid var i 2015 organisert gjennom Avdeling for personal og
organisasjon. Arbeidet folges av Arbeidsmiljoutvalget, hovedverneombudene og verneombudene, som
skal se til at Universitetet i Tromse — Norges arktiske universitet (UiT) som arbeidsgiver ivaretar sitt
HMS-ansvar. Leringsmiljeoutvalget har ogsd en rolle i HMS-arbeidet.

1.1 Arbeidsmiljeutvalget (AMU)

AMU er et partssammensatt samarbeidsorgan som skal legge de grunnleggende premissene for
arbeidsmiljearbeidet ved UiT. Hovedverneombud, arbeidsgiver, arbeidstakere gjennom sine
arbeidstakerorganisasjoner og bedriftshelsetjenesten er representert i AMU. Toppledelsen skal vare
representert i AMU. Laringsmiljoutvalget og HMS-personalet i Avdeling for personal og organisasjon
har observaterstatus.

AMU har en besluttende, koordinerende og rddgivende rolle i arbeidet med & gjennomfere
arbeidsmiljelovgivningen ved UiT. I saker som angér bade ansattes og studenters arbeidsmiljo
samarbeider AMU med Leringsmiljoutvalget. AMU behandler videre universitetets arlige rapport om
HMS-arbeidet ved UiT. AMU har et spesielt ansvar for & overvake sykefraveret ved UiT.

AMU har avholdt fire meater og behandlet 29 saker i 2015. AMU har hatt fokus pa & folge med pa
sykefravaret og etablering av tiltak etter arbeidsmilje- og klimaundersekelsen (ARK) ved UiT.

I forbindelse med fusjonen med Hogskolen i Harstad og Hagskolen i Narvik ble det besluttet at de nye
campusene skulle ha to representanter hver i AMU. Sammensetningen av AMU evalueres ved nyvalg i
2016. AMU har ogsé fastsatte inndelingen av UiTs verneomrader fra fusjonstidspunktet.

For mer informasjon vises det til arsrapport 2015 for AMU ved UiT.

1.2  Learingsmiljeutvalget (LMU)

LMU forer tilsyn med at UiT oppfyller bestemmelsene om leringsmiljoet gitt i Lov om universiteter og
hoyskoler. LMU paser ogsa at UiT felger opp handlingsplan for tilrettelegging og tilgjengelighet, og er
generelt en padriver i arbeidet for et bedre leringsmiljo ved universitetet. LMU omfatter fire
studentrepresentanter med vararepresentanter, studiedirekteren, en fakultetsdirekter, en dekan og en
ansatt med universitetspedagogisk kompetanse. Det har vaert avholdt seks mater i LMU 1 2015.

Universitetsstyret vedtok varen 2009 & innfore gkonomiske sanksjoner dersom sensur pé skoleeksamen
kunngjeres mer enn én uke etter sensurfristen. En evaluering av ordningen med beter ved forsinket
sensur viser at det fortsatt er en del forsinkelser, og universitetssyret fattet i 2015 vedtak om at
ordningen innskjerpes. Fra studiearet 2016/2017 innferes det ogsé beter ved forsinket sensur pa
hjemmeeksamen.

Midlene fra ordningen med beter ved forsinket sensur skal ga til studiekvalitetsfremmende tiltak og
fordeles av LMU etter sgknad fra enhetene og Studentparlamentet. I begynnelsen av 2015 utgjorde
disse midlene kr 546 000,-. Prosjekter som gir en langsiktig merverdi for leringssituasjonen for en
storre gruppe studenter har blitt prioritert. Varen 2015 ble kriteriegrunnlaget for hver utlysning spisset
mot tema innenfor omrader som er viktige for UiT. Forste tema som ble prioritert var evaluering av
undervisning og lering, og seks prosjekter fikk stette varen 2015.

UiT Norges arktiske universitet Sentralbord: 77 54 40 00 postmottak@uit.no
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Gjennomfoering av ny leringsmiljeundersakelse er diskutert, men avventes til det er avklart hvordan
resultater fra tidligere undersekelser er fulgt opp ved UiT samt hvordan Studiebarometeret og andre
undersgkelser som utfores jevnlig eventuelt overlapper med UiTs leringsmiljoundersokelser.

Samskipnaden har orientert LMU om resultatene fra studentenes helse- og trivselsundersokelse for
2014. LMU skal se nzermere pé funnene og utarbeide konkrete forslag til oppfelging i 2016.

For nermere informasjon om studiekvalitet vises det til LMUSs arsrapport for studieéret 2014/2015.

1.3 Verneombud og hovedverneombud (VO og HVO)

Verneombudene skal ivareta arbeidstakernes interesser i verneomradet i saker som angér arbeidsmiljoet
og virke som en stette for arbeidsgiver. God kommunikasjon mellom ledelsen og verneombudene er
vesentlig for & ivareta et godt arbeidsmilje ved UiT.

UiT var i 2015 inndelt i 11 hovedverneomrader og 66 verneomrader. UiT hadde 11 HVO, 9 vara HVO,
66 VO og 59 vara VO. Ombudene er valgt for perioden 1. august 2014 til 31. juli 2016.

Ombudene har rapportert at samarbeidet med ledelsen fungerer bra, men at informasjonsflyten kan bli
bedre. 1 2015 har flere mater blitt avviklet pa tvers av campuser ved toveis lyd/bilde. Dette er krevende
bade for meteledelse og deltakere.

12015 har HVO-ene:
e gjennomfort seks fellesmeoter, hatt jevnlige moter med verneombudene, hatt fire formeter i
forkant av AMU-meter og diverse arbeidsmeter vedrerende enkeltsaker som de har lagt frem

for AMU
e gjennomfort tre meter med universitetsdirektoren

e arrangert to verneombudsforum: herunder ett med tema Verneombud "vaktbikkje" eller
konstruktiv padriver for et godt arbeidsmilje og ett med tema Hva skjer pa campus Tromse?
der Avdeling for bygg og eiendom informerte om kommende byggeaktivitet

e arrangert verneombudssamling 1 Malangen med tema: Arbeid og psykisk helse, form
pa verneombudsforum, hvordan gjere ombud mer synlig og kjennetegn ved et godt
arbeidsmilje

o deltatt pa samtlige AMU-mgter og pa det arlige arbeidsmetet for sentrale HVO fra
universitetene, UiTs representant pé disse metene er koordinator for HVO-enes aktivitet

e deltatt i moter i forbindelse med evaluering og etterarbeid i tilknytning til arbeidsmiljo- og
klimaundersekelsen ARK

o deltatt ved ulike tilsyn gjennomfert ved UiT

e deltatt pa Nasjonal konferanse for hovedverneombudene i Bode samt Arbeidsmiljekongressen i
Bergen

HVO-ene etterlyser dekkende 40 timers opplaring for verneombud og tidsplan for nar de forskjellige
delene i oppleeringen skal avholdes. For informasjon om gjennomfering av sentral HMS-opplering ved
UiT vises det til punkt 1.5. Bedriftshelsetjenesten tilbyr ogsa opplearing for verneombud.

Ombudene opplyser at de i 2016 vil arbeide mot en mer aktiv rolle i organisasjonen.

UiT Norges arktiske universitet Sentralbord: 77 54 40 00 postmottak@uit.no
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For ytterligere informasjon vises det til arsrapport 2015 om hovedverneombudenes fellesaktiviteter ved
UiT.

Omrader med behov for oppfoelging i 2016:
e [Ledere ma i samarbeid med verneombud ta ansvar for & identifisere ombudenes opplarings- og
kompetansebehov innen HMS

1.4  Bedriftshelsetjenesten (BHT)

Hemis er valgt som leverander av bedriftshelsetjenester ved UiT. Fakultetene, Universitetsbiblioteket,
Tromseg Museum og Administrasjonen har inngatt egne samarbeidsavtaler med Hemis. Avtalene er
utformet med utgangspunkt i UiTs kontrakt med Hemis og enhetenes konkrete behov for bistand fra
bedriftshelsetjenesten. Fra 1. januar 2016 leverer Hemis bedriftshelsetjenester ogsé ved campus Narvik
og campus Harstad.

Hemis deltar ved gjennomfoering av kartlegginger og risikovurderinger og gjennomforer lovpéalagte
helsekontroller. Innenfor psykososialt helsearbeid bistar de bade pa organisasjonsniva, pa enhetsniva og
pa individniva. Ved forespersel deltar de ved sykefraversoppfelging. De kan ogsa pa forespersel gi
opplering i en rekke HMS-relaterte tema.

Universitetsledelsen og Hemis har to samarbeidsmeter hvert semester. Hemis har gitt tilbakemeldinger
om at samarbeidet mellom UiT og Hemis na erfares som godt etablert. Hemis vil i 2016 arbeide for &
etablere god kontakt ogsd med miljeene i Harstad og Narvik.

For mer informasjon vises det til arsrapport 2015 fra Hemis.

1.5 Opplering og informasjon

Ledere skal, i samarbeid med verneombud, ansatte og studenter, serge for at det arbeides systematisk
med HMS. En viktig mélsetting for UiT er at ledere, verneombud, ansatte og studenter skal ha god og
riktig HMS-kompetanse. Ledere har et sarskilt ansvar for & motivere og inspirerer alle ansatte og
studenter til forpliktende og aktiv deltagelse i HMS-arbeidet og til & serge for nedvendig HMS-
kompetanse innenfor eget ansvarsomréde.

Den sentrale HMS-opplearingen bestar av atte moduler, hvorav fem er iverksatt:
e  Modul HMS-plattform, tilbys arlig, varighet 15 timer
e Modul sikkerhet, tilbys to ganger pr ar (norsk og engelsk), varighet inntil 113 timer
e Modul forebygging av sykefraveer, tilbys arlig, varighet inntil 26 timer
e Modul psykososialt arbeidsmiljg, tilbys arlig, varighet 3,5 timer
e  Modul forstehjelp, tilbys minimum fire ganger pr &r, varighet 3 timer
e  Modul dagskurs for ledere, ikke iverksatt
e Modul avviksbehandling, ikke iverksatt
e Modul risikovurdering, forebygging og beredskap, ikke iverksatt

Informasjon om HMS-opplaring som gis av UiT sentralt er tilgjengelig i HR-portalen. Opplaring som
tilbys annonseres ogséd under interne kurs pé intranett til UiT.
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I henhold til arsrapporten for 2014 om HMS ved UiT skulle iverksetting av sentral HMS-oppleering for
samtlige brukergrupper ved UiT prioriteres i 2015.

Sentral HMS-opplering gitt i 2015:
e Modul forstehjelp. Grunnleggende forstehjelp for ansatte er i 2015 gitt pa norsk og engelsk til
35 personer: deltakerne var fordelt pa fire kurs. I tillegg har modul sikkerhet hatt 162 deltakere
pa grunnleggende forstehjelp, 60 deltakere pé forstehjelp for arbeid i felt og tokt og 87
deltakere pa forstehjelp i laboratorium.
e Modul psykososialt arbeidsmilje. Modulen ble gjennomfert to ganger i 2015 med til sammen
37 deltakere
e Modul forebygging av sykefraver (IA-kurs). Hovedomradene: Oppfelging av sykemeldte, Fra
fraveer til naerver - helsefremmende arbeidsplasser og Arbeid og psykisk helse ble gjennomfert
med henholdsvis 35, 18 og 27 deltakere. Fordypingskursene: Konflikthdndtering og
Krise/stressmestring er gjennomfert med henholdsvis 22 og 21 deltakere.
e Modul sikkerhet. Modulen er inndelt i to hovedomradet: Sikkerhet lab, felt og tokt og Sikkerhet
renhold, drift, verksted og varemottak.
12015 har hovedomrade Sikkerhet laboratorium, felt og tokt blitt gitt to ganger i 2015 (norsk
og engelsk) med til sammen 178 deltagere, herunder 43 ansatte, 92 mastergradsstudenter og 43
ph.d. studenter. Opplaringen omhandlet folgende tema:
systematisk HMS-arbeid
stoffkartotek
beredskap
brannvern med praktiske gvelser
elektriske installasjoner
risikovurderinger
arbeid med kjemikalier
forstehjelp — grunnleggende
forstehjelp — felt og tokt
forstehjelp — laboratorium
genmodifisert materiale
sikkerhetskabinett
arbeid med biologisk materiale
Zoonoser
hanskebruk
allergi
gass under trykk og flytende nitrogen
tokt- og feltopplering med praktiske gvelser
bruk av gummibét
stralevern introduksjonskurs
ikke-ioniserende straling

NN N N S N N N N N N N N VR N

grunnkurs stralevern (20 timer)

\

videregéende kurs for stralevernkontakter
e Hovedverneombudene har fatt opplering i bruk av HMS-informasjonen i HR-portalen.

Det ble 1 2015 mulig & abonnere pd HMS-nytt fra Avdeling for personal og organisasjon

Lokal sikkerhetsoppleering skal alltid veere gjennomfert for oppstart av risikofylte arbeidsaktiviteter.
Gjennomfert HMS-opplaring skal dokumenteres lokalt. Dokumentasjon av gjennomfart obligatorisk
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sikkerhetsopplaering for studenter er beskrevet i punkt 2.6. Bedriftshelsetjenesten har ogsé bidratt med
lokal HMS-opplering, jf. punkt 2.7.

I tillegg gis det mye lokal opplaring og informasjon ved UiT som samlet sett har HMS-aspekter i seg,
men disse beskrives ikke 1 denne rapporten.

Omréader med behov for oppfelging 1 2016:

e gjennomfere HMS-opplearing for samtlige brukergrupper ved UiT
e vurdere innforing av sentralt system for registering av HMS-opplearing
1.6  Sykefraver
Tabellen nedenfor viser utviklingen av legemeldt sykefraver ved UiT i perioden 2010-2015.

Legemeldt sykefravaer ved UiT i prosent (%):

Ar 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1. kvartal 3,7 4,6 4.4 4,6 4.1 43
2. kvartal 3,5 43 4,0 3.4 3,7 3,9
3. kvartal 4,1 5,0 5,0 4,0 4,7 3,7
4. kvartal 3.9 4,1 4.6 4,1 4,0

Det legemeldte sykefraveret i 1. og 2. kvartal 2015 er 0,2 prosentpoeng hoyere enn samme kvartal i
2014. Sammenlignet med tall for 2014 har det legemeldte fraveeret gatt ned 1,0 prosentpoeng i 3.
kvartal av 2015, og det ligger ogsa under nivéene de siste fem érene.

I forbindelse med innfering av A-ordningen 1. januar 2015 er offentlige statistikk under omlegging.
Problemer knyttet til omleggingen har medfort at det ikke foreligger offentlig datamateriale pé
sykefravaer for 2015. UiT har dermed ikke full oversikt over det legemeldte sykefravaeret og
fordelingen mellom ulike diagnosegrupper. Det er ikke kjent nar den offentlige statistikken over
sykefravaer i 2015 vil foreligge.

I lopet av 2015 har felgende fire fakulteter/enheter ved UiT hatt kvartalsvis sykefravaer over 5 %:
Administrasjonen, Finnmarksfakultetet, Det juridiske fakultet og Universitetsbiblioteket.

Omréader med behov for oppfelging 1 2016:

e det er fortsatt behov for systematisk oppfelging av arbeid med sykefraver pa individ- og
virksomhetsniva

1.7  Beredskap

Beredskapshdandboka for UiT er et verkteay for a bidra til at organisasjonen skal kunne reagere raskt og
effektivt ved kritiske og pressede situasjoner. For & mestre en kritisk hendelse mé virksomheten trene
pa potensielle fare- og ulykkessituasjoner som kan oppsté, inkludert kommunikasjon og samhandling
med andre aktorer. Beredskapen skal tilpasses risikobildet i organisasjonen.

I henhold til arsrapport om HMS for 2014 skulle folgende punkter folges opp i 2015:
e gjennomfores planlagte beredskapsevelser
e implementere KunnskapsCIM
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e gjennomfore ROS-analyser og sammenstille resultatet i et overordnet risikobilde

I januar 2015 ble det gjennomfert en skrivebordsevelse med scenarioet ulykkeshendelse med ansatte og
studenter i utlandet. @velsen ble gjennomfert i et samarbeid mellom sentral beredskapsgruppe ved UiT,
lokal beredskapsgruppe ved campus Alta og Sjgmannskirken. UiT har avtale med Sjgmannskirken om
bistand ved ulykkeshendelser med ansatte og studenter pa kortere eller pa lengre opphold i utlandet.
@velsen kom i stand pd bakgrunn av initiativ fra Avdeling for utdanning ved Seksjon for
internasjonalisering av studier.

I mars 2015 ble det gjennomfort en storskala beredskapsevelse med scenario eksplosjon og
bygningskollaps pa NFH-bygget. Qvelsen ble gjennomfort i et samarbeid mellom sentral
beredskapsgruppe ved UiT, lokal beredskapsgruppe ved BFE-fak og akuttmedisinsk klinikk ved UNN,
som hadde gvelse i krisemedisin for 4. rs medisinstudenter samtidig som UiTs beredskapsgrupper
gvde pa krisehandtering opp mot det felles scenarioet.

KunnskapsCIM er en programvare for krisehandtering som skal tas i bruk av beredskaps-
organisasjonen ved UiT. Det er i 2015 utfort forberedende arbeid for implementering ved UiT.
Ressurspersoner ved administrasjonen er kurset i tilrettelegging av programvaren og bruk av verktoy
for ROS-analyser. Det er ogsa utfert forberedende arbeid med tilpasning av ROS-metodikken ved UiT.
Implementeringen starter i 2016.

Med bakgrunn i styringssignaler fra KD 1 2014 ble fakulteter og enheter pd samme niva bedt om a
gjennomfore ROS-analyser innen juni 2015. Fifak og Kunstfak har utarbeidet ROS-analyser i 2015,
mens Helsefak har startet arbeidet med ROS-analyser for omrdder som méa samordnes med UNN.

Det har fra enhetene vert etterlyst hjelpemateriell til bruk ved utarbeidelse av ROS-analyser. UiT vil i
2016 utarbeide veiledende metodikk for ROS-analyser.

Kunnskapsdepartementet gjennomferte 1 2015 tilsyn med UiTs arbeid med beredskap, jf. punkt 1.10.

I forbindelse med fusjonen med HiH og HiN er det utformet lokale beredskapsplaner ved campus
Harstad og campus Narvik. Planene tradte i kraft 1. januar 2016.

Det har ikke vaert registrert svaert alvorlige hendelser med personskader ved UiT i 2015. Mindre

hendelser har blitt handtert av sentral og/eller lokale beredskapsgrupper i trad med UiTs beredskaps-
organisasjon og handbok for beredskap.

Omréader med behov for oppfelging 1 2016:

e implementering av KunnskapsCIM
e ctablere overordnet risikobilde basert pd ROS-analyser

1.8  Stralevern

UiT har godkjenning fra Statens stralevern (SSV) for forskningsmessig bruk av ioniserende straling
samt tillatelse til avfallshandtering og utslipp knyttet til forskningsmessig bruk av apne radioaktive
kilder. Til godkjenningen folger generelle og konkrete krav, deriblant krav om é&rlig rapportering om
stralebruk og avfallshandtering ved UiT innen utgangen av mars. Med godkjenningen felger ogsa krav
om registrering av UiTs stralekilder, fortrinnsvis i det elektroniske meldesystemet til SSV.
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I etterkant av arsrapporteringen om stralebruken for 2013 mottok UiT avvik fra SSV. Avviket skyldtes
brudd pa plikten til arlig oversendelse av avfall med uran og I-125 til godkjent mottak. Avviket ble
lukket i juni 2015. Arsrapport om stralebruken for 2014 ble godkjent av SSV i samme méned.

Etter at det hesten 2015 ble registrert avvik i forbindelse med manglende kontroll pa og merking av
oppbevaringssteder for radioaktive kilder, mottok UiT tre avvik fra SSV. Arbeidet med 4 rette avvikene
pagar. Det ble i denne forbindelse gjennomfert internt tilsyn ved UiT i1 2015. Tilsynet avdekket at
rutinene rundt registrering og merking av UVC-kilder og lasere ikke er tilfredsstillende, og at dette mé
folges opp 1 2016, jf. punkt 1.10.

Alt arbeid med ioniserende straling er registrert som egne prosjekter. Det er i 2015 gjort malinger for
a avdekke eventuell uensket ioniserende straling ved Tromse Museum, NT-fak (IG, IF og IK/FP3)
og Helsefak (IKM, IMB, Tromseundersokelsen og pa Hot-lab). Det er ogsa gjort malinger av ikke-
ioniserende straling i forbindelse med nye 4G-antenner som er satt opp av Telenor pa ulike tak ved
campus Tromsg.

I henhold til arsrapport om HMS for 2014 skulle folgende punkter folges opp i 2015:
e foring av register over personer som arbeider med ioniserende straling
¢ sluttfore revisjon av retningslinje for hdndtering av ulike typer straling. Endringer ma
implementeres i virksomheten
e utarbeidelse av ny seknad til SSV om forskningsmessig stralebruk for 2015-2020

Enhetene som arbeider med ioniserende straling (BFE, TMU, Helsefak og NT-fak) har i 2015 oppdatert
registeret over ansatte og studenter som arbeider med ioniserende straling.

Retningslinje for handtering av ulike typer stréling, med tilherende rutiner, skjemaer og
funksjonsbeskrivelser er revidert og gjort gjeldende fra august 2015. Endringene er implementert i
organisasjonen gjennom informasjonsmeter ved enhetene og opplering av lokale stralevern-
koordinatorer.

I desember 2015 fikk UiT fornyet godkjenning for forskningsmessig bruk av ioniserende stréling for
perioden 2016-2020.

Omréader med behov for oppfelging i 2016:

e registrere UiTs radioaktive kilder i elektronisk meldesystem hos SSV innen 1. april 2016

1.9  Melding om skader og nestenulykker

Alle HMS-relaterte avvik, skader og nestenulykker ved UiT skal meldes og felges opp av ledelsen for &
sikre forebygging og kontinuerlig kvalitetssikring av arbeidsmiljeet. En gjennomgang av rapporter om
HMS-relaterte avvik, skader og nestenulykker gis i AMU-meter.

12015 ble det meldt totalt 35 HMS-relaterte avvik, skader og nestenulykker ved UiT. De meldte
avvikene, skadene og nestenulykkene hadde varierende alvorlighetsgrad. Sykefraver som felge av
uenskede hendelser i 2015 er relatert til fall, skli, strekk, loft samt stikk og kutt skader. Ingen av
hendelsene resulterte i at personer ble eksponert for helseskadelige faktorer.

I henhold til &rsrapport om HMS for 2014 skulle elektronisk system for hdndtering av HMS-avvik
proves ut i 2015. Enhetene skulle ogsé stimulere ansatte til okt rapportering av HMS-relaterte avvik,

UiT Norges arktiske universitet Sentralbord: 77 54 40 00 postmottak@uit.no
N-9037 Tromse Faks: 77 64 49 00 wWWwWw.uit.no 11

Side 15



skader og nestenulykker. Elektronisk avvikssystem utpreves varen 2016 i samarbeid med NT-fak. Det
er en tendens til at det na rapporteres avvik selv om disse ikke medferer skade.

Sammendrag av avviksmeldinger og fraveersdager forarsaket av skade i perioden 2010-2015:

Ar Totalt | Kjemikalier | Stikk, | Fall, | Transport | Fallende Andre
og kutt skli, gjenstander person-

biologisk strekk skader

materiale og

involvert loft
2015 | Aviksmeldinger 35 10 7 13 2 0 3
2015 | Fravarsdager 55 0 4 51 0 0 0
2014 | Avviksmeldinger 36 7 5 14 0 4 4
2014 | Fravarsdager 166 0 14 153 0 0 0
2013 | Avviksmeldinger 27 7 6 4 0 0 10
2013 | Fravaersdager 99 0 0 24 0 0 75
2012 | Avviksmeldinger 29 10 3 6 0 3 7
2012 | Fraveaersdager 119 0 0 88 0 31 0
2011 | Avviksmeldinger 49 21 2 9 1 2 7
2011 | Fraveersdager 45 5 37 0 0 3
2010 | Avviksmeldinger 41 4 10 0 3 5
2010 | Fraveersdager 403 0 403 0 0 0

Omréader med behov for oppfelging 1 2016:

e innfore elektronisk system for handtering av HMS-avvik

1.10 Tilsyn og revisjoner

All kontakt med tilsynsmyndigheter koordineres av universitetsdirekteren.

Helsedirektoratet gjennomforte i november 2015 tilsyn knyttet til bruk av genmodifiserte organismer
ved UiT. Tilsyn ble gjennomfert ved BFE-fak (NFH og AMB), Helsefak (IMB, IKM, AKM, IFA,
kurslaber og dyreavdelingen), NT-fak (IK og Norstrukt) og ved Havbruksstasjonen i Tromsg. Tilsynet
avdekket to avvik ved BFE-fak og to avvik ved Helsefak. Avvikene er fulgt opp. Frist for oppretting av
forholdene som medferte avvik var 15. januar 2016.

Ved branntilsyn skal enhetene kunne fremvise dokumentasjonen for tilsynsmyndighetene. Arbeidet
med en enhetlig mal for utforming av enhetenes samlede branndokumentasjon ble sluttfert i 2013.
Implementering ved UiT gjenstar.

Brann og redning Tromseg kommune gjennomferte i 2015 to tilsyn ved Tromse museum (TMU).
Tilsynet omfattet alle forhold av betydning for brannsikkerheten, herunder bygningsmessige, tekniske,
utstyrsmessige og organisatoriske brannsikringstiltak. Temaer som risikovurdering, HMS-rutiner,
ettersyn, vedlikehold og beredskap ble i denne sammenhengen berert. Det ene tilsynet resulterte i ett
avvik knyttet til mangler i eiers bygningsdokumentasjon samt anmerkninger om manglende/mangelfull
kontroll, ettersyn og vedlikehold av branntekniske installasjoner og dokumentasjon. Manglene er under
oppfelging ved UiT? BEA ma gi tilbakemelding.

Alta brann- og redningskorps gjennomferte i 2015 tilsyn ved ??? BEA ma gi tilbakemelding.
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Det Lokale Eltilsynet gjennomferte i 2015 tilsyn ved HSL-fak og NT-fak. Feil og mangler er utbedret??
BEA ma gi tilbakemelding.

Kunnskapsdepartementet gjennomforte i januar 2015 tilsyn med universitets systematiske arbeid med
beredskap. Tilbakemeldingene etter tilsynet var overveiende positive, og departementet ga anbefalinger
om at det arbeides videre med tiltak innen omréder som allerede inngér i universitetets handlingsplan
for beredskap.

Det er gjennomfert internt tilsyn med fokus pd oppbevaring av stralekilder og faremerking. Tilsynet
viste at oversikten over kilder i stor grad er oppdatert, men at en del UVC-kilder ikke var meldt inn og
at oppbevaringsstedene for disse heller ikke var merket. Dette ble rettet opp umiddelbart. Enkelte klasse
3 lasere var heller ikke meldt inn, men de fleste av disse var kjopt inn i hesten 2015 og ville dermed
blitt fanget opp i forbindelse med arsrapporteringen for 2015. Det ble videre avdekket at det fortsatt
finnes noe gammelt radioaktivt avfall som burde veert avhendet. Dette vil bli fulgt opp 1 2016.

12015 fastsatte Finansdepartementet nye krav til bruk av internrevisjon i staten. UiT er omfattet av
kravet, og det er satt ned en arbeidsgruppe sammensatt av medlemmer fra Avdeling for gkonomi,
Avdeling for personal og organisasjon og Stab hos rektor og direkter for & starte arbeidet med
innledende vurderinger.

Omréader med behov for oppfelging 2016:

e folge opp avvik og palegg etter tilsyn og revisjoner
e ctablere samlet branndokumentasjon basert pa eier- og brukeransvaret ved alle bygg

1.11 Inkluderende arbeidsliv (IA)

UiT har veert [A-virksomhet siden 1. september 2002. Avtalen mellom partene lokalt ved UiT har veert
fornyet flere ganger, sist for perioden 2014-2018. Avtalen er delt inn i tiltak knyttet til de tre delmélene
1 avtalen.

UiT har fortsatt lavt sykefravaer. Dersom sykefravaret overstiger fem prosent ved en av UiTs enheter,
foretas det serskilt analyse med pafelgende tiltak. I 2015 kom denne regelen til anvendelse ved fire
enheter. Oppfolging av sykemeldte arbeidstakere skjer etter fastsatte retningslinjer, og i godt samarbeid
med NAV. UiT har mal om 4 stille ti [A-plasser til disposisjon; dette mélet er overoppfylti2015.

UiT har fortsatt en hey avgangsalder til alderspensjon. Snittalder ved uttak av AFP er 63,7 ar, mens
snittalder ved uttak av alderspensjon er 68,8 ar.

Omrader med behov for oppfelging i 2016:
e gjennomfering av arlig IA/HMS-mete for UiT

1.12  Arbeidsmiljedag

Arbeidsmiljedag 2015 ble som vanlig arrangert den ferste torsdagen i november, dvs. den 5. november
ved campus Tromse og campus Alta. Det viste seg at andre viktige arrangement var lagt til samme
dato, noe som medforte at store deler av ledersjiktet ved UiT var opptatt pa annet hold.
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Arrangementet besto av to deler: En felles del hvor arrangementet ble overfort med lyd/bilde fra
Tromse til Alta, og én separat del for henholdsvis Alta og Tromsg. Det var mellom 250-300 deltakere
pa arrangementet 1 Tromse og ca. 90 deltakere 1 Alta.

Arbeidsmiljeprisen pd 50 000 kroner ble tildelt Institutt for ingeniervitenskap og sikkerhet ved Fakultet
for naturvitenskap og teknologi for & praktisere en helhetlig og systematisk tilneerming til helse-, miljo-
og sikkerhetsarbeid, noe som viser at de har god forstielse for sammenheng mellom arbeidsmiljo og
faglige resultater.

Omréder med behov for oppfelging i 2016:
e evaluere arbeidsmiljedagen 2015

o forsgke 4 unngé at Administrasjonen arrangerer andre meter/opplaering pa samme dag som
Arbeidsmiljedagen ved en ev. viderefering av ordningen

1.13  Ytre miljo og miljoledelse
P& dette omradet er det stort rom for forbedring.

Universitetsstyret vedtok i styremgtet 13. februar 2014 ny handlingsplan for miljeledelse ved UiT for
perioden 2014-2017. Planen angir mél og tiltak innen satsingsomradene transport, innkjep, energi og
avfall. I henhold til handlingsplanen skal det vare en arlig gjennomgang og analyse av arbeidet

med miljeledelse ved UiT.

Avdeling for personal og organisasjon har ikke hatt ressurser til & prioritere arbeidet med miljoledelse i
2014 og 2015. Dette betyr at omrddene som skal falges opp i 2016 er de samme som i 2014 og 2015.

Omréader med behov for oppfelging 1 2016

e iverksette den nye handlingsplanen for miljoledelse
e utarbeide arlig rapport om miljeledelse ved UiT
e innsats ved fakulteter/enheter knyttet til satsingsomradene for miljoledelse

2 Rapport om fakultetenes HMS-arbeid for 2015

Ved UiT rapporterer alle fakulteter og @vrige enheter pa samme niva arlig om status for eget HMS-
arbeid. Rapportene skal bygge pa informasjon innhentet fra institutter og andre enheter pé
underliggende niva.

Rapporteringen gjores ved at fakulteter/enheter besvarer en elektronisk sjekkliste. Utfyllingen
innebarer en egenvurdering opp mot spersmal knyttet til UiTs systematiske HMS-arbeid og
fakultetets/enhetens HMS-maél og handlingsplan for HMS-arbeidet. Rapporten skal bekreftes utfylt av
enhetens leder og hovedverneombud.
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For 2015 har ti av ti fakulteter/enheter levert arsrapport om lokalt HMS-arbeid. Disse omfatter:

Administrasjonen (Uadm)

Finnmarksfakultetet (Fifak)

Det juridiske fakultet (Jurfak)

Universitetsbiblioteket (UB)

Det kunstfaglige fakultet (Kunstfak)

Det helsevitenskapelige fakultet (Helsefak)

Tromsg Museum — Universitetsmuseet (TMU)

Fakultet for naturvitenskap og teknologi (NT-fak)

Fakultet for biovitenskap, fiskeri og skonomi (BFE-fak)

Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og leererutdanning (HSL-fak)

SN O N NS SR SRR NN

Formalet med arsrapportering er a se til at elementene i det systematiske HMS-arbeidet ved UiT
stemmer overens med interne og eksterne krav samt vurdere om aktivitetene i HMS-arbeidet er
hensiktsmessige i forhold til UiTs overordnede mél for HMS. Arsrapportene vil ogsa avdekke
forbedringspotensialer slik at tiltak kan vurderes og prioriteres ved UiT.

Universitetsdirekteren utarbeider arlig rapport om HMS-arbeidet ved hele universitetet. Denne
rapporten behandles av AMU og Universitetsstyret. Universitetsdirektoren gir deretter en skriftlig
tilbakemelding om prioriteringer for kommende éar til fakulteter og enheter pa samme niva. Arbeidet
folges opp i styringsdialogene med fakultetene/enhetene.

Arsrapporten om HMS ved UiT skal behandles som egen sak i fakultetenes/enhetenes styrende organ.
Arbeidsmiljoutvalget har bedt fakultetene/enhetene sette AMU som kopimottaker ved styrets
behandling av arsrapporten for 2015 og fastsetting av prioriteringer for 2016.

2.1  HMS organisatorisk

Pé dette omradet har det veert en jevn forbedring av méloppnéelsen de siste tre arene.

Fakultetene, UB, TMU og Uadm rapporterer at enhetens leder er oppdatert med hensyn til hvordan
lover og forskrifter regulerer HMS-arbeidet og hvordan ansvar, myndighet og oppgaver for HMS-
arbeidet er fordelt ved enheten.

Samtlige fakulteter/enheter hadde fastsatt skriftlige mal for HMS-arbeidet for 2015. De fleste har ogsé
ajourfort handlingsplan for HMS-arbeidet.

Det tilrettelegges og iverksettes nedvendige tiltak for igangsetting av aktiviteter og arbeidsoppgaver.

Det rapporteres videre at det legges til rette for medvirkning i HMS-arbeidet, og at ledelsen i stor grad
samarbeider med enhetens verneombud og hovedverneombud.

Ni av ti fakultet/enheter opplyser at de har kartlagt farer og problemer og pa denne bakgrunn vurdert
risikoforholdene ved virksomheten samt utarbeideidet planer med tiltak for & minimere risiko. Planlagte
tiltak er ogsé i stor grad gjennomfort.

Fakulteter/enheter som har hatt HMS-relaterte avvik, nestenulykker eller ulykker har fulgt disse opp
som angitt i Retningslinje for oppfolging av skader, nestenulykker og yrkessykdommer.
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Omrader med behov for oppfelging i 2016:

o fortsatt fokus pa samarbeid i verneombudsordningen

2.2 HMS-kompetanse
Pé dette omradet er det stort rom for forbedring.

Helse, miljo og sikkerhet er et lederansvar. For & sikre et forsvarlig arbeids- og leringsmilje og aktivitet
med hensyn til systematisk utvikling og forbedring av arbeidsmiljeet er UiT avhengig av at alle ledere
har tilstrekkelig HMS-kompetanse. Oppleringen er personlig, og leder mé kunne legge frem skriftlig
dokumentasjon pa at opplaringen er gjennomfert. Det er fremdeles kun to av ti fakulteter/enheter som
rapporterer at ledere med personalansvar har nedvendig og dokumentert kompetanse innen HMS.

UB, som har vert berert av omorganisering, opplyser at HMS-opplering har veaert utsatt i pdvente av
implementering av ny organisasjon og tilsetting i alle lederstillinger.

Personer som har fétt delegert HMS-oppgaver som innebzaerer ledelse eller kontroll av andre
arbeidstakere eller studenter skal pase at hensynet til HMS blir ivaretatt under planleggingen og
utforelse av de arbeidsoppgavene de har fatt delegert. Det er leders ansvar sammen med den som er
delegert oppgaven 4 identifisere opplerings- og kompetanseutviklingsbehov innen HMS og beredskap
a seprge for at den enkelte far den opplaering som er nedvendig for & kunne etterleve kravene som er satt
til det arbeidet de utforer. Ogsé pa dette omrédet har det ikke veert noen forbedring de siste drene. Kun
tre av ti fakulteter/enheter rapporterer at de har dette pa plass.

Kun fire fakulteter/enheter rapporterer at alle verneombudene innehar nedvendig kompetanse til &
uteve sine oppgaver innen helse, miljo og sikkerhet. Dette er en halvering av maloppnéelsen
sammenlignet med 2013 og 2014. Det skal i 2016 gjennomfoeres nyvalg av verneombud ved UiT.
Verneombudene vil hgsten 2016 fa tilbud om grunnopplering i HMS (Modul HMS-plattform), jf.
punkt 1.5.

Leder skal ogsa se til at nytilsatte blir introdusert for og far opplering innen HMS ved UiT. Behovet for
opplaering kan blant annet kartlegges ved bruk av veiledende rutine for ledere ved mottak av nytilsatte.
Seks av ti enheter praktiserer rutinen ved mottak av nytilsatte. Ett fakultet har opplyst at flere av deres
institutt har etablert egen rutine for mottak av nytilsatte.

Sentral HMS-opplaering for ulike brukergrupper gjennomfort i 2015 er beskrevet ovenfor under punkt
1.5. Gjennomfoering av HMS-opplering for ulike brukergrupper rapporteres fremdeles & veare stort ved

UiT.

Omréader med behov for oppfelging 1 2016:

e ledere ma prioritere gjennomforing og dokumentasjon av egen og ansattes HMS-opplaring
e UiTs rutiner for opplaering av nytilsatte i HMS og beredskap ma gjennomgas

2.3 Fysisk og psykososialt arbeidsmiljo

Maloppnaelsen for fysisk og psykisk arbeidsmilje er uendret eller lavere enn i 2014.
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Samtlige fakulteter/enheter rapporterer at kontor- og laboratoriearbeidsplasser for ansatte og studenter
utformes og tilpasses pa en ergonomisk hensiktsmessig mate. Alle folger ogsa UiTs rutiner for
oppfoelging av sykemeldte.

Fire fakulteter/enheter rapporterer at de har hatt sykefraveer pa over 5 % 1 lopet av ett eller flere kvartal
12015. Ekstraordinare analyser av sykefravaret med tilherende tiltak er iverksatt ved tre av disse
enhetene. Sykefraveaer er ogsé omtalt under punkt 1.6.

I henhold til IA-avtalen skal det gjennomfores et drlig mate mellom ledelsen ved fakultetet/enheten,
tillitsvalgte og hovedverneombud med IA/HMS som eneste tema. Seks av ti fakulteter/enheter
gjennomfert et slikt mote i 2015. Pa dette omradet er gjennomferingen uendret de tre siste arene.

UiT har de senere ar hatt fokus pa viktigheten av medarbeidersamtaler. Kun to av ti fakulteter/enheter
rapporterer at alle ansatte har fatt tilbud om medarbeidersamtale. Disse to har ogsé gjennomfort
medarbeidersamtale med alle som ensket en slik samtale. I 2014 ble medarbeidersamtaler tilbudt og
gjennomfort ved fire av ti fakulteter/enheter, og i 2013 ved to av ni fakulteter/enheter.

Fakulteter/enheter som har mottatt varsel om diskriminering, vold, trusler, trakassering eller annen
utilberlig adferd har fulgt disse opp som angitt i Retningslinje for varsling.

Omrader med behov for oppfoelging i 2016:
e gjennomfore arlig mote mellom ledelsen, tillitsvalgte og HVO med IA/HMS som eneste tema

ved alle fakulteteter/enheter
e tilby og gjennomfore arlig medarbeidersamtale for alle ansatte ved UiT

2.4  Beredskap

Maloppnaelsen for beredskapsarbeidet har gkt de siste arene.

Hvert fakultet/enhet eller campus skal ha en lokal beredskap som bygger pé risikovurderinger og som
viser hvordan hendelser av mindre omfang skal handteres. Ledere skal vere kjent med
beredskapshandboka for UiT og gjeldende lokal beredskapsplan, herunder hvordan lokal
beredskapsgruppe er sammensatt og hvordan de gver. Ledere skal vere kjent med funn fra evelser,
tiltak som er besluttet iverksatt og resultater fra oppfolging av tiltak.

Lederes kjennskap til egne risikoomrader og prioritering av beredskapsarbeidet ved egen enhet har okt
jevnt i lepet av de siste arene. Samtlige fakulteter/enheter rapporterer at de, etter risikovurdering og
gjennomfering av risikoreduserende tiltak, har utarbeidet en beredskap tilpasset rest-risikoen i
beredskapsomradet. Sju av ni lokal beredskapsgrupper har ogsé gjennomfert de to arlig palagte
beredskapsevelsene. Tiltak etter beredskapsevelser falges opp.

Ved atte av ti fakulteter/enheter gjores ansatte og studenter kjent med den lokale beredskapsplanen,
herunder rutinene for varsling av kritiske hendelser og for evakuering av bygg. [ 2014 rapporterte fem
av ti fakulteter/enheter at de ivaretok oppgaven.

Som ledd i universitetets sikkerhetsrutiner og av hensyn til egen sikkerhet skal ansatte som skal pa
tjenestereise, faglig reise, forskningstermin eller studieopphold i utlandet fylle ut skjema for
registrering av oppholdet og levere det til sin leder. Skjema rapporteres & vere i bruk ved fem av ti
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fakulteter/enheter. Forutsatt at ansatte bestiller sin reise gjennom reisebyraet UiT har avtale med, vil det
ogséd vaere mulig & etabler slik oversikt via reiseportalen ved behov.

Omrader med behov for oppfoelging i 2016:
e rutinene for registrering av ansatte pa tjenestereise eller studieopphold i utlandet ma revideres,

jf. Skjema for registrering av opphold i utlandet for ansatte

2.5 Ytre miljo

Maloppnaelsen er pa samme niva som for tidligere ar.

For at universitetet skal kunne lykkes i sitt arbeid med & redusere belastningen pa det ytre miljo, er det
viktig at fakulteter/enheter bidrar med arbeid knyttet til satsingsomradene beskrevet i handlingsplan for
miljeledelse, jf. punkt 3.5 om sentralt organisert arbeid med miljeledelse.

Det er positivt at universitetets video- og telefonkonferanseutstyr er i utstrakt bruk ved alle
fakulteter/enheter. Samtlige fakulteter/enheter har ogsé lagt til rette for kildesortering. Videre har atte
av ti fakulteter/enheter innfort tiltak for & redusere arlig innkjopt mengde A4 papir.

Nar det gjelder tiltak for & redusere energibruken og gjennomfering holdningsskapende arbeid knyttet
til mer miljevennlig innkjep, transport, energi og avfall, er det bare en tredjedel av fakultetene/enhetene
som har gjennomfert tiltak.

Omrader med behov for oppfelging:

e fakulteter/enheter mé bidra sterkere med arbeid knyttet til UiTs satsingsomréder innen
miljoledelse

2.6  Risikofylt arbeidsmiljo

Maloppnaelsen er uendret eller hoyere enn i 2014.

12015 ble det utfort risikofylt arbeid ved atte av ti fakulteter/enheter. Disse omfatter Helsefak, NT-fak,
HSL-fak, BFE-fak, Kunstfak, TMU, Uadm og Fifak.

Atte av étte fakulteter/enheter rapporter at lokal sikkerhetsopplering gjennomferes for oppstart av
risikofylte arbeidsoppgaver. Gjennomfort lokal oppleering dokumenteres ved seks av disse atte
fakultetene/enhetene. 1 2014 ble opplaeringen dokumentert ved fire av disse fakultetene/enhetene.
Fakultetene og enhetene opplyser at de vil arbeide for & forbedre dette resultatet.

Sju av atte fakulteter/enheter opplyser at de har utarbeidet skriftlige rutiner for alt arbeid som
fakultetet/enheten har ansvar for og som kan medfere sarlig fare for liv og helse. I 2014 hadde fem av
disse fakultetene/enhetene dette pa plass. Seks av étte folger ogsé UiTs retningslinjer og
fakultetets/enhetens egne rutiner for alt risikofylt arbeid som utferes ved fakultetet/enheten.

Helsefak, NT-fak, BFE-fak, TMU, HSL-fak, Uadm og Kunstfak har stoffkartotek med hhv 3843, 3699,
833, 367, 194, 154 og 25 unike registreringer hver ved utgangen av 2015. Enhetene med flest
registreringer har store utfordringer knyttet til det & holde stoftkartoteket oppdatert ved enkelte institutt.
Det er foreslatt at UiT seker Arbeidstilsynet om fritak fra papirbasert stoffkartotek.
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UiT er som arbeidsgiver pliktig til & fere oversikt (register) over ansatte og studenter som er eller kan
bli utsatt (eksponert) for stoffer som kan gi alvorlige sykdommer over tid.

Ved UiT er folgende sju fakulteter/enheter omfattet av kravet: Helsefak, NT-fak, HSL-fak, BFE-fak,
Kunstfak, TMU og Uadm. Fem av disse sju fakultetene/enhetene opplyser at de forer og vedlikeholder
register over eksponerte. Ved disse fem var registeret pa plass ogsa i 2014. Personer som blir eksponert
for helseskadelige faktorer ved uenskede hendelser blir ogsa fert i registeret. Registeret over personer
som arbeider med ioniserende straling er imidlertid oppdatert ved enhetene som arbeider med slikt
materiale, jf. punkt 1.8.

Det skal fremga av emnebeskrivelser for emner med laboratoriearbeid, tokt, feltarbeid, studier i
utlandet og lignende hvilken sikkerhetsopplaring som er nedvendig for at studentene skal kunne
gjennomfere emnet. Nadvendig sikkerhetsoppleering skal defineres som et arbeidskrav i de emnene der
dette er aktuelt, og gjennomfert opplering skal registreres som et utfert arbeidskrav i Felles
Studentsystem. Manglende beskrivelse av krav til sikkerhetsopplaering i emner og studieprogram har
veert fulgt opp ved Avdeling for utdanning.

12015 rapporterer Helsefak, NT-fak, HSL-fak og Fifak at de har spesifisert kravene til nedvendig
sikkerhetsopplaering i fakultetets emner og studieprogram. BFE-fak og Kunstfak ma i 2016 prioritere &
beskrive krav til sikkerhetsopplaring i alle emnebeskrivelser og studieprogram der risikofylt arbeid
inngar.

Omrader med behov for oppfelging i 2016:

o fakulteter og enheter ma se til at gjennomfert sikkerhetsopplaring dokumenteres

o BFE-fak og Kunstfak ma angi krav til sikkerhetsopplaring i alle emnebeskrivelser og
studieprogram der risikofylt arbeid inngér

o fakulteter og enheter skal fortsatt ha fokus pa risko- og eksponeringsvurdering og foring av
register over eksponerte

2.7  Maloppnaelse og tiltak som har fungert spesielt godt

Ti av ti fakulteter/enheter rapporterer at de hadde fastsatt skriftlige mal for HMS-arbeidet for 2015, jf.
punkt 2.1. Halvparten av fakultetene/enhetene nadde ogsa egne malsettinger for HMS-arbeidet i 2015.

For at UiT skal kunne utvikle arbeidsmiljget for ansatte og studenter, anses det som viktig & dele og dra
nytte av gode tiltak som er gjennomfert i organisasjonen. Samtlige fakulteter/enheter rapporterer at de i
2015 har gjennomfort tiltak som har fungert spesielt godt.

Det har veert arbeidet for & etablere samhold og treffpunkt i arbeidsmiljeet, bedre rutiner ved mottak av
nytilsatte samt gjennomfering av faglige og sosiale tiltak. Ved Helsfak har styrking av
medarbeidersamtalen veart vellykket.

Ulike tiltak i tilknytning til oppfelging av arbeids- og klimaundersekelsen (se ogsa punkt 3.2),
medvirkning ved omstilling og god informasjon pa alle niva har ogsé fungert godt ved flere
fakulteter/enheter. Ett fakultet har redusert sykefravaeret betydelig ved blant annet gjennomfering av
raske dialogmeter. Det har ogsa vart gjennomfort vellykkete informasjonsmeter med NAV.
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Blant tiltakene som ellers nevnes er arbeid med risikoreduksjon og rydding i og avhending av
kjemikalier. Opplaering av ansatte og studenter gitt av bedriftshelsetjenesten har ogsa gitt gode
resultater.

BFE-fak og TMU har etablert arshjul der enhetens oppfelging av HMS-arbeidet er satt i system.

2.8  HMS-utfordringer i 2016

I forbindelse med arsrapportering av helse, miljo og sikkerhet er fakulteter og gvrige enheter pa samme
niva bedt om skissere enhetens viktigste HMS-utfordring i 2016.

Fakulteter/enheter som er berert av fusjoner og omorganisering vil i 2016 ha fokus pa arbeidsmilje,
informasjon, ivaretakelse og inkludering av nytilsatte samt fjernledelse. Enheter med heyt sykefraveer
videreforer arbeidet med & f& ned sykefraveret.

Det skal arbeides med & gke bevisstheten om hvordan ansvar og oppgaver innen HMS er fordelt og
hvordan HMS-arbeidet drives i praksis ved fakultet. Fakulteter/enheter som har etablert &rshjul for
HMS skal implementere disse i 2016.

Flere fakulteter/enheter vil i ogsa i 2016 styrke arbeidet med & identifisere opplerings- og
kompetanseutviklingsbehov innen HMS og beredskap samt dokumentasjon av gjennomfort opplering.
Etablering av et sentralt system for dokumentasjon av HMS-kompetanse etterlyses.

Det skal ogsé arbeides med etablering av tilstrekkelig kontorarbeidsplasser for arbeidstakere og
studenter samt ulike HMS-problemer knyttet til bygningsmasse.

To fakulteter/enheter rapporterer at de i 2016 vil ha ekt fokus pa systematiske gjennomfering av
medarbeidersamtaler med alle ansatte.

Uadm vil ha fokus p4 HMS-utfordringer i forbindelse med Adm 2020, bruk av teknologi og
implementering av ny strategi for Mennesker i organisasjonen.

Arbeidet med vedlikehold av stoftkartoteket, gjennomfering av risikoreduksjon og fering av
arbeidstakerregister er fortsatt prioriterte oppgaver ved flere fakulteter/enheter.

2.9  Utfyllingen av arsrapporten

12015 er ni av ti arsrapporter om HMS utfylt i samarbeid mellom leder og HVO. Unntaket er HSL-fak
som nettopp har mistet sitt HVO og der det ikke lot seg gjore for ledelsen & f& vara HVO med pa
utfyllingen av rapporten.

3 Oppfelging av szerskilte satsingsomrader for 2015

I henhold til &rsrapporten om HMS for 2014 ved UiT fattet universitetsstyret vedtak om at felgende
omrader skulle vies serlig oppmerksomhet i 2016:

e Videreutvikle beredskapen ved UiT
e Oppfolging av arbeids -og klimaundersgkelsen i hele organisasjonen

UiT Norges arktiske universitet Sentralbord: 77 54 40 00 postmottak@uit.no
N-9037 Tromse Faks: 77 64 49 00 wWWwWw.uit.no 20

Side 24



e Sikre god HMS-kompetanse blant ledere, vernetjenesten og ansatte pé alle niva
e Gjennomfering av risiko- og eksponeringsvurderinger og fering av register over eksponerte

3.1 Beredskap

Det er stor vilje til & jobbe med beredskap i organisasjonen. Etablering av risikobilde pé alle niva vil
bidra til & utvikle beredskapen ved UiT ytterligere.

Sentralt organisert arbeid med beredskap er beskrevet i punkt 1.7. Fakultetenes/enhetenes arbeid med
lokal beredskap er beskrevet i punkt 2.4.

3.2 Arbeidsmilje- og klimaundersokelse (ARK)

Arbeidsmilje- og klimaundersekelsen gjennomfert hesten 2014 har 1 2015 veert fulgt godt opp ved hele
UiT. Det er 1 2015 utarbeidet tiltak etter funn pa alle niva i organisasjonen. Tiltakene er fremdeles
under oppfelging. For at Administrasjonen skulle kunne yte best mulig stette i arbeidet, er tiltakene
samlet inn og oppsummert i en overordnet tiltaksplan for UiT.

Den videre oppfelgingen av ARK vil skje ved at tiltak og effektmal blir tema i styringsdialogene. AMU
vil hesten 2016 folge opp gjennomferingen av planlagte tiltak. Det skal gjennomferes ny ARK-
undersekelse ved UiT i 2017/2018.

33 HMS-kompetanse

P& dette omradet er det fremdeles stort rom for forbedring. Arbeidet ma dermed folges opp videre pa
alle niva i organisasjon.

Sentralt organisert HMS-opplering er beskrevet i punkt 1.5. Fakultetenes/enhetenes arbeid med lokal
HMS-opplering er beskrevet i punkt 2.2 og 2.6.

34 Register over eksponerte

Ved UiT arbeides det kontinuerlig med & forbedre resultatene knyttet til kartlegging og risikovurdering
av helseskadelig arbeid og fering av register over eksponerte. Systematikken knyttet til det & avdekke
om det er forhold i arbeids- eller laeringssituasjonen som krever sarlig oppfelging av arbeidsgiver og
innlegging i register over eksponerte er ogsa under revisjon. Arbeidet viderefores i linja.

Fakultetenes/enhetenes arbeid med eksponeringsregister er beskrevet i punkt 2.6.

4  Omrader som skal vies spesiell oppmerksombhet i 2016

e oppfelging av HMS-arbeid i styringsdialogene
e ivareta god HMS-praksis ved fjernledelse

e miljoledelse

e medarbeidersamtaler

e dokumentasjon av HMS-kompetanse
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Vedlegg

e Arsrapport 2015 fra Arbeidsmiljoutvalget (AMU) ved UiT

e Arsrapport 2015 om hovedverneombudenes fellesaktiviteter ved UiT
e Arsrapport 2015 fra Hemis

e Rapporter om lokalt HMS-arbeid for 2015
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Del 1 Arbeidsmiljoutvalget
Arbeidsmiljputvalgets representanter i perioden 1.8.2014- 31.7.2016

Arbeidsgiverrepresentanter oppnevnt av universitetsdirektgren:

Ass. Universitetsdirekter Britt Elin Steinveg, Personal- og organisasjonsdir Odd Arne Paulsen, Avdeling
Universitetsdirekteren for personal og organisasjon (POA)

Bygg og eiendomsdir Erland Loso, Avdeling for bygg og  |Senioringenier Qistein Hanssen, Avdeling for bygg og
eiendom eiendom (BEA)

[Underdirektor Trond Nylund, Helsefak Fakultetsdirektor Kirsti Anderssen, Jurfak

Studie- og forskningssjef Anne Mari Harper, Fakultetsdirektor P4l Markusson, Finnmarksfakultetet
Finnmarksfakultetet

Arbeidstakerrepresentanter oppnevnt av fagforeningene

Arvid Inge Paulsen, Helsefak Akademikerne/ Tore Haukés, BFE-fak, Parat
Randi Salebakke, NT-fak, NTL Tor A. Giaever, HSL-fak, NTL
[Nina Kristin Andersen, Kunstfak, Forskerforbundet Tor Dahl-Eriksen, HSL-fak, Forskerforbundet

Arbeidstakerrepresentant valgt av hovedverneombudene

Gerd Sissel Furumo, Helsefak

Representant fra bedriftshelsetjenesten
e FElla Koren

Observatgrer

e En representant for sentral HMS-gruppe
e En representant for Leringsmiljoutvalget

Ledere i 2015

Leder for varen 2015: Arvid Inge Paulsen, nestleder Nina Kristin Andersen.
Leder for hesten 2015 og varen 2016: Anne Mari Harper, nestleder Britt Elin Steinveg

AMU sammensetning 2015

UiT har veert 1 fusjonsprosess med Hogskolen 1 Narvik og Hogskolen 1 Harstad. AMU er utvidet med 2
medlemmer fra hver hogskole, for perioden frem til 31.07.2016. Etter nyvalg gér antallet representanter i
AMU tilbake til normalordningen med henstilling til at bade arbeidsgiversiden og arbeidstakersiden om a
oppnevnte representanter fra UiTs campus 1 Finnmark, Narvik og Harstad.
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Del II Virksomheten
Mgtevirksomheten

Arbeidsmiljegutvalget har avholdt 4 meter i 2015. Utvalget har fulgt planleggingen av verne- og miljearbeidet
ved UiT, og behandlet saker og spersmél angdende arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd.

Saker til behandling i 2015

AMU har behandlet 29 vedtakssaker 1 2015, hatt 5 orienteringssaker og 11 referatsaker, i tillegg til saker som
er diskutert under eventuelt. I det folgende benevnes et utvalg saker som AMU har hatt til behandling.

Fordeling av velferdsmidler

Folgende har fitt tildelt spesielle velferdsmidler fra AMU 1 2015

1 UiT-BIL tildeles kr 25.000.

2 Helsefak tildeles kr 8 000 til delfinansiering av massasjestol.

3 Helsefak tildeles kr 12 000 til sitt trimtiltak.

4 BFE tildeles kr 10 000 til innkjep av utstyr for gjennomfering av turneringer 1 pingpong.

Skademeldinger

AMU er orientert om innleverte skademeldinger/nestenulykker, og har fortlepende vurdert igangsatte
forebyggende tiltak.

Det er i 2015 meldt totalt 35 HMS-relaterte avvik, skader og nestenulykker ved UiT. De meldte avvikene, skadene
og nestenulykkene har varierende alvorlighetsgrad. Ingen av meldingene resulterte i at personer ble eksponert for
helseskadelige faktorer. Det er en tendens til at det né rapporteres avvik selv om det ikke medferer skade. Planen
for innfering av elektronisk avviksregistrering i 2015 ble ikke gjennomfort pa grunn av fusjonen. Det er imidlertid
planlagt innfering 1 2016. I den forbindelse vil det bli gkt fokus pé avviksmelding.

Det er totalt 166 fraveersdager i 2015. Det er langt faerre enn tallet pa 166 i 2014. Fall, skli, strek og leftskader er
fortsatt den kategorien som er arsak til flest fravaersdager selv om nedgangen er betraktelig fra 153 dager i 2014 til
51 dageri 2015.

Sammendrag skademeldinger innrapportert for 2015

Kjemikalier Stikk, Fall, skli, Trans | Fallende Andre person Andre
og biologisk kutt/ strekk port gjenstander skader avvik
materiale antall Igft
involvert eks
Interne 10 7 13 2 0 3 0
skademeldinger
Totalt:38
Fraveersdager 0 4 51 0 0 0 0
Totalt: 166
Eksponering
Totalt: 0

Tabell 1 viser antall skademeldinger fra hendelser i 2015, fordeling av type skade, inkludert antall personer til medisinsk behandling og
sykemelding som folge av ulykker/uhell.

Arbeidsmiljgundersgkelsen ARK-UiT 2015

Arbeidsmiljeutvalget har anbefalt gjennomfering av arbeidsmilje- og klimaundersekelsen ARK og
universitetsstyret fattet oktober 2013 beslutning om gjennomfering av ARK i 2014 og 2015. Prosjektplanen
for undersokelsen omfatter fem faser. De to forste fasene ble gjennomfert i lepet av 2013-2014 og omfattet

UiT Norges arktiske universitet Sentralbord: 77 54 40 00 postmottak@uit.no
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forankring og kartlegging. De tre siste fasene, som omhandlet utvikling og implementering av tiltak samt
evaluering, foregikk i hovedsak i lapet av 1. kvartal 2015. I styrets vedtak i sak S24/15 den 27.05.15 ble det

fastsatt at det skal gjennomferes ny ARK-undersgkelse ved UiT i 2017/2018.

AMU har vert holdt lopende orientert om fremdriften i prosjektet i lopet av 2015. Utvalget ble invitert til rdd

for folgende institusjonsovergripende tiltakene ble fastsatt:

ARK-omriade: Tiltak: Effektmal:
Forbedrings- Fraver av tidspress Medarbeidersamtaler Finne riktig tidspressniva for den
omrader AMU foyer til; «viktigheten av at | enkelte
medarbeidersamtalen, samt
veilederkontrakten mellom
stipendiat og veileder, ber
inneholde punkter som serlig
vektlegger
forventningsavklaringer og plan
for stipendiatperioden»
Fraver av arbeid- Stette til gjennomfering av Finne balansen mellom arbeid og hjem
hjem-konflikt medarbeidersamtaler for den enkelte
Sosialt klima Stotte til utvikling av ADM bidrar til enhetens arbeid slik at
kommunikasjon — kjereregler
omradet skarer hoyere ved neste
AMU fiyer t; undersgkelse
«Tiltak om mottak og
introduksjon av nytilsatte, s@rlig
ansatte med utenlandsk
opprinnelse»
Bevarings- Romslighet/ sosialt Stette til utvikling av ADM bidrar til enhetens arbeid slik at
omrader ansvar kommunikasjon — strategi omradet skarer like hoyt ved neste
undersokelse
Jobbengasjement Stette for & utvikle de sosiale | ADM bidrar til enhetens arbeid slik at
og faglige meteplassene omrédet skarer like hoyt ved neste
undersgkelse
Stette til forskning og | Stette til utvikling av nettverk | ADM bidrar til enhetens arbeid slik at
undervisning og undervisning omradet skarer like hayt ved neste
undersokelse
Sykefraveerstall

Tall for sykefraveret ved UiT Norges arktiske universitet samlet og inndelt etter enheter pd nivé 2, legges
frem 1 alle mater for AMU. Det gir kvartalsvis oversikt over utviklingen. AMU far med dette anledning til &
folge utviklingen i sykefravaeret ved UiT, og gis mulighet til & be administrasjonen om narmere utredning av
tallmaterialet.

Sentralbord: 77 54 40 00
Faks: 77 64 49 00
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Sykefravaret ved UiT gikk ned fra 1. til 2. kvartal 2015 med 0,7 prosentpoeng fra 4,68 til 3.97 prosent. Med
unntak av 1. kvartal har de tre neste i 2015 har veert relativt stabile pa rundt 4 prosent. Gjennomsnittet for alle
kvartalene 1 2015 ble pé 4,22 prosent. Det er en liten gkning fra snittet i 2014 pa 4,14 prosent. Det var sarlig
det omtalte tallet for 1. kvartal som 14 over fjoraret med 0,3 prosentpoeng.

Den lokale [A-avtalen ved UiT innebarer oppfolging av enheter med sykefravaer pa fem prosent eller mer.
Administrasjonen folger opp disse enhetene i forhold til kartlegging av arsaker for sykefraver og tiltak for
reduksjon av sykefravaer. 12015 hadde Administrasjonen sykefraveret pd over fem prosent ved alle de fire
malingene. Gjennomsnittet for sykefravaeret i administrasjonen i 2015 var pa 6,46 prosent. Det er en liten
okning fra 2014 hvor snittet ble 6,39 prosent.

Opprettelse av nye/endring av eksiterende hovedverneomrader

12015 ble verneomrade 5.6 Norges fiskerihegskole, splittet i to til 5.5 og 5.6. Begrunnelsen for splittingen
var storrelsen pa omradene. Som folge av omorganisering pd Universitetsbiblioteket ble det ogsé foretatt
endringer pa hovedverneomrade 8. Antall verneomrader ble utvidet fra 6 til 8 og alle omradene ble redefinert.
Som folge av fusjonen ble det foretatt ytterligere endringer fra og med 01.01.16. Disse omtales 1 neste
arsrapport.

Arbeidsmiljgprisen
Arbeidsmiljeprisen ble delt ut pa arbeidsmiljedagen 5. november 2015. Arbeidsmiljeprisen er en av
universitetets sentrale priser som skal deles ut arlig.

Prisen skal vare belonning for systematisk og malrettet arbeid for & utvikle og forbedre arbeidsmiljoet. Prisen
kan ogsa vere en beleonning for kreativt og nyskapende arbeid til fremme av et godt arbeidsmilje.
Prisvinneren/prisvinnerne mottar 50 000 kroner samt et diplom.

12015 ble prisen tildelt Institutt for ingeniervitenskap og sikkerhet ved Fakultet for naturvitenskap og
teknologi med felgende begrunnelse:

Institutt for ingeniorvitenskap og sikkerhet viser gjennom helhetlig og systematisk tilncerming til helse-,
miljo- og sikkerhetsarbeid at de har god forstaelse for sammenhenger mellom arbeidsmiljo og faglige
resultater. I mote med utfordringer iverksettes det en rekke tiltak som inkluderer alle. Komiteen vil scerlig
fremheve maten instituttet tar imot nye ansatte, og hvordan disse blir introdusert i arbeidsmiljoet. Dette
er en kilde til inspirasjon for andre. Det er etablert motearenaer som gir instituttet en klar og tydelig
HMS-profil. Selv om ikke tiltakene er unike, gjor den malrettede og helhetlige tilncermingen instituttet til
en spydspiss for arbeidsmiljoarbeid ved UiT.

UiT Norges arktiske universitet Sentralbord: 77 54 40 00 postmottak@uit.no
N-9037 Tromse Faks: 77 64 49 00 www.uit.no 5

Side 32



Side 33



UiT

Avdeling for personal og organisasjon

Arkivref: 2016/1342/BEA023

NORGES
ARKTISKE Dato: 14.01.2016
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget

Sykefraveer 4. kvartal 2015

Innstilling til vedtak:

Arbeidsmiljgutvalget tar rapporten om sykefraveeret til orientering.

Begrunnelse:

Seksjon for personal og organisasjon har med oppdrag fra AMU utarbeidet tallgrunnlag
for sykefraveeret ved UiT Norges arktiske universitet. Hensikten med oversikten er a gi
AMU mulighet til & vurdere sykefraveeret ved universitetet og eventuelt pa bakgrunn av
dette, vurdere & iverksette neermere undersgkelser og tiltak.

Universitetets lanns- og personalsystem, Paga, viser falgende tall for
sykefraveersutviklingen for hele universitetet, egen- og legemeldt sykefraveer, til og med
4. kvartal 2015:

5,00%
4,36%

4,33%

4,50%
3,90%

4,00%

3,50%

3,00%

2,50%

2,00%

1,50%
1,00%

0,50%

0,00% T T T T T T T T T T T 1

Det totale sykefraveeret gikk opp med 0,25 prosentpoeng fra 4. kvartal 2014 til 4. kvartal
2015. Sykefraveeret holder seg stabilt nar man sammenligner 2014 og 2015.

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no
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For enhetene fremgar falgende oversikt i Paga over sykefraveerstall (egen- og
legemeldt) til og med 4. kvartal 2015:

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0

1.kvartal | 2. kvartal | 3. kvartal | 4. kvartal | 1.kvartal | 2. kvartal | 3. kvartal | 4. kvartal
2014 2014 2014 2014 2015 2015 2015 2015
=== JADM 6,86 5,66 7,63 5,55 6,79 5,78 5,48 7,02
=== NT-fak 2,13 2,32 2,40 2,76 3,31 3,51 2,68 3
ey BFE 3,85 3,98 4,23 4,25 3,48 3,6 2,19 4,42
et JUr fak 3,18 2,53 1,92 4,04 5,69 4,99 5,46 5,01
=== Helsefak 4,12 3,39 3,54 3,04 3,42 3,16 3,76 3,38
@@= HSL-fak 3,65 3,80 3,93 3,62 4,25 3,76 3,66 3,41
et Kunstfak 3,30 3,17 6,19 5,64 2,54 4,15 2,73 4

e |J B 6,14 4,64 6,21 4,87 5,4 4,46 3,83 6,02
TMU 8,00 2,57 2,68 3,90 4,62 2,38 3,81 4,54
wmtue FINNF 7,29 6,50 7,59 6,18 6,11 4,88 4,46 5,58

| 4. kvartal for 2015 er det fire enheter som har over 5% sykefravaer og som krever
naermere omtale. Administrasjonen(UADM) ligger giennomgaende hayest over
gjennomsnittet, og har gatt opp 1,54 prosentpoeng fra 3. kvartal til 7.02 % sykefraveer for
4. kvartal 2015. Jurfak har gatt ned 0,45 prosentpoeng fra 3. til 4. kvartal i samme
periode.

Pa grunn av omlegging av den offentlige statistikken i forbindelse med A-ordningen
foreligger det ingen offentlige tall for 2015. Dette innebaerer at UiT ikke far oversikt over
det legemeldte sykefravaeret direktemeldt fra legen. Det foreligger heller ikke tall fra Tall
fra Altinn pa grunn av dette. Etter henvendelse til NAV angaende statistikken har UiT fatt
til svar at statistisk sentralbyra (SSB) jobber med saken, og at NAV ikke har fatt noen
dato for nar dette blir avklart.

Benedicte Andersen
radgiver

benedicte.andersen@uit.no
78 4503 01

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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EVAKUERINGHENDELSER - DOKUMENTASJON

Fakultet/enhet: TMU Dato: 29. og 30.06.2015

Skjema av 27.08.2012

FORMAL / INFORMASJON

En evakueringseovelse skal besta av en motiverende og opplysende del, en praktisk evingsdel
og skal alltid avsluttes med en oppsummering med konklusjon til leering for senere ovelser.
Det skal avholdes evakueringsevelser hvert ar, iht risikovurderinger gjort av/ved
fakultetet/enheten/bygget. Ved bygg/enheter hvor det skal avholdes minst 2 arlige ovelser,
kan den ene gvelsen erstattes med teoretisk innhold.

Type evakueringsovelse:

(Kryss av!): | Brann: x | Reel alarmutlesning, begge datoer

Annen gvelse (hva?):

Sjekkliste Ja |Nei | Anmerkninger
Ble brannvesenet varslet pé forhand? x | Kontaktperson:
TIf

Var gvelsen varslet pa forhand? X
Ble det benyttet roykmaskin, marker el. 1. ? x | Event, hva:
Virket brannklokker i alle deler av bygget Hvor virket det ikke: Trolig, ikke kartlagt.
med lukkede darer?
Er det laget oversikt over utstyr som slés Ukjent. Byggeiers ansvar.
av/lukkes ved brannalarm?
Ble derer og vinduer lukket? lkke undersokt.
Var remningsveiene ryddige? Ingen rapportering om hindringer.
Virket dermagneter, nedlys, reykluker ol. Hva virker ikke: Ikke testet.
tilfredsstillende?
Far nyansatte og vikarer opplaring i X FOBTOT § 3-3 *). [ hht instruks skal de
brannvern, instrukser og opptreden? det.
Er de nedvendige instrukser etablert jf Hva ber etableres:
FOBTOT § 3-4
Er det etablert felles oppmeatested for X Evakueringstid: Tkke malt.
rapportering?
Fungerte rapportering til meteplass? X

x |O Deltakerliste er utarbeidet
Var alle med péd ovelsen? O Deltakerliste er ikke utarbeidet
Ble gvelsen oppfattet som realistisk? X Hvorfor/hvorfor ikke:
Ble evakueringsovelsen avsluttet med en X Skriftlig, pd mail til de etasjeansvarlige og
oppsummering/ evaluering? til skrankepersonellet, vedlagt.
Blir det skrevet rapport fra X FOBTOT §3-3: Denne.
evakueringsevelsen?
Har alle fatt informasjon om X Skriftlig, pd mail til de etasjeansvarlige og
oppsummeringen? til skrankepersonellet, vedlagt.
Blir feil og mangler som pépekes rettet X
opp?
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Oppsummering og evaluering. Tiltak som ber iverksettes. Forbedringspotensiale:

Det har veert to reelle evakueringshendelser ved Tromse Museum den siste uka, uke 27,
2015: Mandag 29. og tirsdag 30.juni.2015. Denne rapporten gjelder for begge hendelsene:

e Mandag etter ordinar arbeidstid ble evakueringsalarmen utlest pd grunn av en
«nesten»-brann i et sikringsskap. Evakueringsrutinene for publikumsarealene fulgt til
punkt og prikke av de ansatte 1 skranken:

o Minst en av de besgkende publikummerne métte snakkes til rette for han ville
forlate bygningen, mens alarmen gikk.

o Diriftstekniker har fatt utfort varmefotografering og autorisert utbedring av det
aktuelle sikringsskapet.

e Tirsdag ble evakueringsalarmen utlest av en pt ukjent grunn i «vatmagasinet». Da
fungerte ogsé de overordnede evakueringsrutinene stort sett. Det er sendt ut mail (kopi
klippet inn under) til evakueringsvaktene etter hendelsen om at:

o —deter viktig at alle evakueringsvaktet gir seg til kjenne, og tar pa seg den
oransje refleksvesten med en gang den tas ut av tuben.

o —evakueringsvaktene ma huske & ta med sonekortet, og rapportere til
evakueringsansvarlig (i gul vest).

e Ut over dette nevnes:

o — brannvesenet var pa plass etter ca 10 minutter.

o — betydningen av & etablere vakter ved bi-derene ble understreket: Brannvesenet
tok seg inn i1 bygget via dera inn til «magasingangen». Dera ble sjekket mht
varmeutvikling, for brannvesenet tok seg inn. Gangen ble deretter sjekket for
mulig gassutvikling.

o — Nokas sin vekter var pa stedet etter ca 15 minutter.

Rutiner:
De fullstendige rutinene finnes 1 TMUs beredskapshandbok, som finnes digtalt pA TMUs
hjemmesider. Dette er alle ansatte og ledere opplyst om.

Kopi av utsendt mail til evakueringsvaktene:

Fra: Hauan Marit Anne

Sendt: 2. juli 2015 12:02

Til: Dahlen Hdkon,; Griehl Stefan,; Johansson Kristiina; Baglo Cathrine; Kjcerandsen
Jostein; Frafjord Karl; Nilsen Elisabeth Jensine; Arumainayagam Sebastian,

Wickler Stephen, Niemi Anja Roth; Karlstad Mari; Beeko Inger Kaisa

Kopi:  Henriksen Jan

Emne: Alarmene gar!

Hei
Bare en kort liten oppsummering etter ukas to evakueringsalarmer den siste uka:

o Sist mandag etter ordincer arbeidstid ble evakueringsalarmen utlost pa grunn av en «nesteny-brann i
et sikringsskap. Da ble evakueringsrutinene for publikumsarealene fulgt til punkt og prikke. Vi kan
konstatere at alle regler ble fulgt! Godt jobba!

o Sist tirsdag ble evakueringsalarmen utlost av en pt ukjent grunn i «vdtmagasinety. Da fungerte
ogsd de overordnede evakueringsrutinene stort sett. Vi vil bare minne om at:
- det er viktig at alle evakueringsvaktet gir seg til kjenne, og tar pd seg den oransje
refleksvesten med en gang den tas ut av tuben.
- evakueringsvaktene md huske d ta med sonekortet, og rapportere til evakueringsansvarlig (i
gul vest).

Sd hdper jeg dette er sommerens alarmer.
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Alt vel og takk for flott innsats.

Marit

Marit Anne Hauan Museumsdirektor/Museumsdirector
Tromsa Museum Universitetsmuseet/Tromso University Museum

02.07.2015 Jan Henriksen

Dato og signatur

Rapporten lagres fakultets-/enhetsvis i UiTs elektroniske arkiv, og settes inn i enhetens

perm for “brukerdokumentasjon”. Kopi sendes Fakultetet-/enhetens ledelse, AMU og
brannvernleder (driftsbetjent).

* FOBTOT ; Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn
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EVAKUERINGSOVELSE - DOKUMENTASJON

Fakultet/enhet: TMU - hovedhuset Ovelsesdato:24.11.2015

Skjema av 27.08.2012

FORMAL / INFORMASJON

En evakueringsovelse skal bestd av en motiverende og opplysende del, en praktisk evingsdel
og skal alltid avsluttes med en oppsummering med konklusjon til leering for senere gvelser.
Det skal avholdes evakueringsgvelser hvert ar, iht risikovurderinger gjort av/ved
fakultetet/enheten/bygget. Ved bygg/enheter hvor det skal avholdes minst 2 arlige gvelser,
kan den ene gvelsen erstattes med teoretisk innhold.

Type evakueringsevelse:

(Kryss av!): | Brann: x | Ikke varslet fullskalaevakuering.

Annen gvelse (hva?):

Sjekkliste Ja |Nei |Anmerkninger
Ble brannvesenet varslet pd forhand? X Kontaktperson:
TIf
Var egvelsen varslet pa forhand? X
Ble det benyttet roykmaskin, marker el. 1. x | Event, hva:
9
Virket brannklokker i alle deler av bygget Hvor virket det ikke: Ikke testet.
med lukkede derer?
Er det laget oversikt over utstyr som slés Ukjent. Byggeiers ansvar.
av/lukkes ved brannalarm?
Ble derer og vinduer lukket? X |2 branndorer lukket ikke
Var romningsveiene ryddige? lkke sjekket.
Virket dermagneter, nedlys, reykluker ol. Hva virker ikke: Ikke testet. Byggeiers
tilfredsstillende? ansvar.
Fér nyansatte og vikarer oppleering i X FOBTOT § 3-3 *). [ hht gjeldende rutiner
brannvern, instrukser og opptreden? skal de det.
Er de nedvendige instrukser etablert jf Hva ber etableres:
FOBTOT § 3-4
Er det etablert felles oppmatested for Evakueringstid: lkke testet.
rapportering?
Fungerte rapportering til meteplass? X
Var alle med pa gvelsen? X O Deltakerliste er ikke utarbeidet
Ble agvelsen oppfattet som realistisk? X Hvorfor/hvorfor ikke:
Ble evakueringsgvelsen avsluttet med en | x For evakueringsvaktene. Mail oppsummerer
oppsummering/ evaluering? evalueringen. Vedlegg.
Blir det skrevet rapport fra X FOBTOT §3-3: Denne.
evakueringsgvelsen?
Har alle fatt informasjon om X | Oppsummeringen gar til evakueringsvakter,
oppsummeringen? ledere, verneombud og BEA. Se neste side.
Blir feil og mangler som pépekes rettet X
opp?

Side 41




Oppsummering og evaluering. Tiltak som bor iverksettes. Forbedringspotensiale:

@velsen ble avholdt pa Tromse Museum, kl 0930, 24.11.2015.

Ovelsen var IKKE varslet. Den betraktes som realistisk.
To brannderer lukka seg ikke automatisk: BEA ser pé saken.

Skjermdumpen i kopi under viser evalueringen som er gatt ut p mail til evakueringsvakter,
ledere, verneombud og BEA, etter at evakueringsvaktene gjennomferte evaluering av evelsen:

i 24,11.2015 11:00
Henriksen Jan

Uvarslet branngvelse - TMU - evaluering - evakueringsvakter

Til Wickler Stephen; I Karlstad Mari; B Arumainayagam Sebastian; ¥ Storm Dikka; M Baglo Cathrine; I Paus Cathrine; ¥ Dahlen Hakon; B Bzekg Inger Kaisa; M Olsen Liv Inger;
Kjeerandsen Jostein; [ Lundblad Stine-Mari

Kopi Hauan Marit Anne; ™ Baldursson Valdimar Kristinn; 1 Nyvoll Kristian; 1 Frafjord Karl; 7 Storli Inger; B Aarekol Lena; 1 Elvebakk Arve; [ Christensen Karen Marie
EVALUERING ETTER UVARSLET BRANN@VELSE - ki 0930 — den 24.11.2015

¢ OVERORDNA: Evakueringen av de ansatte fungerer: bygget tgmmes for ansatte.
+ Tekniske feil: To dgrer rapporteres 4 ikke lukke seg slik de skal: BEA ser pa saken.

¢+ EVAKUERINGSVAKTER:

Enkelte glemmer & ta med og levere sonekort til EVAKUERINGSANSVARLIG (i gul vest): Husk kortene!!

Serg for at ansatte bruker NERMESTE rémningsvei.

BANK PA dgrer nar du temmer din sone: G ikke inn i opplagt livstruende situasjoner som tung rayk, &pen brann etc.

Vaer padriver slik at ansatte SAMLES pd avtalt M@TEPLASS.

Husk & oppsek EVAKUERINGSANSVARLIG: orienter, og still deg til rédighet for oppdrag delegert fra evakueringsansvarlig.

Mat til EVALUERING rett etter en gvelse/hendelse.

DR@FT denne mailen og rutinene med din stedfortreder: Se etter forbedringsmuligheter i rutiner.

ORIENTER dine kolleger, i seksjons-/teammgter, om det ansvaret de har for egen og kollegers sikkerhet: Skulle en orange vest og et
sonekort bli hengende p plass under en gvelse/hendelse, PALIGGER det enhver kollega & ta pd vesten, og tgmme sonen. Minn ogsa
kolleger pa at de, i tillegg til & skulle bli orientert av sin nsermeste leder, ogsa har en selvstendig plikt til & orientere seg om gjeldende rutiner.

o0 0 0 0 0 00

Vennlig hilsen

Jan Henriksen

Radgiver

Universitetsmuseet

UiT Norges Arktiske Universitet
TIf: 776 45 145

E-post: jan.henriksen@uit.no

24.11.2015 Jan Henriksen

Dato og signatur

Rapporten lagres fakultets-/enhetsvis i UiTs elektroniske arkiv, og settes inn i enhetens
perm for “brukerdokumentasjon”. Kopi sendes Fakultetet-/enhetens ledelse, AMU og
brannvernleder (driftsbetjent).

* FOBTOT ; Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn
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EVAKUERINGSOVELSE - DOKUMENTASJON

Fakultet/enhet: TMU

Ovelsesdato:24.05.2015

Skjema av 27.08.2012

FORMAL / INFORMASJON

En evakueringseovelse skal besta av en motiverende og opplysende del, en praktisk evingsdel
og skal alltid avsluttes med en oppsummering med konklusjon til leering for senere ovelser.
Det skal avholdes evakueringsevelser hvert ar, iht risikovurderinger gjort av/ved
fakultetet/enheten/bygget. Ved bygg/enheter hvor det skal avholdes minst 2 arlige ovelser,
kan den ene gvelsen erstattes med teoretisk innhold.

Type evakueringsovelse:

(Kryss av!): | Brann: x | Teoretisk
Annen gvelse (hva?):
Sjekkliste Ja |Nei | Anmerkninger
Ble brannvesenet varslet pé forhand? x | Kontaktperson:
TIf
Var gvelsen varslet pa forhand? X
Ble det benyttet roykmaskin, marker el. 1. ? x | Event, hva:
Virket brannklokker i alle deler av bygget med Hvor virket det ikke: Ikke testet.
lukkede derer?
Er det laget oversikt over utstyr som slés av/lukkes Ukjent. Byggeiers ansvar.
ved brannalarm?
Ble derer og vinduer lukket? lkke testet.
Var romningsveiene ryddige? lkke sjekket.
Virket dermagneter, nedlys, reykluker ol. Hva virker ikke: Ikke testet.
tilfredsstillende?
Far nyansatte og vikarer opplaring i brannvern, FOBTOT § 3-3 *). [ hht instruks
instrukser og opptreden? skal de det.
Er de nedvendige instrukser etablert jf FOBTOT § Hva ber etableres:
3-4
Er det etablert felles oppmetested for rapportering? Evakueringstid: Ikke testet.
Fungerte rapportering til mateplass? lkke testet.
x |0 Deltakerliste er utarbeidet
Var alle med pa ovelsen? O Deltakerliste er ikke utarbeidet
Ble gvelsen oppfattet som realistisk? X Hvorfor/hvorfor ikke:
Ble evakueringsgvelsen avsluttet med en X
oppsummering/ evaluering?
Blir det skrevet rapport fra evakueringsevelsen? X FOBTOT §3-3: Denne.
Har alle fatt informasjon om oppsummeringen? X
Blir feil og mangler som papekes rettet opp? X
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Oppsummering og evaluering. Tiltak som ber iverksettes. Forbedringspotensiale:

Ovelsen ble avholdt pa materommet pa Tromsg Museum, kl 0930-1015, 04.05.2015.

Tilstede:

Evakueringsvakter: Jostein Kjerandsen, Cathrine Baglo, Elisabeth Jensine Nilsen.
Brannvernledere: Valdimar Baldursson, Benn Gjeran Johansen.

Adm: Inger Kaisa Bako, Jan Henriksen

Alle evakueringsvakter og stedfortredere var innkalt til ovelsen. Av de 16 innkalte
evakueringsvakter og stedfortredere motte 3.

Dette gjor at det anses som nedvendig & gjennomfere en ny gvelse hasten 2015. Ovelsen
gjennomfores etter feltsesongen. Inkludert 1 de innkalte var ogsd 2 evakueringsvakter fra
UB sin filial p4 TMU. Ingen fra UB mette.

Ovelsens formél var & gjennomga brannrutinene ved Tromse Museum, med spesiell vekt pa
evakueringsvaktenes roller og rutiner, og samspillet med evakueringsleder. Dette ble
gjiennomdreftet med de tilstedevarende i gvelsen.

Med tanke pa at det kan oppsté brann for neste gvelse blir alle evakueringsvakter og vara
bedt om a gjennomga rutinene som gjelder pd egen hand. De far alle kopi av denne
rapporten. Rutinene er et utsnitt, hentet fra beredskapshdndboka:

e Evakueringsleder (direktor eller stedfortreder) iforer seg gul refleksvest (merket
leder), tar seg raskt ut av bygget og gjer operativ definert mateplass.

e Evakueringsvaktene (eller stedfortredere) iforer seg orange refleksvester (merket
evakuering), tar med det bla sonekortet som henger ved vesten, og sjekker derene i
sin korridor/sektor.

a. Bank pé derer, instruer eventuelt gjenvarende til & forlate bygget. Nermeste
romningsvei skal alltid benyttes.

1. Man gjennomseker imidlertid ikke omréder som kan sette eget liv 1
fare, som for eksempel royklagte eller brennende omréder.
ii. Om mulig: pése at brannderene i sonen kan lukkes.

b. Det bld sonekortet leveres til evakueringsleder (ifert gul vest), samtidig som
det avgis rapport om status 1 sonen.

c. Evakueringsleder sender evakueringsvakter til kontroll av derer eller andre
oppgaver evakueringsleder anser som nedvendig a fi utfort.

d. Skulle evakueringsvakt eller vara ikke vere tilstede, iforer gvrige ansatte
som forst kommer til en tube hvor det henger vest seg vesten, og utferer
evakueringsvaktens oppgaver.

e Skrankeansvarlig og evakueringsvakter rapporterer til evakueringsleder
(museumsdirektor eller stedfortreder) pa meteplassen.

e Det ma pases at ingen, spesielt publikum, tar seg inn i bygget etter at alarmen har
gatt.

e Ved behov kan lokalene til Ser-Tromseya sykehjem og Musikkonservatoriet
benyttes som ly for evakuert publikum og ansatte.
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arrangement, ferier osv.

e Tromse Museum er definert som et sarskilt brannobjekt, pa grunn av
publikumsfunksjonen. Ledelsen for formidlingsteamet/skranken skal tilpasse og
etablere egne tilleggsrutiner, prosedyrer og instrukser for effektiv evakuering,
tilpasset bemanningssituasjon, publikumssituasjonen, helg, ettermiddag, spesielle

Rutinene er som sagt hentet fra TMUSs beredskapshidndbok, som finnes digtalt pA TMUs
hjemmesider. De fullstendige rutinene finnes ved & folge linken under:

http://uit.no/om/enhet/tmu/vis?p_document id=417164

2

1 Evakueringsansvarlige - hovedbygget

3 Navn Etasje Sone
4 Hakon Dahlen 0.etg-ost 6
5 |Stefan Grieh

s Kristiina Johansson 0.etg-sor 5
7 |Chatrine Baglo

8 Jostein Kjeerandsen 1 etg-ost 4
9 |Karl Frafjord

10 Elisabeth Nilsen 1 etg-vest 7
11 | Ny leder

12 Elisabeth Aase 1.etg-ser 3
13 |Sebastian Arumalnavagam

14 Stephen Wickler 2 etg-sor 1
15 |Monica K. Hansen

16 Anja Niemi/Dikka Storm 2 etg-sor 2
17 | Mari Karlstad

13 UB 1.elg-nord 8

19
20 | Stedfortredere star i uthevet, bia sknft
21

23

22 Evakueringsansvarlige - publikum

27 Karen M. Christensen (hverdager)

24 Navn Sted
Skrankepersonell og betjenter
25 (alle)(alle dager) Utst.areal
26 Per Helge Nylund (hverdager) Utst.areal
Utst.areal

05.05.2015 Jan Henriksen

Dato og signatur

Rapporten lagres fakultets-/enhetsvis i UiTs elektroniske arkiv, og settes inn i enhetens
perm for “brukerdokumentasjon”. Kopi sendes Fakultetet-/enhetens ledelse, AMU og

brannvernleder (driftsbetjent).

* FOBTOT ; Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn
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EVAKUERINGSOVELSE - DOKUMENTASJON

Fakultet/enhet: TMU - MBF Ovelsesdato:27.11.2015

Skjema av 27.08.2012

FORMAL / INFORMASJON

En evakueringsovelse skal bestd av en motiverende og opplysende del, en praktisk evingsdel
og skal alltid avsluttes med en oppsummering med konklusjon til leering for senere gvelser.
Det skal avholdes evakueringsgvelser hvert ar, iht risikovurderinger gjort av/ved
fakultetet/enheten/bygget. Ved bygg/enheter hvor det skal avholdes minst 2 arlige evelser,
kan den ene gvelsen erstattes med teoretisk innhold.

Type evakueringsevelse:

(Kryss av!): | Brann: x | Ikke varslet fullskalaevakuering.

Annen gvelse (hva?):

Sjekkliste Ja | Nei | Anmerkninger
Ble brannvesenet varslet pd forhand? X Kontaktperson:
TIf
Var egvelsen varslet pa forhand? X
Ble det benyttet roykmaskin, marker el. 1. ? x | Event, hva:
Virket brannklokker i alle deler av bygget Hvor virket det ikke: Ikke testet.
med lukkede derer?
Er det laget oversikt over utstyr som slés Ukjent. Byggeiers ansvar.
av/lukkes ved brannalarm?
Ble derer og vinduer lukket? X
Var remningsveiene ryddige? Ikke sjekket.
Virket dermagneter, nadlys, reykluker ol. Hva virker ikke: Ingen avvik observert.
tilfredsstillende?
Fér nyansatte og vikarer oppleering i x |FOBTOT § 3-3 *). [ hht gjeldende rutiner
brannvern, instrukser og opptreden? skal de det.
Er de nedvendige instrukser etablert jf Hva beor etableres:
FOBTOT § 3-4
Er det etablert felles oppmetested for X Evakueringstid: Ble ikke tatt i bruk. Uklar
rapportering? forstdelse av rutiner.
Fungerte rapportering til meteplass? X
Var alle med pa gvelsen? X O Deltakerliste er ikke utarbeidet: Alle som
var i bygget deltok.
Ble gvelsen oppfattet som realistisk? X Hvorfor/hvorfor ikke:
Ble evakueringseovelsen avsluttet med en x | For alle som var i bygget: Gjennomgang av
oppsummering/ evaluering? rutiner via ncermeste leder nodvendig.
Blir det skrevet rapport fra X FOBTOT §3-3: Denne.
evakueringsgvelsen?
Har alle fatt informasjon om X | Oppsummeringen gdr til alle i bygget, ledere,
oppsummeringen? verneombud og BEA. Se neste side.
Blir feil og mangler som pépekes rettet X
opp?
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Oppsummering og evaluering. Tiltak som bor iverksettes. Forbedringspotensiale:

@velsen ble avholdt pa MBF, ved Tromsg Museum, kl 1015, den 27.11.2015.
Ovelsen var IKKE varslet. Den betraktes som realistisk.

Skjermdumpen 1 kopi under viser evalueringen som er gétt ut pa mail til de involverte, ledere,
verneombud og BEA, etter evaluering av gvelsen:

L1513
Henriksen Jan
Uvarslet branngvelse - MBF - den 27.11.2015 - evaluering

Til Alsas Inger Greve; [ Dabl Mertin Torp; F Deschamps Amanding Mari; F hvebald Arve; [ Engaskion Tarstein; I Hejinan Merti; I Hefmanova Petra; | Larsen Eisabeth; I Mathiassen Ger Herald; I Merkel Marie Kistne Fareid; | Markved Brynfil;
Nordgérd Petra; I Nyvoll Kristian; = Rija Dl Prasad; I Rama Heini Emiia; I Sjgigren Per Johan E; = Transtad Inger Kristin Kolsta; I Alm Tarbggrm

Kopi [ Hauan Marit Anne; I Baeke Inger Kaisa; (= Frafjord Karl; I Nyval Kfistian; = Baldursson Valdimar ristin

EVALUERING ETTER UVARSLET BRANN@VELSE - MBF -kl 1015 - den 27.11.2015

¢ OVERORDNA: Evakueringen fungerte ikke godt:
o Dethersker usikkerhet OM man skal rgmme lokalene ved alarm, ingen utviser tydelig ledelse, ingen tar pé «evakueringsvestenen, det er usikkerhet om hvor etablert mpteplass er lokalisert og om
mian skal g8 dit, branndarer (magnetstyrt] bli dpnet og forsgkt satt pé magneten igjen, enkelte garinn ilokalene i stedet for ut, nytilsatte er verken orientert om rutinene eller har satt seginn i
gjeldende rutiner, de som har jobbet ved MBF lenge er synes ogsé & vaere usikre pé gjeldende rutiner.
o Evalueringen etter gvelsen var god!! Nyttig lerdom for de ansatte pd MBF: Det er imidlertid klart at rutinene mé giennomggs, og evt forbedres, i samarbeid mellom de ansatte og nermeste leder
med personalansvar, ved farste have,

+ Tekniske feil: Ingen observerte. BEA setter imidlertid opp tube for gul vest ved inngangsdara. Brannstige fra timets sjekkes. Batterier ilykter sjekkes.
¢ Generelt:

o Taibruk MARKERINGSVESTENE ved evakuering: Gulvest= EVAKUERINGSANSVARLIG. Orange vest=Evakueringsvakt.

o Utvis LEDELSE:

o Skulle en gul eller arange vest BLI HENGENDE pé plass under en gvelse/hendelse, PALIGGER det enhver kollega som passerar vesten 4 ta den pd, og tamme sanen/karridaren,
o Serg for at ansatte bruker NERMESTE rémningsvei.

o BANK PA darer nér du tommer de ulike sonene/korridorens: G4 ikke inn iopplagt iustruende situasjaner som tung rayk, &pen brann et

o Verpadriver siik at ansatte SAMLES p avtalt METEPLASS.

o Husk 4 oppsgk EVAKUERINGSANSVARLIG (igulvest): orienter, og stil deg il radighet for oppdrag delegert fra evakueringsansvarlig,

o Srgforat INGEN garinn i bygget etter at alarm har gatt.

o EVAKUERINGSANSVARLIG orienter BRANNVESENET, ndr de kommer,

MINN agsé kolleger pé at de, i tillegg tl & skulle bl orientert av sin neermeste leder, ogsa har en selvstendig plikt il & orientere seg om gjeldende rutiner.
Mt til EVALUERING rett etter en gvelse/hendelse,

o DR@FT denne mailen og rutinene med din stedfortreder: Se etter forbedringsmuligheter  rutiner.

o o

+ Botanisk hage: Med utgangspunkt i erfaringene fra denne gvelsen vil det trolig vaere et godt forebyggende filtak at leder i Botanisk hage rutinemessig gjennomfarer en evakueringsgvelse i sesongen der.

Vennlig hilsen

Jan Henriksen
Radgiver

27.11.2015 Jan Henriksen

Dato og signatur

Rapporten lagres fakultets-/enhetsvis i UiTs elektroniske arkiv, og settes inn i enhetens
perm for “brukerdokumentasjon”. Kopi sendes Fakultetet-/enhetens ledelse, AMU og
brannvernleder (driftsbetjent).

* FOBTOT ; Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn
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NOTAT

Fra: Koordinator for hovedvernombudene

Arsrapport 2015 for hovedverneombudenes aktivitet

Verneombudene skal ivareta arbeidstakernes interesser 1 verneomridet 1 saker som angér
arbeidsmiljoet og virke som en stotte for arbeidsgiverne. God kommunikasjon mellom
ledelsen og verneombudene er vesentlig for 4 ivareta et godt arbeidsmiljo ved UiT.

Det er 11 hovedverneomrader og 66 verneomrader ved UiT. UiT hadde elleve HVO, ni vara
HVO, 66 VO og 59 vara VO. Ombudene er valgt for perioden 1. august 2014 til 31. juli 2016.

Hovedverneombudene og verneombudene melder at samarbeidet med ledelsen pé de
forskjellige hovedverneomradene/verneomrddene stort sett har fungert greit. Et av de
punktene som det kan bli fokusert ytterligere pé er informasjonsflyten i en sé stor
organisasjon som universitetssystemet. Dette vil vare spesielt viktig 1 tiden etter 1.1.2016.

1 2015 har aktiviteten til HVO-ene veert:

. Hovedverneombudene har gjennomfert tre meter med universitetsdirekteren, et 1
januar, et i juni og et i desember.

. Det har vert gjennomfert seks HVO-meter, hovedverneombudene har hatt fire
formeter 1 forkant av AMU-mgtene, samt arbeidsmeter i forbindelse med AMU-
saker. I tillegg kommer meotene hovedverneombudene har med verneombudene 1
eget omrade.

. Hovedverneombudene har vert en sammensveiset gruppe som har jobbet aktivt
og som har hatt mange meter for & diskutere og arbeide frem saker til AMU.

o Koordinerende hovedverneombud/vara-hovedverneombud har deltatt pa
samtlige AMU-mgater i 2015, og hovedverneombudene ved UiT har fremmet
fem saker i AMU. Disse sakene har vert:

o utfordringer med fler-campus lyd/bilde meoter,

. utfordringer med fler-campus situasjonene arbeidsmiljo,

. nasjonal hovedverneombud konferanse 2016 1 Tromsg,

. medarbeidersamtale

o avvik/varsling av kritikkverdige forhold.

. I tillegg har hovedverneombud péd Helsefak fremmet sak om steyproblemer ved
ISM.

o Hovedverneombudet ved Finnmarksfakultetet fremla saken angdende fuktskade i
bygg, campus Alta

J Hovedverneombudene fra universitetene har hatt et mete i januar i Oslo og et
mete i september i Bode i1 forkant av den Nasjonale konferansen for
hovedverneombud ved universitetene. UiT sin representant pa disse metene er
koordinator for hovedverneombudene.
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. I starten av mai ble det arrangert ett verneombudsforum med tema: Verneombud
"vaktbikkje" eller konstruktiv padriver for et godt arbeidsmiljo?

. I juni arrangerte hovedverneombudene verneombudssamling 1 Malangen der
forste dag hadde fokus pa Arbeid & psykisk helse. Andre dag ble viet emner
som verneombudsforum (form, hyppighet, emner), hvordan gjore
vernetjenesten/rollen som verneombud mer synlig/popular og hva kjennetegner
et godt arbeidsmilje.

o I desember ble det arrangert et vernombudforum med tittelen «Hva skjer pa
campus Tromseg?» Avdeling for bygg og eiendom informerte om byggeaktivitet
og lignende pé campus i tiden fremover.

J Hovedverneombudene/verneombudene har deltatt i meter i forbindelse med
evaluering/etterarbeid i tilknytning til ARK undersgkelsen.

o Hovedverneombudene har deltatt ved ulike tilsyn ved UiT

. Noen av hovedverneombud deltok pa Arbeidsmiljedagene i Trondheim i juni, samt
6 av 11 hovedverneombud deltok pé Nasjonal konferanse for hovedverneombudene
1 Bodo 1 september.

. Hovedverneombud/verneombud pé de fakultetene der det kommer
nybygg/ombygginger sitter i forskjellige utvalg og deltar i en rekke moter.

o Et av verneombudene stengte en av labene ved Helsefak i september grunnet

utslipp av kreftfremkallende stoff.

o I tillegg har verneombudene ved Helsefak arrangert julemesse for hele
universitetet i november. Dette var et arrangement som hadde 42 utstiller, og
som bade utstillere og besgkende satte stor pris pa.

o I Alta har to av verneombudene foretatt en arbeidsmiljoundersekelse 1
Paviljongen. Samtidig har HEMIS gjennomfort en sperreundersokelse. Begge
disse undersgkelsen er gjort i naert samarbeid med ledelsen 1 Alta.

12015 har flere hovedverneombud/verneombudsmeter blitt avviklet pd tvers av campusene
ved at metene avholdes via toveis lyd/bilde kommunikasjon. Noen av verneomradene er helt
avhengig av slik kommunikasjon for 4 fa gjennomfert metene. Dette er krevende for bade
moteledelse og deltakere.

Omrader med behov for oppfolging:

HVOene vil 1 2016 arbeide mot en mer aktiv rolle i organisasjonen. Det er onskelig at
man tar Verneomridet med i prosesser som angar arbeidsmilje. Eksempel her er OU-
prosesser, parkeringsavgift, utfordringer ved utbygging etc.

I tillegg vil HVOene folge opp sakene som har vert behandlet i AMU.

HVOene ber UiT 1 2016 a iverksette dekkende 40 timers opplering for
verneombudene, samt fastsette én tidsplan for 2016 som spesifiserer nar de
forskjellige delene i opplaringen skal avholdes.

HVOene er av den formening at samkjert palagt opplering av ledere og
verneombudene ville vare en faktor som ville gjore at lederne ville prioritere HMS-
arbeid pa en annen mate. Det mest ideelle tidspunkt for en slik opplering ville vere 1
oppstarten av hestsemesteret 2016 slik at nyvalgte verneombud far oppleringen s
snart som mulig etter at valgperioden har tradt i kraft.
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HEMIS BEDRIFTSHELSETJENESTE AS

Arsrapport 2015

Arsrapport og oversikt over det arbeidet Hemis
BHT har utfgrt ved UiT Norges arktiske
universitet, i lgpet av 2015.

Samarbeidet mellom UiT Norges arktiske universitet og Hemis bedriftshelsetjeneste erfares na som
godt etablert, i den forstand at ledere og ansatte synes a ha relativt lav terskel for & kontakte oss for
rad og bistand. Likevel erfarer vi fra tid til annen at ansatte ikke er kjent med tilbudet som
bedriftshelsetjenesten gir, og at det derfor er viktig at universitetet fortsetter med a formidle dette.
Informasjonen blir spesielt viktig na i forbindelse med ny fusjon, og etablering av god kontakt med
miljgene i Narvik og Harstad blir sentralt i aret som kommer. Bente Kristensen er tilsatt som var nye
medarbeider i Narvik. Hun er tidligere politi, var hovedverneombud i en lengre periode, og har de
siste arene jobbet i arbeidstilsynet. Vi har hap om at en stedlig representant vil lette samarbeidet i
Narvik.

Det har veert mgter med gjensidig oppdatering mellom universitetet og Hemis gjennom aret, noe
som har bidratt til & holde hverandre orientert om ulike utfordringer og erfaringer.

Vi takker for aret som gikk, og haper pa viderefgring av det vi opplever som et spennende og godt
samarbeid ogsa i 2016

Vedlagt fglger oversikt over utfgrt arbeid ved de ulike avdelingene/fakultetene i 2015
Tromsg 12.jan. 2015

Birgit Stein

Daglig leder

A H s FWE B
BEDRIFTSHELSETJENESTE
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Innholdsfortegnelse

AVDELING/FAKULTET

Stabsavdelinger

Fakultet for biovitenskap, fiskeri og gkonomi

Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og leererutdanning
Universitetsbiblioteket

Tromsg Museum

Fakultet for naturvitenskap og teknologi

Finnmarksfakultetet

Det juridiske fakultet

Det kunstfaglige fakultet

Det helsevitenskapelige fakultet
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Bedrift: Universitetet i Tromsg - Norges arktiske universitet

ARSRAPPORT Avdelinger:

- Avd. for bygg og eiendom
- Avd. for forskning og utviklingsarbeid
- Avdeling for IT

»
' I L H v i i J - Avd. for kommunikasjon og samfunnskontakt

- Avd. for personal og organisasjon

Oppgaver/tiltak bedriften har utfgrt i samarbeid
med bedriftshelsetjenesten, Hemis AS

- Avd for utdanning
- Avd. for gkonomi

Kontaktperson i bedriften: Sissel Tjosas

Kontaktperson i Hemis AS: Birgit Stein

Periode: 2015

Utarbeidet av: Birgit Stein

Dato: 12.1.2016
Oppgave/tiltak Hensikt Utfart av Tidspunkt Merknad
Stoykartlegging Kartlegge og redusere arsaker til stgy | Eirik Gulbrandsen Februar Avd. for IT

som et forebyggende tiltak
Mars Pauserom for renholdere
Vernerunde Kartlegge arbeidsmiljget Birgit Stein Mars Avd. for kommunikasjon og
samfunnskontakt
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Ergonomi

Forebygge sykefravaer med & redusere
belastningsskader.

Fysioterapeuter

Gjennom hele
perioden

Innmeldt behov om oppfglging av ansatte
er fortlgpende fulgt opp
Temaundervisning i ergonomi for
renholdere gjennomfgrt i januer

Individuell oppfelging

Forebygge helseplager for den
ansatte

Psykolog, lege og
andre fagpersoner

Gjennom hele
aret

Gjennomfgrt pa ulike avdelinger

IA arbeid/
Sykefraveersoppfalging

Hemis kan bista i det forebyggende og
helsefremmende arbeidet pa
organisasjonsniva samt i oppfglgingen
av enkeltpersoner

Fortlgpende

Hemis har bistatt i sykefravaersoppfalging i
perioden.

Kurs

Hemis sender informasjon pr. e-post
om aktuelle kurs; Ergonomikurs, HMS-
kurs, Fgrstehjelpskurs, Kost og helse,
Konflikthandtering, Kommunikasjon
og samhandling,
Stressmestring/Mindfulness.

Hemis har fortlgpende sendt ut info pa
epost og via hjemmeside og facebookside.

Samarbeidsplanmgte/
Arsrapport

e Identifisere og fglge opp
bedriftens behov for bistand fra
BHT.

e Dokumentere samarbeidet(jfr
forskrift)

Kontaktpersoner

Samarbeidsplan settes opp i mgte mellom
kontaktpersoner ved den enkelte
avdeling/fakultet og Hemis.

Avdeling/fakultet mottar arsrapport fra
Hemis.

Samlet arsrapport sendes i tillegg til
administrasjonen.
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ARSRAPPORT

Oppgaver/tiltak bedriften har utfgrt i samarbeid

Kontaktperson i bedriften: Karin.lia@uit.no

Bedrift: Universitetet i Tromsg - Norges arktiske universitet

Avdeling: Fakultet for biovitenskap, fiskeri og gkonomi

Kontaktperson i Hemis AS: Renathe.ovesen@hemis.no

med bedriftshelsetjenesten, Hemis AS Periode: 2015
Utarbeidet av: Renathe Ovesen
Dato: 11.01.16
Oppgave/tiltak Hensikt Utfgrende Tidspunkt Merknad

Malrettet helsekontroll av
ansatte som er eller har veaert
utsatt for stgy, asbest osv.

Oppfelging av ansatte som har hatt
utsatte roller mtp eksponering. Eks
Helmer Hansen, teknisk lager, Rya, pa
bater...

Lege, sykepleier og | Var 2015
Karin Lia

Arbeidet er ikke ferdig og begr
viderefgres inn i 2016.

Ergonomivurderinger med
evt. Tilrettelegging av
arbeidsplass

Forebygge muskel/skjelettplager og
bidra til a forebygge sykefraveer og
sykemeldinger

Behov meldes via fysioterapeut
Karin Lia eller den
enkelte

Utfgrt fortlgpende gjennom aret
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Stoykartlegging med rapport
pa enkelt kontor.

Kartlegge stgy og vurdere stgyniva og
evt. stgyreduserende tiltak

Karin Lia

HMS-radgiver

Skulle vaert gjennomfgrt i november -
15. Avtalt pa nytt i januar -16

Bistand ved risikovurdering
av aktuelle faggrupper

Delta som en ekstern vurdering pa
faggrupper som har behov for
risikokartlegging, gi rad i forhold til
giennomfgring og bidra med
fagkompetanse i prosessen

Kontroll/detektering av
eksponeringsrisiko. Avklare
problemstillinger som fakultetet gnsker
klargjgre i forhold til eksponeringsrisiko
ved ulike metoder som brukes

Lege/yrkeshygienik
er

Var og
gjennom aret

Der har veert gjennomfgrt en rekke
risikovurderinger etter palegg fra
Arbeidstilsynet

Lage opplegg for Mindfullness/breathe smart kurs med Karin Lia/ Anne Var 2015 Gjennomfgrt etter plan
stressmestring i etterkant av | fokus pa stressmestring og hvordan Hgydahl/Birgit

arbeidsmiljgundersgkelse takle ulikt press Stein og Ella Koren

Treningsgrupper Fokus pa stabilitetstrening mage/rygg, Fysioterapeut og Oppstart Gjennomfgrt etter plan varen 2015

rettet mot ansatte med stillesittende Karin Lia slutten av feb.

arbeid. Fokus er a bidra til interesse og 2015

lyst til 3 drive aktivitet og gvelser med

tanke pa a forebygge

muskel/skjelettlidelser
Enkeltkonsultasjoner hos Bidra til & forebygge sykefraveer ved a gi | Aktuell fagperson, | Aktuell Der er gjennomfgrt flere individuelle
fysioterapeut, psykolog, rask og kvalifisert tilbud. Karin Lia eller den fagperson konsultasjoner hos bade psykolog,

helsefaglig personell

enkelte

fysioterapeut, lege og radgiver.
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IA arbeid/
Sykefravaersoppfalging

Hemis kan bista i det forebyggende og
helsefremmende arbeidet pa
organisasjonsniva samt i oppfglgingen
av enkeltpersoner

Bedriften tar
kontakt ved behov

Fortlgpende

Der er registrert henvendelser i 2015

Samarbeidsplanmgte/
Arsrapport

e Identifisere og fglge opp bedriftens
behov for bistand fra BHT.

e Dokumentere samarbeidet(jfr
forskrift)

Kontaktpersoner

Samarbeidsplan settes opp i mgte
mellom kontaktpersoner ved den
enkelte avdeling/fakultet og Hemis.

Avdeling/fakultet mottar arsrapport
fra Hemis.
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ARSRAPPORT

Oppgaver/tiltak bedriften har utfgrt i samarbeid

Kontaktperson i bedriften; Ingeborg Harsten

Bedrift: Universitetet i Tromsg - Norges arktiske universitet

Avdeling: Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og laererutdanning

Kontaktperson i Hemis AS: Renathe Ovesen renathe.ovesen@hemis.no

med bedriftshelsetjenesten, Hemis AS Periode:

2015
Utarbeidet av: Renathe Ovesen
Dato: 11.01.16

Oppgave/tiltak

Hensikt

Utfgrt av

Tidspunkt

Merknad

Vernerunder

Hensikt: Bistd bedriften i det
forebyggende og helsefremmende
arbeidet. Gjennom faglige
vurderinger foresla tiltak til
forbedring av helse-, miljg- og
sikkerhetsmessige forhold.

Ved ILP (med spesielt fokus pa
laboratorium, svgmmehall og
gymsal) fokusomrader arlig
gjennomgang — kontorer hvert
2.ar

Yrkeshygieniker hgst

og Chris Bull-Berg

Gjennomfgrt etter plan sammen med
etterklangsmalinger(stgy) pa Mellomveien

Trykkeriet, arlig vernerunde

Yrkeshygieniker
og Leif Martinsen

Gjennomfgrt etter plan
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SV-HUM bygget, vernerunde
hvert 2.ar

A.  SV-HUM
(byggetrinn3) bestar
av ISS,IKL,IS

B. Teorifagbygg
(IFF,PED,VKS,sprak/k
ulturfag,kunst og
samisk senter

Fysioterapeut og
Ingeborg Harsten

Gjennomfgrt med leder og VO ulike avdelinger
foruten SESAM.

Ergonomivurderinger

Hensikt:

Forebygge muskel-/skjelettplager.

Ved behov utfgres det
ergonomivurdering av den
enkelte arbeidstakers
arbeidsplass. Inkluderer skriftlig

Behovet avklares
med naermeste
leder. Leder el.
ansatt kontakter

Gjennomfgrt regelmessig ilgpet av aret.
Samtlige institutter har tatt kontakt.

Det har ogsa veert gjennomfgrt vurderinger
utenfor Tromsg.

rapport med faglige anbefalinger. | Hemis for
Individuelle tilpasninger. bestilling.
Sykefraveersoppfalging Melding av langtidssykemeldte og | Aktuell leder Det er registrert henvendelser i 2015

innkallelse til dialogmgter

melder til Hemis

Hemis bidrar med:

e radgivning, generelt og i
enkeltsaker
e kartlegging og oppfolging

Kontaktperson i
Hemis/aktuell
fagperson

Det er registrert henvendelser i 2015

Individuelle konsultasjoner

Bedriften tar kontakt ved behov
for individuelle konsultasjoner
hos fysioterapeut, bedriftslege,
psykolog osv. ved
arbeidsrelaterte problemstillinger

Bade ledere og
ansatte kan
henvende seg til
Hemis

Det er registrert individuelle konsultasjoner i
2015
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Bistand ved utfordringer i
arbeidsmiljget

Ved behov for radgivning og
bistand i HMS-relaterte saker pa
organisasjonsniva

Kurs

e Hemis sender informasjon pr.
e-post om aktuelle kurs

Fortlgpende

BHT har fortlgpende sendt ut info pa epost og
via hjemmeside og facebookside, se link
under.

Kunden tar kontakt ved evt.
behov

Stgtte bedriften ved behov for
radgivning og bistand i HMS-
relaterte saker, bade pa
organisasjonsniva og individniva

Fortlgpende

Bade ledere og ansatte kan henvende seg til
Hemis

Samarbeidsplanmgte/ Arsrapport

e |dentifisere og fglge opp
bedriftens behov for bistand
fra BHT.

e Dokumentere samarbeidet(jfr
forskrift)

Samarbeidsplan settes opp i m@gte mellom
kontaktpersoner ved den enkelte
avdeling/fakultet og Hemis.

Avdeling/fakultet mottar arsrapport fra
Hemis.

Gjennomfgrt etter plan
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ARSRAPPORT

TIODIVII D

Oppgaver/tiltak bedriften har utfgrt i samarbeid
med bedriftshelsetjenesten, Hemis AS

Bedrift: Universitetet i Tromsg - Norges arktiske universitet

Avdeling: Universitetshiblioteket

Kontaktperson i bedriften: Runa Ryeng, runa.r.ryeng@uit.no

Kontaktperson i Hemis AS: Annette Kasa, 99204896 annette.kaasa@hemis.no

Periode: 2015
Utarbeidet av: Annette Kasa
Dato: 06.01.16

Oppgave/tiltak

Hensikt

Utfart av

Tidspunkt

Merknad

Ergonomirunde med
veiledning, KS-biblioteket

Forebygge arbeidsrelaterte muskel-
og skjelettplager

Fysioterapeut Januar 2015

Fortlgpende bedriftsbesgk
med ergonomisk kartlegging

Forebygge arbeidsrelaterte muskel-
og skjelettplager. Gjgre justeringer pa

Fortlgpende
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av arbeidsplass

arbeidsmgblement og arbeidsstilling,
samt komme med tips og rad.

Fysioterapeut

ved
henvendelser

Henvendelser registrert i journalen

Bista ledere eller ansatte ved
henvendelser relatert til helse, miljg

Faglig radgivning og sikkerhet. Aktuell Fortlgpende Henvendelser registrert i journalen
fagperson

Individuell konsultasjon hos Bidra til & forebygge eller forkorte Aktuell Fortlgpende Henvendelser registrert i journalen

terapeut (psykolog, sykefraveer, ved a gi rask hjelp av fagperson ved

fysioterapeut, lege,
samtaleterapeut)

riktig fagperson. Ogsa tverrfaglig
hjelp.

henvendelser

Fysioterapeut, 29.10
. ) Runa Ryeng, VO
Mgte for a planlegg.e . Forek.)ygge arbeidsrelaterte muskel- Trine Sand
nakke/rygg-undervisning og skjelettplager Bakken
Fysioterapeut Desember

Ergonomisk kartlegging
pakkedisk

Som ledd i forberedelse av
nakke/rygg-undervisning
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Kurs

Hemis sender informasjon pr. e-
post om aktuelle kurs;
Ergonomikurs, HMS-kurs,
Ferstehjelpskurs, Kost og helse,
Konflikthandtering,
Kommunikasjon og samhandling,
Stressmestring/Mindfulness.
Hemis kan arrangere kurs etter
forespgrsel.

BHT har
fortlgpende
sendt ut info pa
epost og via
hjemmeside og
facebookside.

Fortlgpende

https://www.hemis.no

https://www.facebook.com/Hemistromso

Samarbeidsplanmgte/
Arsrapport

Identifisere og falge opp
bedriftens behov for bistand fra
BHT.

Dokumentere samarbeidet(jfr
forskrift)

Samarbeidsplan settes opp i m@gte mellom
kontaktpersoner ved den enkelte
avdeling/fakultet og Hemis.

Avdeling/fakultet mottar arsrapport fra
Hemis. Arsrapport 2015 er sendt
kontaktperson i januar 2016.
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ARSRAPPORT

TIODIVILD

Oppgaver/tiltak bedriften har utfgrt i samarbeid

Avdeling: Tromsp Museum

Kontaktperson i bedriften: Marit Hauan

Bedrift: Universitetet i Tromsg - Norges arktiske universitet

Kontaktperson i Hemis AS: Ella Koren Ella.koren@hemis.no

med bedriftshelsetjenesten, Hemis AS Periode: 2015
Utarbeidet av: Ella Koren
Dato: 12.1.2015
Oppgave/tiltak Hensikt Utfgrt av Tidspunkt Merknad
Vernerunde Forebygge belastningsplager, avdekke | Annette Kaasa Gjennomfgrt | Verneombud, Hms radgiver og kontorsjef +
potensiell fare Hgst 2015 Kasa fra Hemis
Fokus pa nyansatte
Ergonomi Fysioterapeut Flere vurderinger ila aret
Konsultasjon hos Annette Kasa, Fortlgpende
fysioterapeut, psykolog, Ella Koren Bistand gjort av
helsefaglig personell ulike faggrupper,
gjennom hele aret

Side 66

12




Forstehjelpskurs

Ingen henvendelser

IA arbeid/
Sykefravaersoppfalging

Bista i det forebyggende og
helsefremmende arbeidet pa
organisasjonsniva samt i oppfglgingen
av enkeltpersoner

Fortlgpende

Oppfolging av enkeltpersoner registrert

Kurs

Hemis sender informasjon pr. e-
post om aktuelle kurs;
Ergonomikurs, HMS-kurs,
Farstehjelpskurs, Kost og helse,
Konflikthandtering,
Kommunikasjon og samhandling,
Stressmestring/Mindfulness.
Hemis kan arrangere kurs etter
forespgrsel.

BHT har
fortlgpende
sendt ut info pa
epost og via
hjemmeside og
facebookside, se
link under.

Fortlgpende

Registrert deltakelse pa verneombudskurs

Kunden tar kontakt ved evt.

behov

Stgtte bedriften ved behov for
radgivning og bistand i HMS-relaterte
saker, bade pa organisasjonsniva og
individniva

Fortlgpende

Bade ledere og ansatte kan henvende seg til
Hemis

Samarbeidsplanmgte/
Arsrapport

Identifisere og fglge opp
bedriftens behov for bistand fra
BHT.

Dokumentere samarbeidet(jfr
forskrift)

Samarbeidsplan settes opp i mgte mellom
kontaktpersoner ved den enkelte
avdeling/fakultet og Hemis. Plan for neste
periode settes opp i 2016.

Avdeling/fakultet mottar arsrapport fra
Hemis.
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ARSRAPPORT

TIODIVII D

Oppgaver/tiltak bedriften har utfgrt i samarbeid

John Arne Opheim, john.arne.opheim(@uit.no

Bedrift: Universitetet i Tromsg - Norges arktiske universitet

Avdeling: Fakultet for naturvitenskap og teknologi

Kontaktperson i bedriften: Martin Petersen, 77625149 martin.h.petersen@uit.no

Kontaktperson i Hemis AS: Annette Kasa, 99204896 annette.kassa@hemis.no

med bedriftshelsetjenesten, Hemis AS Periode: 2015

Utarbeidet av: Annette Kasa

Dato: 06.01.16
Oppgave/tiltak Hensikt Utfart av Tidspunkt Merknad
Ergonomirunde pabegynt i Forebygge arbeidsrelaterte muskel- Fysioterapeut Januar 2015

2014, med individuell
vurdering, ferdigstilt,
Teknologibygget

og skjelettplager
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Deltagelse pa dialogmote/
sykefravaersoppfalging

Bidra med fagkompetanse og rad om
hvordan ansatt kan komme tilbake i
jobb.

Aktuell fagperson

Fortlgpende

Individuell konsultasjon hos Bidra til 3 forebygge eller forkorte Aktuell fagperson | Fortlgpende | Henvendelser registrert i journalen
terapeut (lege, fysioterapeut, | sykefravaer. Gi rask tilgang pa hjelp fra ved behov

psykolog, samtaleterapeut) fagperson.

Ergonomivurdering Skibotn Vurdering av tilrettelegging pa jobb Fysioterapeut November

feltstasjon

for ansatt som er sykemeldt

Individuell
ergonomivurdering ved behov

Forebygge arbeidsrelaterte muskel-
og skjelettplager

Fysioterapeut

Fortlgpende
ved behov

Henvendelser registrert i journalen

Bedriftsbesgk Eiscat
Ramfjorden

Gi BHT kjennskap til arbeidsforhold og
eventuelle eksponeringer som stgy og
kjemikalier, for a sikre god bistand.

Kontaktperson

September
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3 ansatte ved Eiscat Svalbard | Gi kunnskap om livreddende Sykepleier September
har deltatt pa ferstehjelp

forstehjelpskurs som Hemis

har holdt der.

Malrettet helsekontroll med Forebygge og evt. avdekke Sykepleier November
hgrselskontroll av ansatte ved | arbeidsrelatert sykdom og skade.

Eiscat Ramfjorden

Malrettet helsekontroll Forebygge og evt. Bedriftslege og April/mai

ansatte ved Institutt for fysikk
og teknologi med
audiometri/spirometri/
blodprgver

avdekkearbeidsrelatert sykdom og
skade.

Sykepleier

Samarbeidsplanmgte/
Arsrapport

¢ |dentifisere og fglge opp
bedriftens behov for bistand fra
BHT.

e Dokumentere samarbeidet(jfr
forskrift)

Samarbeidsplan settes opp i mgte mellom
kontaktpersoner ved den enkelte
avdeling/fakultet og Hemis.

Avdeling/fakultet mottar arsrapport fra
Hemis.
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ARSRAPPORT

Oppgaver/tiltak bedriften har utfgrt i samarbeid
med bedriftshelsetjenesten, Hemis AS

Avdeling: Finnmarksfakultetet

Bedrift: Universitetet i Tromsg - Norges arktiske universitet

Kontaktperson i bedriften: Rune Sundelin mobil 92 52 53 23 runde.sundelin@uit.no

Kontaktperson i Hemis AS: Hill Jorunn Kaberg mobil 94 89 93 50
hill.jorunn.kaaberg@hemis.no

Periode: 01.01-31.12 2015
Utarbeidet av: Hill Jorunn Kaberg
Dato: 13. januar 2015

Oppgave/tiltak

Hensikt

Utfart av Tidspunkt

Merknad

Stgymalinger pa ventilasjon
Red-bygget

Malet er a redusere arsaker til stgy og
inneklima som et forebyggende tiltak
for ansatte og andre brukere.

Verneombud og Mai 2015
Hemis as

Bestilt av Torunn
Moe.

Radgivning og malinger foretatt i forhold til
innmeldt sak og det er utstedt rapport i
etterkant som er sendt UiT.

Inneklima problematikk
Paviljongen administrasjon

Kartlegge om det er yrkeshygieniske
faktorer som kan pavirke de ansattes
helse.

Stian Kjellmo, HMS | Desember
radgiver og Rune 2015
Waaler HVO og
Rune Sundelin/
fakultetsleder

Denne kartlegging pagar inn i 2016 og er ikke
sluttfert.
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Ergonomivurderinger Ved behov utfgres det Personalsjef har Hele aret Det er gjennomfgrt 16 ergonomiske
ergonomivurdering av den enkelte bestilt gjennomganger av kontorer pa fakultetet
Hensikt; Forebygge muskel- arbeidstakers arbeidsplass. ergonomiske med veiledning til enkelt ansatte
/skjelettplager. Individuelle kontor-
tilpasninger Skriftlig rapport med faglige
anbefalinger kan utstedes. Maleter @ | gjennomganger
forebygge/vedlikeholde.
IA arbeid/ Hemis kan bista i det forebyggende og | Personalsjef, leder | Hele aret Hemis har ikke deltatt pa dialogmegter i 2015.
Sykefraveersoppfalging helsefremmende arbeidet pa og radgiver Hemis Hemis AS veert inne i forebyggende
organisasjonsniva samt i oppfglgingen | AS individuelle samtaler og oppfglgning knytta
av enkeltpersoner til sykefravaer av ansatte.
Verneombudssamling og Hemis deltar pa mgtene for a spre HMS-radgiver Hele aret Mgtene er sveert nyttig for Hemis, da vi far
Campus mgter vart ansvar og rolle i forhold til 3 veere et stgrre overblikk over det som rgrer seg pa
UiTs bedrifthelsetjenester. Samt dele campus og blant verneombudene.
erfaring og bidra med kompetanse.
Arbeidshelsekontroller Som har som mal a gjgre helt ordinzer Hele aret Det har i 2015 veert gjennomfgrt 16 slike

sjekk av hjerte, lunge og en
arbeidsmiljgsamtale. Samtalen har
som mal @ fange opp envt
psykososiale utfordringer for den
ansatte.

arbeidshelsekontroller av ansatte som
gnsket det. Ikke faggruppe der det stilles
krav til arbeidshelsekontroller.
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Kurs

Hemis sender informasjon pr. e-
post om aktuelle kurs;
Ergonomikurs, HMS-kurs,
Ferstehjelpskurs, Kost og helse,
Konflikthandtering,
Kommunikasjon og samhandling,
Stressmestring/Mindfulness.
Hemis kan arrangere kurs etter
forespgrsel.

BHT har
fortlgpende sendt
ut info pa epost og
via hjemmeside og
facebookside, se
link under.

Fortlgpende

Det er gjennomfgrt et fgrstehjelpskurs, som
var bestilt av Jan Thomas Schwenke.

Samarbeidsplanmgte/
Arsrapport

Identifisere og falge opp
bedriftens behov for bistand fra
BHT.

Dokumentere samarbeidet(jfr
forskrift)

Samarbeidsplan settes opp i m@gte mellom
kontaktpersoner ved den enkelte
avdeling/fakultet og Hemis.

Avdeling/fakultet mottar arsrapport fra
Hemis.
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ARSRAPPORT Bedrift: Universitetet i Tromsg - Norges arktiske universitet

TIODIVII D

Avdeling: Det juridiske fakultet

Kontaktperson i bedriften: kari.gabriclsen(@uit.no

Kontaktperson i Hemis AS: Renathe.ovesen@hemis.no

Oppgaver/tiltak bedriften har utfgrt i samarbeid

med bedriftshelsetjenesten, Hemis AS Periode: 2015
Utarbeidet av: Renathe Ovesen
Dato: 11.01.16

Oppgave/tiltak Hensikt Utfgrt av Tidspunkt Merknad
Ergonomi Forebygge sykefravaer med a redusere Fysioterapeut og Gjennom aret | Det er meldt inn fortlgpende behov fra
belastningsskader. Andre Pedersen fakultetet gjennom aret
Vernerunde med fokus pa Delta som radgiver ved utforming, Kari Gabrielsen, November Utfgrt etter plan
fellesomrader gjennomfgring og oppfelging. Annikken Steinbakk | 2015
og fysioterapeut
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Bistand i forb med
arbeidstilrettelegging og
dialogmoter.

Bht skal vaere en deltakende part i
arbeidet med & redusere sykefravaer
samt tilbakefgring av sykemeldte til
arbeid.

Andre Pedersen og
Ashild Albrigtsen

Der er registrert henvendelser i 2015

Treningsgruppe for ansatte pa
Kraft

Opprettholde tilbud om trening for
ansatte med hensikt 3 forebygge
muskel/skjelettplager

Kari Gabrielsen

Forespgrsel sendt ut men ikke nok
interesse. Kan vurderes i 2016

IA arbeid/
Sykefravaersoppfolging/indivi
duell oppfelging

Hemis kan bista i det forebyggende og
helsefremmende arbeidet pa
organisasjonsniva samt i oppfglgingen
av enkeltpersoner

Bedriften tar
kontakt ved behov

Fortlgpende

Leder melder til Hemis ved aktuelle
tilfeller

Kurs

e Hemis sender informasjon pr. e-
post om aktuelle kurs

Fortlgpende

Informasjon sendt ut etter Hemis sin
kurskalender

Kunden tar kontakt ved evt.
behov

Stgtte bedriften ved behov for
radgivning og bistand i HMS-relaterte
saker, bade pa organisasjonsniva og
individniva

Bedriften melder
inn behov

Fortlgpende

Bade ledere og ansatte kan henvende seg
til Hemis

Samarbeidsplanmgte/
Arsrapport

e |dentifisere og fglge opp bedriftens
behov for bistand fra BHT.

e Dokumentere samarbeidet(jfr
forskrift)

Hemis tar kontakt
for a avtale mgte.

Hemis utarbeider
arsrapport.

Samarbeidsplan settes opp i mgte
mellom kontaktpersoner ved den enkelte
avdeling/fakultet og Hemis.

Avdeling/fakultet mottar arsrapport fra
Hemis. Utarbeidet etter plan.
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ARSRAPPORT Bedrift: Universitetet i Tromsg - Norges arktiske universitet

Oppgaver/tiltak bedriften har utfgrt i samarbeid

Avdeling: Det kunstfaglige fakultet

Kontaktperson i bedriften: Anne Agard, 915 64 225, aagaard@uit.no

Kontaktperson i Hemis AS: Eirik Gulbrandsen, 992 04 897, eirik.gulbrandsen@hemis.no

med bedriftshelsetjenesten, Hemis AS Periode: 2015
Utarbeidet av: Eirik Gulbrandsen
Dato: 13.1.2015
Oppgave/tiltak Hensikt Utfart av Tidspunkt Merknad
Vernerunde med fokus pa Bista i HMS-spgrsmal og gjgre seg Inger-Marie 11.8.2015 Oppsummering skrevet av @yvind Edvartsen,
verksteder og spesialrom kjent med nye og gamle Hansen, Hemis gitt tilbakemelding pa denne. @nsker bistand
problemstillinger som kom frem i med 3 gjennomfgre risikovurderinger, med
vernerunden. utgangspunkt i grovanalyse.
IA arbeid/ Hemis kan bista i det forebyggende og Det har ikke veert registrert henvendelser pa
Sykefraveersoppfalging helsefremmende arbeidet sykefravaersoppfelging i 2015.
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Kurs e Hemis sender informasjon pr. e- BHT har Fortlgpende
post om aktuelle kurs; fortlppende
Ergonomikurs, HMS-kurs, sendt ut info pa
Ferstehjelpskurs, Kost og helse,
Konflikthandtering,
Kommunikasjon og samhandling,
Stressmestring/Mindfulness.

epost og via
hjemmeside og
facebookside, se

e Hemis kan arrangere kurs etter link under.
forespgrsel.
Kunden tar kontakt ved evt. Stgtte bedriften ved behov for Ella Koren, Vinter/var Hemis har bistatt i to enkeltsaker i Igpet av
behov radgivning og bistand i HMS-relaterte | Hemis 2015 2015. Oppfeglgingen av disse er avsluttet.
saker, bade pa organisasjonsniva og
individniva
Samarbeidsplanmgte/ e Identifisere og fglge opp Birgit Stein, 25.8.2014 Det ble skrevet samarbeidsplan for 2 ar i 2014,
Arsrapport bedriftens behov for bistand fra Anne Agard ny samarbeidsplan skal lages for 2016.
BHT.
e Dokumentere samarbeidet(jfr
forskrift)
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ARSRAPPORT Bedrift: Universitetet i Tromsg - Norges arktiske universitet

Avdeling: Det helsevitenskapelige fakultet

v
o — W . Kontaktperson i bedriften: Wenche Andresen, Ann- Sofie Rydningen
' ' L H v i i J wenche.andresen@uit.no ann-sofie.rydningen@uit.no

Kontaktperson i Hemis AS: Birgit Stein/Ella Koren birgit.stein@hemis.no
ella.koren@hemis.no

Periode: 2015
Oppgaver/tiltak bedriften har utfert i samarbeid [earpeidetav: | Birgit Stein og Ella Koren
med bedriftshelsetjenesten, Hemis AS Dato: 13.1.2016
Oppgave/tiltak Hensikt Utfart av Tidspunkt Merknad
Viderefgring av arbeidet med | Skaffe oversikt over risiko som er Yrkeshygienikere Fortlgpende arbeid
risikovurderinger i forbundet med de ulike Inger Marie Hansen
forskningsgruppene arbeidsmetodene samt redusere og Eirik

risiko for a forebygge helseskader og | Guldbrandsen

plager
Kartlegging av psykososialt Finne faktorer i arbeidsmiljget som gir | Ella Koren, Birgit Sunn Sirkel i mars 2015, oppfglging pagar.
arbeidsmiljg med oppfelging | utfordringer samt tiltak for a bedre Stein og Institutt for omsorgsfag.
dette Lone Lindgard
Forstehjelpskurs Vedlikeholde og gke kunnskap om Sykepleiere Ann Rita | 10.2. For de ansatte i Tromsgundersgkelsen
f@rstehjelp Isaksen og

Gry Brathen
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Malrettede helsekontroller

Forebygge helseplager som fglge av
arbeidet og evt. oppdage oppstatte
helseplager pa et tidlig stadium slik at
det kan settes inn tiltak

Det har veert giennomfgrt helsekontroller
for de ansatte pa avd. for komparativ
medisin (arlig) samt for noen ansatte ved
IKM

Vaksinasjon

Forebygge smitte

Sykepleier

Gjennom hele
aret

Hemis har gitt rad og fulgt opp
vaksineforlgp til de som er meldt inn.
| hovedsak IMB og institutt for farmasi

Ergonomi

Forebygge sykefravaer med a redusere
belastningsskader.

Fysioterapeuter
Annette Kasa,
Renathe Ovesen og
Lone Lindgard

Det er meldt inn behov fortlgpende fra
fakultetet gjennom aret

Individuell oppfelging Forebygge helseplager for den Psykolog og andre Gjennom hele | Det er gjennomfgrt oppfelging av
ansatte fagpersoner aret enkeltpersoner pa ulike institutt
IA arbeid/ Hemis kan bista i det forebyggende og Fortlgpende Hemis har bistatt i sykefravaersoppfeglging
Sykefraveersoppfalging helsefremmende arbeidet pa i perioden.
organisasjonsniva samt i oppfglgingen
av enkeltpersoner
Kurs Hemis sender informasjon pr. e-post Fortlgpende BHT har fortlgpende sendt ut info pa
om aktuelle kurs; Ergonomikurs, HMS- epost og via hiemmeside og
kurs, Fgrstehjelpskurs, Kost og helse, facebookside.
Konflikthandtering, Kommunikasjon
og samhandling,
Stressmestring/Mindfulness.
Samarbeidsplanmgte/ e Identifisere og fglge opp Kontaktpersoner Samarbeidsplan settes opp i mgte

Arsrapport

bedriftens behov for bistand fra
BHT.

e Dokumentere samarbeidet(jfr
forskrift)

mellom kontaktpersoner i bedriften og
Hemis. Avdeling/fakultet mottar
arsrapport fra Hemis.
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