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Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/7333/VJO023
ARKTISKE Dato: 28.04.2017
UNIVERSITET

Om arbeidsmiljo- og klimaundersokelsen (ARK) og erfaringene fra
ARK2014 - Tilslutning til bruk av ARK som verktgy ved
gjennomfoering av arbeidsmiljgundersgkelser ved UiT

Innstilling til vedtak:
AMU tar orientering om ARK-verktoyet og erfaringene fra ARK2014 ved UIiT til orientering

AMU slutter seg til universitetsstyrets vedtak om bruk av ARK-verktoyet i
arbeidsmiljeundersekelser ved UiT

Begrunnelse:

Prosjektleder for ARK2017 vil med dette orientere om
1. ARK-verktayet, herunder det teoretiske grunnlaget
2. Gjennomferingen av ARK ved UIT
3. Erfaringene fra ARK2014

Pé bakgrunn av fremstillingen og universitetsstyrets vedtak bes AMU slutte seg til bruk av ARK-
verktoyet ved gjennomfering av arbeidsmiljeundersekelser ved UIT, jfr. pkt. 4. nedenfor.

1. Orientering om ARK-verkteyet

1.1. Hvorfor arbeids- og klimaundersokelse?

Ved UiT ser vi arbeidsmiljeet som et av flere strategiske virkemidler for & na vare mal og
strategier. Vi vet at utvikling av helsefremmende arbeidsplasser bade har en verdi i seg selv
samtidig som det er en nekkel for & oppfylle universitetets samfunnsoppdrag.

Et helsefremmende universitet har et sunt og baerekraftig arbeids- og leeringsmilje. Det betyr
at det jobbes systematisk bdde med & ha kontroll pa faktorene som kan fore til skade og
sykdom, og faktorene som bidrar til bedre helse.

Dette gjores ut fra erkjennelsen av at det ikke er tilstrekkelig & fjerne de helsereduserende
faktorene, for at ansatte skal yte pa sitt beste. Vi ma ogsa styrke det som ansatte opplever som
viktige ressurser. Her ligger nakkelen til trivsel og arbeidsglede pa jobben.
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1.2. Hva er ARK?
ARK (Arbeidsmilje- og klimaundersekelser) er et sektorbasert arbeidsmiljoutviklingsverktey
for UH-sektoren som ble utviklet i samarbeid mellom Universitetet 1 Oslo, Universitetet i

Bergen, Universitetet i Tromsg og NTNU, som
o dekker de viktigste psykososiale arbeidsmiljefaktorene

e ivaretar lovkravene om systematisk og dokumentert HMS-arbeid med psykososiale
faktorer

e cr tilrettelagt for & generere basis for tiltak i arbeidsmiljoet

e cr tilpasset UH-sektorens serpreg

NTNU har etter lanseringen overtatt eierskap og forvalter i dag ARK.

ARK er et forskningsbasert helhetlig opplegg for gjennomfering av arbeidsmiljo- og
klimaundersekelser i kunnskapssensitive organisasjoner og er et lederverktoy og en
medvirkningsarena som skal bidra til utvikling av arbeidsmilje og klima.

ARK bestéar av:
e KIWEST: Sperreskjema med standardiserte og validerte spersmal om

organisasjonsklima, arbeidsbelastning og arbeidsrelaterte ressurser.

o FaktaARK I: Sperreskjema for innhenting av fakta og organisatoriske forhold av
betydning for arbeidsmiljoet

o FaktaARK II: Sperreskjema for innhenting av fakta om oppfelging av
gjennomfertarbeidsmiljoundersekelse

e Tilbakemeldingsmeter: Opplegg for tilbakemelding og oppfelging av resultat fra
kartlegging med bruk av KIWEST, maler for presentasjon, meater og prosesser

e ARK Research Platform: Database for oppbevaring av data fra gjennomforte
undersokelser.

Bruken av ARK som verktey ved arbeidsmiljoundersgkelse ble forste gang besluttet av
universitetsstyret i oktober 2013 (Sak 60-13). I mai 2015 (Sak 24-15) besluttet
universitetsstyret at undersgkelsen skal gjennomfoeres hvert tredje ar.

1.3. Anonymitet

Undersegkelsen er anonym og de utfylte sperreskjemaene er ikke tilgjengelig for noen ved
UiT. De utfylte skjemaene blir lagret pé en server uten internettforbindelse, som bare er
tilgjengelig for noen f& personer i en forskergruppe tilknyttet NTNU, der alle har
taushetsplikt. Det blir ikke laget rapporter for enheter der faerre enn 6 respondenter har
besvart. Les evt. mer pd NTNU's ARK-side.

1.4. Det teoretiske grunnlaget — Jobbkrav-ressursmodellen

ARK-undersgkelsen bygger pa Jobbkrav-ressursmodellen. Det er en teoretisk modell som
brukes bade i forskning og i praktisk arbeid med & utvikle arbeidsmiljoet.

Modellen kan brukes uavhengig av hvilke krav en jobb stiller eller hvilke krav som er
tilgjengelig.
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Modellen deler inn psykososiale arbeidsmiljefaktorer i to kategorier, nemlig jobbkrav og
jobbressurser. Jobbkrav medferer en stressprosess som i denne sammenheng defineres som
helsereduserende, mens jobbressursene motsatt medferer en motivasjonsprosess som bidrar til
a oppna arbeidsmal og som stimulerer til personlig vekst.

Jobbkrav er kort og godt om alle forhold i jobben som oppleves som belastende og som kan
gjore at den enkelte medarbeider far problemer med 4 tilpasse seg. Det vil si alle fysiske og
psykologiske, sosiale og organiske aspekter ved en jobb og som krever fysisk eller psykisk
anstrengelse og som derfor er forbundet med visse fysiske eller psykologiske belastninger.
Det kan f.eks. veere hoyt jobbpress, darlig fysisk arbeidsmiljg, folelsesmessige krevende
samhandling med studenter, pasienter, klienter, brukere eller kunder mv.

Jobbressurser er derimot alle forhold i jobben som oppleves positiv for motivasjon og
engasjement. Det vi si alle fysiske og psykologiske, sosiale og organiske aspekter ved en jobb
som:

e er hensiktsmessig for & oppna mal (Deci & Ryan, 2002)

e stimulerer til personlig vekst, laering og utvikling

e redusere jobbkravene og de tilhgrende psykologiske og fysiologiske belastningene

Jobbressursene er ikke bare viktig for & redusere jobbkravene, men ogsa i seg selv. Selv om
visse jobbkrav og jobbressurser i seg selv er henholdsvis negative og positive er et viktig
poeng for modellen at det er arbeidstaker oppfatning og opplevelse som er avgjerende.

Det som oppleves som et jobbkrav for en arbeidstaker kan felgelig variere fra person til
person og fra milje til milje. Det samme gjelder i forhold til jobbressurser.

For den enkelte medarbeider er det viktig & {4 riktig balanse mellom jobbkrav og
jobbressurser.

Stressprosess

Megative
konsekvenser

Jobbkrav

Positive
konsekvenser

Jobbressurser Engasjement

Motivasjonsprosess
Figur 1: Jobbkrav-ressursmodellen (JD-R) (Demerouti, Bakker, Nachreiner, &

Schaufeli, 2001a; Schaufeli & Bakker, 2004)
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Jobbkrav ferer i henhold til modellen til en stressprosess som kan gjere arbeidstakeren
utbrent med f.eks. mental utmattelse, likegyldighet og/eller manglende mestringsfolelse.
Resultatet kan i ytterste konsekvens bli sykdom eller at vedkommende slutter.

Jobbressursene kan pa den ene siden i seg selv fere til gkt engasjement, faglig blomstring,
trivsel og god produksjon. For arbeidstakere med heye jobbkrav har dessuten ressursene
en dempende effekt pa disse. Jobbkravene reduseres og kan i noen tilfeller medfere at
arbeidstaker ikke lenger opplever forholdet som et jobbkrav.

I henhold til modellen fremgéar det implisitt at det ikke er mulig & fremstille en
uttemmende oversikt over alle faktorer som péavirker det psykososiale arbeidsmiljoet. 1
ARK er det gjort et utvalg av arbeidsmiljefaktorer og kategorier som iflg. forskning oftest
pavirker arbeidsmiljeet positiv eller negativt (jobbressurs eller jobbkrav).

Modellen forutsetter ogsa at opplevelsen av hva som er jobbkrav og jobbressurs vil kunne
variere fra person til person og fra milje til milje.

Det inneberer at resultatet fra undersekelsen ikke uten videre kan ses pa som en fasit pa
hvordan arbeidsmiljeet er. De ansattes egne tolkninger av resultatet i
tilbakemeldingsmetene er derfor essensiell for & kunne utarbeide gode tiltak.

2. Gjennomfering av ARK ved UIT

2.1.1. Prosjekt- og linjeorganisering

Basert pa Universitetsstyrets vedtak, er det universitetsdirekteren som er ansvarlig for at
undersegkelsen blir gjennomfoert hvert tredje &r. Det er etablert en styringsgruppe og en
prosjektgruppe som har et overordnet og koordinerende ansvar for planlegging og
gjennomfering av undersekelsen. Undersgkelsen gjennomferes i linjen, med stotte fra
prosjektgruppen.

De enkelte enheter (linja) har ansvar for planlegging og gjennomfering av undersgkelsen
for egne enheter innenfor de rammer som prosjektgruppa setter.

ARK-undersgkelsen er et verktoy som ikke kommer i tillegg til, men - som er en del av
det ordinzre og systematiske arbeidet med arbeidsmiljeet.

2.1.2.Styrings og prosjektgruppe

Styringsgruppa bestar av personaldirekter og personalsjef fra Personal- og
organisasjonsavdelingen, en personalsjef fra fakultetene, samt en representanter fra
vernetjenesten og tjenestemannsorganisasjonene, mens prosjektgruppa bestér av:

¢ 1 medlem fra hver av fakultetene

e 1 medlem fra UiT i Harstad

¢ 1 medlem fra sentraladministrasjonen
e 1 medlem fra TMU

¢ 1 medlem fra UB
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2.1.3.Lederrollen ved enhetene

Ansvaret for lokal gjennomfering ligger i linja. I praksis betyr det at ansvaret for lokal
gjennomforing og aktiv deltakelse ligger pa naermeste leder. Ledernes ansvar omfatter
folgelig ogsé ansvar for gjennomfering av tilbakemeldingsmetene, samt utfylling av
FaktaARK I og FaktaARK II.

Prosjektgruppa har ansvar for & forankre arbeidet med ARK pa nivé 1 og 2, mens lederne
pa niva 1 og 2 har ansvar for a forankre arbeidet

2.1.4.Hvem kan delta?

Sperreundersekelsen omfatter alle ansatte som har arbeidet ved UiT i minst 3 maneder og
som har 50 prosent stilling eller mer. Den omfatter ogsé midlertidig ansatte, sykemeldte
og ansatte i ulennet permisjon. Alle blir invitert til & delta pé tilbakemeldingsmetene.

2.1.5. Neermere om gjennomforingen ved UiT
Gjennomferingen av ARK kan deles inn i fem faser.
Vi er né i forste fasen der vi arbeider med forberedelse og forankring. Her inngér blant

annet fordeling av roller og tilpasset opplaring. I tillegg henter vi frem erfaringene vére
fra forrige undersgkelse.

1) Forberedelse
og forankring

/

5) Evaluering 2) Kartlegging

4)
Implementering
av tiltak

3)
Tiltaksutvikling

Kartleggingsfasen starter i august eller evt. september, der vi ser pa organisatoriske
forhold av betydning for arbeidsmiljeet. I september gjennomferes selve
sperreundersgkelsen pa universitetet.
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Mot slutten av oktober eller evt. i november far vi resultatene av undersokelsen oversendt.

Det leder oss over i tredje fase av arbeidet, der vi arbeider med gode tiltak i de enkelte

avdelingene/teamene. Dette arbeidet vil pagé inn i forste kvartal 1 2018.

Implementeringsfasen strekkes frem til sommeren 2018.

Siste fasen i arbeidet er evaluering av valg av tiltak og effekten av disse.

Milepalsplan er under utarbeidelse. I tillegg skal det utarbeides og lepende revideres

detaljplaner bade i prosjektet og pa enhetsniva.

Den forelepige milepalsplanen folger nedenfor. Enhetenes har imidlertid ytret enske om

a utsette gjennomforingen av AR2017. Dersom ensket blir bifalt vil det veere snakk om &

forskyve milepaelene HM6 - HM 10 med 2-4 uker, mens fristen for gjennomforing av

tilbakemeldingsmeter blir forskjevet ut januar evt. medio februar 2018.

Hoved- | Tidspunkt/ Aktivitet Ansvar Kommentar
milepzel | tidsrom
Hver enhet vurderer hvor
Enhetene oppnevner Fakultet, .
HM1 Apr.2017 ) . mange prosessdrivere de anser
prosessdrivere avdeling )
a veere nedvendig.
Fakultet,
. avdeling
Innhente status pa oppfelging )
HM2 Apr.2017 Prosessdriver,
av ARK 2014 )
deltaker i
prosjektgruppa
) ) ) Prosjektet har avtalt at ARK
HM3 Uke 23 Opplering av prosessdriverne | Prosjektet .
v/NTNU forestér opplaeringen
Enhetene
vurderer
. Minimum 1 prosessleder
om/hvilke
HM4 14.—15.jun. | ARK-konferansen led (gjerne flere) fra hver enhet
edere,
) ber delta.
prosessdrivere
som skal delta
Uke 25 eller Komplette registreringsskjema )
HMS5 Prosjektet
26 oversendes ARK
Ca. 4. aug
(1 mnd for .
HM6 Planleggingsmete
utsendelse av
sporreskjema)
FaktaARK I: Elektronisk
14. august ) Fylles ut av
FaktaARK I sendes ut til alle sparreundersgkelse om
HM7 2017 leder og ) )
enhetslederne organisatoriske forhold av
verneombud ) o
betydning for arbeidsmiljoet.
Prosessdriverne forestar
oppleering av lederne. Det
HMS8 Sep. 2017 Opplering av ledere Prosessdriverne | anbefales at eksisterende
metearenaer for lederne
benyttes.
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Sperre-undersgkelsen

4. sep. -25. (KIWEST) sendes ut til alle ARK
HM9 sep. ansatte
Sperre-undersokelsen
ARK
(KIWEST) avsluttes
20. okt. ARK overleverer KIWEST-
HM10 ARK
rapporter og FaktaARK |
Tidspunktene for
tilbakemeldingsmetene ber
fastsettes allerede na.
3. nov.— Tilbakemeldingsmater og Gjennomfering av
HM11 15. des. 2017 | utarbeidelse av ARK tilbakemeldingsmetene og
(Endres?) handlingsplaner utarbeidelse av
handlingsplaner anses som en
del av de ordinare oppgavene
til en leder.
Medio )
FaktaARK II sendes ut til alle
HM12 november
enhetslederne
2017
Fastsettes Frist for innsendelse av
HM13
Seinere FaktaARK II
Frist for iverksetting av tiltak.
Fastsettes I det minste dato for
HM14 ) ) )
Seinere gjennomfering/oppstart av

tiltak.

3. Erfaringer fra ARK2014

Det ble underveis og i etterkant av ARK2014 gjennomfert en evaluering av gjennomferingen
av undersgkelsen. Evalueringen bygget pd faktaARK II og tilbakemeldinger fra ansatte,
ledere og prosessdrivere underveis i prosessen. Fremstilling av erfaringene fra ARK 2014
fremgar av vedlagte saksfremlegg til universitetsstyret i sak 24-14 og vedlagte notat som er
oversendt ARK-sekretariatet ved NTNU.

Evalueringen fra faktaARK II ved UiT viser at til sammen 64,7 prosent av enhetene som
gjennomforte ARK synes den fungerer bra eller meget bra. Det er 30,9 prosent som synes den
fungerer middels bra, mens 4,4 prosent ikke synes den fungerer sa bra.

Pé konkret spersmal om hva som vil gjere undersgkelsen til et bedre verktey, er det 20 av 70
enheter som nevner spersmalene i undersekelsesskjemaet. Tilbakemeldingene er delte. Noen
mener spersmalene er uklare og for lite konsise, mens andre mener de er for detaljerte. Seks
enheter uttrykker gnske om egendefinerte spersmal og kommentarfelt som ma avveies mot
hensynet til validitet og ivaretakelse av anonymitet.

Av 70 enheter er det ni som mener at utvikling av rapportene vil gjore verktoyet bedre. Det er
14 enheter som ikke ser noen forbedringsomrader. 17 enheter fremhever det & fa oversikt og
bekreftelse pa tilstanden i arbeidsmiljeet som det mest positive ved ARK.

Det er 19 enheter som uttrykker dette ved & fremheve betydningen av fellessamlingene, det at
alle er med, samarbeidet og fellesforstaelsen som etableres. Det som nest oftest omtales som
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positivt ved undersgkelsen er engasjementet og diskusjonene om arbeidsmiljeet. Det er 18
enheter som omtaler dette. 16 enheter peker pa at fokuset pa arbeidsmiljeet i seg selv
opplevdes som mest positivt. 14 enheter fremhevet arbeid med tiltak og forbedringer som det
mest positive. Alle de 70 enhetene hadde positive anmerkninger om ARK.

16 av enhetene angir at den svake interesse og lave deltakelsen var det mest negative med
undersgkelsen. Det er dette som blir nevnt oftest. Svarprosenten var pa 63,3 prosent i 2014
mot 74 prosent i 2011. Til sammen 19 av enhetene rapporterer om under 50 pst deltakelse pa
tilbakemeldingsmetene. 50 av enhetene melder om deltakelse pa 50 pst eller mer. Det er 14
enheter som melder om at nivdinndelingen, organisasjonsstrukturen og inndelingen av
ledernivaene ble opplevd som det mest negative. Det er ogsa 14 enheter som mener at
spersmalstilling, manglende eller uklare spersmal var det mest negative. 11 av 70 enheter
hadde ingen kritiske anmerkninger. Ni av 70 enheter mener at ressursbruken er det mest
negative med undersagkelsen

3.1. Vurdering av prosessen og organiseringen av ARK ved UiT i 2014/2015

Evalueringen viser at ARK-UiT er godt forankret hos universitetsledelsen og pé niva 2
(fakultetsniva) i organisasjonen. Aktivitetsplanen for prosjektet gir god oversikt og
informasjon men den ma bli en aktiv del av forankringsarbeidet, serlig ovenfor operative
ledere.

Tilbakemelding fra prosessdriverne og svarene i faktaARK II indikerer at forankringen blant
seksjonsledere i administrasjonen og instituttledere ved fakultetene er mer variert.
Prosessdriverne peker pé at tidlig involvering av det operative ledernivéet og mer malrettet,
fakultetsvis informasjon og opplaring har innvirkning pa engasjement og motivasjon for
ledergruppen.

Erfaringene fra gjennomfering av ARK-UiT 2014/15 viser at tidsplanen for
tilbakemeldingsmatene ma vare pa plass nar undervisningen planlegges, slik at flest mulig far
anledning til & delta. Koblingen mellom prosessdriverne og prosjektledelsen ma vaere tettere
tidlig i prosessen.

Evalueringen er ogsé klar pa at enhetene ma vaere involvert i arbeidet med lister over ansatte
som omfattes av undersekelsen, lederlister og hvilke nivéer tilbakemeldingsmetene skal
avholdes pé ved neste undersgkelse.

3.2. Vurdering av mdloppndelse og effekt

Hovedmaélet for ARK ved UiT har veert & skape grunnlag for strategiske arbeidsmiljosatsinger
og kontinuerlig daglig utvikling av arbeidsmiljeet, ut fra hvordan ansatte opplever sin
arbeidssituasjon.

For ARK-UIT 2014/15 skulle dette oppnas ved & gjennomfoere sporreundersgkelsen med mal
om minimum 75 prosent svar. Det var ogsé et mél 4 gjennomfere tilbakemeldingsmater med
deltakelse fra mer enn 50 prosent av de ansatte. Enhetene skulle utarbeide forslag til tiltak for
bevarings- og forbedringsomrader. Disse skulle fremstilles i en handlingsplan.

Den faktiske gjennomferingen viser at ARK-undersekelsen ble gjennomfert med en
gjennomsnittlig svarprosent pa 63,3 prosent. Under 30 prosent av enhetene pé ulike niva
innfridde malsettingen med 75 prosent svar. Mélsetting om mer enn 50 prosent deltakelse pa
tilbakemeldingsmetene ble oppnadd ved 72 prosent av enhetene. I evalueringen fra faktaARK
II nevner 16 enheter lav deltakelse som det mest negative med ARK. Prosessdriverne gir
ingen entydige svar pd hvorfor svarprosenten er over 10 prosentpoeng lavere enn ved
medarbeiderundersegkelsen 1 201 1. Erfaringer fra andre organisasjoner peker i retning av at
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arbeid med oppfelgingsomréader og tiltak har stor betydning for deltakelsen i pafelgende
undersgkelser.

4. AMU’s tilslutning til bruk av ARK som verktey for gjennomfering av
arbeidsmiljeundersekelser ved UIT

Ved avtaleinngdelse med NTNU om bruk av ARK-verkteyet forutsettes det at
arbeidsmiljoutvalgene ved den aktuelle institusjonene har godkjent bruken.

AMU har bade i 2014 og 2016 implisitt godkjent bruken av ARK uten at det er gjort et
formelt vedtak om det. For at det formelle kravet om godkjennelse skal foreligge ved
avtaleinngaelsen bes AMU om & godkjenne ARK som verktey for gjennomfering av
arbeidsmiljoundersokelser iht. universitetsstyrets vedtak i sak 60-13 og sak 24-15-

Elisabeth Utheim Viggo Johannessen
personalsjef seniorradgiver

viggo.johannessen@uit.no
78 4501 06

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT

Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Deres ref.:
ARKTISKE Var ref.: 2014/2672
UNIVERSITET

Dato: 28.05.2015

ARK-sekretariat
v/Kirsti Godal Undebakke
Senter for helsefremmende forskning, NTNU

Erfaringer fra bruk av ARK ved UiT 2014/2015

Innledning

Universitetet i Tromse gjennomforte arbeidsmiljoundersekelsen ARK i lopet av hasten 2014
og varen 2015, med en svarprosent pa 63,3. Det er evalueringen i faktaARK II og
tilbakemeldinger fra ansatte, ledere og prosessdrivere underveis i prosessen som danner
grunnlagsmaterialet for dette brevet. Formalet er a bidra til utviklingen av ARK og & dele
noen av vare erfaringer med ARK-sentralt. UiT deler erfaringene knyttet til det interne
prosjektarbeidet med de andre institusjonene i sektoren pa samlingen pa Hell 15. og 16. juni.
Det er tilbakemeldingene om undersekelsesopplegget som er utarbeidet av ARK-sentralt, som
forst og fremst kommer til uttrykk i dette brevet. Men forst presenteres noen hovedtrekk fra
evalueringen i faktaARK II som ogsé utgjer de viktigste tilbakemeldingene om ARK.

Prioriterte tilbakemeldinger fra evalueringen av ARK
Tallene fra faktaARK II viser at ledere og verneombud svarer slik pa spersmal om «Hvordan
opplever dere at arbeidsmiljoundersokelsen har fungert pé deres enhet?»:

Svar Antall | Prosent
Megetbra | 11 16,2
Bra 33 48,5
Middels 21 30,9

bra

Ikke sa bra | 3 4.4
Total 68

Helhetsvurderingen er ut fra dette svert positiv, men det er forbedringsomrader. I tillegg til
spersmalet med svaralternativene ovenfor ble det samlet kommentarer og utsagn om det mest
positive og det mest negative ved ARK. Det ble ogsa stilt spersmal om forbedring av ARK
som verktey. Svarene er kategorisert av prosjektledelsen ved UiT og de som gikk igjen oftest
gjengis her som de mest prioriterte omradene for forbedring av ARK.
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Det mest positive med ARK

I svarene fra faktaARK II er det flest enheter som omtaler fellesskapet undersekelsen gir som
det mest positive. Det er 19 enheter som uttrykker dette ved a fremheve betydningen av
fellessamlingene, det at alle er med, samarbeidet og fellesforstaelsen som etableres. Alle de
70 enhetene hadde positive anmerkninger om ARK.

Det mest negative med ARK

I svarene fra faktaARK II er det 16 enheter som formidler at den svake interesse og lave
deltakelsen var det mest negative med underseokelsen. Det er dette som blir nevnt oftest.
Svarprosenten var pé 63,3 prosent i 2014 mot 74 prosent i 2011. Til sammen 19 av enhetene
rapporterer om under 50 pst deltakelse pa tilbakemeldingsmetene. 50 av enhetene melder om
deltakelse pd 50 pst eller mer. 11 av 70 enheter hadde ingen kritiske anmerkninger. Ni av 70
enheter mener at ressursbruken er det mest negative med undersgkelsen.

Hva ville gjort undersokelsen til et bedre verktoy?

I svarene fra faktaARK II er det 20 enheter mener spersmalene kunne vert bedre/annerledes,
nér det sporres konkret om utviklingspotensialet i verktayet. Ni enheter mener at utvikling av
rapportene ville gjort verktoyet bedre. 14 av 70 enheter hadde ingen forbedringsensker.

Mer detaljerte og konkret forbedringsforslag for ARK beskrives nermere i de pafelgende
avsnittene.

Detaljerte tilbakemeldinger om undersekelsesopplegget for ARK

Tilbakemeldingen om undersgkelsesopplegget som folger i avsnittene under starter med en
betraktning fra forskere pa feltet. Videre er avsnittene kategorisert og fremstilt punktvis,
sortert etter prosessforlepet. Det vil si fra oppstarten med forankringsarbeidet til den
avsluttende evalueringen. Malet er & bidra konstruktivt til utviklingen av ARK ut fra
forstaelsen av at ARK-sentralt forholder seg til innspill fra alle involverte institusjoner med
ulike ensker og behov.

Betraktninger fra forskere

Forskningsmiljoet ved Institutt for psykologi gir tilbakemelding om at JDR-modellen som
ARK bygger pa fremstér valid og vel anerkjent. Forskerne gir i tillegg tilbakemelding om at
det er bra at undersekelsen ikke bare kartlegger negative aspekter med arbeidsmiljeet, men
ogsa det positive. Etter forskernes syn er det mulig & redusere antall spersmal for noen av
skalaene. I dagens versjon varierer antallet spersmal fra tre og opp til 10. Med store utvalg vil
det trolig vere tilstrekkelig med tre-fire spersmal i hver skala. Ferre spersmél er med pa &
redusere inntrykket av gjentagelser og overlapping. Et annet aspekt med spersmélene er at de
hovedsakelig retter seg mot generelle aspekter ved arbeidsmiljeet. Man vil trolig fa smalet inn
mer variert informasjon ved a inkludere mer spesifikke spersmél om konkrete
jobbsituasjoner. P4 denne maten kan man bedre identifisere omrader i arbeidsmiljeet som ber
forbedres eller bevares. Det finnes metoder for & lose dette med en kombinasjon av apne og
lukkede spersmél som tar utgangspunkt i beskrivelser av bestemte situasjoner eller episoder.

Nar det gjelder den planlagte forskningen pd ARK-data har enkelte av prosessdriverne
formidlet noen generelle metodiske utfordringer som ulike forskningsmiljo ved UiT har
pekt pd. En av disse peker pa at forskningen pa data fra ARK ma kunne ta hoyde for at
institusjonene har ulikt tilfang av respondenter, det vil si ulike stillingssterrelse og det er

UiT / Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no 2

Side 13



gjort ulike valg med hensyn til om og hvilke type permisjoner hvor ansatte likevel
omfattes av undersekelsen. Det pekes ogsé pd at forskningen i ARK mé ta heyde for at
respondentene ikke utgjor et tilfeldig utvalg. Det kan vere seregne kjennetrekk ved de
respondentene som velger & svare, og de som velger & ikke delta. Nar det gjelder
forskningen pé tiltak 1 ARK s& md det tas hayde for at svarene i1 faktaARK I og II
omfatter flere ansatte enn det antall ansatte som har svart pa sperreskjemaet. Fakta-
arkene bestar i tillegg av ulike tolkninger av eksempelvis antall ansatte versus arsverk,
antall studenter som far undervisning versus studenter som er inkludert i programmer og
lignende.

Forberedelse og forankring

Veiledningen for ARK er tydelig pd lederforankring og involvering av ansattes
representanter som suksesskriterium. Dette er ogsa erfaringen ved UiT. Arbeidet var godt
forankret 1 ledelsen pa niva 1 og 2 (universitetsledelse og fakultet) men kunne veert
tidligere og mer enhetsrettet inn mot niva 3 og 4 (institutt og avdelinger). AMU og
vernetjenesten hadde aktive roller 1 hele prosjektet mens de tillitsvalgte ble holdt orientert
om prosessene via IDF-meater. Ut over dette handlet forberedelsesarbeidet om avsnittene
under med tilherende tilbakemeldingspunkter.

Ansattelisten, lederlisten og organisasjonsstrukturen

e Det bor lages tydeligere informasjon om organisasjonsstrukturen i ARK-malen fra
ARK-sentralt. Eksempelvis at overliggende niva ikke inneholder personer og at
det er kortnavnet og ikke hele enhetsbetegnelsen som blir brukt i flettefeltet i
sporreskjemaet (kortnavnet kan vare intetsigende). Det ber ogsa fremga at
enhetslederne som fores opp er de lederne som er ansvarlig for
tilbakemeldingsmetet. Det vil ogsa si at strukturen som bygges ma gjores med
tanke pa hvor det er mulig 4 ha tilbakemeldingsmeter, bade 1 forhold til sterrelse
og til lederfullmakter.

e Korrigeringer som gjeres i leder- og ansattelister blir ikke lagret ved ARK-sentralt
slik at feilen kommer igjen ved gjenbruk av listene.

Rapportbestilling

e Det bor lages et slags «rapportvarehus» som forklarer bedre hvilke rapporter det er
mulig (og hensiktsmessig) a bestille.

e Det bor lages en oversikt som viser om data i rapportene hentes fra
egenrapporteringen (sporreskjemaet) eller fra ansattefilen.

Prosjektstruktur

e Etableringen av prosessdrivere har vert vesentlig for 4 lykkes. Det har vart mer
arbeid for prosessdrivere enn det var mulig 4 se pd forhand. Det har veert
avgjerende at det ble satt av ressurser til & drive prosessen.

¢ Omfanget av verneombudets rolle m& kommuniseres sa tydelig som mulig, med
hensyn til forventet tidsbruk.

Informasjon — internt og fra ARK-sentralt
e Det er behov for en kommunikasjonsplan, og veilederen kan kanskje inneholde en
skisse til slik plan.

e Det bor lages nye faktultetsvise arena for informasjon og opplaring av
institutt/seksjonsledere m/verneombud, mer malrettet mot de som skal avholde
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tilbakemeldingsmeter. Allmete med alle instituttledere og verneombud ble for
stort.

Informasjon og opplaring av lederne som skal avholde tilbakemeldingsmeter ma
gis tidligere enn september nar gjennomferingen er satt til november og desember
samme ar.

I opplaeringen av ledere som skal avholde tilbakemeldingsmeter bor det vaere med
et bilde som viser helheten 1 kartleggingen. Dvs sammenhengen mellom
faktaARK I, KIWEST, tilbakemeldingsmetet og faktaARK II.

Kartleggingen
Selve kartleggingen omfatter innhold i sperreskjema, faktaARK I, rapportene og
tilbakemeldingsmetene men det har ogsa en teknisk side.

Teknisk

Det ber lages auto-genererte svar nar skjemaet er utfylt og ferdig slik at utfyller
vet om det er mottatt hos ARK-sentralt.

Innhold og sporsmal i sporreskjema

Spersmalene kunne vart mer forankret i samfunnsoppdraget. Det mé vurderes opp
mot behovet for validitet.

Det uttrykkes onske om & muligheten til & lage egne sporsmal 1 skjemaet. Det gir
imidlertid problemer mht validitet. Valgene som er gjort med hensyn til dette kan
formidles tydeligere.

Lederspoarsmal om rettferdighet er vanskelig for de faglig ansatte. De lurer pd om
de skal svare bare i forhold til seg selv eller hvordan andre ansatte opplever dette.
De vet ikke hva andre mener om dette og svarer derfor «vet ikke». — det skaper
usikkerhet om hvordan «vet ikke spersmalene» vektes (eller ikke) i rapporten.
Det er enskelig med spersmél som omhandler fjernledelse (flere campus) som er
nytt ved UiT. Dette er etter hvert aktuelt for mange fusjonerte organisasjoner men
her mé det igjen avveies ift validitet.

Skjemaet klarer ikke & fange opp forholdet/relasjonen mellom enhetene
horisontalt. Eksempelvis mellom instituttene pa et fakultet eller mellom
seksjonene i administrasjonen.

Spersmélene om dysfunksjonell statte oppleves som «rare», deprimerende og
veldig negative. I svarene fra faktaARK II er det to av 70 enheter som nevner
disse spersmalene spesielt som det mest negative ved undersgkelsen.

I svarene fra faktaARK II peker en enhet pa at noen av spersmalene om ledelse
bruker betegnelsen «alltid» 1 pastandene, og at det sjeldent er noe som «alltid»
skjer. Enheten pekte ogsé pa at det ett sted ble brukt to pastander i samme setning,
men det er ikke mer konkretisert.

I svarene fra faktaARK II er det en enhet som ensker kommentarfelt.
Fleksibiliteten dette gir er valgt bort etter grundige vurderinger knyttet til
ivaretakelse av anonymitet og vanskene det gir & behandle kommentarfeltdata.
Valgene som er gjort mht dette bor formidles tydelig.

De to spersmilene om «min helse pavirkes positivt eller negativt» stér i fare for &
«sla hverandre 1 hjel» og ber samles til ett spersmal med flere svaralternativ.

Det uttrykkes fra noen prosessdrivere at spersmalstillingen ber endres til om
medarbeidersamtaler er tilbudt, fra spersmélet om de er gjennomfert. Det er
imidlertid viktige grunner til at det er gjennomferingen som kartlegges, det viser
seg sarlig 1 tiltaksutformingen der det er gjennomferingsgraden som er
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interessant. Kartlegging av om leder har tilbudt samtalen er mindre viktig enn a
avdekke den faktiske gjennomferingen. Denne vurderingen ber formidles klarere.

e Fra faktaARK II er det en enhet som nevner spersmalene ble oppfattet
gjentagende og til dels overlappende. Enkelte prosessdrivere hevder at faglige
ansatte, serlig naturvitenskapelige, ble sa provosert av gjentatte spersmaélstillinger
at de ikke gjennomforte hele undersgkelsen. Kan dette undersekes ved & se
narmere pa tilknytningen til de som startet, men ikke gjennomforte?

e Bruken av begrepene verken/eller bor erstattes av bdde/og.

e Spersmélene om hvor mange timer man jobber ut over avtalt arbeidstid var uklart
mht uttak av fleksitid og ble besvart ulikt.

Innhold og sporsmal i faktaARK 1

e Det bor lages nettside med «ofte stilte spersmal og svar om faktaARK I» pé
nettsidene til ARK-sentralt.

e Det ma presiseres hvilke ansatte som omfattes av spersmal 1 skjema — jf ansatte i
50 pst stilling eller alle?

e Det ma presiseres at antall ansatte skal oppgis 1 arsverk.

e Det ma fremga at fordelingen mellom forsker/undervisningsstillinger ogsa skal
regnes om til arsverk.

e Det ber presiseres hva som inngér i utdanningsstillinger

e Det ber presiseres at antall studenter omfatter de som far undervisning, selv om de
tilherer program pa andre enheter.

e Det bor presiseres at studenter pr veileder innebarer en beregning av
veilederarsverk som inkl professor, lektor, bi-veileder og prof.1l.

e Det ber fremga om eksterne veileder omfattes av kartleggingen

e Det bor presiseres at kartleggingen av metearena for medvirkning ogsé omfatter
nar det er 1 regi av overliggende niva.

Svarprosenten

e Enkelte prosessdrivere fremholder at lav svarprosent kan skyldes at mange
opplever at arbeidsmiljeet er bra, og ser ikke behovet for & arbeide med det. I
faktaARK II svarer to enheter at de ikke ser behovet for ARK. Den ene mener at
prosessen kunne vert gjennomfert med samme resultat, men uten sperreskjema.

o [ faktaARK II var det en enhet som mente at svarprosenten ble pavirket negativt
av spersmélene om dysfunksjonell stotte. De ble oppfattet negativt og «rare» (se
avsnitt for innhold og sporsmal i sporreskjema).

Rapportene fra ARK

e Enkelte prosessdrivere fremhever at teoridelen er godt laget og viktig & ha med.
En enhet peker pé at ledere fikk gjentatt teoridelen 1 flere sammenhenger. |
svarene fra faktaARK II uttrykker en enhet at det ber legges litt mindre vekt pa
teorti.

e Noen av rapportdetaljene ble ikke ansett som egnet til diskusjon og flere
prosessdrivere valgte & g direkte til sektordiagrammet.

e Nar enhetene sammenlignes er det vanskelig a tolke om de er signifikante
forskjeller.

e Det er mange spersmal og kanskje noen uklarheter om standardavvik-
beregningen. Standardavvik med spersmaélssett er vanskelig & sammenligne med
standardavvik pé enkelt-spersmal. Visualisering av spredningen med prosentvis
svarfordeling i ulike farger (som pé Difi-undersekelsen i 2011) vil gke grensen for
hvor mange respondenter som kreves for & fortsatt ivareta anonymiteten.
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Hvordan vektes «vet ikke-svar» i rapporten?

Samlegruppen med spersmal om «romslighet og sosialt ansvar» inneholdt s ulike
sporsmél at det er uklart hva det egentlig viser.

Samlegruppen «kompetanseutvikling» var vanskelig & hindtere i1 gruppearbeidet.
Vanskelig a diskutere seg frem til om det var bra eller dérlig & skdre hoyt (eller
lavt).

Enkelte faglige ansatte stiller spersmal ved om det er noe med spersmélsstillingen
som gir sammenfall i svar (ikke skiller enhetene). Det stemmer ikke ndr man ser
institusjonen under ett, men det vet ikke de enhetene som fremstér likt. Det er
0gsa stor variasjon nar enhetene blir mindre og studeres n&ermere. Bor
undersokelsen likevel proves utenfor sektoren for & identifisere sektorvise
utfordringer?

Tilbakemeldingsmatene — innhold, prosessen og rollene

Planleggingsmetene er bra, blant annet for & avklare roller.

Den forste gruppeoppgaven pa metet er viktig men den inneholder begreper som
er vanskelig 4 omsett til egen arbeidssituasjon, til tross for den innledende
teoridelen. Det blir ikke tydelig for alle hva som egentlig menes med krav og
ressurser. Det blir ikke entydig tolket som det samme som hemmere og fremmere
1 arbeidsmiljeet.

Verneombudets (manglende) rolle 1 selve tilbakemeldingsmetet ber tydeliggjores 1
prosjektveiledningen.

Erfaringene fra lederdrevet rapportpresentasjon ift prosessdriverledet presentasjon
er at der leder er komfortabel, rapporten ikke har kontroversielle data og leder
klarer & holde igjen analysemodus til avslutningen av metet, sa fungere det fint
med lederpresentasjon. Det gis imidlertid ogséd mange tilbakemeldinger om at
prosessdriver oppfattes som objektiv og upartisk og at dette er veldig bra for
tilbakemeldingsprosessen. Det er imidlertid viktig at leder &pner og avslutter, og
at det sies noe om det videre arbeidet. Veilederen ber gjenspeile dette.
Prosjektveilederen, der tilbakemeldingsmetet beskrives, ber ogsa inneholde en
mal med diagram for svar fra gruppearbeidet om omrader og tiltak, forbedringer
og bevaringer.

De enhetene som hadde gjort noe «mer» ut av metene, for eksempel lunsj, Linken
eller lignende hadde bedre oppslutning.

Tiltak og evaluering

FaktaARK 11

Svarfristen for faktaARK II ma fremgé 1 eposten for utsending fra ARK-sentralt.
Eposten viser til tre formal men lister 7 punkter.

Opplegg for evaluering

Evalueringsdelen av faktaARK 1I gir verdifull informasjon badde om det helhetlige
undersekelsesopplegget for ARK men ogsd om prosessen internt ved UiT. Det har
ogsa vert samlet inn kommentarer, spersmal og problemstillinger underveis 1
prosessen, serlig fra prosessdriverne. Denne «underveis» innsamlingen har tilfort
mer konkretisert og detaljert informasjon, enn det faktaARKet fanger.
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Dette var det punktene som UiT ensket & bidra med i utviklingsarbeidet for ARK. Det er
tillitsvekkende og vitner om faglig integritet at ARK-sentralt legger sé tydelig opp til &
invitere akterene inn i dette arbeidet. Vi takker for samarbeidet sé langt, og ser frem til ny
undersokelse 1 2017/2018.

Vennlig hilsen

Odd Arne Paulsen

personal- og Sissel Tjosaas
organisasjonsdirektor konstituert personalsjef

sissel.tjosaas@uit.no
77 64 62 61

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT

Universitetsledelsen

NORGES Arkivref: 2014/2672
ARKTISKE Dato: 19.5.2015
UNIVERSITET
Til: Megtedato: Sak:
Universitetsstyret 27.5.2015

Arbeidsmilje- og klimaundersgkelser ved UiT

Innstilling til vedtak

Universitetsstyret slutter seg til anbefalingene for det framtidige arbeidet med
arbeidsmiljoundersokelser ved UiT.

I dette saksframlegget redegjor universitetsdirekteren for arbeidsmiljoundersgkelsen som ble
gjennomfert i 2014/2015, og gir anbefalinger for det videre arbeidet.

Begrunnelse

Styret ba i sak S 60/13 administrasjonen om & gjennomfere en arbeidsmiljoundersgkelse med
bruk av verktayet ARK. Universitetsledelsen fikk fullmakt til & bestemme tidsplan og opplegg for
undersekelsen. Styret hadde som forutsetning at det ble satt av tilstrekkelige ressurser lokalt og
sentralt til & gjennomfere og folge opp undersakelsen, og at den ble prioritert av ledelsen pa alle
nivé ved institusjonen. P4 styremeotet den 11.12.2014 ble det orientert om forelepig status og funn
fra undersokelsen.

Som del av prosjektet er det gjort en evaluering av verktayet og undersgkelsesprosessen. Pa
bakgrunn av erfaringer underveis i prosessen og evaluering fra faktaARK II, gir
universitetsdirekteren med dette noen anbefalinger for det videre arbeidet med undersekelser av
arbeidsmiljeet ved UiT. Arbeidsmiljeutvalget ved UiT har ogsé gjort vurderinger underveis i
prosessen, og utvalgets anbefalinger er tatt med i saksframlegget.

Vurdering av undersokelsesopplegget for ARK

Undersgkelsesverktayet ARK er utviklet av universitets- og hagskolesektoren. Det omfatter en
helhetlig prosess bestdende av veiledning og opplaring, og er i s& mate langt mer enn selve
sporreskjemaet KIWEST. Det bestér ogsé av involvering av vernetjenesten, etablering av rollen
som prosessdrivere og innhenting av data om organisatoriske forhold i faktaARK I.
Tilbakemeldingsmetet er ogsa sentralt i opplegget for ARK, samt data om tiltak pa enhetene og
evaluering som hentes inn i faktaARK II.

Evalueringen fra faktaARK II ved UiT viser at til sammen 64,7 prosent av enhetene som
giennomforte ARK synes den fungerer bra eller meget bra. Det er 30,9 prosent som synes den
fungerer middels bra, mens 4,4 prosent ikke synes den fungerer sa bra. Pa konkret spersmal om
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hva som vil gjere undersekelsen til et bedre verktay, er det 20 av 70 enheter som nevner
spersmalene i undersokelsesskjemaet. Tilbakemeldingene er delte. Noen mener spersmalene er
uklare og for lite konsise, mens andre mener de er for detaljerte. Seks enheter uttrykker enske om
egendefinerte spersmél og kommentarfelt som ma avveies mot hensynet til validitet og
ivaretakelse av anonymitet. Av 70 enheter er det ni som mener at utvikling av rapportene vil gjore
verktoyet bedre. Det er 14 enheter som ikke ser noen forbedringsomréder. 17 enheter fremhever
det & fa oversikt og bekreftelse pa tilstanden i arbeidsmiljget som det mest positive ved ARK.

ARK er tatt 1 bruk, eller planlagt brukt av 18 institusjoner pa landsbasis. ARK sentralt legger vekt
pa & utvikle verktoyet bdde med hensyn til innhold i skjema og undersokelsesprosessen. I den
forbindelse avvikles det en erfaringskonferanse pa Hell i juni 2015 for prosjektledere og
prosessdrivere for ARK. Det er en fordel for UiT & kunne sammenligne utviklingen av
arbeidsmiljoet med andre institusjoner i sektoren og med egen utvikling over tid. Samtidig er det
betryggende at undersgkelsesopplegget evalueres og utvikles slik at det blir best mulig tilpasset
sektoren.

Pé bakgrunn av dette gar universitetsdirekteren derfor inn for & anbefale videre bruk av ARK med
sperreskjemaet KIWEST.

Vurdering av prosessen og organiseringen av ARK ved UiT i 2014/2015

Evalueringen viser at ARK-UiT er godt forankret hos universitetsledelsen og pa niva 2
(fakultetsnivd) i organisasjonen. Aktivitetsplanen for prosjektet gir god oversikt og informasjon
men den ma bli en aktiv del av forankringsarbeidet, serlig ovenfor operative ledere.
Tilbakemelding fra prosessdriverne og svarene i faktaARK II indikerer at forankringen blant
seksjonsledere i administrasjonen og instituttledere ved fakultetene er mer variert. Prosessdriverne
peker pé at tidlig involvering av det operative ledernivéet og mer malrettet, fakultetsvis
informasjon og opplaring har innvirkning pa engasjement og motivasjon for ledergruppen.
Erfaringene fra gjennomfering av ARK-UiT 2014/15 viser at tidsplanen for tilbakemeldings-
mgtene ma vare pa plass nar undervisningen planlegges, slik at flest mulig far anledning til &
delta. Koblingen mellom prosessdriverne og prosjektledelsen mé veere tettere tidlig i prosessen.
Evalueringen er ogsé klar pa at enhetene ma vaere involvert i arbeidet med lister over ansatte som
omfattes av undersekelsen, lederlister og hvilke nivéer tilbakemeldingsmetene skal avholdes pé
ved neste undersokelse.

Universitetsdirektoren anbefaler & viderefore prosessen for ARK ved UiT, med de endringer med
hensyn til tidlig involvering, opplaring og informasjon som erfaringen fra organiseringen av
ARK-UiT 2014/15 har avdekket.

Vurdering av mdloppndelse og effekt

Hovedmaélet for ARK ved UiT har veert & skape grunnlag for strategiske arbeidsmiljesatsinger og
kontinuerlig daglig utvikling av arbeidsmiljeet, ut fra hvordan ansatte opplever sin arbeids-
situasjon. For ARK-UiT 2014/15 skulle dette oppnés ved & gjennomfere sperreundersekelsen med
mal om minimum 75 prosent svar. Det var ogsé et mal & gjennomfoere tilbakemeldingsmeter med
deltakelse fra mer enn 50 prosent av de ansatte. Enhetene skulle utarbeide forslag til tiltak for
bevarings- og forbedringsomrader. Disse skulle fremstilles i en handlingsplan.

Den faktiske gjennomferingen viser at ARK-undersekelsen ble gjennomfert med en
gjennomsnittlig svarprosent pé 63,3 prosent. Under 30 prosent av enhetene pé ulike niva innfridde
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malsettingen med 75 prosent svar. Mélsetting om mer enn 50 prosent deltakelse pa

tilbakemeldingsmetene ble oppnadd ved 72 prosent av enhetene. I evalueringen fra faktaARK II

nevner 16 enheter lav deltakelse som det mest negative med ARK. Prosessdriverne gir ingen

entydige svar pa hvorfor svarprosenten er over 10 prosentpoeng lavere enn ved medarbeider-

undersgkelsen i 2011. Erfaringer fra andre organisasjoner peker i retning av at arbeid med

oppfelgingsomrader og tiltak har stor betydning for deltakelsen i pafelgende undersekelser.

Naér det gjelder tiltak for & forbedre eller bevare arbeidsmiljoet for undersekelsen 1 2014/15, er det

kun en enhet som melder at dette ikke er gjennomfert. Det er utviklet tiltak pa flere

organisasjonsnivéer, hvor nivéet over bygger pa tiltak fra underliggende enheter. Arbeidsmiljo-
utvalget kom med sine innspill til de institusjonsovergripende tiltakene i utvalgsmetet 25.2.2015,
og fakultetsdirektorene ga kommentarer i mete den 10.4.2015. Prioriteringen av forbedrings- og

bevaringsomrader med tilherende tiltak og effektmal som fremgar i tabellen under, bygger pa

funn fra rapportene i ARK, oppsummering av enhetenes tiltak og strategi for UiT mot 2020.

sosiale og faglige
mgteplassene

Omrader Tiltak Effektmal
Forbedrings- | Fraveer av Medarbeidersamtaler Finne riktig tidspressniva for den
o . AMU fayer til; «viktigheten av at
omrader tidspress medarbeidersamtalen, samt enkelte
veilederkontrakten mellom
stipendiat og veileder, bar
inneholde punkter som seerlig
vektlegger forventningsavklaringer
og plan for stipendiatperioden»
Fraveer av arbeid- Stette til gjennomfering av | Finne balansen mellom arbeid og
hjem-konflikt medarbeidersamtaler hjem for den enkelte
Sosialt klima Stotte til utvikling av ADM bidrar il enhetens arbeid slik
kommunikasjon — X X
kjgreregler at omradet skarer hgyere ved neste
AMU fayer til; undersgkelse
«Tiltak om mottak og introduksjon
av nytilsatte, seerlig ansatte med
utenlandsk opprinnelse»
Bevarings- Romslighet/ sosialt | Statte til utvikling av ADM bidrar til enhetens arbeid slik
omrader ansvar kommunikasjon — strategi at omradet skarer like hgyt ved
neste undersgkelse
Jobbengasjement Stette for a utvikle de ADM bidrar til enhetens arbeid slik

at omradet skarer like hayt ved
neste undersgkelse

Stette til forskning
0g undervisning

Statte til utvikling av
nettverk og undervisning

ADM bidrar til enhetens arbeid slik
at omradet skarer like hgyt ved
neste undersgkelse

I evalueringen fra faktaARK II er det 14 enheter som framhever arbeidet med tiltak og

forbedringer av arbeidsmiljeet som det mest positive ved undersgkelsen. Det som blir oftest

framhevet er fellessamlingene, inkluderingen, samarbeidet og den fellesforstaclsen som folger av
undersegkelsen. Det er 18 enheter som trekker frem diskusjonene og engasjementet som det mest
positive ved undersekelsen. Det positive som trekkes frem i evalueringen om fokuset pa
arbeidsmiljo og fellesskapsfolelsen hadde ikke vaert mulig uten at undersegkelsen ble gjennomfort
pa om lag samme tid ved hele institusjonen. Den helhetlige gjennomfaringen gjor det ogséd mulig
a utvikle tiltak som bygger pa hverandre bdde vertikalt og horisontalt i organisasjonen.
Sekvensielle undersgkelser ville gke fleksibiliteten, samtidig kostnadene ved at stordriftsfordelen
forsvinner. Av de 18 institusjonene pa landsbasis som har eller skal ta i bruk ARK, er det bare 3
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som fortsatt har sekvensielle undersegkelser. Disse uttrykker imidlertid at det arbeides mot & ga
over til samtidige underseokelser for hele institusjonen.

Universitetsdirekteren anbefaler videre bruk av helhetlige undersekelser av arbeidsmiljeet ved
UiT, i samsvar med vedtak fra Arbeidsmiljeutvalget i metet den 7.5.2015.

Arbeidsmiljeutvalget gar inn for helhetlig gjennomfering av ARK ved hele institusjonen, og inn
for en gjennomforingsfrekvens hvert 3. ar. I evalueringen fra faktaARK II er det én enhet som
uttaler at arbeidsmiljoet ber vaere gjenstand for kartlegging oftere enn hvert tredje ar. For
institusjonene pa landsbasis varierer frekvensen. NTNU gjennomferer ARK hvert andre ér, og
begrunner dette med rulleringen av aremalsstillingene og at undersekelsen skal vare en naturlig
del driften. For UiT er det rullering av dremaél for dekaner og en stor andel instituttledere den
1.8.2017. Erfaring viser imidlertid at det skjer en gradvis forskyvning av aremalene, serlig pa
instituttledernivé og at det pa sikt vil rullere aremél pé ulike perioder. Fordelene ved & ha
kartlegging tidlig, pd midten eller sent i en &remalsperiode er ikke entydige.

Universitetsdirekteren anbefaler at arbeidsmiljeundersgkelsen gjennomferes hvert 3. &r, med
kartleggingsfase i hostsemester og implementering av tiltak i pafelgende varsemester. Det
innebarer at neste undersekelse avvikles 1 2017/2018.

Vurderingen av maloppnéelse og effekt henger sammen med ressursene som stilles til radighet.
ARK som verktey har kostet om lag kr 500 000 for 2014/15 i innkjep fra ARK-sentralt. Den
gvrige ressursbruken er tatt ut innenfor de eksisterende rammene ved institusjonen. Det omfatter
primart arbeidsinnsats knyttet til prosjektledelse, prosessdrivere, ledere og verneombud. 1
evalueringen fra faktaARK II er det ni av de 70 enhetene som mener at ressursbruken var det mest
negative ved undersgkelsen ved UiT.

Vurdering av ressursbruk opp mot effekt er vanskelig fordi arbeidsmiljgomradet pavirkes av
mange og ulike faktorer. Det har vert lite forskning pa hvordan tiltak virker inn pa ulike
arbeidsmiljgomréder. Hvordan tiltakene virker inn pa effektmalene ved UiT vil heller ikke vaere
mulig & si noe om for etter neste arbeidsmiljekartlegging. Pa sikt kan forhapentligvis forskning pa
ARK-data bidra til & eke kunnskapen om tiltak for utvikling av arbeidsmiljeet i universitets- og
heogskolesektoren. Frem til da vil handlingsplanene og tiltakene som gjennomferes ved
institusjonen vere det mest synlige resultatet av ressursinnsatsen.

Universitetsdirekteren legger til grunn at handlingsplaner for tiltak og effektmal blir tema i
styringsdialogen som folger etter kartleggingen.

Lasse Lonnum
universitetsdirekter Odd Arne Paulsen
personal- og organisasjonsdirekter

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Saksbehandler: Sissel Tjosaas
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Saksprotokoll i Universitetsstyret - 27.05.2015

Vedtak

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
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UiT

Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2017/2538/ANP002
ARKTISKE Dato: 27.04.2017
UNIVERSITET
Til: Motedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 08.05.2017 10/17

Avtrekkskap - kontrollrutiner

Innstilling til vedtak:

1. AMU ber om at universitetet/fakultetene/enhetene etablerer oversikt over alle
avtrekkskap, punktavsug, kjemikalieskap og sterilbenker ved brukerstedene slik at
innretningene kan tas inn 1 listene til BEA

2. AMU ber om at universitetet/fakultetene/enhetene i bygg der universitetet er leictaker
forsikrer seg om at avtrekkskap o.1. er innenfor universitetets standard.

3. AMU ber om & {3 arlige rapporter over avtrekkskap med avvik over 20 % og en
begrunnelse/konklusjon om hva som skal skje videre med det aktuelle avviket. Dette for &
vise at AMU tar sikkerheten med potensielt helseskadelig arbeid for den enkelte ansatte
og student pa heyeste alvor.

4. AMU ber universitetet dersom det er grunnlag for sterre investeringer pa
fakulteter/enheter som ligger etter for & fi sikkerheten opp pa dagens anbefalte niva, om &
ta dette opp som enkeltsaker ved universitetet.

Begrunnelse:

Hovedverneombudene ved UiT meldt inn en sak til AMU vedrerende kontrollrutinene for
avtrekkskap, punktavsug, kjemikalieskap og sterilbenker ved UiT. En narmere beskrivelse av
saken fra hovedverneombudene finnes i vedlegg 1-4.

Saken er diskuter med Avdeling for bygg og eiendom. De opplyser at de ikke har veert klar over
problemene og at de kan bidra ved fakultetenes/enhetenes planlegging av arbeidet. De vil ogsa serge
for at riktige instanser kommer inn og utferer de palagte jevnlige kontrollene av innretningene.

Elisabeth Utheim

personalsjef

— Anita Pettersen
nestleder HMS

- Uy,

\
y
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anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg
1 Notat fra hovedvernombudene ved UiT
IVT-fak punktavsug ved bygg- og anleggslaboratoriet

2
3 Hemis-rapport stgvkartlegging ved Institutt for bygg, energi og materialteknologi
4 Avtrekkskap - kontrolldata
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UiT Vernetjenesten ved UiT
Arkivref.: 2017/2538 GFU00O
NORGES Dato: 26.04.2017

ARKTISKE
UNIVERSITET

AMU SAK /2017 AVTREKKSKAP - KONTROLLRUTINER

Til: Arbeidsmiljeutvalget
Mgtedato: 08.05.2017

Ved Universitet i Tromse utferes det en mengde arbeid med helseskadelige kjemikalier som ma
forega i avtrekkskap. Disse blir kontrollert med jevne og ujevne mellomrom. Noen av fakultetene
har jevnlig kontroll og der blir det klistret en kontrollseddel pa skapet.

P& noen enheter er det ikke foretatt kontroll eller ikke péfert slik kontrollseddel pa avtrekksskapene.
Som brukere vet en ikke nér disse ble kontrollert sist og om de er tillatt brukt.

Pé noen enheter er det ikke foretatt kontroll siden 2015. Dette gjelder blant annet avtrekkskapene pa
Kunstfak (Mackbygget) og Tromse Museum (botanisk lab) sist kontrollert 2012.

I tillegg er universitetet (enhetene) leietaker pé diverse bygg (f.eks. forskningsparken og campus
Alta), og man ma da forsikre seg om at de avtrekkskap o.l. er innenfor universitets standard.

Naér det gjelder avtrekkskapene 1 Narvik er det ingen som tilfredsstiller dagens krav om
luftgjennomstremning og de er derfor avstengt (se vedlegg). Dersom disse er utrangert ber de fjernes
eller settes 1 stand 1 henhold til godkjent standard. Et annet spersmaél er jo - hvor foregér slikt arbeid
som tidligere var utfort i disse skapene? Skjer dette arbeidet helt uten avtrekksskap eller er denne
type arbeid opphert? Det skjer blant annet lakkering av 3D modeller i rom uten avtrekk, slik at bade
ansatte og studenter utsettes for gasser og nanopartikler ved dette arbeidet. Det foregér ogsd arbeid
med Xylen (kreftfremkallende lesemiddel) i rom uten avtrekksskap.

Nyere avtrekkskap har alarmer som aktiveres nér luftgjennomstremmingen er for lav. Mange av
avtrekkskapene i virksomheten er av eldre type som ikke har denne alarmen. Disse ber oppgraderes
med alarm. I kjemikalieskap skal det vaere undertrykk.

Rapporter fra Bravida datert varen 2017 viser at flere avtrekksskap ved flere enheter har avvik i %
som er hoyt over akseptert avvik 1 % som er satt til 20 % avvik. I de groveste tilfellene er avviket
opp mot 50 %. Vernetjeneste kjenner ikke til at disse avtrekksskapene er merket med stengt eller at
skapet ikke tilfredsstiller sikkerhetskravene. Ett av skapene har fatt merknaden at det ikke er
godkjent 1 2015 i rapporten.
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Disse rapportene burde ha vart presentert/draftet i AMU slik at en fikk tatt stilling til hvordan en
skal forholde seg til slike store avvik som ingen i fakultetsledelsen eller vernetjenesten kjenner til.

Dersom rapporten er presentert de respektive fakultetene/enhetene, og det ikke er tatt tak i dette, kan
det g ut over sikkerheten til den enkelte som bruker avtrekksskapene. Dette er en problemstilling
som universitetet som arbeidsgiver er pdlagt 4 ta tak i omgdende.

Vernetjenesten er redd for at sikkerheten til den enkelte ansatte og student svekkes dersom ansvar og
kostnader som gjelder avtrekkskap blir noe som de enkelte enheter ma ta stilling til. Dette gjelder
f.eks. Narvik der dette ikke har vart prioritert hoyt nok. Faren er at sikkerhetstiltak ikke vil vinne
frem kontra andre ekonomiske prioriteringer innen forskning, undervisning etc.

Forslag til vedtak:

AMU ber om at det opprettes register over alle avtrekkskap, punktavsug, kjemikalieskap og
sterilbenker i fremtiden.

AMU ber om at der universitetet er leietaker md universitetet/enhetene forsikre seg om at de
avtrekkskap o.l. er innenfor universitetets standard.

AMU ber om d fa drlige rapporter over avtrekkskap med avvik over 20 % og en
begrunnelse/konklusjon om hva som skal skje videre med det aktuelle avviket. Dette for a vise at
AMU tar sikkerheten med potensielt helseskadelig arbeid for den enkelte ansatte og student pd
hayeste alvor.

AMU ber universitetet om at dersom det er grunnlag for storre investeringer pd enheter som ligger
etter for d fa sikkerheten opp pd dagens anbefalte niva ma dette tas opp som enkeltsaker med
universitetet.

2 Vedlegg
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Angéende punktavsug ved bygg- og anleggslaboratoriet , UiT Narvik april 2017

Eirik Gjerlow

Betonglab (D3080:
Lite avsug:

Dette avsuget er feilplassert i forhold til arbeidsbenken og har kort rekkevidde pa innsug (20-30 cm)

Stort avsug: Ligger for langt fré stovende utstyr, hadde vert betre & plassere det meir sentralt i rommet
for & dekke storre arealer.
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Sikterom (D3100)

Avtrekket virker darlig da det ikke er noe inntak for luft til rommet, det blir undertrykk og hyler i
deren. Rapport fra Hemis viser ogsa for heye stovverdier nar det gjores sikting.

i
1
4

Bygg- & anlegslab (D3090)

Trenger punktavsug til arbeidsbordet, her utfores det en del stovende arbeid og rapport fra
Hemis viser for hagye stovverdier nar det utferes stovende arbeider.
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RAPPORT

Tittel: Oppdragsgiver:

Stgvkartlegging ved institutt for Bygg, Universitetet i Tromsg, Norges arktiske
energi og materialteknologi, Narvik universitet, Campus Tromsg

Utfart og skrevet av: J.nr/ Ar:

Eirik Gulbrandsen 227/ 2016
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Kontaktinformasjon: Telefon avd.: Hjemmeside:
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Bakgrunn for kartleggingen

Hensikten med kartleggingen var a avdekke total stgvbelastning i lokalene til insituttet.
Bestillingen kom fra institutt i forkant av vernerunde, og ble gjennomfgrt av Eirik
Gulbrandsen, yrkeshygieniker Hemis bht.

Det er ikke gjort kartlegging av stgv tidligere. Det er kommet klager pa stgv, og det
hevdes at det er utviklet helseplager (astma) i etterkant av oppstartet arbeid pa
instituttet.

Stav

Arbeidsgiver skal sgrge for at eksponeringen fra stgv er fullt forsvarlig. I forskrift om
utfgrelse av arbeid, best. 703, § 3 - 8 er det gitt tiltak som skal gjennomfgres for a
redusere helse og sikkerhetsrisiko. Det er viktig & tenke fgrst pa organisering av arbeidet
for & redusere eksponering. Det kan gjsres med reduksjon av stgv, kortere
eksponeringstid, personlig hygiene, gode rutiner, tydelige prosedyrer o.l. Det er viktig at
man tenker pd inneslutning og ventilasjon frem for bruk av verneutstyr. Verneutstyr er
det siste anbefalte tiltaket for & beskytte arbeidstaker og skal benyttes nar ingen andre
tiltak kan gjennomfgres. Kollektive tiltak skal alltid prioriteres foran personlige tiltak.

Hva stgvet bestar av og hvilke partikkelstgrrelser er avgjgrende for helseeffektene. For at
stgvet skal ha en effekt m3 det deponeres i lungene. Det blir da fanget opp av
slimhinnen. Effekten av stoffer som deponerer som partikler i lungene er avhengig av
stoffenes Igselighet og reaktivitet. Partikler mindre en 5 pm anses som respirable og vil
na helt ned i alveolene. Avhengig av dose vil alt stgv som inhaleres gi effekter i luftveiens
slimhinner med betennelsesforandringer eller andre irritasjoner. Dette kan gi astmatiske
reaksjoner.

Stgvet utendgrs kan best3 av biologiske faktorer som trestgv, pollen, soppsporer osv. I
tillegg kommer det partikler fra jord, sand, stein, veistgv og eksos fra trafikk.

Silika er tilstede i de fleste typer sand og stein og er det mest vanlige mineralet. Sand og
stein kan ogsa inneholde andre mineraler som grafitt. Silikamineraler deles inn i
krystallinske og amorfe. Den mest vanlige formen av krystallinsk silika er kvarts. Den
mest betydningsfulle helsefaren med langvarig eksponering for krystallinsk silika er
utvikling av silikose. For arbeidstakere som f.eks. gruvearbeidere, som er eksponert for
krystallinsk silika er det en gkt risiko for lungekreft. Effektive tiltak som befukting og
ventilasjon er ngdvendig for & redusere eksponeringen, dersom inneslutning ikke er
mulig.

Tiltaksgrenser

Arbeidstilsynet har satt egne tiltak- og grenseverdier for forurensninger i
arbeidsatmosfaeren. Disse finner man i forskrift om tiltaks- og grenseverdier best. 704. §
5 - 1 vedlegg 1. For sjenerende stgv ser man pa bade total stgv og respirabelt stgv. Her
er tiltaksgrensen satt til 10 mg/m?3 og 5 mg/m3. Disse tiltaksgrensene vurderes etter en
heldagseksponering pa 8 timer.

Vurdering av maleresultatene ble gjort i forhold til disse tiltaksgrensene. Maleresultatene
skal vurderes etter metode i Arbeidstilsynets orientering om kartlegging og vurdering av
eksponering for kjemiske og biologiske forurensninger i arbeidsatmosfaeren best. nr. 450.
I dette tilfellet er kartleggingen gjennomfgrt med stasjoneer stgvmaler, og egen
malestrategi, der formalet var & avdekke totalbelastningen av rommene ansatte
oppholder seg i. Ut fra dette kan man gi anbefaling om tiltak, og vurdere om det skal
kartlegges stgv pa person i etterkant.
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For & kunne si med sikkerhet, at man holder seg under disse grensene, bgr gjennomsnitt
av malinger veere under % eller 25 % av tiltaksgrensen. Hvis gjennomsnittet er over 25
%, men under tiltaksgrensen bgr det gjgres tiltak eventuelt periodiske malinger for &
kontrollere at eksponeringen er under tiltaksgrensen over tid. Hvis enkelt resultat gar
over tiltaksgrensen, ma grunnen til det identifiseres.

For @ kunne si med sikkerhet at man holder seg under tiltaksgrensen ved stikkprgver,
bgr malingene vaere under 1/10 eller 10 % av tiltaksgrensen.

En stasjonaer maling vil ikke kunne vurdere mot tiltaksgrense, men gi en relativ verdi i
forhold til tiltaksgrense. I tillegg logger instrumentet over tid, slik at man vil kunne ga
tilbake i tidslinjen for 8 se ndr enkelteksponeringer var hgy eller lav. P& denne maten vil
vi kunne se pa fordelingen av stgvbelastning i Igpet av en dag.

Beskrivelse av forholdene

Det ble kartlagt pa tre forskjellige rom; kontor, lab, og sikterom, hver av de ble kartlagt i
en uke. Dette ble gjort for @ sikre at man hadde en grei fordeling av bruk, slik det
normalt er.

Malemetode og utstyr

Stasjonaere stgvmalinger ble gjennomfgrt med DustTrak DRX. Instrumentet ble sist
kalibrert hos leverandgr den 15. april 2016. Maling gjennomfert med loggintervallet pd 2
min. Malinger gjennomfgrt pa PM1, PM2,5, respirabelt stgv, PM10 og total stgv. Det ble
gjennomfgrt totalt 21 malinger, men 6 av malingene er i helger, sa disse er tatt bort fra
vurderingen.

Resultat
I tabell 1 er resultatet fra alle malingene fremstilt, ut fra de ulike rommene.

Tabell 1 stasjonaerméling, enhet i mg/m?3

Kontor PM1 PM2.5 RESP PM10 TOTAL
Gjennomsnitt 0,004 0,004 0,006 0,007 0,007
Maximum 0,021 0,022 0,025 0,046 0,007
Lab PM1 PM2.5 RESP PM10 TOTAL
Gjennomsnitt 0,019 0,019 0,025 0,046 0,057
Maximum 0,342 0,348 0,423 0,877 1,154
[Sikierom . PM1 PM2.5 RESP PM10 TOTAL
Gjennomsnitt 0,634 0,651 0,750 1,510 1,853
Maximum 25,733 25,899 28,210 55,410 63,106

Det er viktig & understreke at det er et aritmetisk utregnet gjennomsnitt over 5 dager
som er presentert. Maksverdi pd Totalstgv, malt i et enkelt punkt er 130mg/m?3, altsd 13
ganger tiltaksverdi.

Vurdering

Kontorer har gode verdier bade i forhold til gjennomsnittsverdier og max-verdier.

Lab har verdier som indikerer at det er noe stgv i rommet, men selv ndr man gar i detalj
o O,. . o . . . A
pa malingene og leser av for enkelteksponeringer, sa er ikke disse over V4 av tiltaksverdi.
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Sikterom har jevnt over hgye verdier, pa alle fraksjoner. N&r man gér i detalj pd hver
enkelt dag, ser man at det er store variasjoner over hele dagen.

26.9 var det lave konsentrasjoner gjennom hele dagen, med noen store
enkelteksponeringer.

27.9 var det jevnt over en stor eksponering hele dagen, med lange perioder med
stgveksponering over 10mg/m?3 totalstgv. Se graf vedlagt, for illustrering.

28.9 var det jevnt over en lav eksponering hele dagen, med et unntak i en kort periode
pa 5 minutter.

29.9 var det jevnt over en lav eksponering, bortsett fra to perioder pa til sammen 12
minutter, der det var meget hgye verdier.

30.9 var det sveaert lave og stabile verdier, det virker som om det ikke var aktivitet der
den dagen.

Det vurderes at i enkeltperioder bgr det gjennomfgres tiltak pa arbeidsplassen, pa
sikterommet. Dette er fordi, pd tross av at det er malt med stasjoneer stgvmaler, at
verdiene for enkeltperioder var svaert hgye.

Dersom det er mulig @ redusere stgvbelastning pa lab, s bgr dette tilstrebes.
Kartleggingen er ikke gjort pa@ person, og det er derfor i slike tvilstilfeller som pa lab,
vanskelig @ anbefale konkrete tiltak.

Konklusjon

Kartleggingen viser at det bgr gjennomfgres stgvreduserende tiltak pd arbeidsplassen, da
stgvbelastningen er til tider svaert hgy. En svaert kort eksponering pa bare noen
minutter, vil kunne gi en totalbelastning i lgpet av en arbeidsdag som er over
tiltaksverdi.

Den generelle konklusjonen er at nar det jobbes med operasjoner som frigir mye stgv, sa
bgr man som minste tiltak bruke stgvmaske, filter P2 eller bedre.

Dersom lokalene gir mulighet for det bgr man vurdere punktavsug, som kan justeres til
den enkelte arbeidssituasjon.

Folgende tiltak forslas:

Dersom mulig, etabler punktavsug over stgvende prosesser pa sikterom.

Opphold i sikterom under stgvende prosesser bgr unngas.

Dersom opphold ikke kan unngds, anbefales det filtrerende stgvmaske filter P2 eller
bedre. Det er sveert viktig at masken er tilpasset den enkelte, og at den enkelte har
oppleering i bruk av denne. Dersom det ikke er hensiktsmessig med halvmasker, bgr man
vurdere andre lgsninger, eksempelvis friskluftmasker.

Punktavsug pé& lab. Dette vil hjelpe pa stgvbelastning ved arbeid med stgvende
prosesser, samt redusere spredning av stgv til resterende lokaler.

Litteratur

Arbeidsplassforskriften — best. nr. 702
Forskrift om utfgrelse av arbeid — best. nr. 703
Forskrift om tiltaks- og grenseverdier — best. nr. 704

Orientering om kartlegging og vurdering av eksponering for kjemiske og biologiske forurensninger i
arbeidsatmosfaeren — bestillingshummer 450

Handbok for bedriftshelsetjenester, Bente E. Moen (2003)
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Avtrekksskap Universitetet i Tromsg omrade 12 18.04.2017
Antall
Fakultet/institutt Bygg Rom skap Type skap Sist t Neste kontroll Malt
1401/s (504m3/h) (m3/h)
Narvik Geoteknikk D3020 1 Avtrekksskap 2016 9125 55m3/h Males pa spiro
Narvik Verksted D3030 1 Avtrekkskabine| 2016 9125 504m3/h 55 m3/h Avtrekksdpning 960*220v=0,07m/s
Narvik Modellrom B3030 1 Skap 2016 9125 504m3/h 150 m3/h Avtrekksdpning 1260*200v=0,17m/s
Narvik Miliglab B3140 3 Skap 2016 9160 240 m3/h Spiro ma byttes
Avtrekksskap Universitetet i Tromsg omrade
Kur i Kur i 4411 1 11.05.2015
Kur Kur 4515 1 11.05.2015
Kur Kur 4409 1 11.05.2015
Avtrekksskap Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og leererutdan...os.2017
Institutt Bygg Rom Antall Type skap Sist t Neste kontroll
IHR - Inst. for historie og rel. |Breiviklia L L-135 1 Avtrekkskap |ikke merket ikke merket
ILP - Inst. for leererutd. og ped|Teorifagh. hus 1 1.429 1 Avtrekkskap |ikke merket ikke merket
Prosjekt: Universitet i Tromsg Lab. Skap Dato: 05.01.17
Anlegg: Arktisk Biologi Navn : Robert Alsvik
Rom nr ‘Rom nr. System Skap Oppstart  |Oppstart 2004 2004 2004 2004 Avik k bel| 2015 2015 |Avik % 2016 2016 Avik % Anmerkning
Dor nr nr Min m*h Max m*h Min m*h Max m*h Min m/s |Max m/s % aviki%  |Maxm’h [Max m/s Max m°h Max m/s
1.104 egen vifte 1 1099,0 20 1253,6 1,06 14 757 0,64 -31 Konstant luftmengde.
1.114 egen vifte 1 710,0! 20 1064,3 0,90 50 863 0,73 22 Konstant IL Bruker gnsker reguleri
1.114.2 egen vifte 2 517,0 20 427,1 0,52 -17 583 0,71 13 Egen vifte med trinnlgsregule
1.121 egen vifte 1 911,0; 20 473,0 0,40 -48 485 0,41 -47 Netavent .
Prosjekt: Universitet i Tromsg Lab. Skap 22.12.2016
Anlegg: Bioforsk Holt Navn: Robert Alsvik
Rom nr System Skap Oppstart 2004 2004 2004 2015 Avik k bel| 2016 2016 Avik  |Anmerkning
Tegning nr nr Max m*h | Minm’h |Max m°*h Max m/s aviki % Max m*h Normal m/s  |% aviki % Max m*h Normal m/: %
108|Egen vifte 20 1077,12 0,68 ingen ref 20 950,4 0,60 -11,8 |Konstant luftmengde av/pd bryter pa vegg.
15|Egen vifte 20 1741 0,93 ingen ref 20 902,9 0,57 -48 Egen vifte. Konstant luftmengde
Prosjekt: Universitet i Tromsg Lab. Skap Dato.04
.01.17
Anlegqg: Kulturhistorisk lab kvaleyvegen Utfart
Anmerkni
Rom nr Skap Oppstart 2015 2015 avik 2016 2016 Avik ng
Dgr nr Maxm’h | Minm/s _|Max m/s Max m*h Max m/s m3/h avik % m3/h Max m/s % m3/h | Maxm/s %
u16 1 Ingen referan| 20 996 0,82 486 0,50 Ingen skapautomatikk . Egen vifte on/off
u17 1 Ingen referan| 20 847 0,56 620 0,41 Ingen skapautomatikk . Max lukehgyde 30-25 cm
u21 1 Ingen referan| 20 642 0,36 475 0,40 Ingen skapautomatikk . Max lukehgyde 20 cm for & oppna godkjent hastighet
Rapport Lab .skap
Prosjekt: Universitet i Tromsg Lab. Skap Dato.19
A2,
Anlegqg: Realfagbygget 2016
Rom nr Skap Oppstart 2015 2015 avik 2016 2016 avik
Dgr nr Maxm’h | Minm/s _|Max m/s Max m*h Max m/s m3/h avik % m3/h Max m/s % m3/h | Maxm/s % |
119 49 20 0,41 552 0,41 ikke ref. ——
120 50 20 0,52 741 0,55 ikke ref. Skap med egen vifte i eterrom, med 1 hastighet. Ingen automatikk
204 1 20 0,56 673 0,50 ikke ref. |
205 201 664 20 711 0,47 7 741 0,49 12 Netavent |
205 202 633 0,47 0,5 570 0,45 652 20 756 0,50 16 620 0,41 -5 Netavent . Apparat i Front 30 x 60 x 50 cm
205 203 655 0,53 0,52 633 0,50 656 20 847 0,56 29 696 0,46 6 Netavent . lkke mulig & lukke luken pga. Utstyr hayre side 20 x 20 x30 Cm
205 204 642 0,51 0,51 633 0,50 704 20 71 0,47 1 650 0,43 -8 Netavent
206 205 664 20 Netavent
206 206 656 20 Netavent
206 210 664 20 Netavent
206 211 700 20 Netavent
206 218 656 20 665 0,44 1 937 0,62 43 Netavent
206 219 670 20 937 0,62 40 862 0,57 29 N
206 220 640 20 786 0,52 23 620 0,41 -3 Netavent
206 221 720 20 786 0,52 9 Netavent .Potmeter defekt, Nytt er bestilt
206 223 644 20 696 0,46 8 620 0,41 -4 Netavent.Permanent utstyr i skap
206 224 584 20 650 0,43 11 665 0,44 14 Netavent |
206 225 728 20 605 0,40 -17 605 0,40 -17 Netavent.Permanent utstyr i skap
206 226 656 20 786 0,52 20 605 0,40 -8 Netavent . Noe utsytr i skap
222 220 640 20 726 0,48 13 Netavent |
223 216 720 20 741 0,49 3 650 0,43 -10 Netavent.Permanent utstyr i skap
223 217 644 20 771 0,51 20 711 0,47 10 Netavent.Permanent utstyr i skap
223 218 656 20 756 0,50 15 605 0,40 -8 Netavent . Noe utsytr i skap
223 219 670 20 786 0,52 17 650 0,43 -3 Netavent . Noen apperater i skap
224 212 584 20 1013 0,67 73 816 0,54 40 Netavent .Noe utstyr i skapet
224 213 728 20 1013 0,67 39 756 0,50 4 Netavent
224 214 656 20 877 0,58 34 786 0,52 20 Netavent
224 215 734 0,54 0,58 620 0,49 632 20 907 0,6 44 847 0,56 34 Netavent
404 404 640 20 801 0,53 25 665 0,44 4 Netavent
404 405 692 0,60 0,55 582 0,46| 650 20 786 0,52 21 665 0,44 2 Netavent
404 406 747 0,64 0,59 620 0,49 588 20 983 0,65 67 605 0,40 3 Netavent .Noe utstyr i skapet
404 407 743 0,5 0,59 646 0,51 766 20 892 0,59 16 756 0,50 -1 Netavent.Permanent utstyr i skap
405 401 638 0,48 0,51 633 0,50 736 20 953 0,63 29 922 0,61 25 Netavent |
405 402 602 0,35 0,48 608 048] 636 20 816 0,54 28 832 0,55 31 Netavent .Noe utstyr i skapet
405 403 640 0,49 0,51 608 0,48 680 20 665 0,44 -2 605 0,40 -11 Netavent |
a1 408 646 0,32 0,51 595 0,47 816 20 696 0,46 -15 726 0,48 -11 Netavent |
421 409 582 0,43 0,46 608 0,48 680 20 726 0,48 7 605 0,40 -11 Netavent .Noe utstyr i skapet
421 410 678 0,44 0,54 658 0,52 630 20 771 0,51 22 635 0,42 1 Netavent |
422 411 648 0,56 0,51 646 0,51 688 20 620 0,41 -10 605 0,40 -12 Netavent.Permanent utstyr i skap
423 412 688 20 771 0,51 12 605 0,40 -12 Netavent
423 414 640 20 816 0,54 28 605 0,40 -5 Netavent
423 415 736 20 756 0,50 3 605 0,40 -18 Netavent
424 412 680 20 635 0,42 -7 605 0,40 -1 Netavent
424 413 620 20 4 0,49 19 635 0,42 2 Netavent.
425 418 672 20 816 0,54 22 741 0,49 10 Netavent
425 419 688 20 953 0,63 38 756 0,50 10 Netavent
426 416 672 20 635 0,42 -6 650 0,43 -3
426 417 700 20 635 0,42 -9 665 0,44 -5 Netavent
427 422 644 20 771 0,51 20 650 0,43 1 Netavent
427 423 704 20 726 0,48 3 696 0,46 -1 Netavent
428 420 588 20 71 0,47 21 7 0,51 31 Netavent
428 421 624 20 847 0,56 36 i 0,51 24 Netavent.
432 424 600 20 771 0,51 29 635 0,42 6 Netavent .Noe utstyr i skapet
432 425 768 20 605 0,40 -21 Netavent IKKE GODKJENT
433 48 573 20 574 0,43 0 760 0,57 33 Ingen automatikk Skapet har konstant luftmengde
Prosijekt: Universitet i Tromsg Lab. Skap Dato: 02.01.17
Tromsg Museum Utfgrt av_Robert Alsvik
Rom nr System Skap Oppstart 2004 2004 2004 2015 2015 Avik k bel| 2016 2016 Avik Anmerkning
Tegning nr nr Max m*h | Minm’h |Max m°*h Max m/s aviki % Max m*h Normal m/s % aviki % Max m*h Normal m/: % |
A012 1 20 586 0,47 ingen ref 20 661 0,53 13 Netavent |
A022 1 20 786 0,63 ingen ref 20 761 0,61 -3 Netavent ( noe utstyr i skapet)
Koke rom 1 20 922 0,61 ingen ref 20 620 0,41 -33 Epic 18 aggregat . Ingen skap automatikk (noe utstyriskap )
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ngautomatikk

»ring. Punktavsug pa samme vifte: 0,25m/s.
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Institutt Bygg Rom Antall skap [Kontaktperson for indType skap
Institutt for geologi [Naturfagbygget 1400 8 Trine Dahl/Ingvild Hal{Kjemikalieskap
Institutt for fysikk og {Teknologibygget U1.024 1 Geir Antonsen LAF

lIS-IVT Teknologibygget 1.033 1 Jim Asle Olsen Kjemikalieskap
Institutt for fysikk og {Teknologibygget 2.023 1 Geir Antonsen LAF

Institutt for fysikk og {Teknologibygget 2.032 1 Geir Antonsen Kjemikalieskap
Institutt for fysikk og {Teknologibygget 2.059 1 Geir Antonsen LAF

Institutt for fysikk og {Teknologibygget 2.060 1 Geir Antonsen Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C119 1 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C120 1 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C204 1 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C205 4 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C206 8 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C222 1 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C223 4 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C224 4 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget Cc404 4 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C405 2 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget c421 3 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C422 1 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C423 2 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C424 2 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C425 2 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C426 2 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget Cc427 2 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C428 2 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C432 2 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Realfagbygget C433 1 Arnfinn Kvarsnes Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Forskningsparken 3 E118 1 Eva Katrin Bjgrkeng |Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Forskningsparken 3 E116 3 Eva Katrin Bjgrkeng |Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Forskningsparken 3 F103 1 Eva Katrin Bjgrkeng |Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Forskningsparken 3 G108 1 Eva Katrin Bjgrkeng |Kjemikalieskap
Institutt for kjemi Forskningsparken 3 G210 1 Eva Katrin Bjgrkeng |Kjemikalieskap

Institutt for kjemi

FP1

Undervisnings lab

Jostein Johansen

Kjemikalieskap
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Avtrekksskap Det helsevitenskapelige fakultet

19.04.2017

avstenges inntil videre pga ombygging MH1/MH2

avstenges inntil videre pga ombygging MH1/MH3

Institutt Bygg Rom Antall skap |Kontaktperson folType skap Sist kontrollert/godkjent|Neste kontroll
HF, IKM MH L6-242 2 Avtrekkskap 25.02.2016
HF, IKM MH L6-243 2 Avtrekkskap 25.02.2016
HF, IKM MH L6-245 1 Avtrekkskap 25.02.2016
HF, IKM MH L6-247 1 Avtrekkskap 25.02.2016
HF, IKM MH L6-234 1 Avtrekkskap 26.02.2016
HF, IKM MH L6-235 1 Avtrekkskap 26.02.2016
HF, IKM MH L6-237 1 Avtrekkskap 26.02.2016
HF, IKM MH L6-228 1 Avtrekkskap 26.02.2016
HF, IKM MH L6-229 1 Avtrekkskap 09.05.2016
HF, IKM MH L6-230 1 Avtrekkskap 09.05.2016
IKM MH (L8.033) [L8.201A+B 2 Avtrekksskap 19.04.2016
IKM MH L7.235 1 Avtrekk 03.03.2017
IKM MH L7.238B 1 Avtrekk 03.03.2017
IKM MH L7.239 1 Avtrekk 03.03.2017
IKM MH L7.247 1 Avtrekk 03.03.2017
IKM MH L7.244 1 Avtrekk 03.03.2017
IKM MH L7.243 1 Avtrekk 03.03.2017
IKM MH L7.234 1 LAF 03.03.2017
IKM MH L7.246 1 LAF 03.03.2017
Helsefak, Avd|MH-AKM D7.333/D7046 1 Katrine Harjo Avtrekksskap 23.02.2016 (Bravida)
Helsefak, Avd|MH-AKM D7.332/D7704 1 Katrine Harjo Avtrekksskap 23.02.2016 (Bravida)
Psykologi MH L8++ Roy H Avtrekkskap
UNN MH plan 7 Kirsten Rgnne
IMB MH L7.135A 1 Kjemikalie/avtrek 04.03.2016
IMB MH L7.138 A 3 Kjemikalie/avtrek 04.03.2016
IMB MH L7.251 2 Kjemikalie/avtrek 04.03.2016
IMB MH -BYGGET, L8.225 1 AVTREKKSKAP 07.03.2016
IMB MH -BYGGET, L8.235 2 AVTREKKSKAP 19.04.2016
IMB MH -BYGGET,| L8.240A 1 AVTREKKSKAP 20.04.2017
IMB MH -BYGGET,| L8.240B 1 AVTREKKSKAP 20.04.2017
IMB MH -BYGGET, L8240 1 KLASS-2-BENK 27.05.2016 innen JUNI 2018
IMB MH -BYGGET, VBRG 1 LAF-BENK 27.05.2016 innen JUNI 2018
IMB MH -BYGGET,| L.8240C 3 kLASS-2-BENK 27.05.2016 innen JUNI 2018
IMB MH -BYGGET, VBRG 1 LAF-BENK 27.05.2016 innen JUNI 2018
IMB MH -BYGGET, L8.242 1 kLASS-2-BENK 30.05.2016 innen JUNI 2018
IMB MH -BYGGET,| L8.243B 1 kLASS-2-BENK 30.05.2016 innen JUNI 2018
IMB MH-BYGGET, L9.221 1 AVTREKKSKAP 30.03.2017
IMB MH-BYGGET, L9.223 1 AVTREKKSKAP 31.03.2017
IMB MH-BYGGET, L9.223 1 kLASS-2-BENK 01.06.2016 innen JUNI 2018
Institutt for fqIFA F1.201 11 Frank Rasmussen |avtrekkskap 26.-27.5.2016
F1.211B 1 lafbenken 13.08.2015
F1.214 4 avtrekkskap 02.06.2016
F1.215 5 lafbenken 10.-12.2015
F2.203 1 avtrekkskap 26.5.2016
F2.205 1 avtrekkskap 26.5.2016
F2.207 2 avtrekkskap 26.5.2016
F2.208 1 lafbenken 19.08.2015
F2.210 1 avtrekkskap 26.5.2016
F2.210B 1 lafbenken 19.08.2015
F2.220 2 avtrekkskap 24.05.2016
F2.222 2 avtrekkskap 24.05.2016
F2.222 1 lafbenken 20.08.2015
F2.224 1 avtrekkskap 24.05.2016
F2.225 1 avtrekkskap 24.05.2016
F2.226 1 avtrekkskap 24.05.2016
F2.226 1 lafbenken ingen dato
F2.227 1 avtrekkskap 24.05.2016
F2.228 1 lafbenken 20.08.2015
F2.229 2 avtrekkskap 25.05.2016
F2.232 1 avtrekkskap 02.09.2015
F2.233 1 problemer med drlavtrekkskap 26.05.2016
F2.234 1 avtrekkskap 26.05.2016
F2.234 2 avtrekkskap 26.05.2016 og 14.02.2017
F2.238 1 avtrekkskap 26.05.2016
F2.238 2 lafbenken 20.08.2015
F2.241 1 avtrekkskap 26.05.2016
F3.203 1 avtrekkskap 20.05.2016
F3.204 1 avtrekkskap 20.05.2016
F3.205 1 lafbenken 20.05.2016
F3.206 1 avtrekkskap 20.05.2016
F3.207 1 lafbenken 19.08.2015
F3.209 1 avtrekkskap 20.05.2016
F3.211 1 avtrekkskap 20.05.2016
F3.220 3 avtrekkskap 19.05.2016
F3.222 1 avtrekkskap 19.05.2016
F3.223 3 avtrekkskap 19.05.2016
F3.225 3 avtrekkskap 19.05.2016 og 09.06.2016
F3.227 3 avtrekkskap 19.05.2016
F3.229 3 forskningsgruppe |avtrekkskap har ikke tilgang
F3.233 2 avtrekkskap 20.05.2016
F3.234 2 avtrekkskap 20.05.2016
F3.237 1 avtrekkskap 20.05.2016
F3.238 2 avtrekkskap 20.05.2016
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UiT

Avdeling for personal og organisasjon

Arkivref: 2016/7806/ANP002

NORGES
ARKTISKE Dato: 25.04.2017
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 08.05.2017 11/17

Oppfelging av handlingsplanen for AMU for 2017 og 2018

Innstilling til vedtak:

1. AMU tar orienteringen om fremdriften i henhold til handlingsplanen til etterretning.

2. AMU fastsetter at avviksseminaret skal avholdes i lopet av september 2017,

arbeidsgruppa finner egnet tidspunkt.

Begrunnelse:

AMU vedtok 1 metet 9. mars 2017 handlingsplan for perioden 2017 og 2018. Arbeidet med a
effektuere planen er i gang, og i det folgende fremkommer status pé arbeidet:

Tiltak Beskrivelse Nér Utfort
Vurdere struktur for | Vurderingene baseres pd HMS-regelverket 2018
AMUs arbeid nar
ny organisasjon er
pa plass.
Arbeidsmiljedagene | Arrangere AMD i Alta, Harstad, Narvik og November
(AMD) Tromse. 2017
e AMUs leder Gerd Sissel Furumo Ok
oppnevner medlemmer fra AMU til 21.03.17
overordnet arbeidsgruppe for dagene.
e 21.03.2017 Gerd Sissel Furumo og Anne
Mari Redde Harper oppnevnt
Fastsette dato for dagen ved alle fire 08.05.2017

campusene, fortrinnsvis i1 uke 44 eller 46 i

2017.

e OBS! Datoene som fastsettes ma vare
gjennomforbare for felles foredragsholder
som skal reise rundt pad campusene.

e OBS! Uke 4512017 kan ikke brukes til
AMD i Tromsg, fordi kronprinsparet
beseker UiT i Tromse hele den uken.

e Datoene skal fastsettes og kunngjeres
innen neste AMU-mgte (08.05.2017).
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e 30.01.2017 Alta ensker & arrangere AMD
2. november 2017.

Arbeidsmilje- og
klimaundersokelsen
ARK

AMU orienteres lgpende om prosjektet og
handlingsplanen.

e 30.01.2017 OS 2/17

e 09.03.2017 OS 5/17

e 08.05.2017 OS fort pa meteplanen

Hele
perioden

Lage seminar om
avvikshéndtering

e AMU setter ned en arbeidsgruppe pa 2-3
personer fra AMU som skal organisere
seminaret

e Gerd Sissel Furumo er leder for
arbeidsgruppen

e 21.03.2017 gvrige medlemmer i
arbeidsgruppen er Trine Lydersen og
Erland Loso.

e (8.05.2017 AMU fastsetter tidspunkt for
avviksseminaret

I forbindelse med innfering av elektronisk
avvikshéndtering ved UiT vil det bli gkt fokus
pa avviksmelding. AMU ensker derfor &
arrangere et seminar for AMUs-medlemmer,
VO og sa langt som mulig ledelsen ved
enhetene. Seminaret skal blant annet ha fokus
pa kultur for rapportering av avvik og bruk av
det nye elektroniske avvikssystemet.

2017

Undersokelse av
avvik knyttet til
handtering av

AMU ber om at det gjennomferes en grundig
undersegkelse av karakteren av avvik knyttet til
héndtering av kjemisk og biologisk materiale

2017

kjemisk og samt analyse av mulige tiltak for & redusere
biologisk materiale | antallet slike avvik.

ved UiT 12016

Elisabeth Utheim

personalsjef

Anita Pettersen
nestleder HMS
anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT

Avdeling for personal og organisasjon

Arkivref: 2016/3527/ANP002

NORGES
ARKTISKE Dato: 25.04.2017
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 08.05.2017 12/17

Oppnevning av leder og nestleder i arbeidsmiljgutvalget (AMU) hgst 2017 og var 2018

Innstilling til vedtak:

Nina Emaus oppnevnes som leder av arbeidsmiljoutvalget (AMU) for perioden hesten 2017 og

varen 2018. Gerill Heitmann oppnevnes som nestleder for samme periode.

Begrunnelse:

Arbeidsmiljeutvalget ved UiT vil for perioden 1.6.2017 - 31.8.2018 ha felgende sammensetning:

Representanter

Ass. universitetsdirekter Gerill Heitmann,
Universitetsdirekteren (Udir)

Bygg og eiendomsdirekter Erland Loso, Avdeling
for bygg og eiendom (BEA)

Instituttleder Nina Emaus, Institutt for helse- og
omsorgsfag (IHO), Det helsevitenskapelige fakultet
(Helsefak)

Studie- og forskningssjef Anne Mari Redde
Harper, Fakultet for idrett, reiseliv og sosialfag
(IRS-fak)

Ole Martin Loe, Akademikerne
Randi Salebakke, NTL

Trine Lydersen, Forskerforbundet

Koordinator for hovedverneombudene Gerd Sissel
Furumo

Ella Koren, HEMIS AS

Representant fra Leringsmiljoutvalget
studiedirektor Heidi Adolfsen, Avdeling for
utdanning

Representant fra sentral HMS-gruppe
seniorradgiver Anita Pettersen
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Stedfortredere

Personal- og organisasjonsdirektor Odd Arne
Paulsen, Avdeling for personal og organisasjon
(POA)

Seksjonssjef @istein Hanssen, Avdeling for bygg og
eiendom (BEA)

Fakultetsdirekter Bjornar Storeng, Fakutet for
ingeniervitenskap og teknologi (IVT-fak)

Campusdirektor Karl Erik Arnesen, Harstad

Tore Haukas, PARAT

Charles Hansen, NTL
Arild Rekenes, Forskerforbundet

Kristian Nyvoll

Birgit Stein, HEMIS AS
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Leder av arbeidsmiljoutvalget (AMU) oppnevnes for ett ar av gangen, annen hver gang blant
arbeidsgiverens og arbeidstakernes representanter, jf. Arbeidsmiljeloven § 7-1 (4).

For perioden hesten 2017 og véren 2018 har arbeidstakersiden ved Gerd Sissel Furumo ledet
AMU. Trine Lydersen har vert nestleder.

Universitetsdirekteren foreslar at Nina Emaus fra arbeidsgiversiden oppnevnes som leder av
arbeidsmiljoutvalget for perioden hasten 2017 og varen 2018. Som nestleder i samme periode
foreslés Gerill Heitmann.

Elisabeth Utheim
personalsjef Anita Pettersen
- nestleder HMS

anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT

Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/1342/BEA023
ARKTISKE Dato: 27.04.2017
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 08.05.2017 6/17

Sykefraveer 1. kvartal 2017

Seksjon for personal og organisasjon har med oppdrag fra AMU utarbeidet tallgrunnlag for
sykefravaeret ved UiT Norges arktiske universitet. Hensikten med oversikten er & gi AMU
mulighet til & vurdere sykefraveret ved universitetet og eventuelt pa bakgrunn av dette, vurdere &
iverksette neermere undersokelser og tiltak.

Universitetet 1. kvartal 2017
Universitetets lonns- og personalsystem, Paga, viser folgende tall for sykefraversutviklingen for
hele universitetet, egen- og legemeldt sykefraveer, til og med 1. kvartal 2017 (tall innhentet 26.04.

-27.04.17):
6,00%
4,98%

0,
5,00% 8T,
4,009 04%

% "3,78%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00% T T T T T T T T 1

1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal 1.kvartal
15 15 15 15 16 2016 2016 2016 2017

I'1. kvartal 2017 gikk sykefraveret opp til 5 % hvilket er den heyeste verdien i de siste to arene.
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Enhetene 1. kvartal 2016
For enhetene fremgar folgende oversikt i Paga over sykefraverstall (egen- og legemeldt) til og
med 1. kvartal 2017:

12

10

1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal 1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal 1.kvartal
2015 2015 2015 2015 2016 2016 2016 2016 2017

=== JB 6,56 4,48 3,78 6,14 6,83 4,61 4,07 5,81 6,04
== JADM 7,02 59 5,63 7,29 7,1 518 5,83 7,04 7,88
e JUr fak 5,95 5,02 5,47 5,46 4,23 3,44 3,42 4,33 4,17
e TMU 4,7 2,38 3,92 4,54 5,49 6,49 3,03 3,02 3,6
et [T 4,2 3,75 2,11 3,66 3,16
e=@== HSL-fak 4,5 3,84 3,94 3,56 4,41 3,24 3,53 3,95 3,97
emmimmm BFE 3,75 3,75 2,58 4,64 4,1 3,94 2,82 4,66 5,62
e 1T 4,68 3,97 3,87 4,42 4,98 4,04 3,78 4,81 5
Kunstfak 3,11 4,17 2,78 4,02 4,01 4,96 1,67 2,35 291
=== Helsefak 3,57 3,18 3,88 3,54 4,35 3,73 3,72 4,92 4,9
el N T-fak 4,14 3,57 2,91 3,15 4,02 3,18 3,01 3,71 3,17
IRS 6,52 5,06 3,67 5,65 7,83 5,58 4,87 6,06 6,08
Avdeling Vernepleie 8,19 9,03 10,82 7,91 7,68

Sammenlignet med 4. kvartal 2016, har sykefravaret i 1. kvartal 2017 gatt opp pa alle enheter
unntatt TMU, HSL, NT-fak og Avdeling Vernepleie. Helsefak holder seg pa samme niva som
forrige kvartal.

De fire hayeste verdiene av sykefraveret i 1. kvartal 2017 finnes pA UADM (7,88 %), Avdeling
Vernepleie (7,68%), IRS (6,08%) og UB (6,04%).

De tre laveste verdiene for 1. kvartal 2017 er pa Kunstfak (2,91%), IVT (3,16 %) og NT-fak
(3,17 %).

Sykefravzer pa seksjonsniva

Vennligst se vedlagte sammenstilling av sykefraveersstatistikken pa seksjonsniva for hver seksjon
i hele UiT for 1. kvartal 2016 basert pé tall hentet fra Paga. Statistikk pa seksjonsniva
representerer en mye mer ngyaktig og nyansert avbildning av sykefraver enn pa enhetsniva. Dette
i sin tur muliggjer oppfelging av sykefraver som overstiger 5% (markert i redt i filen) med
passende fokus og pa passende niva.
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NAV/Altinn

Pé grunn av omlegging av den offentlige statistikken i forbindelse med A-ordningen foreligger
det ingen offentlige tall for 2015. Dette innebarer at UiT ikke fér oversikt over det legemeldte
sykefravaret direktemeldt fra legen. Det foreligger heller ikke tall fra Tall fra Altinn pa grunn av
dette. Etter henvendelse til NAV (sist 11.01.2017) angdende statistikken har UiT fatt til svar at
NAYV ikke har fatt noen dato for nar dette blir avklart.

Elisabeth Utheim
Personalsjef Benedicte Andersen Kristensen
- radgiver

benedicte.a.kristensen@uit.no
78 4503 01

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg: Sykefraveer 1. kvartal 2017 - seksjonsvis for hele UiT
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[Enhetsnavn | 1.kvartal 14 | 2.kvartal 14 [ 3.kvartal 14 | 4.kvartal 14 | 1.kvartal 15 | 2.kvartal 15 | 3.kvartal 15 | 4.kvartal 15 | 1.kvartal 16 |2.kvartal 2016[3. kvartal 2016[ 4. kvartal 2016 [ 1.kvartal 2017 | 2.kvartal 2017 [ 3.kvartal 2017 [ 4.kvartal 2017 |

|uiT | 438% | 38% | 436% | 397% | 468% | 397% | 387% | 442% | 498% | 4,04 %] 3,78 %] 4,81 %] 5 %]
6,00%
4,98 %
5,00 % 468 % 4,42 % e 5%
8T %
3,97% 387%
4,00% * — nao

N78 %

3,00 %

2,00 %

1,00 %

HiF med fra 4 kvartal 2013

0,00 % T T T T T T T T
1.kvartal 15 2 kvartal 15 3.kvartal 15 4. kvartal 15 l.kvartal 16 ~ 2.kvartal 2016 3. kvartal 2016 4. kvartal 2016 1.kvartal 2017
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uB 8,55 673 8,77 8,92 9,2 3,71 5,25 5,44 5,03 2,65 3,62 5,22 6,14 4,64 6,21 4,87 6,56 4,48 3,78 6,14 6,83 | I 4,61 4,07 5,81 6,04
UADM 7,91 63 4,74 5,18 6,32 5,24 6,88 7,04 7,45 5,8 44 4,93 6,86 5,66 7,63 5,55| 7,02 5,9 5,63 7,29 7,1 I 5,18] 5,83 7,04 7,88
Jur fak 772 4,19 3,39 5,49 4,88 2,47 2,59 4,58 3,65 1,98 2,66 4,67 3,18 2,53 1,92 4,04 5,95 5,02 5,47 5,46, 4,23 | I 71429 3,44 3,42 4,33 4,17
T™MU 754 5,03 244 2,57 3,52 3,44 3,64 6,14 6,54 5 3,36 4,18 8 2,57, 2,68 3,9 4,7 2,38] 3,92 4,54 5,49 | - 2381 6,49 3,03 3,02 3,6
T 7,54 5,03 42 42 3,75 2,11 3,66 3,16
HSL-fak 525 4,05 363 4,61 5,16 4,92 5,07 4,52 4,59 4,17 3,74 3,01 3,65 38 3,93 3,62 4,5 3,84 3,94 3,56 4,41 | I 1 533! 3,24 3,53 3,95 3,97
BFE 514 4,25 417 5,37 6,16 4,94 4,50 3,60 3,66 3,87 4,09 4,25 3,85 3,98 4,23 4,25 3,75 3,75) 2,58 4,64 4,1 | 076923 3,94 2,82 4,66 5,62
UIT, 513 436 4,07 4,35 5,01 4,06 4,42 4,47 4,71 3,59 3,31 3,63 4,38 3,85 4,36 3,97 4,68 3,97 3,87 4,42 4,98 IS 07692 4,04 3,78 4,81 5
4,54 1,79 096 3,06 4,18 3,59 6,03 4,05 3,11 2,42 1,93 1,54 33 3,17 6,19 5,64 3,11 417 2,78 4,02 4,01 | I 1538462 4,96 1,67 2,35 2,91
Helsefak 394 4,01 424 3,76 4,35 3,41 3,69 3,77 3,92 2,99 2,92 3,49 4,12 3,39 3,54 3,04 3,57 3,18 3,88 3,54 4,35 | I 3076923 3,73 3,72 4,92 4,9
NT-fak 326 3,62 334 2,78 3,42 2,45 2,97 3,72 4,25 3,13 2,19 1,74 2,13 2,32 2,4 2,76 4,14 3,57 2,91 3,15| 4,02 IS 7 3,18] 3,01 3,71 3,17
IRS 4,18 7,29 6,5 7,59 6,18 6,52 5,06 3,67 5,65 7,83 | I 5,58 4,87 6,06 6,08
Avdeling
Vernepleie 9,03 10,82 7,91 7,68
12

1.kvartal 2015 | 2.kvartal 2015 = 3.kvartal 2015 | 4.kvartal 2015 1. kvartal 2016 | 2.kvartal 2016 ~3.kvartal 2016 | 4.kvartal 2016 1. kvartal 2017

——UB 6,56 4,48 3,78 614 683 461 407 581 6,04
—8—UADM 7,02 59 563 7,29 71 518 5,83 7,04 7,88
et Jur fak 5,95 5,02 547 5,46 423 3,44 3,42 433 417
——TMU 47 2,38 392 454 5,49 6,49 3,03 3,02 36
=T 42 3,75 211 3,66 316
o HSL-fak 45 384 3,94 3,56 441 32 3,53 3,95 3,97
b BFE 375 375 2,58 464 41 3,94 2,82 4,66 5,62
—uiT 4,68 3,97 3,87 4,42 498 4,04 3,78 481 5

——Kunstfak 311 417 2,78 4,02 4,01 49 1,67 2,35 2,91
et Helsefak 3,57 3,18 3,88 354 435 373 3,72 492 49
e NT-fak 414 3,57 2,91 3,15 4,02 318 3,01 37 317
i RS 652 5,06 3,67 5,65 7,83 5,58 487 6,06 6,08
e Avdeling Vernepleie 819 9,03 10,82 7,91 7,68

SYKEFRAVAR FAKULTETENE

mUB mUADM mjurfak mTMU mIVT mHSL-fak mBFE mUT mKunstfak mHelsefak mNT-fak ®IRS m Avdeling Vernepleie

KVARTAL 2017

IS

KVARTAL 2016

w

KVARTAL 2016

~

KVARTAL 2016

KVARTAL 2016

IS

KVARTAL 2015

"

KVARTAL 2015

~

KVARTAL 2015

KVARTAL 2015

IS

KVARTAL 2014

"

KVARTAL 2014

~

KVARTAL 2014

KVARTAL 2014
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1kv2014 2.kv2014 3.kv2014 4.kv2014 1kv2015 2.kv2015 3.kv2015 4.kv2015 1.kv2016 Gjennomsnitt 2. kv2016 3.kv2016 4.kv2016 1. kv 2017
UADM 6,86 5,67 7,63 5,56 7,02 5,90 5,63 7,29 7,1 6,52 5,18 5,83 7,04 7,88
POA
Ledelse NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 0 6,15
Seksjon for arkiv 7,88 10,1 5,65 5,02 23,17 15,51 7,40 12,98 5,52 4,34 7,56 9,35 17,61
Seksjon for lenn 2,04 1,91 8,70 10,10 9,53 9,44 19,77 14,46 6,78 5,69 10,01 18,05 13,43
Seksjon for personal og organisasjon 11,41 8,40 3,41 1,95 4,15 4,52 6,15 6,66 8,34 6,11 12,82 17,17 17,34 16,03
POA totalt 7,59 6,51 5,66 5,43 10,42 8,83 11,25 10,77 6,99 8,16 9,01 12,17 15,22 15,14
A
Ledelse NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 2 9,38 1,54
Regnskapsseksjonen 477 6,69 11,91 14,42 15,11 7,91 5,79 5,27 7,06 ¥ 4 4,44 3,54 3 11,98
@konomiseksjonen 13,05 5,95 2,38 5,67 3,32 3,37 4,40 8,12 5,7 5,77 1,66 13,82 9,32 6,93
@A totalt 7,69 6,09 8,28 10,64 10,57 6,15 5,1 6,26 6,26 7,45 3,1 7,94 6,1 9,43
KSA
Ledelse NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1,67 0 1,1 2,56
Senter for karriere og arbeidsliv 12,75 17,74 12,6 11,96 11,19 0,81 1,51 2,08 2,93 8,17 0,77 11,71 7 3,74
Seksjon for marked og kommunikasjon 3,33 1,69 3,63 0,51 2,30 2,25 1,08 6,01 7,31 3,12 1,75 1,3 0,23 1,04
KSA totalt 7,05 8,74 7,81 6,19 6,54 1,45 2,02 3,39 4,33 5,28 1,64 6,45 3,5 2,48
BEA
Ledelse og stab NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4,97 5,64 9,64 6,51
Prosjektseksjon 7,90 0,32 1,07 1,09 5,11 5,64 4,17 3,64 2,94 3,54 1,13 0,09 1,58 2,37
Driftseksjon 6,95 5,90 9,76 6,78 6,66 6,43 6,13 8,88 6,21 7,08 3,33 2,83 2,59 4,36
Renholdsseksjon 9,11 10,35 15,38 9,23 9,13 11,27 8,43 10,95 11,67 8,31 10,93 13,35 11,13
BEA totalt 8,23 7,60 11,64 7,37 7,86 8,84 6,94 9,38 9,35 8,58 6 7,22 8,85 8,02
IT
Ledelse og stab NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 8,87 0,92 1,07 2,64
Seksjon for grunntjenester 2,94 2,41 2,71 2,98 5,59 3,78 8,45 13,88 5,17 5,32 3,24 0,97 2,34 4,22
Seksjon for digitale forskningstjenester 6,07 7,58 6,92 2,89 2,04 4,04 1,55 2,47 0,15 3,75 0,13 0,63 5,81 1,22
Seksjon for systemutvikling og arkitektur 3,87 2,05 3,43 4,73 8,33 3,83 7,88 10,93 17,12 6,91 14,43 4,74 3,59 13,6
Seksjon for digitale utdanningstjenester 3,20 1,57 3,18 2,63 6,30 6,59 3,95 5,21 2,08 3,86 2,04 0,62 2,57 1,11
Seksjon for brukerneer IT-stotte 15,08 5,93 8,60 6,95 10,05 2,33 2,48 14,23 10,77 8,49 10,34 5,77 9,15 7,84
IT totalt 4,79 3,18 4,16 3,59 5,76 4,63 4,75 7,18 6,79 4,98 6,31 2,35 4,44 4,97
Avdeling for utdanning
Ledelse NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 0 6,15
Seksjon for internasjonsalisering av studier 6,86 3,49 4,04 0,98 3,42 1,76 7,54 5,34 8,38 4,65 5,8 11,08 4,06 12,53
Seksjon for studiekvalitet 6,65 0,68 11,82 1,21 3,47 0,66 1,14 0,78 5,68 3,57 0,99 0,95 2,04 6,45
Seksjon for studieinformasjon og opptak 10,86 6,63 8,10 6,10 5,83 1,96 2,71 3,49 7,59 5,92 1,83 3,97 2,2 14,8
UTA totalt 8,22 4,11 7,69 2,88 4,33 1,47 3,42 3,60 7,05 4,75 2,58 4,87 2,65 11,24
AFU
Avdeling for forskning og utviklingsarbeid total 4,21 2,2 1,86 1,37 2,04 1,42 0,75 2,54 4,49 232 1,62 1,51 0,9 38
STAB
Stab hos rektor og direktgr totalt 4,47 2,1 0,41 2,5 1,84 0,33 0 0,37 2,7 164 0,97 7,23 0,25 2,49
Fellestjenester i administrasjonen
Fellestjenester i administrasjonen tot. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1,69 0,64 2,08 2,02
Ledelse og administrasjon campus Harstad
Stab NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0,36 2,58 7,17 12,99
Seksjon for studiestatte NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3,66 4,84 15,02 14,56
Jkonomi og personal NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 9,49 11,61 NA 13,82
Ledelse og administrasjon c. Harstad tot. NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3,77 4,43 10,93 13,82
Barnevernets utviklingssenter i Nord-Norge -
BUS
BUS totalt NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0 0
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IRS

Fakultetsledelsen
Fakultetsledelsen totalt

Fakultetsadministrasjonen
Studie- og forskningsseksjonen
Jkonomiseksjonen
Personalseksjonen
Personal- og skonomiseksjonen
Fakultetsadministrasjonen totalt

Institutt for barnevern og sosialt
arbeid
Institutt for barnevern og sosialt arbeid
Barnevern campus Harstad
IBSA totalt

Idrettshogskolen
Idrettshggskolen totalt

Institutt for reiseliv og nordlige
studier
IRNS totalt

1kv2014 2kv2014  3.kv2014 4.kv2014 1.kv2015  2.kv 2015
7,29 6,5 7,59 6,18 6,52 5,06
NA NA NA NA NA NA
12,48 2,95 1,82 1,87 4,45 9,23
1,61 18,38 29,29 57,35 46,03 25,05
2 2,79 0 06 2,04 313
NA NA NA NA NA NA
7,09 6,93 8,96 12,13 15,01 11,03
NA NA NA NA NA NA
14,31 14,74 16,91 9,18 9,81 4,89
6,48 3,51 1,44 2,39 2,41 1,17
0,68 0,13 2,24 3,66 2,16 5,84

3.kv2015 4. kv 2015
3,67 5,65
NA 1,59
13,6 23,92
6,39 8,88
0,53 0,82
NA NA
8,67 14,34
NA NA
4,14 6,9
2,79 3,34
0,84 1,23
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1.kv 2016

7,83 Inllun. ull

6,254444444

NA =B _mB_.

25,42 |

22,88 _.m._ull| 11,89333333
5,33 | 5,33
9,37 Bllan_ = 10,02777778

264 Mu_- -« [N2007TTTTT8

121 n-i_ . [IGG8888680

Gjennomsnitt 2. kv 2016

5,58

12,48
NA
NA

14,16

13,26

9,16
7,3
8,55

1,29

0,47

3. kv 2016

4,87

12,11
2,63
9,02

0,12

4. kv 2016

6,06

NA
7,97
6,21

12,47
11,29
12,12

0,24

2,97

1 kv 2017

6,08

4,68

4,96
4,57

13,25
6,51
11,2

1,2

4,12



Universitetsbiblioteket i Tromse

Ledelse og stab
Ledelse og stab totalt

Ressurssenter for undervisning, leering
og teknologi
Result totalt

Avdeling for publikumstjenester ***
Ledelse
Leererutdanningsbiblioteket
Museumsbiblioteket
Musikkbiblioteket
Altabiblioteket
Natur- og helsebiblioteket
Hammerfestbiblioteket
Kultur- og samfunnsfagbiblioteket
Kunstakademibiblioteket
Psykologi- og jusbiblioteket
Universitetsbiblioteket Narvik
Universitetsbiblioteket Harstad

Totalt avd.for publikumstjenester

Avdeling for samlinger
Avdeling for samlinger totalt

IT, formidling og utvikling (IFU)
IFU totalt

*** Enheten bildades 2015. Darmed avser
statistiken for 2014 (dar den &r tillganlig) de
enheter som senare blev sektioner i
Avdeling for publikumstjenester.

1.kv 2014 2.kv 2014 3. kv 2014 4. kv 2014 1.kv 2015 2.kv 2015 3. kv 2015 4. kv 2015

6,14

9,19

5,45

NA
25
14,97
4,88
4,46
8,99
1,59
3,59

13,04
NA
NA
NA

NA

4,63

13,52

6,55

NA
0,48
2,32
1,71
4,35
3,31
4,83

1,3

4,19
NA

NA
NA

NA

8,77

6,16

7,69

10,29

NA
4,55
26,47
3,16
1,64
1,84

5,83
2,78
NA

NA
NA

NA

8,17

5,15

11,74

7,32

NA
13,71
21,82

1,75
1,99
2,23
1,05
4,58

10,06
NA

NA
NA

NA

1,3

6,56

2,22

10,45

NA
11,4
2,23
9,68
2,63
6,57
1,07
2,53

10,77
NA

NA
5,42

6,79

NA

4,48

1,23

6,59

NA
2,14
3,74

4,65
7,19
1,16

1,2

2,1
NA

NA
3,07

6,52

NA

Side 53

3,78

4,49

3,06

NA
5,77
3,79
449
0,57
4,01

1,62
1,91
NA

NA
2,54

6,75

NA

6,14

17,84

NA
19,61
7,45
6,61
2,97
7,63
1,61
5,66

2,25
NA

NA
6,57

6,07

NA

1.kv 2016

6,83 n-nal- nl 5541111111

2,53 wullnlln. . 5,915555556
NA
1,68 - —mm_-H_ 6871111111
3,83 = HE_____
2451 - _ = _-N 6,31
8,35 mm__—m_ 0 3512222222
1943 .  wm_mll 6,8
00 o -
519 m_Hu-__HN 3,5
NA
7650__mm__ = 6,083333333
0,86 ]
2,18 |
8,14 [ | | 5,148
7,46 (1] ]]] 6,718
NA ullB_ 5,81

4,61

12,09

5,05

NA

24,5
0,9
9,34

1,46

NA
5,58
1,74
7,83
4,55

1,71

NA

4,07

3,94

6,54

NA
1,13

0,57
7,31

0,3
0,41
3,03

4,2
2,03

6,79

5,81

2,39

8,92

NA
2,82
1,56
1,82
4,74
6,14
1,06
2,26

2,95
0,45
6,18
3,36

10,52

NA

Gjennomsnitt 2. kv 2016 3. kv 2016 4. kv 2016 1 kv 2017

6,04

11,93

3,39

3,79
2,46
4,11
6,01
4,86
2,28
2,34

8,51
4,28

10,74

NA



1.kv 2014 2.kv 2014 3.kv2014 4.kv2014 1.kv 2015 2.kv 2015 3.kv2015 4.kv2015 1.kv 2016 Gjennomsnitt 2. kv 2016 3.kv2016 4.kv2016 1 kv 2017
Tromsg Museum - Universitetsmuseet 8 2,57 2,66 3,82 4,7 2,38 3,92 4,54 5,49 4,231111111 6,49 3,03 3,02 3,6
TMU - Ledelse og stab
TMU Ledelse og stab totalt 13,87 3,22 1,63 4,15 7,18 1,69 1,2 3,86 9,06 | 5,095555556) 6,16 18 5,44 7,65
TMU - Seksjon for kulturvitenskap
Seksjon for kulturvitenskap NA NA NA NA NA NA NA NA NA 12,88 9,31 4,16 3,6
Forvaltningsvirksomheten 19,7 0,35 1,15 0,43 0,51 3,16 0,98 0 3,74 3,335555556 4,15 0 0 6,75
Polarmuseet 1,92 7,09 20,61 2,13 0 1,2 11,65 1,67 0 9,78 2,55 2,05 1,45
Totalt seksjon for kulturvitenskap 8 2,99 3,47 4,01 2,97 3,14 7,8 7,34 6,41 11,63 6,78 3,36 3,51
TMU - Seksjon for naturvitenskap
Sekjson for naturvitenskap NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0,45 0,35 0,88 0,92
Botanisk hage 0 1,55 4,32 6,54 9,96 0,47 1,31 0 0 2,683333333 2,58 0 0 0
Totalt seksjon for naturvitenskap 1,84 1,58 2,07 3,32 5,42 1,91 1,1 0,84 0,83 1,08 0,21 0,78 0,85

Side 54




1.kv 2016 2.kv 2016 3.kv2016 4.kv2016 1 kv 2017
Fakultet for ingenigrvitenskap og teknologi 4,2 3,75 2,11 3,66 3,16
IVT - Fakultetsledelsen
IVT Fakultetsledelsen totalt 0 0 0 0 0
IVT - Fakultetsadministrasjonen
IVT - Fakultetsadministrasjonen 15,97 4,69 3,13 0
IVT - Studieseksjonen/Seksjon for utdanning og
kommunikasjon 8,92 3,91 6,53 8,58 7,61
IVT - @konomiseksjonen/Seksjon for gkonomi
og forskningsstgtte 0 0,32 0,46 5,49 0,73
IVT - Personalseksjonen/Seksjon for personal
0g organisasjon 0 0 3,08 0 3,32
Fakultetsadministrasjonen totalt 6,23 6,22 4,51 6,05 5,04
IVT - Institutt for industriell teknologi
IIT totalt 6,31 3,23 3,28 3,02 3,73
IVT - Institutt for bygg, energi og
materialteknologi
IBEM totalt 4,56 5,29 1,22 2,16 1,15
IVT - Institutt for elektroteknologi
IET totalt 4,23 1,73 0 0 2,71
IVT - Institutt for datateknologi og beregn.
ingenigrfag
IDTB totalt 0,14 2,4 0,86 6,35 3,91
IVT - Ingeniorvitenskap og sikkerhet IVT
IVTS totalt 3,06 3,92 2,74 3,87 1,72

Side 55



Det juridiske fakultet

Fakultetsledelsen
Fakultetsledelsen totalt

Fakultetsadministrasjonen
Fakultetsadministrasjonen (gvrige)
Studieadministrasjonen
Fakultetsadministrasjonen totalt

Felles Jur. fak.
Jusshjelpa
K.G. Jebsen-senter for havrett
Felles Jur. Fak totalt

Utdanning Jur. fak.
Utdanning totalt

Forskning Jur. fak.
Forskning totalt

1.kv 2014

3,18

3,28

12,74
1,19
6

1,59
0,7
0,75

NA

2,48

2.kv 2014

2,53

3,48

8,06
3,06
4,95

21,5
0,59
5,06

NA

0,74

3. kv 2014 4.kv 2014 1.kv 2015

1,92

2,3

3,96
1,88
2,63

5,77
2,22
2,84

NA

1,33

4,03

1,68

3,97
9,29
7,24

11,96
9,39

NA

1,2

5,95

4,13

3,23
12,66
9,36

9,13
10,68
10,86

NA

3,13

2.kv 2015

5,02

1,74

6,09
8,83
7,94

0,86
4,66
5,99

3,69

3. kv 2015 4. kv 2015

5,47

2,3

12,71
8,51
9,58

o

2,1

5,05

Side 56

5,46

16,7
5,81
8,61

12,82
0,58
3,84

4,68

1.kv 2016

4,23

3,36

8,82
9,16
9,07

0,79
1,38
1,2

4,92

2,82

Gjennomsnitt 2. kv 2016 3. kv 2016 4. kv 2016

4,198888889

5,828888889
3,641111111
4,436666667

2,791111111

3,44

45,08

5,95
2,49
3,37

2,52
3,13
2,93

1,61

1,61

3,42

19,61

10,38
3,49
5,36

7,21
0
2,06

4,33

31,49

14,31
4,19
7,43

0,81
1,2
1,09

1,56

1,86

1 kv 2017

4,17

22,23

3,87
7,19
6,13

0,87

34



Fakultet for biovitenskap, fiskeri og
okonomi

Fakultetsledelsen
Fakultetsledelsen totalt

Fakultetsadministrasjonen
Fakultetsadministrasjonen
Personal- og skonomiavdelinga
Studie- og forskningsavdelinga
Teknisk seksjon
Fartgyseksjonen

Seksjon for fartgy og tekniske tjenester
Studieseksjonen

Forskningsseksjonen
@konomiseksjonen

Personalseksjonen
Fakultetsadministrasjonen totalt

BFE - Felles
BFE - Felles totalt

Institutt for arktisk og marin biologi
IFAMB totalt

Norges fiskerihggskole
NFHS totalt

Handelshggskolen i Tromsg
Handelshagskolen ved UiT i Tromsg
Handelshggskolen ved UiT i Narvik
Handelshagskolen ved UiT i Harstad
Sikkerhet, beredskap og miljg campus
Harstad
HHS i Tromsg totalt

1.kv 2014

3,85

NA
NA
3,28
9,84

NA
1,77
1,62
3,34
6,18
4,77

2,3

5,99

NA
NA

NA
3,31

2.kv 2014

3,99

NA

11,18
10,85

NA
8,73
0,93
0,44
9,16

2,18

6,08

NA
NA

NA
2,48

3. kv 2014

4,23

NA
NA
6,33
14,39

NA
3,8
1,09
1,77
10,18
7,03

NA
NA

NA
3,74

4. kv 2014

4,28

6,68

NA

16,35
11,31

NA
7,21
3,28
0,46
7,24
8,07

NA
NA

NA
4,93

1.kv 2015

3,75

NA

NA
NA

NA
3,76

2.kv 2015

3,75

NA

1,27
4,12

NA
2,45
1,41
1,03

13,78
3,71

NA

NA
NA

NA
5,03

3.kv2015 4. kv 2015
2,58 4,64
0 0

0 0
NA NA
NA NA
33 4,51
5,01 2,65
NA NA
10,59 14,18
1,23 05
5,64 13,28
3,93 16,25
4,68 7,33
NA NA
1,35 3,22
a,a 8,62
NA NA
NA NA
NA NA
0,76 0,34

Side 57

1.kv 2016

Gjennomsnitt

| IT I B 507777778

u S 08
199 0926666667
NA
NA
715 _m_W_ - 6,3
7,04 mmBMm | 7403333333
NA NA NA
16 m_m__mil 5,943333333
205 m e =
19,57 = _ .mM 5303333333
2437 mm——m mil
957 —mmm __ml 6151111111
NA NA
mm _Hm B 2,1675
ey S 5,945
1,12 [ |
11,36 |
2,01 [ ] 2,01
2,42 I 2,42
1,96 mmmBml_ .| 2923333333

2.kv2016 3.kv2016 4.kv 2016

3,94

10,79
9,76

NA
1,02
1,04
6,54

22,16
8,17

NA

2,67

3,01

3,23
26,31
2,16

4,17

2,82

11,1
6,25

NA
0,29
4,05
3,98
8,04
5,88

NA

1,75

1,33

3,32
20,53
0,04

14,2
3,84

4,66

3,19
7,88
8,62
9,83
3,25

5,8

NA

3,04

6,07

44

33,87
0,11

4,67

1 kv 2017

NA
NA
NA
NA

5,62

6,93
2,68
8,27

13,57

30,96

10,52

NA

4,18

4,8

5,34l
37,96
0,17

5,43



Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og

lrerutdanning

Fakultetsledelsen
Fakultetsledelsen totalt

Fakultetsadministrasjonen
Fakultetsadministrasjonen
Stab
Seksjon for forskningstjenester
Seksjon for utdanningstjenester
Seksjon for skonomitjenester
Seksjon for personal og gkonomi
Seksjon for forskning, utdanning og kommunikasjon

Fakultetsadministrasjonen totalt

Institutt for sprakvitenskap
Institutt for sprakvitenskap totalt

Institutt for kultur og litteratur
Institutt for kultur og litteratur totalt

Institutt for filosofi og ferstesemesterstudier
Institutt for filosofi og 1semesterstudier totalt

Institutt for historie og religionsvitenskap
Institutt for historie og religionsvit. totalt

Institutt for sosiologi, statsvitenskap og samf.planl

Institutt for sosiologi, statsvit. og samf.planl.totalt

Institutt for arkeologi og sosialantropologi
IAS totalt

Institutt for laererutdanning og pedagogikk
Institutt for leererutdanning og pedagogikk
ILP - Leererutdanning og pedagogikk campus Alta
ILP totalt

Institutt for sprak og kultur
ISK totalt

HSLF - CASTL
CASTL totalt

Senter for fredsstudier (CPS)
CPS totalt

Senter for samiske studier
SSS totalt

Senter for kvinne- og kjgnnsforskning
SKKF totalt

Barentsinstituttet
Barentsinstituttet totalt

1.kv 2014 2.kv 2014 3.kv 2014 4.kv 2014 1.kv2015 2.kv2015 3.kv2015 4.kv2015 1.kv 2016

3,65

NA
10,82
3,91
4,48
5,64
NA
NA
6,87

2,87

1,18

0,88

2,35

5,52

5,01
2,76
4,39

NA

NA

2,15

2,64

3,81

NA
8,54
3,95
7,74
0,97

NA

NA
5,65

4,72

16
2,42
3,79
7,48
4,49

3,7
2,54
3,38

NA

NA

0,31

3,93

NA
1,29
7,08
4,64

53

NA

NA
4,01

6,8

0,73

2,83

4,31

5,82

6,15

4,42
0,34
3,37

NA

NA

1,92

0,49

0,78

1,46

3,7

NA
1,37
9,78
2,64
0,19

NA

NA
2,58

55

3,97

2,89

4,12

1,88

6,66

4,31
2,38
3,84

NA

NA

0,73

0,61

4,5

NA
5,05
2,72

12,16
3,23

NA

NA
5,75

4,07

2,66

1,22

5,85

5,47

7,54

4,63
4,28
4,54

NA

NA

0,23

7,7

3,29

3,84

NA
1,76
0,28

12,43
4,98

NA

NA
5,28

1,57

3,17

4,52

6,05

3,51

6,28

395
4,91
4,21

NA

NA

0,95

1,03

2,81

3,94

NA
0,79
04
7,78
0,89
NA
NA
2,38

1,06

4,68

5,6

3,45

6,22

8,47

3,93
512
4,26

NA

NA

1,83

0,17

3,56

NA
0,93
34

1,98
NA
NA

3,62

1,25

4,69

4,71

3,12

3,83

3,07

5,32
1,46
4,34

NA

NA

4,1

2,24

Side 58

441 _mlla I ul I 3,926666667

0 I

NA
207 Mm__w_  _ 3624444444
6,49 o W — 4,223333333
3,662222222
451 M= Em _= 4516666667
NA mmlBm___ 3,48
NA e _HmmBE 2,835
517 mmm_mEEN 3,36
567 mmmBE__N 4301111111
298 mlm m_W._ 4687777778

43 m-mmmul . |SESTH

4,574444444
2,918888889
4,152222222

3,79 [ | 3,79
NA
9,42 - __—=l 2131111111

252  M_ . 1845555556
1,64m —_Hm m 1307777778
o =® | 0162222222

3,24

0,49
1,09
1,19
1,74
12,72
4,89
3,92
4,08

NA

NA

2,7

4,77

2,49

4,38
1,96
3,79

1,98

7,89

0,41

1,01

3,53

NA

NA

3,47

5,68

0,42

2,92
2,15
2,71

4,02

20,49

0,97

3,95

NA

NA

3,2

2,2

443
3,98
4,32

2,79

10,28

2,74

12,67

Gjennomsnitt 2. kv 2016 3. kv 2016 4. kv 2016 1 kv 2017

3,97

NA

NA

2,67

5,74

4,25
2,47
3,79



Det helsevitenskapelige fakultet

Fakultetsledelsen
Fakultetsledelsen totalt

Fakultetsadministrasjonen
Fakultetsadministrasjonen
Seksjon for personal og gkonomi
Seksjon for utdanningstjenester
Seksjon for forskningstjenester
Seksjon for formidlingstjenester
Faglige fellesressurser
Medisinerutdanningen
Senter for helsefaglig ped. utv.
Regional etisk komité
Fakultetsadministrasjonen totalt

Institutt for medisinsk biologi
Felles IMB
Administrasjonen
Instituttiedelsen
Undervisning IMB
Bioingenigrutdanningen
Anatomisk avdeling
Forskning IMB
Kjernefasiliteter for avansert mikroskopi
Bioimaging
Proteomikk

forsknir

Molekyleer kreftforskningsgruppe
Tumorbiologisk forskningsgruppe

Forskningsgruppe for RNA og molekyleer patologi
Vert-mikrobe interaksjoner, forskningsgruppe
Vaskuleer biologisk forskningsgruppe
Immunologisk forskningsgruppe

Gynekologisk onkologisk forskningsgruppe
Translasjonell kreftforskningsgruppe
Kardiovaskuleer forskningsgruppe
Eksperimentell og klinisk farmakologi*
Forskningsgruppe for molekylzer inflammasjon
Stem Cell Aging and Cancer Research Group
Rettsgenetisk senter

Institutt for medisinsk biologi totalt

Institutt for samfunnsmedisin
Administrasjonen
Kroniske sykdommers epidemiologi,
forskningsgruppe
Systems epidemiology, forskningsgruppe
Arktisk helseforskning, forskningsgruppe
Allmennmedisin, forskningsgruppe
Helsetjenesteforskning, forskningsgruppe
Undervisning ISM
Medical Humanities, forskningsgruppe
Tromsgundersokelsen
NAFKAM
Nasjonalt senter for distriktsmedisin NSDM
Allmennmedisinsk forskningsenhet AFE
Senter for samisk helseforskning SSHF
Senter for arktisk og global helse
Institutt for samfunnsmedisin totalt

Institutt for klinisk medisin
Administrasjonen
Felles IKM
Forskning IKM
Kvinnehelse og perinatologi
Endokrinologi
Pediatri
Kardiovaskuleer
Translasjonell kreftforskning
Hematologi
Psykiatri
Nevromuskuleere sykdommer
Hjerne og sirkulasjon
Gastrokirurgi
Ben og ledd
Inflammasjon og human sykdom
Metabolisme og nyremedisin
Telemedisin og e-helse
Akuttmedisin og anestesi
Gastroenterologi og ernzering
Forskningsgruppe for medisinsk avbilding
Forskningsgruppe i nevrobiologi
Undervisning IKM
Institutt for klinisk medisin totalt

Institutt for farmasi
Institutt for farmasi
Instituttiedelsen
Felles IFA
Utdanning IFA
Farmakologi, forskningsgruppe
Drug Transport and Delivery, forskningsgruppe
Naturstoff- og legemiddelkjemi, forskningsgruppe
Forskningsgruppe i mikrobiologi
Klinisk farmasi og farmakoepidemiologi,
forskningsgr.
Infection Biology, Research Group
Institutt for farmasi totalt

Institutt for klinisk odontologi
Institutt for klinisk odontologi
Instituttiedelsen
Administrasjonen
Felles IKO
Forskning IKO
Tannlegeutdanningen - klinisk del
Tannpleierutdanningen
Fgr biomaterialer i odontologi og medisin
Institutt for klinisk odontologi totalt

Institutt for psykologi
Institutt for psykologi
Administrasjonen
Utdanning
Forskningsgruppe for kognitiv psykologi
Forskningsgr. affektiv og kognitiv nevrovitenskap
Forskningsgruppe for sosialpsykologi
Forskningsgruppe for helsepsykologi
Forskningsgruppe for psykisk e-helse
Forskningsgruppe for klinisk psykologi
Forskningsgruppe for kognitiv nevrovitenskap
Institutt for psykologi totalt

Institutt for helse- og omsorgsfag
Instituttiedelsen
Administrasjonen
Felles IHO
Sykepleie Bachelor
Fysioterapi Bachelor og videreutdanning
Ergoterapi Bachelor og videreutdanning
Radiografi Bachelor og videreutdanning
ABIKO videreutdanningene
Helsesgster videreutdanning
Jordmor videreutdanning
Eldreomsorg - studieretning innen Master i
helsefag
Psykisk helse videreutdanning
Masterstudiet og ph.d i helsefag
Sykepleie campus Hammerfest
Sykepleie og vid.utdanning campus Narvik
Sykepleie og vid.utdanning campus Harstad
Sikkerhet, beredskap og miljig campus Narvik
Utdanning, forskningsgruppe
Forskningsgruppe for folkehelse og rehabilitering
Praksisnaer forskning, forskningsgruppe
Forskningsgruppe for helsefaglig
profesjonsutgvelse
Helse- og omsorgstjenester i kommunene,
forskn.gr
Senter for omsorgsforsking
Institutt for helse- og omsorgsfag totalt
i fak - i for barn

og unge - Nord

RKBU Nord tot.

* Tidligere kalt "Medisinsk farmakologi og
toksikologi, forskningsgruppe”

1.kv 2014 2.kv 2014 3.kv 2014 4.kv2014 1.kv2015 2.kv 2015 3.kv 2015 4. kv 2015 1.kv 2016

4,12

0,97
8,58
4,85
3,47
5,08
7,01

NA
10,6
6,04

2,69

NA
0,36
0
NA
0,62

NA
0,82

1,26
0,33
1,14
0,29
3,97
16,29
3,49
9,26
2,86
NA
2,92
2,6

7.1

3,68
3,13
6,39
10,65
5,48
0

NA

NA
6,63

16,17
NA
5,92

6,96
5,93

NA

2,21
2,27
0,27
2,85
0,15

0,1

NA
NA
0,92

o

1,63
3,72
18,49

NA
511

NA
6,82

14,92
0

11,84

1,54

4,36

34,05

0,71

NA

3,39

6,25
3,55

2,5
NA
NA
0,49
0
NA
5,68

NA
0,58

1,22
3,39
0,79
0,95
4,24
6,58
6,13

53
1,81

NA
0,66
2,38

7.7

0,11
5,74
3,81
6,51
5,69

NA
NA
4,42

10,24
NA
4,94

3,15
713
1,02

40,41
2,64

3,92
44

0
0,49

5,69
3,09

1,15
0

1,83
3,01

NA

11,69

0,51
0,38
0,21

NA
NA
2,19

0,91
13,4
0,87

9,23
NA
2,68

NA
2,81

1,75

2,94
1,35
18,29

NA
1,87

34,3
0,84
4,55
8,23
0,18
7,53
6,01
3,27
20,47
0,43

0,88

0.8
6,53
NA
NA
NA
1,46

NA

3,54

0
5,06
1,29

03
12,02
0,66

NA
3,81
3,75

5,28

5,35
8,47
5,25
9,55

NA
31,78

1,27
4,54
2,65
0,31

NA
NA
4,53

S}

2,01

4,24

3,15

3,01

5,75

NA

3,04

0,57

0
16,12
1,21
1,12
6,58
2,76

NA

5,24

0,38

1,38
2,88

0,31
7,32
0,96
1,45
1,06
7,04

NA
3,48

14

729

6,99
0,31
2,48
441

NA
NA
4,73
1,71

3,29
NA
4,05

NA
40,2

1,25
3,42

0,8
0,64

NA
NA
4,52

6,78
2,71

1,29

10,04

2,75

27,4
1,24
20,33
4,04
4,47
3,21

5,98
4,82

3,97
2,36
NA
NA
NA
2,64
1,56
0,78

5,41

3,8

NA

3,57
1,86

5,29
8,92
2,16

6,6
5,67
1,45

09

NA
6,57
4,72

3,71
7,02

NA
0,43
1,57

NA
1,08

1,59
NA

0,6

0,94
0,48

0,8
0,65

0,51
2,55
2,48
3,67
1,22

1,5
1,98

8,59

6,64
0,35
0,56
5,58
7,24

0

1,79
7,09

NA
18,13
2,95
5,39
1,29
12,06
2,99

48

0
6,56
3,21

4,65
3,31
4,69

NA
3,17

2,38

13,33
2,22
3,37

NA

3,18

0
6,2
0,87
1,32
8,96
8,43
1,49
NA
3,47
4,53

NA
13,13

4,75
5,41
0,71
10,73

1,57
NA
4,29

o

6,25
2,85
5,15

13,46

4,89

21,19

NA

3,88

0
9,04
2,18
5,44
7,77
2,54

NA
0,35
4,49

NA
NA
0,23
0
NA

NA
8,08
NA

0,26
0

0,39

7,55
12,43
1,56
0,53
5,16
2,04

1.3

7,83
2,86

15,17
0

4,01

11,46
1,46

15,08
0,57
5,86

0,57
14,56

NA
2,07

3,47
6,73
0,34

10,74

4,08

3,85

1,35
4,55
0,72
28,28
0,96
22,65

5,56
1,69
1,69
NA
NA
NA
2,42

0,69
2,62

474

NA

3,54
0,95

513
3,61

46
4,19
10,1
1,69
0,42

NA

9,4
5,12

0,35
3,83

0,67
1,18
0,54

8,41
0,89

2,72
1,69

78

6,42
3,73
1,32
7,51

6,87

19,36

NA
0,45
2,78
2,94
2,94
0,22
0,28

0

1,75

S}

0,68

1,86
8,81
3,55

2,22

3,26

1,06
1,35
17,9
0,94

2,95

1.3
4,33
1,25
4,01

13,2
15,86
13,93

0,22

6,15
3,88
NA
NA
NA
1,69

2,72
7,02

2,36
4,99

NA

4,35

2,16

4,27
2,58
11,69
12,94
0,74
0,76
NA
10,74
6,01

5,78

NA
1,55
1,52

NA

12,71

NA
2,46

NA

0,22

2,93
2,12
0,51
0,47

1,97
1,57
9,13

13

0,72
2,46

2,36
8,64
3,89
0,78
1,51

0

2,52

S}

S}

6,29

5,63
7,61

4,84

3,77

2,35
0,59
13,07
44

3,01
0

3,34

5,56

6,67
2,26
9,57
16,77
13,43

0,2

16,59
2,18
1,98

10,08
1,09
4,92

23,95
2,62
6,5

NA

Gjennomsnitt

3,623333333
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3,874444444
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4,827777778
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3,708888889
3,964444444
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3,418

3,288888889

1,482222222
3,403333333
1,488888889
3,027777778
3,705555556
7,435555556
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3,276666667
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6,215555556

6,035555556

4,722222222
4,455555556
1,98

1,09
4,165555556

6,014444444
2,678888889
4,764444444

3,73

1,39
1,98
1,28
4,36
8,23
1,93

4,24
3,19

13,57
1,34

0,23
0

0,2

3,94

2,57

1,1
0,19
0,87

8,28
0,14
4,17
0,99

9,87
0,18

0
3,08
0,91

1,64

2,32

4,91
5,08
0,66

3,42

0,75

1,94
4,51
4,09
2,76
17,84
4,08
20,77

17,01
4,05
1,36
7,76

cooo

25

19,89

5,03

3,72

5,28

13
0,56
4,53
0,17
544

0,82
2,54

2,2
NA
NA
1,12
0,81
NA
3,43

743

0,53
9,92
2,09
6,02

0

15,46
11,35

13,22
20,8
6,93

0,39
2,75

oo

0,79

oNnvoo

3,56
1,71
4,89

2,98

9,62
2,59
0,25
1,32
0,14

4,84

13,05
7,33
0,66

15,65

cooo

o

32,33
1,29
6,53

11

4,92

4,75

6,12
3,37
4,48
10,71

9,11
0,29
1,89
571

2,2
6,55

NA
21

NA
1,22

1,56
NA

10,6

35
0,69

0
0,89
0,64
6,13
3,94
4,48
2,25
2,91

12,71

0
0,29
20,33
2,47
2,35

16,09
11,85

15,45
15,13
7,25

11,75
0,25

27,78
0,32

4,32

Ocoocoooococooooo

6,84

2,72

1,53
3,18
11,32
0,29
6,58
32
6,66

10,17

15,08
644
1,82

18,61

cooo

o

6,47
2,57
7,54

4,74

2.kv 2016 3.kv2016 4.kv2016 1kv2017

4,9

2,83
6,43

NA
4,91
2,15

NA
2,35

NA

NA
s
2,97
3,14
0,53
1,16

20,38
9,62
0
8,06
9,76

6,72
3,72

4,69
0,53
0,64
0,37
2,25

0

0,95

S}

7,08

5,32
1,14
10,74

5,61

7,02

3,67
0,75
1,26

03
2,51
2,26

6,41
15,38
7,68
1,07
5,45
10,37
3,77

7,75
10,03
1,47
15,02

cooo

o

5,54
6,98

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA



Det kunstfaglige fakultet

Fakultetsledelse og -administrasjon
Musikkonservatoriet
Kunstakademiet

KUNSTFAK totalt

1.kv 2014

3,86
3,97
0,09

3,3

2.kv 2014

7,06

3.1
0,68
3,17

3. kv 2014

1,61
6,46
8,72
6,19

4. kv 2014

1,86
5,51
9,71
5,64

1.kv 2015

24
3,6
1,46
3,11

2.kv 2015

413
3,23
8,44
4,17

Side 60

3.kv2015 4.kv 2015
2,53 3,31
3 4,69
2 1,43
2,78 4,02

1.kv 2016
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Gjennomsnitt

4,004444444
4,043333333

2. kv 2016

6,86
3,28
11,1
4,96

3. kv 2016

0,77
1,83
1,79
1,67

4. kv 2016

2,08
0,98
9,14
2,35

1kv 2017

8,19
1,57
5,01
2,91



Fakultet for naturvitenskap og teknologi

Fakultetsledelsen
Fakultetsledelsen
Skibotn feltstasjon
Tromsg geofysiske observatorium
EISCAT
Fakultetsledelsen totalt

Fakultetsadministrasjonen
Fakultetsadministrasjonen
Studieadministrasjonen
Forskning og formidling
Personalforvaltning
@konomiforvaltning
Fakultetsadministrasjonen totalt

Institutt for fysikk og teknologi
Institutt for fysikk og teknologi totalt

Institutt for geovitenskap
Institutt for geologi
Centre for Arctic Gas Hydrate, Environment,
Climate
Institutt for geovitenskap totalt

Institutt for informatikk
IFI totalt

Institutt for kjemi
Institutt for kjemi totalt

Institutt for matematikk og statistikk
Institutt for matematikk og statistikk totalt

Institutt for ingenigrvitenskap og sikkerhet
s

Luftfartsfag
Institutt for ingenigrvitenskap og sikkerhet tot:

NT-FAK totalt

1.kv 2014 2.kv 2014 3. kv 2014 4. kv 2014 1.kv 2015 2.kv 2015 3. kv 2015 4. kv 2015 1.kv 2016

0
4,76
4,38

1,18

5,32
NA
NA

3,17

1,17

5,04

1,45

3,27

3,16

0,42

1,9

5,23

0,93
0,73
0,88

2,13

0
44,07

0,19
1,99

2,57
NA
NA

12,24

3,33

2,79

0,97

4,5

4,02

1,12

2,56

4,01

0,41
4,07
1,34

2,32

13,3
0,5

0,8
3,78

5,85
NA
NA
NA

5,58

3,92

3,27

1,64

2,83

1,52

1,31
3,22
1,79

2,4

5,04
14,06
0,8
3,49
3,7

4.4
NA
NA
NA
0
4,21

1,97

3,68

0,44
3,14

5,24

1,94

1,2
2,6
1,52

2,99

0
0
2,34
4,46
2,68

10,82
NA
NA

1,64

10,16

1,17

2,63

0,62

2,3

1,05

8,75

0,64

2,48
6,01
3,29

4,14

0
54,24
5,42
2,82
5,19

8,14
6,99
NA
19,8
0
8,81

2,68

2,09

0,15

1,74

0,93

5,29

0,47

3,15
5,15
3,63

3,57

0,56 0,14
75 35,71
1,65 2,27
0,28 06
5,07 3,09
3,95 0,93
5,51 6,34
NA 32,17
19,36 3,02
0,55 0,79
6,72 7,09
0,19 1,68
2,43 1,46
4,74 2,1
3,04 1,62
0,07 0,43
3,44 4,84
0 0,92
2,62 2,51
9,22 8,61
4,12 3,98
2,91 3,15
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20,79
22,19
1,29
9,81

13,87
4,35
19,33
2,22
4,96
7,72

3,4

1,76

1,99

1,83

1,62

3,24

4,31

1,83
14,56
5,36

4,02

Gjennomsnitt

2,115555556
4,394444444

1,547777778
4,054444444

6,205555556
5,7975
8,544285714

6,457777778

1,501111111

2,86

2,68

4,232222222
2,115555556

1,826666667
6,018888889
2,878888889

3,07

2. kv 2016 3. kv 2016 4. kv 2016 1 kv 2017

1,09 0 0,37 0
5,81 7,89 4,69 0
13,05 1,65 1,35 3,24
0,61 2,24 10,84 0,96
5,75 1,87 5,37 1,59
0 0 0
2,35 1,24 0,83 2,81
17,63 10,05 3,9 3,77
1,12 6,51 2,04 0,76
0 0,58 0,79 1,54
4,03 4,26 1,71 2,31
2,2 1,62 0,47 0,99
1,33 2,91 0,96 1,62
2,28 5,53 5,38 2,98
1,64 3,85 2,22 2,01
0,34 1,67 0,52 2,5
4,96 3,67 5,44 5,28
2,09 2,14 3,48 2,85
1,72 1,55 5,78 4,77
9,34 6,53 11,18 5,21
3,96 3,24 7,7 4,91
3,18 3,01 3,71 3,17



1.kv 2016 2.kv2016 3.kv2016 4.kv2016 1 kv 2017
Avdeling Vernepleie -
Vernepleierutdanning 8,19 9,03 10,82 7,91 7,68
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UiT Avdeling for personal og organisasjon
NORGES Arkivref: 2016/7806/ANP002

ARKTISKE Dato: 25.04.2017
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 08.05.2017 7/17

AMU orienteres om Adm2020

Universitetsdirekteren informerer muntlig om status pd Adm2020.

Anita Pettersen
nestleder HMS

anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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UiT

Avdeling for personal og organisasjon
NORGES Arkivref: 2016/7806/ANP002

ARKTISKE Dato: 25.04.2017
UNIVERSITET
Til: Maotedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 08.05.2017 8/17

AMU orienteres om arbeidet med ny fakultetsstruktur

Universitetsdirektoren informerer muntlig om status for arbeidet med ny fakultetsstruktur.

Anita Pettersen
nestleder HMS

anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsg / 77 64 40 00 / postmottak@uit.no / uit.no
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UiT

Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/2094/HFO003
ARKTISKE Dato: 18.04.2017
UNIVERSITET
Til: Mgtedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 08.05.2017 4/17

Avviksmeldinger i perioden 22.11.16-31.12.16

Vedlagt folger oversikt over innkomne avviksmeldinger i perioden 22.11.2016 —31.12.16

Oppfelging i etterkant av meldte avvik:
Vedr. melding nr 49: Jurist i har POA uttalt seg om forholdet og meldt tilbake til Helsefak pr e-
post

Vedr. melding 45: POA har bedt IHO om & folge opp fravaersmarkering pé telefoner i Narvik.
IHO er orientert om oppfelgingen pr e-post.

Elisabeth Utheim

personalsjef

- Anita Pettersen
nestleder HMS

anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg 1 Avviksmeldinger i perioden 22.11.16-31.12.16
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Skademeldinger og nestenulykker innrapportert i perioden 22.11.2016 — 31.12.16
ePhorte: 2016/2094

Eksp = til eksponeringsregisteret, ePhorte:

Enhet Nr | Dato Hendelse Arsak Persskade/ | Ek | Kommentar/Tiltak
sykedager | sp
Det helsevitenskapelige fakultet
Brannalarm utlest | Gammel pakning | Nei/Nei Nei | Ny pakning bestilt
grunnet 1 bordsentrifuge
roykutvikling i losnet og ga
IMB 36 | 07.10.2016 | bordsentrifuge roykutvikling
Ansatt hadde med | Rutinesvikt Nei/Nei Nei | Avklaringer med hensyn pé barn pa
et barn ved arbeidsplass der det er en risiko.
levering av
smitte/
IKM 49 | 22.11.2016 | risikoavfall
Mye rot pé lab. Et | Darlige rutiner for | Nei/Nei Nei | Mote med romansvarlig og
morkent rydding og verneombud
begerglass med avfallshindtering
avfall og vircon
IFA 50 | 21.11.2016 | sprakk.
Ansatt bitt av Flytting av mus Ja/Nei Nei | Ansatt har fatt oppleering i
mus handtering av dyr. Prosedyre ble
IKM 51 | 23.11.2016 fulgt. Bitt gjennom hanske
Manglende Sentralbord ble Nei/Nei Nei | Okt kjennskap til varslingsrutinene,
varsling til berert | oppringt, men ogsa blant vikarer for bedre & gjore
institutt etter en varslet ikke videre dem i stand til & gjeore
hendelse. sentral sjolstendige vurderinger.
Kommunens beredskaps- Bevisstgjering mhp ansvar for &
kriseteam ba om | gruppe. De selv iverksette varsling.
a bli satt i kontakt | ansatte ved I forbindelse med innfering nytt
med noen ved sentralbordet var telefonisystem og nytt sentralbord,
IHO Narvik | 45 | 01.12.2016 pa avdeling vil det foretas en

Avviksmeldinger innrapportert 22.11.16-31.12.16
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Enhet Nr | Dato Hendelse Arsak Persskade/ | Ek | Kommentar/Tiltak
sykedager | sp
utdanningen, men | seminar og gjennomgang av rutinene og sikre
tok det en hel dag | sentralbordet var tilgang til kontaktinformasjon ved
for kontakt ble bemannet av en UiT
oppnadd vikar.
Stygg lukt pa et Mulig arsak er at | Nei/Nei Nei | Gamle kjemikalier som ikke er i
laboratorie lukten kom fra en bruk ber kastes. Opprydding pa lab
gammel flaske ble iverksatt.
IKM 54 | 11.03.2016 klorin
Fakultet for naturvitenskap og teknologi
Lysarmatur lgsnet | Wire rok. Det Nei/Nei Nei | Forslag om rutine for sjekk av
og ramlet fra tak | hadde vert opphengt lysarmatur
reparert (loddet)
og det var der det
NT/drift 47 | 21.11.2016 rok.
Knust flaske meg | Kjemikalieflaske | Nei/Nei Ja | Tiltak: alle kjemikalieflasker skal
moderat giftig glapp ut av flyttes ved bruk av begge hender.
stoff (pyridin) handen Vurdere om gassmaske bar vaere
inne pé selve laboratoriene. Henge
opp plakat pa hvert laboratorie med
prosedyre ved hendelser.
Lokal beredskapsgruppe ble satt.
Mulig eksponering ble vurdert:
Liten fare for helsefare fra moderat
giftig damp i laboratoriet
IK 48 | 30.11.2016 Alle ansatte ble informert
Fall i trapp, slo Ising i tre-trapp. Ja/Nei Nei | Legge sklisikring i trinnene
1G 53 | 15.12.2016 | arm

Fakultet for biovitenskap, fiskeri og ekonomi

Avviksmeldinger innrapportert 22.11.16-31.12.16
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Enhet Nr | Dato Hendelse Arsak Persskade/ | Ek | Kommentar/Tiltak
sykedager | sp
NFH Mindre sel av Helle formalin fra | Nei/Nei Nei | Plassere flaske det helles til lavere
giftig kjemikalie | en beholder til en for & unnga sel.
(formalin) pd arm | annen. Noe rant
ned langs
46 | 02.11.2016 hansken.
Universitetsbiblioteket
Der Ukjent Nei/Nei Nei Dera ble reparert neste dag
hovedinngang
UB 52 |30.11.16 ramlet ned
Administrasjonen
BEA Bord falt ned og qudet var sa}t Ja/Nei Nei Ikke plassere bord péd hagykant i
traff 4 mldleﬂlqlg pa sofa
55 | 27.07.2016 heykant i sofa
BEA Truckkjering i Last md heves og | Nei/Nei Nei Bedre skilitng.
kulvert. senkes ved
Fryseskap tar i passering av sluk
derkarm. i gulv med rister.
Materiell skade Sma marginer.
pa fryseskap og
56 | 28.11.2016 | der
BEA Fall pé is, kul i Uhell Ja/Ja Nei Holde seg pa fortauet. Bedre
57 | 25.11.2016 | hodet og forslatt stroing.
UNN, Laboratoriemedisin
UNN 43 1 16.11.2016 | Flaske med Overtrykk i Nei/Nei Nei Flaska var godkjent for bruk til
kjemisk avfall flaske losemidler og plassert pa riktig
eksploderte. sted 1 skap med avtrekk.
Innhold rent Tiltak: La flakser sté en periode
utover gulv. med kork i avtrekksskap for &

Avviksmeldinger innrapportert 22.11.16-31.12.16
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Enhet Nr | Dato Hendelse Arsak Persskade/ | Ek | Kommentar/Tiltak
sykedager | sp
Ingen til stede hindre overtrykk pga
da dette skjedde gassdannelse.
Avviksmeldinger innrapportert 22.11.16-31.12.16 Side 4 av 4
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UiT

Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2017/952/HFO003
ARKTISKE Dato: 27.04.2017
UNIVERSITET

offl. § 13,1, jf. fvl. § 13,1 nr. 1

Til: Maotedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 08.05.2017 5/17

Skader og nestenulykker i perioden 01.01.17 - 24.04.17
Vedlagt falger oversikt over innkomne avviksmeldinger i perioden 01.01.17-24.04.17

Vedr. melding nr 1. Folges videre opp av POA og NT-fak.

Elisabeth Utheim
personalsjef

— Anita Pettersen
nestleder HMS

anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg 1. Avviksmeldinger - statistikk i perioden 01.01.17-24.04.17
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Skademeldinger og nestenulykker innrapportert i perioden 01.01.2017 — 24.04.17
ePhorte: 2017/952

Eksp = til eksponeringsregisteret, ePhorte:

Enhet Nr | Dato Hendelse Arsak Pers.skade/ Eksp | Kommentar/Tiltak
sykedager
Det helsevitenskapelige fakultet
Sﬁi:veg}:g;de Uhell ved Opplaring var gitt. Verneutstyr
ISM 3 22.03.17 gen ¢ tomming av Ja/Ja Nei ble benyttet. Nitrogentank ikke
trengte gjennom . A
nitrogentank lenger i drift.
hanske
Stol knakk da .
ISM 5 22.03.17 | person skulle Goarr.lmel stol med Nei/Nei Nei Stol lot seg ikke reparere og ble
darlige skruer kastet
sette seg
Mulig
ISM 6 25.03.17 branntlllg p- Kaffetrakte:r Nei/Nei Nei | Ingen foreslatte
Terrkoking i glemt avslatt
kaffetrakter
Stikk i finger med | Kanylen satt fast i
kanyle i en kork. . . .
IFA 12 06.03.17 forbindelse med | Studenten stakk Ja/Nei Nei | Bedre opplering
kurs seg da kork losnet
Varmgang i Ble oppdaget av en ansatt som
IKM 15 18.04.17 | Branntillgp motorkondensator | Nei/Nei Nei trakk ut kontakten og .forhln(ket
til ristermaskin branptlllﬂp. Det ble gitt beskjed
til drift. Lab ble luftet ut.
Ansatt ved BEA responderer
IMB 16 07.04.17 | Brann Brann i Nei/Nei Nei raskt pa brannalarm og slukdker

lysarmatur pa lab

brannen vhja CO2 handslukker.
Bygg evakuert.

Fakultet for naturvitenskap og teknologi

Avviksmeldinger innrapportert 01.01.17-24.04.17
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Pers.skade/

Enhet Nr | Dato Hendelse Arsak Eksp | Kommentar/Tiltak
sykedager
Betennelse i Mulig
IG 7 23.03.17 o overbelastning Ja/Ja Nei Ingen foreslétte
handledd -
etter dataarbeid
Fakultet for humaniora, samfunnsvitenskap og laererutdanning
Kvist pd oyet ga Eﬁge%fl;:ﬁas'oner
HSL 9 30.01.17 skade pa ! Ja/Nei Nei Ingen foreslatte
; (barnehagelaerer-
hornhinne .
studiet
Tromse Museum, TMU
Gled pd is og slo | Glatt samt tungt
™U 2 01.03.17 | h&nd under utstyr som skulle | Ja/Nei Nei | Ingen ekstra tiltak trenges
feltarbeid flyttes
Administrasjonen
Metallstang var merket. Det
finnes flere slik oppheng i
Slo hodet i If?:rr;ar?j)ﬁlee;otlfor kulverten. Tiltak: gjere ansatte
POA 8 06.01.17 | metallstang i 4 rinee o si ikke Ja/Nei Nei som har tilgang til kulvert bedre
kulvert me ta%ls tafrgl . kjent der. Bruke hjelm. Forbud
& mot bruk av mobiltelefon mens
man gar.
OA 10 05.02.17 | Irritasjon pé eyne Stov pbea Ja/Nei Nei
ombygging
Snublet i . .
BEA 11 06.03.17 | Forstuet fot derstopper som Ja/Ja Nei Vanskelig med tiltak der.d.et. o
losnet pumpederer som kan skli igjen
Opp;tart avy armt Byggeledelse ble kontaktet og det
arbeid uten & ha ble enighet om at all varsling lik
BEA 14 08.02.17 | Utlest brannalarm | koblet ut Nei/Nei Nei £ varstng
. denne type hendelse gar via
branndetektor i .
byggledere/arbeidsledere
rommet

Avviksmeldinger innrapportert 01.01.17-24.04.17
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Pers.skade/

Enhet Nr | Dato Hendelse Arsak Eksp | Kommentar/Tiltak
sykedager
UNN, Laboratoriemedisin
Fraveer av
Kjemisk avfall | fagperson for
lagret i flere kjemisk avfall Avfallet ble fjernet februar
UNN | Januar-17 mé’mder pa rom og c Nei/Nei Nei 2017. Dagens ordnin% med
som ikke er misforstaelser kun en fagperson er sarbart og
definert som mellom ber vurderes.
avfallsrom fagperson og
avdeling

Avviksmeldinger innrapportert 01.01.17-24.04.17
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NORGES Arkivref: 2016/4008/ANP002
ARKTISKE Dato: 26.04.2017
UNIVERSITET
Til: Mgtedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 08.05.2017 6/17

Informerer AMU om arsrapport ADR
ADR-érsrapport for 2016 felger vedlagt.

Anita Pettersen
nestleder HMS

anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg: Arsrapport fra sikkerhetsradgiver om UiTs transport av farlig gods (ADR)
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UiT Norges arktiske universitet

ARSRAPPORT FRA SIKKERHETSRADGIVER

Transport av farlig gods - ADR

ADR: Accord européen relatif au transport international des marchandises dangereuses par route
("Den europeiske avtale om internasjonal vegtransport av farlig gods")

AR 2016

Rapportansvarlig:
Sikkerhetsradgiver
Geir Sagelv

9151 STORSLETT
TIf 417 58 038
E-mail: geir@sagelv.no

RAPPORTEN ER PALAGT GJENNOM KAP. 1..8.3.3 ADR FORSKRIFTEN OG SKAL UTARBEIDES ARLIG.
RAPPORTEN SKAL ARKIVERES | 5 AR OG VARE TILGEJENGELIG FOR TILSYNDMUNDIGHETENE PA FORESP@RSEL
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ARSRAPPORT
1.0 Innledning
Rapporten er et myndighetskrav i henhold til Forskrift 1. april 2009 nr 384 om landtransport av farlig
gods med veiledning og ADR kap. 1.8.3.3. | henhold til forskriftenes krav skal det utarbeides en arlig
rapport til virksomhetens ledelse. Rapporten skal arkiveres i 5 ar og veere tilgjengelig for
tilsyndmyndighetene pa forespgrsel.

Radgivers oppgave er a pase at bedriftens rutiner er i samsvar med kravene, oppdatere bedriften pa
nye bestemmelser, drive kontroll av om bestemmelsene fglges og a skrive arsrapport og eventuelt
uhellsrapport(er).

Denne arsrapporten utarbeides pa bakgrunn av krav i ADR- farlig gods regelverket,
sikkerhetsradgivers gjennomgang og dialog med personell, som har ansvar for daglig drift av UIT’s
pakking og transport av farlige stoffer. Stoffer som er underlagt ADR forskriftens bestemmelser. |
tillegg er det gitt rad og innspill til daglig drift.

OK Ikke OK
2.0 Ars gjennomgang 2016
2.1
Foretakets rutiner med sikte pa & overholde reglene om pakking, X
merking og identifikasjon av farlig gods?
2.2
Foretakets praksis i forbindelse med spesielle behov ved innkjgp av X
transporttjenester for transport av spesialavfall?
2.3
Foretakets rutiner for kontroll av utstyr som brukes til transport av farlig X
gods eller lasting eller lossing?
2.4
Har de bergrte ansatte i foretaket fatt hensiktsmessig opplaering, og er X
denne opplaringen registrert?
2.5
Foretakets rutiner for egnede ngdtiltak ved eventuelle ulykker eller X
hendelser som kan pavirke sikkerheten ved transport, lasting eller
lossing?
2.6
Foretakets rutiner for undersgkelse av, og om ngdvendig, utarbeiding av X

rapporter om alvorlige ulykker, hendelser eller alvorlige overtredelser
som konstateres under transport, lasting eller lossing av farlig gods?
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OK

Ikke OK

2.7
Har foretaket innfgrt egnede tiltak for @ unnga gjentakelser av ulykker, X
hendelser eller alvorlige overtredelser?

2.8
Tar foretaket hensyn til rettsregler og seerlige behov forbundet med X
transport av farlig gods ved valg av underleverandgrer eller tredjemann?

2.9

Foretar foretaket kontroll av at ansatte som er sysselsatt med transport, X
lasting eller lossing av farlig gods, har fatt detaljerte instrukser om

utfgrelsen av arbeidet?

2.10
Har foretaket iverksatt tiltak for & gke bevisstheten om risikoen X
forbundet med transport, lasting eller lossing?

2.11

Har foretaket innfgrt kontrollrutiner for a sikre at de dokumenter og det
sikkerhetsutstyr som skal fglge ekstern og intern transport, finnes i X
transportmiddelet, og at dokumentene og utstyret er i samsvar med

regelverket?

2.12

Har foretaket innf@rt kontrollrutiner ved at fagperson og driftspersonell X
skal veere tilstede ved lastingen og skal papeker og notere ned

eventuelle awvik, for a sikre at reglene for lasting og lossing overholdes?

3.0 Mengde farlig gods transportert i 2016
Mengde farlig (kg) gods transportert - Senja avfall i 2016

Smitteavfall UN 3291: 12766 kg
Problemavfall UN 3291: 20020 kg
Radioaktivt avfall UN 2910: 1306 kg

hvorav ekstern avdeling ved UNN, Medisinsk genetikk har levert :
Problemavfall: 143 kg

Smitte: 232 kg

Kjemisk avfall: 10000 kg

UIT har avtale med Perpetuum om transport av farlig avfall.
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4.0 Hvordan fungerer rutiner og handtering:

Prosedyrene for lasting og lossing av ADR gods virker tilfredsstillende og er i henhold til
myndighetenes krav. Linjeledelsen har det operative ansvaret for at ADR reglene blir fulgt i det
daglige.

5.0 Hvilke uhell/konsekvenser har vi hatt?

Uit rapporterer til sikkerhetsradgiver at det ikke er registrert avvik (uhell- og eller
naeruhell/hendelser) i 2016, som kan relateres til transport av farlig gods/avfall. Det er heller ikke
registret avvik til sikkerhetsradgiver ved den eksterne transporten fra og til Uit.

6.0 Rutiner i bedriften

Bedriften har de ngdvendige rutiner for a ivareta en sikker transport. Bedriften har ogsa gode
internrutiner for sending av farlig avfall. Bedriften har et godt og velfungerende kvalitetssystem
med tilhgrende prosedyrer og sjekklister som vedrgrende avsenders plikter og transport av farlig
gods pa veg. Bedriften har revidert sine beredskapsrutiner, deriblant beredskapen for farlig
avfallsmottak.

7.0 Kurs/gvelser i 2016
Ledelsen har fokus pa bevisstgjgring av sine ansatte med jevnlig mgter som omhandler interne
rutiner, risikovurdering, handlingsplaner og gjennomgang av hendelser mm.

8.0 Annet

e Til mottaket i Forskningsparken 3 har det blitt levert inn totalt 2706 kg risiko- og smitteavfall i
2016. Av dette er 829 kg levert inn av eksterne brukere ved Forskningsparken (ikke UiT), men
utskipet av UiT.

e Samarbeidsforumet for farlig avfall har ikke hatt mgter i Igpet av 2016

e Det har ikke veert gjennomfgrt fysisk mgte med sikkerhetsradgiver i 2016, sikkerhetsradgiver
har bistatt bedriften gjennom telefonisk kontakt og epost.

e UiT har innfgrte i 2016 system for elektronisk deklarering av farlig avfall ved bruk av
nettsiden til Avfallsdeklarering.no

Konklusjon

Pa bakgrunn av kontakt med personell fra Uit og Igpende dialog med bedriften gjennomaret 2016
synes innsamling, deponering og videreforsendelse av de farlige stoffene og transport av farlig gods
til- og mellom avdelinger, til og fra feltarbeid a fungere tilfredsstillende etter gjeldende regelverk.
Bedriften synes a ha et godt og velfungerende kvalitetssystem som fanger opp avvik og rutiner
vedrgrende transport av farlig gods pa veg. Bedriften har de ngdvendige rutiner for a ivareta
avsenderansvaret og transport av farlig gods jfr bruk av emballasje, merking av emballasje og
dokumenter som benyttes i forbindelse med transporten, kontroll av utstyr, opplzering av personell,
avviksrapportering og tiltak for a gke bevisstheten i forbindelse med transporten.

Det er utarbeidet prosedyrer og kompetanse som skal forhindre at farlig gods blir overlatt til
ukyndige.

Uitg’s personell har ved gjentatte anledninger i 2016 benyttet sikkerhetsradgiver’s kompetanse til a
kvalitetssikre at avsenderleddet i transportkjeden har rett utfylt dokumentasjon , bruk av riktig
emballasje og merking av kolli fgr forsendelse.
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Det er satt i system at de bergrte ansatte har fatt hensiktsmessig opplaering, og denne opplaeringen
registrert i eget register.

Storslett 27.03.2017

Qu... SQG\L\\/

Geir Sagelv
Sikkerhetsradgiver
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Referat fra mote i LMU 24. februar 2017

Referat fra metet i LMU 24. februar 2017 folger vedlagt.

Anita Pettersen
nestleder HMS

anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur

Vedlegg
1 Referat fra mgte i LMU 24. februar 2017
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UiT Avdeling for utdanning
Arkivref.:2017/405 BULOOO
NORGES Dato: 20.03.2017

ARKTISKE
UNIVERSITET

MOTEREFERAT/-PROTOKOLL

Utvalg/Mete i: Leeringsmiljoutvalget

Moteleder/referent:  Geir Rudolfsen/Birgitte Ulvevadet

Maotedato: Fredag 24. februar 2017

Til stede: Geir Rudolfsen, Heidi Adolfsen, Sonni Olsen, Randi Bolle Eilertsen,

Kristoffer Wilhelmsen, Simen Lindgaard, Lene Weigama, Cecilie Mathisen,
Eline Stenseth, Gerd Sissel Furumo, Birgitte Ulvevadet.
Forfall: Pal Markusson, Kenneth Johannesen.

Saksnummer 01/17 Orienteringssaker

1. Orientering fra studentrepresentant Kristoffer Wilhelmsen om Mentorordning

Ideen om en faglig mentorordning har vert et tema i det studentpolitiske miljoet i flere ar. En mentorordning
er et tilbud 1 trdd med UiTs strategi om & vare nasjonalt ledende pé gjennomstremming. Felgende forslag til
modell for mentorordning ved UiT ble presentert:

Obligatorisk begynnerkollokvium for alle studenter forste semester, ledet av studenter pé bachelor- og
mastergrad, ph.d.-studenter, vitenskapelig ansatte etc. Studenter som ikke ensker & delta méa aktivt sgke om
fritak.

Mentorordningen begynner i forlengelse av begynnerkollokviene for de studenter som ensker det. Det er
enskelig med tettere oppfelging av studentene i mentorordningen enn studentene som deltar pa
seminarundervisning. Mentor kan vare studenter pa bachelor- og mastergrad, ph.d.-studenter, vitenskapelig
ansatte etc.

Det foreslas videre at det utarbeides noen generelle retningslinjer for mentorgruppene. Disse retningslinjene
kan blant annet inneholde noen krav til oppmete, rutiner for & sikre at studenter ikke faller fra og rutiner for
opplaering av mentor.

Det foreslas at Strategisk utdanningsutvalg skal se til at det blir satt ned en arbeidsgruppe som skal jobbe
videre med en narmere konkretisering av en mentorordning og at det opprettes en pilotordning med minimum
to fagomrédet host 2017. Det foreslas ogsa at arbeidet med mentorordningen inkluderes i prosjektet
Kompetansedeling for studenters suksess i hoyere utdanning, se orienteringssak pkt. 3

2. Orientering fra studentombud Torill Varberg om Arsrapport 2016
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Studentombudet presenterte sin andre arsrapport. Som for hasten 2015 viser henvendelser etter deres art at
ombudsordningen fortsatt er i startfasen og at det foreligger uklarheter rundt ordningen. Studentombudet har
for eksempel fatt en del spersmal som egentlig skulle blitt besvart av enheter ved UiT og saksomrader som
faller utenfor ordningen. I arets rapport har studentombudet valgt 4 kun ta med saker hvor ombudet har
involvert seg, mer enn bare & bistd studentene med informasjon om regelverket. Det har blitt behandlet 177
saker 1 perioden.

Studentombudet har sortert saker inn i 11 kategorier, men noen saker har vert sapass komplekse at de har
kunnet vert plassert flere steder. Saksomrédene er disiplin@rsaker, dispensasjon, eksamen, leringsmiljo,
opptak, praksis, studierelatert, tilrettelegging, utveksling og annet. Omradene som har flest saker er helt klart
studier og eksamen.

I rapporten eksemplifiseres noen utfordringer som har blitt avdekket i perioden. Studentombudet papeker at
de fleste eksemplene viser uheldige situasjoner for studenten og/eller kritikkverdige forhold.

Studentombudet har valgt & belyse fire omrader med den hensikt & f4 UiT til & foreta en vurdering av om det
foreligger forbedringspotensial. Omradene er praksis, skikkethet, informasjonsutveksling og veiledning.
Enkelte omréader gjelder generelt ved UiT, andre omrader omhandler enkelte enheter/studieretninger.

3. Orientering fra sekretariatet om prosjektet Kompetansedeling for studenters suksess i hovere
utdanning

UiT er deltaker i prosjektet Kompetansedeling for studenters suksess i hoyere utdanning. Intensjonen med
prosjektet er at utdanningsledere, studieadministrativt tilsatte, studenttillitsvalgte og ansatte i samskipnadene
fér en arena for & bygge kompetanse gjennom deling av kunnskap og erfaringer med andre i hgyere utdanning
som er opptatt av a tilrettelegge for at studentene skal lykkes. Frafall blant studenter i hayere utdanning er en
stor utfordring for alle leeresteder 1 Norge.

Prosjektet har en egen hjemmeside her: http:/nfye.b.uib.no/

Prosjektet onsker at ansatte, tillitsvalgte, studenter og ansatte i samskipnadene skal registrere seg som
deltakere. Da vil de motta nyhetsbrev og holde seg oppdatert om prosjektet. Dette er et
erfaringsdelingsprosjekt og det er kun gjennom at folk deler sine erfaringer om arbeidet i dette feltet at
prosjektet kan bli vellykket. Prosjektet arrangerer flere ulike arbeidsseminarer gjennom aret og hensikten med
seminarene er at deltakere legger frem arbeid/prosjekter som er gjennomfert eller er under gjennomferinger
ved de ulike utdanningsinstitusjonene.

Utvalget konkluderte med at representanter fra UiT og Norges arktiske studentsamskipnad skal metes og
finne en hensiktsmessig méate & samarbeide pa.

4. Orientering fra sekretariatet om Studiebarometeret 2016

Den landsdekkende studentundersgkelsen Studiebarometeret ble gjennomfert for fjerde gang hest 2016.
Studentene er spesielt positive til at det studieprogrammet de er tatt opp pé er relevant for det aktuelle
yrkesomradet, at det gir gode jobbmuligheter, det vil gi kompetanse som er viktig i arbeidslivet, det er faglig
utfordrende og de er tilfreds med eget leeringsutbytte hittil i studiet nar det gjelder & arbeide selvstendig.

Studenten er mindre tilfreds med den faglige veiledningen og med egen erfaring med forskning- og
utviklingsarbeid i studiet. Studentene er ogsa lite tilfreds med antall tilbakemeldinger fra faglig ansatte pa eget
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arbeid. Fra et medvirkningsperspektiv mener studentene at kritikk og synspunkter fra dem ikke blir fulgt opp,
og de er slik sett lite tilfreds med studentenes mulighet til & pavirke innhold og opplegg i studieprogrammet

Svarprosenten har gatt stadig oppover fra 28% i 2013 — 42% 1 2016. Det landsgjennomsnittet var pa 45% i
2016. Studiebarometeret er en viktig undersgkelse som gjennomferes av Norsk organ for kvalitet i
utdanningen (NOKUT). Resultatene fra undersekelsen skal brukes i det systematiske kvalitetsarbeidet ved
UiT og det er derfor viktig at UiT oppnér en sd hgy svarprosent som mulig.

Laeringsmiljeutvalget konkluderte med at UiT ma ta sterkere grep for a gke svarprosenten. Oppfolging av
dette arbeidet vil bli diskutert i et senere mote 1 utvalget dette semesteret. Forslag som ble diskutert var bla om
studieprogramledere kan innta en mer ledende rolle i arbeidet med undersekelsens gjennomfering og om
Studentparlamentet kan bidra med & lage en strategi for hvordan studenttillitsvalgte kan bidra mer systematisk
i arbeidet med & fa flere studenter til & svare pa undersekelsen.

5. Orientering fra sekretariatet om Underviserundersokelsen

Underviserundersegkelsen er en sperreundersekelse til vitenskapelige ansatte ved norske universiteter,
vitenskapelige hogskoler og hegskoler. Undersgkelsen ble gjennomfert for ferste gang varen 2016 som en
pilot. Piloten omfatter undervisere fra et utvalg av utdanningstyper: Statsvitenskap, samfunnsekonomi,
sosiologi, grunnskolelerer, sivilingenier, ingenier, historisk-filosofiske fag og arkitekt.

Svarprosenten er beregnet fra andel undervisere som har pabegynt undersgkelsen og svarprosenten ved UiT
ble pa 45,4%. Gjennomsnittet for utvalgene i hele landet ble pa 39,6%. Véren 2017 vil NOKUT gjennomfere
en heldekkende undersegkelse basert pa de erfaringene de fikk med denne piloten.

Underviserundersegkelsen skal veare et supplement til dagens Studiebarometer og temaer for undersekelsen er
bla undervisning og leeringsprosess, studentenes forutsetninger, engasjement og innsats, studieplan og
programdesign, samt ledelse og forvaltning av studieprogram. NOKUT poengterer at alle undervisernes
meninger/syn pad hva som er bra og mindre bra forhold i sektoren viste seg & vaere ganske likt. Dette gir
undervisernes vurdering i denne undersgkelsen ekstra tyngde.

Hovedfunn i undersokelsen:

e Alt-i-alt er underviserne godt forneyd med kvaliteten pa eget studieprogram

e Underviserne er rimelig forneyde med studentenes (endelige) leeringsutbytte og mener at deres egne
faglige ambisjoner for studentenes laering i undervisningen stort sett blir oppfylt.

e Det er relativt sma forskjeller mellom utdanningstypene nér det gjelder tilfredsheten med kvaliteten
pa studieprogrammet.

e Underviserne mener at undervisning der studentene aktiviseres i sterre grad bidrar positivt til
studentenes laeringsutbytte — mer enn tradisjonelle undervisningsformer.

e Undersgkelsen viser likevel at det er disse tradisjonelle undervisningsformene som blir mest brukt

e Underviserne har delte meninger om hvor tilfreds de er med studentenes bruk av tilbud om
veiledning, men mange mener at studentene ikke benytter seg godt nok av dette tilbudet.

e Underviserne mener at studentene har veldig varierende startniva. Variasjoner i studentenes
forutsetninger og startniva er en utfordring som mange undervisere ma forholde seg til. Det ma tas en
del hensyn.

e Mange undervisere er ogsa noe misforngyd med studentenes faglige forutsetninger, og at de
forbereder seg lite til undervisningen.

e Underviserne sier at de bruker mer enn halvparten av tiden sin pa undervisning.
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e Hva vil underviserne forbedre i eget studieprogram? Da vil de enske & bruke mer timeressurs pa
undervisning og veiledning. De mener at det er minst behov for & bedre undervisernes faglige
kompetanse, studieplanens malbeskrivelse og studieprogrammets innhold.

6. Orientering fra sekretariatet om ny melding Kultur for kvalitet i hoyere utdanning

Syv hovedmal kan identifiseres i meldingen:

1. Alle studenter skal mete krevende og engasjerende studier

N

Studentene skal vaere ansvarlige og vere deltakende i egen laering, og de skal integreres godt i det
sosiale og det akademiske fellesskapet.

Det skal veere studieprogrammer med tydelige leeringsmal og sammenheng mellom emnene.
Studentene skal mete aktiviserende og varierte lerings- og vurderingsformer

Studieprogrammer skal utvikles i samarbeid med neringslivet

Man ma sidestille undervisning og forskning

N kAW

Utdanningskvalitet er bdde et lederansvar og et felles ansvar for fagmiljeene.

Undervisning mé gis heyere status og sektoren mé bort fra & kalle det «undervisningsplikt» og
«forskningsfri». Det er viktig ha gode undervisere slik at studentene meter opp til forelesninger. Fremragende
undervisning ma fremme ansattes akademiske karriere. Alle utdanningsinstitusjonene skal etablere
merriteringssystemer. Det ber vare fagfellevurdering i undervisning slik som forskning.

Samarbeidsprosjektet mellom UiT og NTNU er nevnt spesielt i meldingen. Kravene til
undervisningskompetanse sidestilles med kravene til forskningskompetanse ved tilsetting i vitenskapelige
stillinger. Merritert underviser lanseres som et kompetanseniva som dyktige undervisere i spesielle
stillingskategorier kan seke pa. Som merritert underviser far man lennspélegg og rett til 4 soke
undervisningstermin. Instituttet som underviseren er tilknyttet blir belennet.

Institusjonene ma stille hayere krav til studentene og man ma forvente mye av dem. Det skal legges til rette
for at studenter deltar aktivt i undervisningen. Institusjonene skal kunne sette strengere krav til opptak hvis de
onsker & rekruttere bedre studenter til et studie.

Det skal veere god informasjon om studieprogrammene slik at studentene kan ta gode valg. Studentene skal
kunne fa vite alt om studieprogrammene med informasjon fra evalueringer, studiebarometeret etc. Denne
informasjonen skal samles i en kvalitetsportal. Videre skal utdanningssektoren dyrke frem talenter og tenke
elite-rekruttering. Det skal etableres systemer som belgnner den enkelte. Et eksempel pé dette er forskerlinjer
som satser ekstra pa de dyktigste studenter.

Utdanningsinstitusjonene skal gi god karriereveiledning og da mé det vere sterkere samspill med arbeidslivet.
Det skal veere utdanninger som gir god leering. Studenter skal utdannes til den kompetansen som det er behov
for i dag, men ogsa til hva et langt yrkesliv krever. Et langt yrkesliv krever at man skal kunne omstille seg
underveis. Det skal legges til rette for gode overganger mellom fagskoleutdanning og universitets- og
hogskoleutdanning.

Det ma gjores noe med studentenes psykiske helse. Hver femte student sliter med psykiske plager og hver
tredje student foler seg utenfor. Det er et viktig mél at studentene integreres i det sosiale og akademiske
felleskapet.
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Universitetet og hegskoler mé legge til rette for at studenter skal kunne kombinere studier og tillitsverv.
Laeringsmiljeutvalgene har fatt en ny utfordring etter at de nd ma dekke flere studiesteder. Dette er en
utfordring for flere enn UiT. Utvalgenes mandat og rolle vil bli vurdert ved neste gjennomgang av
universitets- og hagskoleloven. Fra 2021 skal IKT-lgsninger i alle bygg vaere universelt utformet.

Krav til internasjonalisering skjerpes. Fagmiljeer skal delta aktivt i internasjonale nettverk. Alle
studieprogram skal ha internasjonaliseringstiltak. De er et mal at 20% av de studenter som avlegger grad i
Norge skal ha veert pa utveksling.

Studieprogrammer skal bli et kollektivt ansvar. Nye studieprogrammer skal vurderes av fagfeller i mye storre
grad enn i dag. Kvalitet i utdanningen ma skapes lokalt ved hver institusjon

Norsk studentorganisasjons kritikk til meldingen:

e For opptatt av effekter fremfor prosessene som leder frem til resultater

e For lite konkret om kvalitet

e Studiebarometeret viser at studenter er misforneyd med oppfelging og veiledning, men det er likevel
ingen tiltak i meldingen som bidrar til forbedring pa dette omréadet.

e Meldingen bruker leeringsmiljo som en viktig indikator pé studiekvalitet, men det er lite forskning i,
med og for studiekvalitet.

e Meldingen fokuserer ikke pa individuelle studenters lering

e Det er merkelig at begrepet foreleser brukes konsekvent i stedet for underviser, nar man forseker & ga
bort fra tradisjonelle forelesninger som undervisningsform.

e Laringsutvalgene bor legges ned, slik at man kan bygger man opp en ny struktur for & ivareta
leeringsmiljo

e For svake krav til internasjonalisering. Det burde for eksempel vere et mal at 30% av studentene drar
pa utveksling.

7. Orientering fra sekretariatet om rusforebyggende arbeid i universitets- og hagskolesektoren (skriftlig

orientering)

Universell har laget en oppsummering av status i det rusforebyggende arbeidet ved de institusjonene som har
medelt at de er godt i gang med arbeidet. Det er tydelig at dette arbeidet er vanskelig og det ser ut til at kun fa
institusjoner har fatt dette helt ferdig. Helse- og omsorgsdepartementet har nylig gitt Helsedirektoratet i
oppdrag a utvikle faglige rad (veileder) for rusmiddelforebygging i offentlig sektor.

Helsedirektoratet oppgir at de faglige radene skal:

e Inneholde konkrete forslag til hvordan offentlig virksomhet kan utforme egne retningslinjer for
rusmiddelbruk, og gi veiledning om prosess, innhold og oppfelging.

o Legge til rette for at all offentlig virksomhet kan sette det rusmiddelforebyggende arbeidet pa
dagsorden og gé foran med et godt eksempel

e Vere lett tilgjengelig og anvendbare for alle typer offentlig virksomhet og leeresteder.

Saksnummer 02/17 Referatsaker

Det var ingen merknader til referatsakene.
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Saksnummer 03/17 Handlingsplan for tilrettelegging og tilgjengelighet 2017-2020

Det var mange ting som ble diskutert p& mete i forbindelse med handlingsplanen, dette kan oppsummeres i tre
hovedpunkter:

1. Handlingsplanen ma veere godt synlig pa nett.

Utvalget var enige om at det er viktig at handlingsplanen er godt synlig pa nettsidene til UiT. I dag ligger
handlingsplanen 3 tastetrykk fra startsiden. Nar man stér pa forsiden sa klikker man pé fanen «for studenter»,
deretter pa «tilrettelegging» og videre pa «handlingsplan» (se for evrig ogsé pkt. 2).

2. Studentens aktivitetsplikt

I handlingsplanen star det felgende: «Plikten til individuell tilrettelegging utloses kun ved en henvendelse fra
studenten selvy

Det ble diskutert p4 mete om en slik formulering er & legge mye ansvar over pa studentene. Det er imidlertid
ogsa vanskelig for ansatte ved fakultetene & oppseke de studenter som trenger tilrettelegging. For at flest
mulig studenter skal vite at de har krav pa tilrettelegging og at de selv skal henvende seg til fakultetet for & fa
hjelp, sa er det veldig viktig at informasjonen er godt synlig og lett tilgjengelig. En lgsning kan vaere at
handlingsplanen trykkes opp og legges ut i alle studentinformasjoner rundt pa de ulike studiesteder.
Sekretariatet tar gjerne imot innspill fra LMU om hvordan UiT kan gjere informasjonen mer synlig for
studentene.

3. Forum for kontaktpersoner

Forum for kontaktpersoner for studenter med funksjonsnedsettelser er forelopig lagt ned. Det ble diskutert pa
mete om det bar vare en arena hvor alle kontaktpersonene for tilrettelegging metes for a diskutere saker og
dele erfaringer. Dette tema har ogsa veert dreftet i Avdeling for utdanning. UiTs kvalitetssystem er for tiden
under et storre revisjonsarbeid, og et konkret system for hvordan dette kontaktnettverket skal organiseres og
fungere vil utarbeides i forbindelse med revisjonsarbeidet.

Innstilling til vedtak:
Leaeringsmiljeutvalget vedtar Handlingsplan for tilrettelegging og tilgjengelighet 2017-2020 med de endringer
som er kommet frem pa mate

Endelig vedtak:
Laeringsmiljeutvalget vedtar Handlingsplan for tilrettelegging og tilgjengelighet 2017-2020 med de endringer
som er kommet frem pa mate

Saksnummer 04/17 Eventuelt
Studentene la frem forslag til nytt mandat for Leringsmiljeutvalget.

Avslutning/konklusjon
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Saker til neste meote:

1. Ny organisering av Laeringsmiljeutvalget
2. Utarbeide forslag til nytt/revidert mandat for Laringsmiljoutvalget.
3. Diskutere en ruspolicy ved UiT.

Neste mote i Leeringsmiljoutvalget er fredag 21. april 2017.

Medlemmene mgtes 4. april til en liten workshop for & diskutere de overnevnte sakene.

Birgitte Ulvevadet
radgiver

birgitte.ulvevadet@uit.no
77 64 65 69
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UiT

Avdeling for personal og organisasjon

NORGES Arkivref: 2016/8778/ANP002
ARKTISKE Dato: 26.04.2017
UNIVERSITET
Til: Mgtedato: Sak:
Arbeidsmiljeutvalget 08.05.2017 8/17

Kopi av enhetenes behandling av arsrapport om HMS for 2016 og
prioriteringer for 2017

I motet 30. januar 2017 behandlet AMU Arsrapporten om HMS for 2016 ved UiT (Sak AMU
3/17).

Dette dokumenet gir en oversikt over fakultetenes/enhetenes oppfoging og behandling av
arsrapporten i sine styrende organer. Saksfremlegg og prioriteringer er for 2017 er vedlagt.

Enhet Behandling | Vedlegg

IVT-fak 05.03.2017 | Sak 11/17 UiTs arsrapport om HMS for 2016. IVT-fakultetets
redegjorelse for 2016 og tiltak for 2017

Adm 24.4.2017 Oppfelging av HMS-arbeid for 2016ved ADM - prioriteringer for 2017.
HMS-handlingsplan for 2017

NT-fak 04.04.2017 | UiTs é&rsrapport om HMS for 2016 og HMS satsingsomradder NT-fak
2017. HMS-handlingsplan — NT-fak 2017

BFE-fak | 02.05.2017
T™™U 02.05. 2017
HSL-fak | 15.05.2017
IRS-fak 18.05.2017
UB 14.06.2017.
Helsefak | 19.06.2017
Jurfak

Kunstfak
Avdeling

vernepleie

Anita Pettersen
nestleder HMS

anita.pettersen@uit.no
77 62 31 30

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Fakultet for ingeniorvitenskap og

NORGES teknologi
ARKTISKE Arkivref: 2016/8778/AGJ010
UNIVERSITET

Dato: 26.03.2017

Til: Mgotedato: Sak:
Fakultetsstyret for Fakultet for ingeniervitenskap og

teknologi

UiTs arsrapport om HMS for 2016. IVT-fakultetets redegjerelse for 2016 og tiltak for
2017

Innstilling til vedtak:

e Fakultetsstyret tar fakultetets redegjorelse for 2016 til etterretning og gir sin tilslutning til
mél og tiltak for 2017.

e Fakultetsstyret ber fakultetsdirektoren om & folge opp identifiserte utviklingsomrader og
iverksette nedvendige tiltak slik fakultetets mal for helse, miljo, sikkerhet og beredskap
kan nés.

e Fakultetsstyret er fornoyd med at Bygg og eiendomsavdelingen oppgraderer avtrekksskap
og ber fakultetet folge opp prosessen.

e Fakultetsstyret forventer at avvik knyttet til betonglaboratoriet blir handtert raskt.

Begrunnelse:

Fakultetet rapporterte til universitetsdirektoren i desember 2016 om arbeid med HMS og
beredskap. Rapporteringen skjedde i form av en questback-undersekelse. Rapporteringen bygde
pé informasjon innhentet fra institutt og seksjoner ved fakultetet.

Universitetsdirekteren ber fakultetene om 4 behandle «Arsrapport om HMS ved UiT» som egen
sak og iverksette tiltak pA omrader der det er behov for oppfaelging i 2017.

Fakultetets rapportering er bygd opp over samme lest som UiT &rsrapport og vi gir innspill til
punkt som er relevante for fakultetet. I drsrapportens punkt 3 foreslar vi mal og tiltak for 2017.

Bjorn Solvang Bjernar Storeng

dekan fakultetsdirekter
bjorn.solvang@uit.no bjornar.storeng@uit.no
76 96 62 27 76 96 61 60

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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Saksbehandler: Anne Gjerlow

Vedlegg:
e |VT-fakultetets arsrapport om HMS for 2016, med tiltak for 2017
e  Brev hvor universitetsdirektaren ber enhetene om 4 iverksette tiltak etter gjennomgang av HMS-arbeidet for 2016
e  UiTs arsrapport om HMS
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Innledning

Fakultetet rapporterte til universitetsdirektgren i desember 2016 om arbeid med HMS og beredskap.
Rapporteringen skjedde i form av en questback-undersgkelse. Rapporteringen bygde pé informasjon
innhentet fra institutt og seksjoner ved fakultetet.

Universitetsdirektgren ber fakultetene om & behandle «Arsrapport om HMS ved UiT» som egen sak
og iverksette tiltak pd omrdder der det er behov for oppfelging i 2017.

Fakultetets rapportering er bygd opp over samme lest som UiT arsrapport og vi gir innspill til punkt
som er relevante for fakultetet.

1 Sentralt organisert HMS-arbeid

1.1 Arbeidsmiljoutvalg (AMU)

Viéren 2016 var universitetets arbeidsmiljgputvalg utvidet med representanter fra campus Harstad og
campus Narvik. Fra hasten 2016 har fakultetsdirektgren ved IVT-fak vert varamedlem i AMU.

Fakultetet synes det er beklagelig at ikke alle campus utenfor Tromsg har faste representanter i AMU.
Vi mener AMU er et viktig organ for & ivareta god HMS-praksis ved fjernledelse, som var et av UiTs
satsingsomrader for 2016.

Oppfalging 2017:

IVT-fakultetet vil henstille overfor universitetsledelsen om at fakultetsdirektor ved IVT-fak kalles inn til
AMU-mgtene, med talerett. Samme ordning ber gjeres gjeldende for representanten fra campus
Harstad.

1.2 Leringsmiljoutvalget (LMU)
FakultetFt har en ansattrepresentant i leeringsmiljgutvalget. Valgperiodel]m gar ut varen 2017.
Oppfelging 2017:

Fakultetet vil arbeide for videre ansattrepresentasjon i LMU. Det er viktig at campus utenfor Tromsg
er delaktig i LMUs arbeid.

1.3 Bedriftshelsetjenesten (BHT)

Hemis er godt inne i arbeidet ved UiT i Narvik. I september 2016 ble vi enige om samarbeidsplan med
bedriftshelsetjenesten for 2016 og 2017. Bedriftshelsetjenesten har blant annet bidratt pa
kartlegging/vernerunder og arbeidsplassvurderinger. I tillegg har vi hatt kursing i ferstehjelp, innfering
i internkontroll med serlig fokus pa risikovurderinger og gjennomgang av ergonomi/forebygging av
belastningslidelser.
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2 Fakultetets HMS-arbeid for 2016

2.1 HMS organisatorisk

Hovedmalet for 2016 var & fa pa plass et funksjonelt HMS-system etter fusjonen. Vi synes i hovedsak
at vi har lyktes med dette.

Vi har 5 definerte verneomrader med valgte verneombud, men mangler vara ved:
o IVT-IIS, Tromsg
e IVT-Alta

Vi mangler fortsatt avklaring vedrerende vernetjeneste for vare ansatte i Bodg.

Vi har utfordringer nar det gjelder oppfelging av planlagte aktiviteter i 2016:
o Ikke alle ledere har gjennomfert medarbeidersamtaler med sine ansatte i 2016
e Tkke alle ledere har HMS som tema pé regulere mgter
o Ikke alle ledere har gjennomfert personalmgter med HMS som tema.

Det er gjennomfart opplaring i grunnleggende internkontroll og risikovurdering. I 2017 ma vi ha fokus
pa gjennomfering av risiko- og sarbarhetsanalyser og oppsett av handlingsplaner.

Fakultetet ser at vi har behov for a styrke kapasiteten innenfor HMS-omradet. Vi har derfor lyst ut
stilling som HMS-radgiver ved fakultetet. Rddgiveren vil ha oppgaver bade knyttet til ledere og ansatte.
Noen sentrale arbeidsoppgaver vil vare:

o Etablere og vedlikeholde gode HMS- og internkontrollsystemer

e Koordinere HMS-arbeidet med andre niva i organisasjonen

e Gjennomfare arlig kartlegging av HMS-arbeidet ved fakultetet

e Utarbeide forslag til rlig revisjon av HMS-érsplan

e Radgivning og veiledning innen systematisk HMS-arbeid, kartlegging av risikofaktorer og
gjennomfering av risikovurderinger (risikoanalyser)

e Arbeidsmiljokartlegging og ol?pfﬂlging

Oppfolging 2017:

e Vimd gjore et nytt forsek til pd d fd pa plass vara for verneombudene.

e Vimd fd en avklaring vedr. vernetjeneste for vdre ansatte i Bodg.

e Enhetene ved fakultetet skal regelmessig identifisere mulige farlige /ugnskede hendelser og
foreta risikovurderinger og utarbeide handlingsplaner.

2.2 HMS-kompetanse ved IVT-fakultetet:

4 av lederne har ikke dagskurs med lederopplering innenfor HMS. 6 har slik oppleering (inkl. 2 som
deltok pa kurs i 2016).



37 ansatte har deltatt pa halvdagskurs i innfaring i internkontroll med serlig fokus pa risikovurdering.
Her deltok blant annet dekan, fakultetsdirektar, instituttledere ved instituttene i Narvik og
seksjonslederne ved IVT-fakultetet.

9 ansatte deltok pa grunnkurs og praktisk hjerte- lungeredning. 3 ansatte deltok kun pd grunnkurs.

1 verneombud har fullfert 40-timers grunnopplering, 4 verneombud fglger UiTs opplegg og har
fullfert forste halvdel av oppla@ringen. 1 verneombud mangler slik opplering.

Modul sikkerhet (HMS 0500) er gjennomfert for mastergradsstudenter ved industriell teknologi og
master integrert bygningsteknologi. Forelesningene i Tromsg ble streamet slik at studentene kunne
felge dem, i tillegg ble det gjennomfert lokal ferstehjelpsopplering.

Det er gjennomfert oppleering av labansatte og superbrukere i det elektroniske stoffkartoteksystemet
Chess.

Oppfelging 2017:
Sikkerhetskurset skal gjennomfares for nye mastergradsstudenter hgsten 2017. Vi hdper pd bedre
kvalitet pd de streamede opptakene. I 2016 fikk vi opplyst at det var brukt mobilt utstyr ved

streamingen, noe som gikk ut over den tekniske opptakskvaliteten.

Vi avventer invitasjon fra UiT til del to av 40-timers grunnopplering for verneombudene som startet
denne oppleringen i 2016.

Verneombud og ledere som mangler opplering md prioritere d gjennomfare dette.

Dokumentasjon pd gjennomfart HMS-opplering skal registreres i Paga.

2.3 Fysisk og psykososialt arbeidsmiljg

Det er gjennomfgrt vernerunder ved de fleste institutt, med bistand fra bedriftshelsetjenesten.

Medarbeidersamtaler:

De fleste lederne har hatt medarbeidersamtaler. Instituttlederne er i ferd med & planlegge /gjennomfare
samtalene. Dette er ikke en forbedring fra 2015, siden etterarbeid etter fusjonen har tatt mye av
kapasiteten til lederne.

Tilrettelegging av arbeidsplass:

Ansatte har hatt tilbud om kursing innenfor ergonomi og arbeidsplassvurdering via
bedriftshelsetjenesten. Fakultetet har ikke sarskilte midler dersom det er behov for tilretteleggingstiltak,
dette md finansieres via enhetenes egne budsjett. I spesielle tilfeller kan man sgke om
tilretteleggingstilskudd fra NAV.

Sykefraveer

Samlet sykefraveer for fakultetet i 2016: 2,94%.
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Fakultetet er meget forngyd med det lave sykefraveeret, sarlig tatt i betraktning den usikkerheten flere
administrativt ansatte har levd med i 2016 basert pa at innplasseringen etter fusjonen farst var pé plass
fra 1. august.

Melding om skader og nestenulykker

IVT-fakultetet har rapportert inn avviksbehandling og skademelding i 2016. Lenke til skjema er ogsa
lagt ut pa fakultetets intranettsider slik at de skal vaere enkelt tilgjengelig.

Fakultetet har registrert 5 meldinger om skader/nestenulykker. 3 av hendelsene medfgrte bare materielle
skader. Der det har veert mulig er det gjennomfart forebyggende tiltak.

Stralevern

12016 fikk vi etablert prosjekt knyttet til de to radioaktive kildene som finnes ved IV T-fakultetet
(rentgenapparat og scanning elektronmikroskop)

Arbeidsmiljgundersgkelse:

Hogskolen i Narvik gjennomfgrte en arbeidsmiljsunderspkelse i 2015 og resultatet var i hovedsak meget
positivt. Hver enhet utarbeidet egne handlingsplaner i etterkant av undersgkelsen.

Universitetet skal gjennomfere en arbeidsmiljg- og klimaundersgkelse i 2017 med bruk av verktgyet
ARK. Fakultetet regner med & bli involvert i forarbeid/gjennomfering av undersgkelsen.

Oppfolging 2017:

e Ledere skal gjennomfgre drlige medarbeidersamtaler

o Fakultetsdirektor kaller inn til arlig mgte mellom ledelsen, tillitsvalgte og HVO der IA/HMS er
eneste tema

o Universitetet er i gang med en omorganiseringsprosess. For IVT-fakultetet kommer denne tett
etter fusjonen. Ledere md holde @ye med utviklingen i sykefraveeret og serge for at ansatte fdr
god informasjon i den forestdende prosessen.

e Vimd fd pa plass interne rutiner for innrapportering av mulig eksponerte til ioniserende
strdling. Per i dag ma slik informasjon etterspeorres fra instituttene. |

o Fakultetet skal delta i forarbeid/gjennomfering av ARK-undersgkelsen i 2017

2.4 Beredskap

I forbindelse med fusjonen ble det laget en ny beredskapsplan for campus Narvik. Denne ble sist revidert
21.12.2016.

Fakultetet hadde fire hendelser i 2016 hvor beredskapsledelsen ble satt (bombetrussel og dedsfall). En
av hendelsene medfprte en betydelig medieinteresse. Virkelige hendelser som utlgser aksjon fra lokal
beredskapsgruppe kan erstatte praktiske gvelser, det er derfor ikke gjennomfert egne gvelser i 2016.



2.5

Ytre miljo

Universitetet har en malsetning om &

2.6

redusere forbruk av papir og engangsmateriell.

Papirforbruket ved UiT i Narvik pkte etter fusjonen med UiT blant annet pga. frikopiering for
studentene i vdrsemesteret.

produsere minst mulig avfall og sortere avfallet korrekt

Vi har avfallssortering ved fakultetet.

vurdere om reiser kan erstattes med videokonferanse og webmater

Det har blitt mye reising til Tromsg i 2016. Skype-lpsninger brukes i noen grad, men det
gjenstdr d utvikle en matekultur som kombinerer fysisk og digital deltakelse pd en god mdte.
i stgrre grad benytte miljgvennlig transportmiddel til jobb

Noen ansatte har deltatt i UiTs «sykle til jobben — aksjon».

redusere strgmforbruket

Ved UiT i Narvik har det vert jobbet mdlrettet med d redusere strgmforbruket i mange dr.
Tidligere fikk ansatte beskjed om a sla av PCer nar de forlot kontoret for dagen. ITA har nd
gitt beskjed om at PCer skal sta pa av hensyn til oppdateringer.

Risikofylt arbeidsmiljo

Fakultetet har register over eksponerte for blyholdige forbindelser og kapslet straling.
Fakultetet har fatt pa plass superbrukere og stoffkartotekkontakter (Chess). Hagskolen i Narvik
hadde ikke elektronisk stoffkartotek slik at dette ma bygges opp i lgpet av 2016.

Fakultetet har fatt assistanse fra UiT til & ha gjennomgang av kjemikalielager og avhende gamle
kjemikalier.

Fakultetet har fatt pd plass ansvarlig for deklarasjon av farlig avfall.

Oppfelging 2017

Enhetene ved fakultetet skal regelmessig identifisere mulige farlige /ugnskede hendelser og
foreta risikovurderingeﬁ og utarbeide handlingsplaner.

Ansatte og studenter skal ha gjennomgdtt npdvendig opplering for d betjene utstyret pd
laboratoriene. Fakultetet md beskrive rutinene vi har for registering/dokumentering av
oppleeringen.

Vi md sikre at krav til sikkerhetsopplering inngdr i alle emnebeskrivelser og studieprogram der
risikofylt arbeid inngdr.

Fortsatt fokus pd risiko- og eksponeringsvurdering og vedlikehold av register over eksponerte.

2.7 Maloppnaelse og tiltak som har fungert spesielt godt

Arbeidsmiljedagen fungerte godt og vi har fétt positiv tilbakemelding fra de ansatte. Det var gledelig at
Leif Simonsen fikk arbeidsmiljgprisen i 2016.
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2.8 Spesielle HMS-utfordringer i 2017

» Stpvproblematikk pa bygglaboratoriet. Institutt for bygg, energi og materialteknologi har
vurdert at denne saken har en dimensjon som krever en totalgjennomgang av lab-fasilitetene.
Lokalene som benyttes i dag er dimensjonert for den tiltenkte bruken pa 70-80-tallet, og
passer ikke dagens behov. Laboratoriet virksomhet er i sterk vekst, og vi ser at veksten
kommer til a fortsette. Vart forslag her vil vere at vi etablerer en gruppe som skal se pd denne
saken, og som kan avklare hva som ma gjgres videre. Her ser vi for oss en gruppe sammensatt
av representanter fra lab, Hemis, drift, Bygg og eiendomsavdelingen i UiT og Statsbygg.

e Avtrekksskap/ventilasjon pd kjemikalierom.

Bygg- og eiendomsavdelingen har varslet om at de tar ansvar for 4 bygge ett stort nytt
avtrekksskap med skikkelig ventilasjon. De tre resterende avtrekk vil bli sanert.

3 Fakultetet har satt seg mal og prioritert folgende aktiviteter i
2017:

Hovedmal:

o A skape trygge arbeidsplasser med trivsel og sikkerhet for alle

e HMS skal ivaretas pa en god mate i forbindelse med en eventuell ny organisasjonsendring.

e At enhetene ved fakultetet jobber systematisk med internkontroll, risikovurderinger og
pafelgende tiltak.

3.1 Organisatorisk

Tiltak Ansvarlig

IV T-fakultetet vil henstille overfor Fakultetsdirektar
universitetsledelsen om at fakultetsdirektgr ved
IVT-fak kalles inn til AMU-mgtene, med
talerett. Samme ordning ber gjeres gjeldende for
representanten fra campus Harstad.

Fakultetet vil arbeide for videre Dekan
ansattrepresentasjon i LMU. Det er viktig at
campus utenfor Tromsg er delaktig i LMUs
arbeid.

Vi skal ha pa plass avtale med Nord Universitet | Fakultetsdirektar
om verneombud ved campus Bodg

Vi ma gjere et nytt forsgk til pa & fa pa plass vara | HMS-radgiver i samarbeid med aktuelle
for verneombudene. instituttledere.




3.2 Arbeidsmiljo

Tiltak

Ansvarlig

Ledere skal legge til rette for god og dpen
kommunikasjon, og involvere ansatte i
beslutningsprosesser. Ledere og ansatte skal
felge Kjgreregler for et forsvarlig og godt
arbeidsmiljg ved UiT

Ledere pé alle niva

Ledere skal gi ansatte tilbud om
medarbeidersamtale i Iapet av aret.

Ledere pa alle niva

HMS skal vere tema pa regulere megter som
holdes i de enkelte institutt/seksjoner

Ledere pd alle niva

Fakultetsdirekter skal gjennomfere arlig mote
med tillitsvalgte/hovedverneombud hvor IA /
HMS er eneste tema

Fakultetsdirektar

Universitetet er i gang med en
omorganiseringsprosess. For IVT-fakultetet
kommer denne tett etter fusjonen. Ledere ma
holde gye med utviklingen i sykefraveeret og
sorge for at ansatte far god informasjon i den
forestdende prosessen.

Ledere pd alle niva

Fakultetet skal delta i forarbeid/gjennomfgring
av ARK-undersgkelsen i 2017

Personalsjef

3.3 Sikkerhet
|

Tiltak

Ansvarlig

Enhetene ved fakultetet skal regelmessig
identifisere mulige farlige /usnskede hendelser
og foreta risikovurderinger og utarbeide
handlingsplaner.

Ledere pa alle niva

Vi mé fa pé plass interne rutiner for
innrapportering av mulig eksponerte til
ioniserende straling. Per i dag ma slik
informasjon etterspgrres fra instituttene

HMS-rédgiver og instituttledere
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Alle ansatte skal ha god kjennskap til
arbeidsplassens evakueringsrutiner.
Gjennomfares ved mottak av nytilsatte.

Ledere pé alle niva.

Stavproblematikk pa bygglaboratoriet.

Fakultetsdirektar i samarbeid med instituttleder
IBEM.

Avtrekksskap/ventilasjon pa kjemikalierom.

Fakultetsdirektor falger opp bygg og
eiendomsavdelingen i forhold til bygging av nytt
avtrekksskap og sanering av gamle skap.

Lokal beredskapsgruppe skal gjennomfare to
gvelser

Fakultetsdirekter

3.4 Opplaering

Tiltak

Ansvarlig

Ansatte som er i gang med 40-timers
grunnopplering i HMS ma f3 sluttfare denne i
2017. Verneombud som mangler kurs ma delta
ved en evt. ny kursrekke.

POA i Tromsg.

Ledere som mangler lederkurs ma ta dette

Dekan

Ansatte og studenter skal ha gjennomgatt
ngdvendig sikkerhetsopplering og opplaring for
a betjene utstyret pa laboratoriene. Fakultetet ma
beskrive rutinene vi har for
registering/dokumentering av oppleringen.

Instituttlederne

Vi ma sikre at krav til sikkerhetsopplearing
inngar i alle emnebeskrivelser og studieprogram
der risikofylt arbeid inngar.

Instituttlederne

Dokumentasjon pd gjennomfert HMS-opplering
skal registreres i Paga.

HMS-radgiver




UiT Avdeling for personal og organisasjon
Arkivref.: 2016/8778
NORGES Dato: 15.02.2017

ARKTISKE
UNIVERSITET

Avdeling for bygg og eiendom

Avdeling for forskning og utviklingsarbeid
Avdeling for IT

Avdeling for kommunikasjon og samfunnskontakt
Avdeling for personal og organisasjon

Avdeling for utdanning

Avdeling for gkonomi

Ledelse og administrasjon Campus Harstad
Norgesuniversitetet

Oppfolging av HMS-arbeid for 2016 ved ADM - prioriteringer for 2017

Etter den &rlige gjennomgangen av HMS-arbeidet ved Administrasjonen (Adm) og Norgesuniversitetet
(NUV) skal avdelingsdirektgrene fastsette prioriteringer for omrader med behov for oppfglging.
Prioriteringene for 2017 skal gjgres pa grunnlag av Arsrapport om HMS for 2016 ved UiT (vedlegg 1) og
Arsrapport om HMS for 2016 ved Administrasjonen (vedlegg 2). I tillegg skal det tas hensyn til styrets
beslutning om omréader som skal vies s@rlig oppmerksomhet i 2017 (S 10/17). Disse omrédene er:

Gjennomgang/revisjon av HMS-oppl&ringen

Gjennomfgring av arbeidsmiljg- og klimaundersgkelsen ARK

Gjennomfgring av beredskapsgvelser

Ta i bruk CIM til SMS-varsling

Ta i bruk system for elektronisk héndtering av HMS-avvik og sikre melding og oppfglging av HMS-
avvik

v Oppfglging av eventuelle beslutninger om organisatoriske endringer innen HMS-omrédet

N N N NI N

Pa ﬂakgrunn av styrets prioriteringer og den vedlagte 5rsrapporte11e vil universitetsdirektgren gi noen
tilbakemeldinger til direktgrene.

Den érlig gjennomgangen har vist at det utfgres mye godt HMS-arbeid ogsa ved Adm og NUV.
Gjennomgangen har imidlertid ogsé identifisert noen forhold som ma fglges opp i 2017.

HMS organisatorisk

Pa omréddet HMS organisatorisk kunne full maloppnaelse vart oppnadd ved at avdelingsdirektgrene hadde
prioritert regelmessig oppfglging av HMS-handlingsplanen som de fastsatte for 2016.

Gjennomgangen har vist at ledere er oppdatert med hensyn til hvordan lover og forskrifter regulerer HMS-
arbeidet og hvordan ansvar og oppgaver innen HMS er fordelt innenfor eget ansvarsomréade. De tilrettelegger
og iverksettes ngdvendige tiltak fgr aktiviteter og oppgaver igangsettes. Videre legger de til rette for
medvirkning i HMS-arbeidet og samarbeider ogsa i stor grad med verneombud. Farer og problemer er kartlagt

{2,
&

g ()
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og risikovurdert, og ngdvendige tiltak for a redusere risiko er iverksatt. Meldinger om HMS-relaterte avvik,
nestenulykker eller ulykker fglges ogsa opp.

HMS-kompetanse

P4 omradet HMS-kompetanse er det fremdeles rom for forbedring.

HMS er et lederansvar pé alle niva i organisasjonen og er integrert i all ledelse. For a sikre et forsvarlig
arbeidsmiljg samt utvikling og forbedring av arbeidsmiljget, er UiT avhengig av at alle ledere har tilstrekkelig
HMS-kompetanse til 4 utgve sitt HMS-ansvar. Oppleringsplikten er personlig og kan ikke delegeres. Lederne
skulle i1 2016 prioritere gjennomfgring av egen HMS-opplering. Tiltaket er ikke gjennomfgrt fullt ut og ma
dermed prioriteres ogsa i 2017.

Verneombud og personer med delegerte oppgaver innen HMS har ngdvendig opplering innen HMS.

Fysisk og psykososialt arbeidsmiljg

Miloppnéelsen for fysisk og psykisk arbeidsmiljg har gkt i 2016, spesielt i tilknytning til gjennomfgring av
medarbeidersamtaler.

For 2016 rapporteres det at alle ansatte i Administrasjonen og NUV har fatt tilbud om medarbeidersamtale, og
at slik samtale er avviklet for alle som gnsket det. Kontor- og arbeidsplasser utformes og tilpasses pa en
ergonomisk hensiktsmessig mate si langt som mulig. Sykemeldte fglges opp og det har veert gjennomfgrt
analyse og iverksatt tiltak i forbindelse med at sykefraveret i alle kvartaler av 2016 var over 5 % i Adm.

I henhold til IA-avtalen skal det gjennomfgres et arlig mgte mellom ledelsen ved Adm, tillitsvalgte og
hovedverneombud med IA/HMS som eneste tema. Mgtet var prioritert i handlingsplanen for 2016, men ble
ikke gjennomfgrt.

Beredskap

Maloppnaelsen for beredskap har gétt ned i 2016 med hensyn til gjennomfgring av pélagte beredskapsgvelser.

Administrasjonen og UB har en {okal beredskapsplan som bygger pa risikovurderinger og sonln viser hvordan
hendelser av mindre omfang skal hdndteres. Ansatte er gjort kjent med planen, herunder rutinene for varsling
av kritiske hendelser og evakuering av bygg. Lederne holder oversikt over ansatte som er pa tjenestereiser i
utlandet. Det er i 2016 gjennomfgrt brann- og evakueringsgvelser, men lokal beredskapsgruppe har ikke
gjennomfgrt de to arlige palagte beredskapsgvelsene.

Ytre milig

Pa omradet ytre miljg er maloppnaelsen rapportert & vere svart hgy ogsa for 2016.

UiTs video- og telefonkonferanseutstyr er i utstrakt bruk ved Adm og NUV. Det er lagt til rette for
kildesortering og gjennomfprt tiltak for a redusere papirforbruk. Innkjgpere som deltar i anskaffelsesprosesser
har kompetanse til 4 kunne stille miljgkrav ved anskaffelser. Det har videre vert gjennomfgrt tiltak for 4
bevisstgjgre ansatte om viktigheten av & bruke kollektivtransport og redusere bruk av strgm og
engangsmateriell. Ytre miljg er tema ved mottak av nytilsatte.

Postboks 6050 Langnes, N-8037 Tromse / 77 64 40 00 / postmottak @ uit.no / uit.no 2



Risikofylt arbeidsmiljg

Maloppnéelsen for risikofylt arbeidsmiljg har gkt jevnt i Igpet av de tre siste &rene, og er nd pa full score.

Universitetsdirektgren er glad for at avdelingene i lgpet av 2016 har etablert rutiner for alt arbeid som kan
medfgre serlig fare for liv og helse og som avdelingene selv har ansvar for. Sikkerhetsopplaring
gjennomfgres og dokumenteres na ogsa fgr risikofylt arbeid starter opp. Avdeling for bygg og eiendom som
har stoffkartotek vedlikeholder dette.

Maloppnaéelse og tiltak som har fungert spesielt godt

Direktgrene nidde ikke sine egne malsettinger for HMS-arbeidet for 2016. HMS-tiltak som fungerte spesielt
godt i 2016 er oppgitt & vare knyttet til sosiale arrangementer. Gjennomfgring av helsefremmende dag ved
Avdeling for bygg og eiendom har ogsa gitt gode resultater.

Utfyllingen av arsrapporten for 2016

Arsrapporten om HMS skal fylles ut av universitetsdirektgren i samarbeid med hovedverneombudet. I 2016
takket hovedverneombudet nei til & delta ved utfyllingen av arsrapporten. Begrunnelsen var begrenset tilgang
til ngdvendig bakgrunnsmateriale for utfylling av rapporten.

Det vil i 2017 vare behov for & gjennomga systematikken for &rsrapportering om HMS-arbeid ved
Administrasjonen og NUV.

Prioriteringer for 2017

Pa bakgrunn av arlige gjennomgangen av HMS-arbeidet vurderer universitetsdirektgren det som serlig viktig
at det i 2017 gjennomfgres tiltak i tilknytning til:

HMS-kompetanse hos ledere

Gjennomfgringen av ARK

Trening av lokal beredskapsgruppe

Systematikk for &rsrapportering om HMS ved Adm og NUV

AN NN

Tiltakene som anbefales gjennomfgrt er beskrevet i forslag til HMS-handlingsplanen for 2017 (vedlegg 3).

Hovedverneombudene i hovedverneomrade 1 og hovedverneomrade 10 var invitert til et mgte med
universitetsdirektgren den 20. april 2017 der prioriteringene ble diskutert. HMS-handlingsplanen for 2017 er i
etterkant oversendt hovedverneombudene for tilbakemelding.

Universitetsdirektgren vil i 2017 fglge opp arbeidet med HMS-tiltakene i avdelingsdirektgrmgtene.

Universitetsdirektgren ber avdelingsdirektgrene om 4 ta gjennomgangen til etterretning og fastsette
prioriteringene for 2017.
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Vennlig hilsen

Bjarte Toftaker

fung. universitetsdirektgr Odd Arne Paulsen

- personal- og organisasjonsdirektgr
Vedlegg

Arsrapport om HMS for 2016 ved UiT
Arsrapport om HMS for 2016 ved Adm og NUV
HMS-handlingsplan - prioriteringer for 2017
Utkast til HMS-arshjul (videreutvikles)
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Fakultet for naturvitenskap og

NORGES teknologi
ARKTISKE Arkivref: 2016/7391/MPEQ99
UNIVERSITET

Dato: 23.03.2017

Til: Mptedato: Sak:
Fakultetsstyret for Fakultet for naturvitenskap og 04.04.2017
teknologi

UiT HMS arsrapport 2016 og HMS satsingsomrader NT-fak 2017

Innstilling til vedtak:
Med bakgrunn i rsrapporten, HMS satsingsomrdder NT-fak 2017 og status forevrig prioriteres
folgende HMS omrader ved NT-fak i 2017:
1. Styrke og sikre sikkerhetsoppleringen av nyansatte og studenter, spesielt med fokus pa
utvikling og iverksetting av nytt delvis web basert sikkerhetskurs ved UiT (HMS 0500).
2. Implementering av nytt elektronisk avvikssystem
3. Gjennomfering av gvelser i lokal beredskapsgruppe samt evakuerings og
beredskapsevelser i vire bygg
4. Gjennomfering av ARK

Styret tar HMS arsrapport for UiT og NT-fak satsingsomrader 2016 til etterretning,.

Begrunnelse:

Arsrapport om HMS for UiT 2016 (vedlagt) papeker folgende HMS omrader som har behov for
oppfolging etter arbeidet som har vert gjort i 2016:
e HMS-opplzring - mé prioriteres av ledere, gjennomfares og dokumenters Féde sentralt og
lokalt
e Implementere elektronisk avvikssystem og oppfalging av avvik
Revidere beredskapshandboka UiT, lage oppsett for ROS-analyser og forberede storskala
beredskapsevelse med implementering av SMS varsling
Implementere endringer i stralevernforskrift
Gjennomfere arlige IA/HMS mater for UiT
Lage ny plan for miljoledelse
Oppfoelging av samarbeidet i verneombudsordningen ogsé lokalt
o Arlige moter mellom ledelse VO og tillitsvalgte
o Arlige medarbeidersamtaler
e LBG maé gjennomfores arlige ovelser
e Risikofylt arbeidsmiljo
o Eksponeringsregister
o Fokus pd risiko og eksponeringsvurderinger

Arsrapporten peker videre p4 folgende omrader som skal vies spesiell oppmerksomhet i 2017:
o Oppfelging av eventuelle beslutninger om organisatoriske endringer innen HMS-omrédet
¢ Gjennomgang/revisjon av HMS-oppleringen

5
¢
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Gjennomfering av ARK

Gjennomforing av beredskapsavelser

Ta i bruk CIM (et krisehandteringsverktgy/dataprogram) til SMS-varsling.

Ta i bruk system for elektronisk hindtering av HMS-avvik og sikre melding og oppfelging
av

e HMS-avvik.

Mange av omradene med behov for oppfelging og omrader som skal vies spesiell oppmerksomhet
i 2017 er beskrevet i tidligere arsrapporter. De sammenfaller videre godt med NT-fak sine
satsingsomrader for 2017 (se vedlegg «<HMS satsingsomrader NT-fak 2017»):

e Risikovurderinger av aktiviteter med moderat eller alvorlig konsekvens og hay risiko

e Implementering av nytt elektronisk avviksmeldingssystem

e HMS opplering

e Bygging av HMS og sikkerhets kultur og bevissthet
e ARK 2017

Plan for iverksetting av NT-fak satsingsomrader er beskrevet i HMS-kalender NT-fak 2017
(vedlagt). Vi ber styret vurdere framlagte &rsrapport, HMS satsingsomrader NT-fak 2017 og
HMS-kalender 2017 for kommentarer og eventuelle justeringer.

John Arne Opheim

Fakultetsdirektor Martin Hermod Petersen
Seniorrddgiver

john.arne.opheim@uit.no

77 64 55 88 martin.h.petersen@uit.no
77625149

Vedlegg:
e Arsrapport HMS 2016
e HMS satsingsomrader NT-fak 2017
e HMS-kalender NT-fak 2017

Dokumentet er elektronisk godkjent og krever ikke signatur
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