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Møteprotokoll 
  
Utvalg: Læringsmiljøutvalget 
Møtested: Teams 
Møtedato: 01.02.2023 
Tidspunkt: 12:15 
 
Følgende faste medlemmer møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Victor Zimmer Leder Studentrepresentant 
Rune Witon Olsen Medlem Studentrepresentant 
Torun Jansen Medlem Ansatt representant 
Cecilie Andreassen Medlem Ansatt representant 
Madelen Garnes Medlem Studentrepresentant 
Silje Heløe Kjær-Olsen Medlem Studentrepresentant 
Bjørn Christian Nilsen Medlem Ansatt representant 
Malin Louise Nyhagen Medlem Studentrepresentant 
Fredrik Askim Medlem Studentrepresentant 
 
Følgende medlemmer hadde meldt forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
John McNicol Medlem Ansatt representant 
Heidi Adolfsen Medlem Ansatt representant 
Terje Øien Thomsen Medlem Ansatt representant 
 
Følgende varamedlemmer møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Kjersti Dahle  Ansatt representant 
 
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Verena Woltering Seniorrådgiver Sekretær LMU 
 
Følgende observatører møtte: 
Navn  Stilling/representerer 
Torill Varberg  Studentombud 
Mariann Cecilie Løkse  Universitetsbiblioteket 
Eline Stenseth  Samskipnaden 
Robin Johansen  Studentparlamentet 
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Andreas Holm Bakke  Arbeidsmiljøutvalget 

 

 

 

 

 

Saksliste 

Saksnr Tittel/beskrivelse U.off. Arkivref. 

RS Referatsak   

OS Orientering om utfordringer med studentengasjement 
ved UiT 

 2023/1249 

OS Presentasjon av "Studentliv"   
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Referatsak 

RS 1/23 Referatsak / 

OS 1/23 Orientering om utfordringer med studentengasjement ved UiT 2023/1249 

OS 2/23 Presentasjon av "Studentliv" / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Postboks 6050 Langnes, N-9037 Tromsø / 77 64 40 00 /  postmottak@uit.no / uit.no Side 4 

Møtereferat  
 

OS Presentasjon av «Studentliv» v/Stine-Andrea Hasselberg  

Formålet med prosjektet «Studentliv» er å bygge opp nye konsepter, arrangementer og aktiviteter 
for å bidra til aktive studentmiljø. Målgruppen er studenter og studentforeninger. 

Samskipnaden har studentlivkoordinatorer på alle campus. Aktivitetene gjennomføres av ansatte 
studentloser i 20%-stillinger. 

Utfordringer Samskipnaden møter: 
• Det er vanskelig å nå ut til studentene. 
• Studentene prioriterer annerledes enn før. 
• Mangel på system for studentforeninger. Samskipnaden og UiT må samarbeide bedre for å 

tilrettelegge for studentforeninger. 
• Studenter trenger tilgang til lokaler de kan bruke på egne premisser. 
• Fadderukene trenger mer bistand. I dag står 3 av 4 uten styrer. 
• Studentfrivillighet står for store deler av det sosiale studentlivet. 
• I diskusjonen ble UiO trukket fram, der det finnes gode systemer for studentene. Undersøke 

hva det er som fungerer godt der. 
Anbefalinger fra LMU: 

• En arbeidsgruppe for nettside/system nedsettes, med representanter fra UiT, Samskipnaden, 
og studentene. 

 

OS Utfordringer med studentengasjement 

Studentverv 
• Utrede hvordan tillitsvalgte studenter brukes på fakultetene (presisering: dette gjelder 

kulltillitsvalgte studenter). 
• LMU anbefaler at det utvikles en informasjonspakke om vervet som tillitsvalgt, og gjøres 

tilgjengelig for studenter og ansatte. (Arbeid med nettside og mandat for tillitsvalgte foregår) 
• Tillitsvalgtskoleringen burde arrangeres på vårsemesteret, da det skjer mye ved 

studiestarten, og studentene sitter allerede igjen med mange nye inntrykk. 
• Meritteringsordningen skal ikke røres. Man ønsker seg studenter som er motivert og anser 

erfaringen som givende. Honorar kan være en feil motivasjon. 
• Tilgang for studenter til lokaler, rombooking, o.l. må forbedres, spesielt for 

studentforeninger.  
Rekrutteringsutfordringer 

• Problemstillingen om et økt antall registrerte tvilsmeldinger og skittethetsvurderinger skal 
utredes mer. Bestillingen må være presis for å unngå at grupper blir stigmatisert. 

• Det bør også utredes hvorfor studenter verger å ta på seg verv. Studieledere og 
studentutvalgene har muligens best oversikt. 

• Studentene bekreftet at flere tillitsvalgte slutter da de frykter represjoner. 
• LMU trenger bedre innsikt i problemstillingen, før flere tiltak settes i gang. Med 

utgangspunkt i studentombudets årsrapport, og supplerende informasjon fra 
institusjonsansvarlig og jurist-teamet ved SSA vil omfanget av problemstillingen kartlegges. 
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